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1) Las comisiones calificado-
ras de concursos publicos no
se encuentran facultadas para
modificar las bases £ijadas
por la Corporacién Munic:ipal,
como tampoco para eliminar o
bien no considerar el cumpli-
miento de uno o0 mas requisitos
establecidos en las mismas.
2) Los profesionales de 1la
educacién que laboran en esta-
blecimientos educacionales
dependientes de Corporaciones
Municipales podréan ser califi-
cados en su desempefio profe-
sional, en la medida que las
partes hubieren convenido, en
sus respectivos contratos de
trabajo el procedimiento al
cual deba sujetarse dicha eva-
luacién, no existiendo 1ncon-
veniente legal algquno para
considerarlo como antecedente
en un concurso pGblico si asfi
se hubiere fi1j3ado en las bases
por la autoridad.

Presentacién de 12.02.96, de
Sres. Colegio de Profesores de
Chile, Provinc¢ial Melipilla.

FUENTES:

Ley NQ 19.070, articulos 27 y
32.

Decreto N@ 453, de 1991, del
Ministerio de Educacién, Re-
glamentario de la Ley N2 19.070.

CONCORDANCIAS:

SANTIAGO,

Dictamenes NQs. 2911/175, de
14.06.93 y 4218/248, de 1l6.-
08.93.

2 24U 1905

SENORES COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE

AVENIDA SANTIAGO N@ 0315, DPTO. NQ 33
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siguientes materias:

Mediante presentaciéndel antecedente
han solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de las



1) 81 una vez fijadas y publicadas
las bases de un concurso publico de antecedentes para proveer un
cargo vacante en un establecimiento educacional dependiente de una
Corporaci6n Municipal, pueden ser éstas modificadas por la comisién
calificadora del referidc concurso.

2) S1 dicha comi1si16n calificadora del
concurso puede obviar en su proceso de calificacién uno o mas
requisitos establecidos en las bases del concurso.

3) Si1 los profesionales de 1la
educaci1én pueden ser calificados en su desempefio profesional, y s1
dicha calificacié6n puede ser considerada como antecedente en un
concurso publico.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo siguiente:

1) En lo que respecta a la primera
consulta formulada cabe sefialar que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27 de la ley N2 19.070, modificado por el NQ 11 del
articule 12 de la ley NQ 19.410, el i1ngreso a una dotaci16n docente
en calidad de titular debe hacerse por concurso publico de
antecedentes, ajustandose tal concurso a las normas del Estatuto y
su reglamento.

En efecto, el referidoc precepto
legal, dispone-

"La 1ncorporacién a una dotacidn
docente en calidad de titular se hard por concurso publico de
antecedentes, el gue sera convocado por el Departamento de Adminis-
traci16n de la Educacidén o por la Corporacidén Educacional respecti-
va Dichos concursos deberadn ajustarse a las normas de esta ley y
su reglamento”

Ahora bien, atendida la circunstancia
que la disposici16n legal antes transcrita, asi{ como las deméas
normas que sobre la materia contempla la ley 19.070 y su respectivo
reglamento, no contienen reglas expresas sobre la forma en gque
tales concursos deben llevarse a efecto, salvo en materia de
oportunidad y publicidad, esta Direccién en dictamenes NQs.
5462/252, de 21.09.92 y 4218/248, de 16.08.93, ha resuelto que
corresponde a la autoridad respectiva determinar las bases y
condiciones bajo las cuales tienen que desarrollarse, pautas que si1
bien es cierto deben preestablecerse libremente por dicha autori-
dad, no lo es menos que las mismas no pueden i1mportar i1nfraccién de
ley, encontrandose obligada esta uUltima a proceder conforme a
ellas.

Precisado lo anterior, cabe sehalar
por su parte que de acuerdo con lo previsto en los articulos 32 del
Estatuto Docente, 84 y 91 del Decreto N2 453, de 1991, del
Ministerio de Educacié6n, Reglamentario del Estatuto Docente, las
comisiones calificadoras de concurso sélo comienzan su labor una



vez cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, debiendo
analizar los presentados por los postulantes, tanto en lo que dice
relacién con el cumplimiento de los requisitos sefialados en las
bases del concurso, como respecto de su desempefio profesional,
antigiledad en el ejercicio docente y perfeccionamiento que se
hubilere realizado.

En otros términos, fijados por 1la
autoridad respectiva, en este caso la Corporacibn, los requisitos
de postulacién y el puntaje correspondiente en las bases del
concurso, las comisiones calificadoras deben atenerse a ellas,
analizando el cumplimiento de las mismas y asignando un puntaje
ponderado.

De consiguiente, de conformidad con
lo dispuesto, preciso es sostener que las comisiones calificadoras
de concursos no se encuentran facultadas para modificar las bases
fijadas por la autoridad respectiva.

2) En lo que dice relacién con 1la
segunda consulta formulada, atendido lo expuesto al abscolver la
pregunta que antecede, posible es afirmar que no resulta procedente
gue la comisién calificadora de un concurso pablico al analizar y
ponderar los antecedentes presentados por 1los postulantes no
considere o bien elimine el cumplimiento de algdn requisito fijado
por la autoridad en las respectivas bases.

3) En 1lo qgque respecta a esta
consulta, cabe sefialar que el articulo 18 del Estatuto Docente,
preveé:

"Los profesionales de 1la educacién
son personalmente responsables de su desempeilo en 1la funcién
correspondiente. En tal virtud deberan someterse a los procesos de

evaluacidn de su labor y serdn i1nformados de los resultados de
dichas evaluaciones.

"El profesional de la educacién
gozard del derecho a recurrir contra una apreciacién o evaluacién
directa de su desempeiio, s1 la estima infundada.

"El reglamento estableceré las normas
objetivas y el procedimiento de la evaluacién de la labor y
desempefio de los profesionales de la educacién. A la vez firjard
las normas gue les permita ejercer el derecho seflalado en el 1ncliso
anterior y, asimismo, aguellas que los habillite para ejercer su
derecho a defensa contra las imputaciones que puedan ser objeto en
virtud del artliculo 17 de esta ley”.

Por su parte, el articulo 17 de 1la
misma ley, dispone:

"Las queyas o denunclias contra un
profesional de la educacién deben ser formuladas por escrito, o en
su defecto, escrituradas por el funcionario que las reciba, para
gue sean admitidas a tramitacioéon por las autoridades y directores
de establecimientos. Su texto debe ser conocido por el afectado”.

A}



De las normas legales transcritas
precedentemente se 1nfiere que las quejas o denuncias contra un
profesional de la educacién deben ser formuladas por escrito o
escrituradas por el funcionario que las reciba, a £in de que sean
admitidas a tramitacién por las autoridades y directores del
respectivo establecimiento, debiendo darse a conocer su texto al
afectado.

Asimismo, de las referidas normas se
colige que los profesionales de la educacidén son responsables en
forma personal del desempefio de sus funciones y por tal razén deben
someterse a los procesos de evaluacién de su labor, debiendo ser
1nformados de los resultados de ellas, pudiendo recurrir contra una
apreciacién de su desempefio, en el evento de estimarla i1nfundada.

A la vez, se 1nfiere que un reglamen-
to establecera las normas y el procedimiento de evaluacién de la
labor y desempefio del personal docente. Dicho reglamento fijara
las normas que les permita tanto recurrir contra una apreciacién
infundada comd™ también ejercer su derecho a defensa contra las
imputaciones de que puedan ser objeto.

Ahora bien, el reglamento de la ley
19.070, a gque alude la disposicién transcrita y comentada en
acapites anteriores fue aprobado mediante Decreto Supremo NQ 453,
de 26 de noviembre de 1991 del Ministerio de Educacién, publicado
en el Diario Oficial de fecha 3 de septiembre de 1992.

El Titulo III de dicho reglamento,
gue trata de La Carrera de los Profesionales de la Educacién del
Sector Municipal, en su Parrafo VII establece las normas relativas
a las calificaciones, disponiendo al efecto el articulo 132 1lo
siguiente:

"La evaluacién y calificacién de los
profesionales de la educacidén gque se desempefian en el sector
municipal, se regiran por las normas que se aprueban en los
articulos sigquientes”.

Ahora bien, no existiendo disposicién
legal n1 reglamentaria que fije el procedimiento al cual deba
sujetarse la evaluacién y desempefic de los profesionales de 1a
educaci16n por los cuales se consulta, resulta posible concluir que
éstos se rigen en las referidas materias por lo que al respecto se
haya convenido por las partes en los respectivos contratos de
trabajo.

Finalmente y, en 10 que dice relacién
a si dicha calificacién profesional puede ser considerada como
antecedente en un concurso publico, cabe sefialar que no existe
inconveniente legal alguno al respecto, siempre y cuando, 1la
Corporaci6n Municipal respectiva 1o hubiere fijado en las bases del
concurso y en términos que no importare infraccién de ley.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y reglamentarias citadas y, consideraciones
formuladas cumplo en informar a Uds. lo siguiente:



1) Las comisiones calificadoras de
concursos publicos no se encuentran facultadas para modificar las
bases fijadas por la Corporacién Municipal, como tampoco para
eliminar o bien no considerar el cumplimientoe de uno © mas
requlsltos establecidos en las mismas.

2) Los profesionales de la educacioén
gque laboran en establecimientos educacionales dependientes de
Corporaclones Municipales podran ser calificados en su desempefio
profesional, en la medida que las partes hubieren convenido, en sus
respectivos contratos de trabajo, el procedimiento al cual deba
sujetarse dicha evaluacién, no existiendo 1nconveniente legal
alguno para considerarlo como antecedente en un concurso publico si
asi se hubiere fijado en las bases por la autoridad.

Saluda a Uds.,
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OGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

Distribucién:
- Juridico

- Partes

- Control

- Dptos. D.T.
- Boletin

- XIII2 Regs.
- Subdirector

- U. Asastencia Técnica
- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social
- Sr. Subsecretario del Trabajo



