DIRECCION DEL TRABAJO

DEP,
K

‘ gw\,{diw

JURIDICO

4059(08) /96 J

MAT.:

4224 179

ORD. NO /. /

1) Los trabajadores de la Empresa
Compafiia SiderGrgica Huachipato
S.A., debieron percibir las asigna-
ciones de matrimonio y nacimiento y
la cuota mortuoria convenidas en el
contrato colectivo de fecha 31.10.-
93, celebrado entre dicha empresa y
el Sindicato N2 1 de la misma, con-
forme al valor que dichos beneficios
tenian a la fecha del matrimonio,
nacimiento o fallecimiento, respec-
tivamente.

2) Los dependientes de la referida
empresa que prestaron servicios
durante la huelga que se llevl a
efecto en el mes de noviembre de
1995, por haber conformado el equipo
de emergencia de acuerdo a lo pre-
visto en el articulo 380 del Cédigo
del Trabajo, no les asisti¢ el dere-
cho a percibir el bono de $30.000
que la BEmpresa pagé a los demas
trabajadores 1involucrados en el
respectivo proceso de negoclacién
colectiva.

1) Ord. NQ 1047, de 01.07.96, Sr.
Inspector Comunal del Trabajo, Tal-
cahuano.

2) Ord. NQ 2312, de 19.04.96, Sr.
Jefe Departamento Juridico.

3) Oord. N2 439, de 25.03.96, Sr.
Inspector Comunal del Trabajo, Tal-
cahuano.

4) Ord. N2 555, de 22.01.96, Sr.
Jefe Departamento Juridico.

5) Presentacién de 26.12.95, Sindi-
cato de Trabajadores N2 1 de la
Compafiia Sidertrgica Huachipato S.A.

Codigo Civil, articulo 1560 y 1564.

CONCORDANCIAS:

Dictamenes N9s. 6158/284, de 21.10.-
94; 647/27, de 27.01.94 y 5421/247,
de 25.08.95.

SANTIAGO, 91 JUL 1996

DIRECTOR DEL TRABAJO

SRES. DIRIGENTES DEL SINDICATO

DE TRABAJADORES N2 1 CIA. SIDERURGICA HUACHIPATO S.A.

Medlante presentacién del antecedente se ha
solicitado un pronunciamiento respecto de las siquientes materias:



1) si las asignaciones de matrimonio
y nacimiento y el beneficio de cuota mortuoria que se encontraban
convenidos en el contrato colectivo de fecha 31.10.93, suscrito
entre la Empresa Compafila Siderdrgica Huachipato S.A. y el
Sindicato de Trabajadores N2 1 de la misma, cuyo pago fue reguerido
por los trabajadores durante la vigencia del nuevo contrato
colectivo celebrado el 27.11.95, deben ser pagados conforme a los
valores fijados en el dltimo instrumento colectivo o bien, de
acuerdo a los montos que éstos tenfian a la fecha el hecho gque lo
origina.

2) Si los trabajadores de la referida
empresa que tuvieron que prestar serviclos durante el perfodo de
huelga, por haber conformado el equipo de emergencia de acuerdo a
lo previsto en el articulo 380 del Cédigo del Trabajo, les asiste
el derecho a percibir el bono de $30.000 que se otorgd a los demas
trabajadores involucrados en el proceso de negoclacién colectiva
gue culminé con la suscripcién del contrato colectivo de 27.11.95.

Al respecto, cimpleme informar a Ud.
lo siquiente:

1) Por lo que conclerne a la primera
consulta planteada, cabe tener presente que el contrato colectivo
suscrito con fecha 31.10.93, entre la empresa Compafiia Sidertrgica
Huachipato S.A. y el Sindicato N2 1 de la misma, en las clausulas
vigésimas primera, vigésima segunda y vigésima tercera, dlsponia:

"CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ASIGNA-
CION DE MATRIMONIO:

"Los trabajadores de la Empresa que
contraigan matrimonio tendran derecho a una Asignacién Especlal por
esta causa.

"Para reclblr esta Aslignacidn, el
trabajador debera acreditar el hecho del matrimonio dentro de 1los
dos meses sigulentes a la fecha de su celebraclén y su pago se
efectuard en la liquidacién de sueldo mds préxima.

"Esta Aslgnacién, cuyo valor al 12 de
noviembre de 1993, sera de §59.059, se reajustard conforme a lo

establecido en los nuimeros 3), 4) y 5) de la letra B de la Clausula
Primera.

"S1 los contrayentes fueren trabaja-
dores de la Empresa, ambos tendran derecho a esta Asignacién.

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ASIGNA-
CION D

"Los trabajadores de la Empresa
tendran derecho a una Asignaclién con motivo del naclimiento de sus
hijos.



"Dicha Asignacién se pagara en 1la
liquidacién de sueldo mds préxima a la fecha de presentacién del
certificado de nacimiento, la que debera efectuarse dentro de los
dos meses siqulentes a la fecha del nacimiento.

"s1 los padres son trabajadores de la
Empresa, esta Asignacidén se pagard a ambos.

*Esta Asignaclén, cuyo valor al 10 de
noviembre de 1993 serd de $39.483, se reajustaré conforme a lo
establecido en los ntmeros 3), 4) y 5) de la letra B de la Clausula
Primera.

"CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CUOTA
MORTUORIA:

"La Empresa pagard una cuota
Mortuoria en los siguientes casos y cuyo monto, al 12 de noviembre
de 1993, serd el que en cada caso se idnica:

"A.- Aslignacién Fallecimiento del
cényuge, hijos, padres u otros causantes de asignacién familiar:
5118.089, por cada uno,

"B, - Fallecimiento de padres o hijos
no causantes de asignacién famillar $8%.090, por cada uno.

"C.- Fallecimiento del trabajador:
$118.089, que se pagardn a la persona que acredite haberse hecho
cargo de los gastos de funeral y sepultacidn.

"Esta Cuota se pagard, en su monto
correspondiente, a cada trabajador de la empresa que tenga con el
fallecido los vinculos famillares antes Indicados.

"Para Impetrar este beneficlo, en
todos los casos sefalados, debera presentarse el respectivo
certificado de defuncién a mads tardar dentro de los dos meses
siguilentes a la fecha del fallecimiento,

"Los valores indicados precedentemen-
te se reajustaran conforme a lo dispuesto en los numeros 3), 4) y
5) de 1la letra B de 1la Clausula Primera”.

De las normas convenclionales
transcritas se infiere que 1los trabajadores que contraigan
matrimonio, tienen derecho a una asignacién por dicha causa cuyo
valor al 12 de noviembre de 1993 asciende a la suma de $59.059,
debiendo, para tales efectos, acreditar el hecho del matrimonio
dentro de los dos meses siguientes a la fecha de su celebracién.

De las mismas estlpulaciones se
colige, que los dependientes de la Empresa les asiste el derecho a
percibir una asignacién con motivo del nacimiento de sus hijJos por
un monto equivalente a $39.483, asignacién que es pagada en la
liquidacién de remunexaciones mas préxima a la fecha de presenta



ci16n del certificado de nacimiento, presentacidédn que en todo caso
debe efectuarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de
nacimiento.

Por 10Gltimo, de las clausulas en
analisis se desprende, gque la Empresa se obliga a pagar a los
dependientes una cuota mortuoria en caso de fallecimiento del
conyuge, hijos, padres u otros causantes de asignacién familiar,
cuyos montos aparecen determinados en la clausula vigésima tercera,
estableciéndose que para impetrar este beneficio debera presentarse
el respectivo certificado de defuncié6n a mas tardar dentro de los
dos meses sigquientes a la fecha del fallecimiento.

Ahora blien, para resolver la consulta
planteada se hace necesario determinar previamente el sentido y
alcance de tales estipulaciones para lo cual cabe recurrir a los
preceptos que sobre interpretacién de los contratos se contemplan
en los articulos 1560 y siguientes del C6digo Civil, el primero de
los cuales dispone:

"Conocida claramente la intenclén de
los contratantes, debe estarse mds a ella que a lo literal de las
palabras”.

De la disposicién legal transcrita se
infiere que el primer elemento que debe tomarse en consideraclén al
interpretar normas convenclonales es la intencién que tuvieron las
partes al contratar.

En otros términos, al interpretarse
un contrato debe buscarse o averiguarse ante todo cual ha sido la
intencién de las partes, puesto que los contratos se generan
mediante la voluntad de éstas, y son no lo gue en el contrato se
diga, sino lo gue las partes han querido estipular.

Ahora bien, no apareciendo claramente
definida en la especie cual ha sido la intencién de las partes al
pactar las estipulaciones que nos ocupa, en cuanto a si las
asignaciones de nacimiento y matrimonio y la cuota mortuoria deben
pagarse de acuerdo al valor que tienen al momento del hecho que las
origina, o bilen, al valor que tales beneficlos tienen fljados a la
fecha en que los trabajadores exigen su pago, cabe recurrir a otros
elementos de interpretacién de los contratos y, especificamente, a
la norma que al efecto se contiene en el inciso final del articulo
1564 del cCédigo Civil, conforme a la cual las cliusulas de un
contrato pueden también 1nterpretarse:

"Por la aplicaclén practica que hayan
hecho de ella ambas partes o una de las partes con aprobacién de la
otra”.

Conforme al precepto legal cltado,
gque doctrinariamente responde a la teoria denominada "regla de la
conducta", un contrato puede ser interpretado por la forma como las
partes loc han entendidd y ejecutado, en términos tales que tal
aplicacién puede legalmente 1llegar a suprimir, modificar o



complementar clausulas expresas de un contrato, es declr, la manera
como las partes han cumplido reiteradamente en el tiempo una
determinada estipulacién puede modificar o complementar el acuerdo
gue en ella se contenia.

En la especlie, de los antecedentes
reunidos en torno al caso que nos ocupa y, en especial, del i1nforme
de fiscalizacédn de 27.06.96, evacuado por el Sr. Uzziel Pefia A.
fiscalizador dependiente de la Inspeccién Comunal del Trabajo de
Talcahuano, se ha podido establecer que los trabajadores en
referencia durante la vigencia del contrato colectivo suscrito con
fecha 31.10.93 y que se extend16 desde 01.11.93 hasta el 31.10.95,
percibieron las asignaciones de nacimiento y matrimonio y la cuota
mortuoria conforme al valor que tales beneficios tenian al momento
del acontecimiento que hace procedente su exigibilidad, esto es, a
la fecha de nacimiento, matrimonio y fallecimiento, segin corres-
ponda.

Como es dable apreciar, en la
especile, las partes reiteradamente han entendido y ejecutado las
estipulaciones que establecen las asignaclones de matrimonio Yy
nacimiento y la cuota mortuoria en el sentido de que dichos
beneficios debian ser pagados de acuerdo al monto que los mismos
tenian a la época del hecho gque hace procedente su pago, circuns-
tancia gue a 1la 1luz de 1las dlsposiciones legales citadas vy
consideraciones expuestas en parrafos anteriores, autoriza para
sostener que ese es el verdadero sentido y alcance de las estipula-
ciones gqgue se contienen en 1las clausulas vigésimo, primera,
vigésima segunda y vigésima tercera del contrato colecivo de fecha
31.10.93.

En estas clrcunstanclias, forzoso es
conclulir que los trabajadores de la Compafiia Siderdrgica Huachipato
S.A. en conformidad al contrato colectivo de fecha 31.10.93, no
tuvieron derecho a percibir las asignacliones de matrimonio y
nacimiento y la cuota mortuoria seqtin el valor fijado en el
instrumento colectivo celebrado el 27.11.95, esto es, en 1la
oportunidad en que éstos requirieron el pago de tales beneficlos,
sino que, tal como se expresara en parrafos precedentes, tales
beneflcios debieron ser otorgados conforme al monto gque éstos
tenian a la fecha del acontecimiento que los origina.

2) Por lo que respecta a la sequnda
consulta formulada, cabe manifestar que segin se desprende del
informe de fiscalizacién de 14.03.96, evacuado por el Sr. Uzziel
Pefia A. funcionario dependiente de 1la Inspeccidén Comunal del
Trabajo, Talcahuano, la Empresa pagé a 1los trabajadores que
estuvieron en huelga durante el proceso de negoclacién colectiva
gue termindé con la suscripcién del contrato colectivo de 27.11.95,
un bono de $30.000 que tuvo por objeto resarcir a dichos dependien-
tes la falta de remuneracién correspondiente al mes de noviembre de

1995 a causa de la huelga que llevaron a efecto durante dicho
periodo.

Asimismo, del referido informe de
fiscalizacidén aparece que la Empresa a través del memorandum de
29.11.91, establecié que dicho bono no correspondia pagarlo a
aquellos trabajadores que integraron los equipos de emergencla en

el periodo comprendido gntre el 31 de octubre y 26 de noviembre de
1995.
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Al tenor de lo expuesto y teniendo
presente la finalidad que se tuvo en vista al otorgar el bono de
$30.000 en referencia, posible es concluir que los trabajadores de
la Empresa Compafifa Siderurgica Huachipato S.A., que prestaron
servicios durante la huelga que se llevd a efecto en el mes de
noviembre de 1995, por haber conformado el equipo de emergencia a
gue se refiere el articulo 380 del Cédigo del Trabajo, no les
asisti6 el derecho a percibir el bono de $30.000 que la Empresa
pag6 a los demas trabajadores involucrados en el respectivo proceso
de negociacién colectiva.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiclones legales transcritas y consideraciones formuladas,
cimpleme informar a Ud. lo sigulente:

l) Los trabajadores de la Empresa
Compafifa SlderGrgica Huachipato S.A., deblieron percibir 1las
asignaciones de matrimonio y nacimiento y 1la cuota mortuoria
convenidas en el contrato colectivo de fecha 31.10.93, celebrado
entre dicha empresa y el Sindicato N2 1 de la misma, conforme al
valor que dichos beneficlos tenfian a la fecha del matrimonio,
nacimiento o fallecimiento, respectivamente.

2) Los dependientes de la referida
empresa que prestaron servicios durante la huelga gque se llevé a
efecto en el mes de noviembre de 1995, por haber conformado el
equipo de emergencia de acuerdo a lo previsto en el articulo 380
del Cédigo del Trabajo, no les asistié el derecho a percibir el
bono de $30.000 que la Empresa pagd a los demds trabajadores invo-
lucrados en el respectivo proceso de negociacién colectiva.

Saluda a Yd.,
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