DIRECCION DEL TRABAJO b//

DEPARYAMENTO JURIDICO
24242(1535)/95 4324 181
ORD. NO / /

) MAT.: Los dependientes de la Empresa
de Correos de Chile tienen 1la

C .. especial calidad juridica de

/UﬂiAQO funcionarios publicos y de
trabajadores afectos a la le-

/ gislacién laboral comdn, seg(n

la circunstancia concreta y
particular de gque se trate.

ANT.: Presentacidén del S8indicato
Nacional de Trabajadores de la
Empresa de Correos de Chile,
de 28.12.95.

FUENTES:

Ley Organica Constitucional NQ
18.575, de Bases Generales de
la Administracién del Estado,
articulos 12 1nciso 29 y 70;
Ley 18.016, de 1981; D.F.L. NQ
10, de 1981, de Transportes y
Telecomunicaciones.

SANTIAGO, 30 JuL1886

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERORES SINDICATO NACIONAL
EMPRESA DE CORREOS DE CHILE
MERCED NQ 343
SANTTIAGO/

El sindicato del antecedente 1),
consulta a esta Direccién sobre la naturaleza juridica del vinculo
de dependencia del personal de la Empresa de Correos de Chile, esto
es -en sintesis-, si son empleados pGblicos o trabajadores afectos
a la legislacién laboral comin.

Sobre la materia, cabe hacer presente
desde luegqo, que el articulo 19 inciso 22 de la Ley Organica
Constitucional NQ 18.575, de Bases Generales de la Administracién
del Estado, establece:

"La Administracidén del Estado estara
constituida por los Ministerios, las Intendencias, las Gobernacilio-
nes y los é6rganos y servicios piblicos creados para el cumplimiento
de la funcién administrativa, inclufdos la Contralorfa General de
la Repuiblica, el Banco Central, las Fuerzas Armadas y las Fuerzas
de Orden y Sequridad Publica, las Municipalidades y las empresas
publicas creadas por ley"”.

A su vez, la ley NO 18.016, de 1981,
faculté al Presidente de la Repablica para gque dispusiera la
creacién de la Empresa de Correos de Chile, dictandose al efecto el
D.F.L. NO 10, de 1981, del Ministerio de Transportes y Telecomuni-
caciones, que materializé esta delegacién, cuyo articulo 10
dispone:



"El personal de la Empresa se regira
por las normas de la leglslacién laboral y previsional comin”.

Se comprueba entonces, por una parte,
que dentro del conjunto de entidades integrantes de la Administra-
cion del Estado se encuentran las "empresas publicas creadas por
ley", destacandose asimismo, que la Empresa de Correos de Chile es
-inequivocamente~ una de éstas. 8in embargo, a la vez, los
dependientes de ésta se encuentran afectos a la legislacién laboral
Y previsional comin, régimen propio del sector privado.

De la situacién descrita precedente-
mente, es dable inferir que los trabajadores de la Empresa de
Correos de Chile revisten el especial cardcter de ser funcionarios
paiblicos por la naturaleza de su empleadora, y trabajadores por su
adscripcién a la legislacién laboral y previsional comGn, de 1lo
cual deriva que en cada interpretacién concreta y particular de las
normas gque les son aplicables, deberan tenerse presente -para
establecer la amplitud y limites de los derechos y obligaciones
involucrados- estos singulares rasgos que definen la prestacién de
serviclios de este personal.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones invocadas y consideraciones hechas valer, campleme
manifestar a Uds. que los dependientes de la Empresa de Correos de
Chile tienen una especial calidad Jjuridica, no reuniendo en
plenitud ni el caracter de empleado puiblico ni tampoco el de
trabajador, primacia que debe establecerse en cada caso particular.

Saluda a Uds.,

IA EST FERES NAZARALA
OGADO
DIRECTOR DEL TRABA
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