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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICQ
4846(313)/96 / 46114 193
o

ORD. NO / /

~ MAT.: Resulta juridicamente proce-
dente gque un trabajador taxis-
ta 1ndependiente gue se de-
sempefia para dos o mas Lineas
de Taxis, se afilie a la orga-
nizaci1é6n sindical existente en
cada una de ellas y participe
en la direccién de cada enti-
dad sindical.

ANT.: 1) Memorandum N2 31, de 12.-
04.96, del Departamento de
Organizaclones Sindicales.

2) Memorandum N2 49, de 01 -
04.96, del Departamento Juri-
dice.

3) Ord. No 758, de 09.03.96 de
Inspecci6n Provincial del Tra-
bajo Melipilla.

4) Presentacion de 20.02.96,
del Sindicato de Trabajadores
Independientes de Taxis Colec-
tivos Troncal 116 Melipilla.

FUENTES .
Ccoédigo del Trabajo, incisos 49
y final del articulo 24.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs. 6050/279, de
17.10.94 y 6854/158, de 21.-
09.90.

SANTIAGO, 15A601996

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES. DIRIGENTES DEL SINDICATO
TRABAJADORES INDEPENDIENTES
DE TAXIS COLECTIVOS TRONCAL 116
ALFONSO SUAREZ 961
MELIPILLA/

Medlante presentaclién citada en el
antecedente 4), solicitan de esta Direccién un pronunciamiento en
orden a determinar si resulta juridicamente procedente que uno de
sus soclos se encuentre afiliade a dos organizaciones sindicales en
su calidad de taxista independiente, desempefiando cargo directivo
en una de ellas.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds 1lo siguiente:

El articulo 214 del cb6dlgo del
Trabajo en sus incisos 49 y final expresa:



"Un trabajador no puede pertenecer a
mds de un sindicato, simultidneamente, en funcidén de un milsmo
empleo. Las organizaciones sindicales no podran pertenecer a mas
de una organizacién de grado superior de un mismo nivel.

"En caso de contravencién a 1las
normas del 1nciso precedente, la afililacidn posterior producilrd la
caducidad de cualguiera otra anterior y, s1 1os actos de afiliacién
fueren si1multdneos, o s1 no pudiere determinarse cual es el ultimo,
todas ellas gquedaran sin efecto”.

De la norma legal precedentemente
transcrita se infiere que ningun trabajador puede afiliarse a mas
de una organizacién sindical, simultaneamente, en razén de un mismo
empleo, como asimismo, ninguna organizacién de base puede pertene-
cer a mas de una de grado superior, produciendo la contravenclién de
dicha prohibici16n las consecuenclas que la misma disposicidn prevé.

Con todo, se hace necesario estable-
cer que ha entendido el legislador al sefialar que la prohibicién en
comento lo es en "razédn de un mismo empleo". Para ello debemos
recurrlr a las reglas de i1nterpretacién de la ley contenidas en los
articulos 19 al 24 del C6digo Civil, en especial a lo dispuesto en
el articulo 20 del citado Cédiqgo, segin el cual "las palabras de la
ley se entenderan en su sentido natural y obvio”.

Pues bien, el sentido natural y obvio
es aguel que da a las palabras el Diccionario de la Real Academla
conforme al cual "empleo" es "accién y efecto de emplear", 2.
destino, ocupacién, oficio". A su vez "destino" es "empleo,
ocupaci6n", "lugar o establecimiento en que un individuo sirve su
empleo”" por su parte y conforme al sefialado texto lexlicografico
"ocupacié6n" es "empleo, oficio o dignidad" y por "oficio" se
entiende "ocupacién habitual". "cargo. ministerio". "acclén o
gesti16n en beneficio o en dafio de alguno". "lugar en que trabajan
los empleados, oficina".

De forma tal, entonces, que por
"empleo" podemos entender "la ocupacién o cargo hablituwal que un
individuo sirve en un lugar o establecimiento determinado".

Ahora bilen, armonizando el concepto
anterior con el precepto del articulo 214 del Cédigo es poslble
sostener en primer término que la prohibiclén que en é1 se contiene
debe entenderse aplicable tanto a trabajadores dependientes como
1ndependientes, toda vez que la citada norma utiliza el vocablo
"trabajador" sin distinguir entre unos y otros y, asimismo,

circunscrita a la empresa, lugar o establecimiento en que presta
sus serviclos,

De esta suerte, sl el trabajador
labora para m&s de un empleador o en lugares distintos, podra
legalmente afiliarse a los sindicatos de cada una de las empresas
a las que se encuentra unido por distinto vinculo de tabajo o a las
organizaciones sindicales existentes en los diferentes lugares en
los cuales sirve su cargo u oficio, en caso de tratarse de
independientes, si1éndole aplicable, respecto de cada una de ellas,
la prohibici6n de participar simultineamente en mis de una de las
entidades sindicales que puedan existir en las mismas.



Sigulendo este mismo orden de 1deas
resulta 1qualmente licito concluir que un trabajador, dependiente
o no, gque en forma simultanea esta afiliado a mas de un sindicato
en distintas empresas o lugares habituales de su oficio, puede
formar parte de la directiva de las mismas para usar de la plenitud
de sus derechos laborales.

Ahora bien, en la especle de acuerdo
a los antecedentes acompafados, don Fernando Molina Pérez se
desempefia como taxista i1ndependiente en la Linea Troncal 116 y en
la Linea Local 1, ambas de Melipilla, las cuales funcionan en
distintos lugares, de la referida ciudad, en ambas Lineas de Taxis
exlsten organizaciones sindicales de las cuales el Sr Molina es
soc10 ejerciendo, en la Linea 1, el cargo de director del sindicato
respectivo

De tal suerte que, aplicando a la
situaci16n en comento las consideraciones y conclusiones formuladas
en parrafos gue anteceden, no cabe sino concluir que no existe
inconveniente jJuridico para que el Sr. Molina en su calidad de
taxista 1ndependiente ejerza todos sus derechos sindicales, entre
los cuales se encuentra el de afiliarse a un sindicato, en cada una
de las Lineas de Taxis en las que se desempefia, en forma separada,
toda vez que se trata de si1tuaciones juridicas laborales distintas,
con caracteristicas propias, qQue no se superponen en sus efectos.

En consecuencia, sobre la base de las
disposici6n legal citada y consideraciones formuladas, cumpleme
informar a Uds. que resulta Jjuridicamente procedente que un
trabajador taxista 1ndependiente que se desempefia para dos o mas
Lineas de Taxls, se afilie a la organizacién sindical existente en

cada una de ellas y particlpe en la direccién de cada entidad
sindical.

FERES NAZARA
OGADO
DIRECTOR DEL TRABA

EAH/nar

Distribucién:

Juridico

Partes

Control

Boletin

Deptos D T.

Subdirector

U. Asistencla Técnica

XIIT Regiones

Sr Jefe Gablnete Ministro del Trabajo y Prevlislédn Soclal
Sr. Subsecretario del Trabajo



