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1) No procede otorgar a los
trabajadoers mecanicos de la
empresa Pedro Pablo Castillo
Castillo Transportes Locomo-
ci16n Colectiva, el reajuste
convenido en el punto 4Q del
contrato colectivo suscrito
con el Sindicato constituido
en ella, s1 en el mismo perio-
do se concedi6é un aumento vo-
luntario de remuneraciones
superior al reajuste; y

2) Asimismo, la extensién de
la clausula de reajuste antes
indicada a trabajadores i1ngre-
sados a la empresa con poste-
rioridad a la celebracién del
contrato colectivo no oblliga a
efectuar al sindicato el apor-
te del articulo 346 del Coédigo
del Trabajo, de darse los de-
mas requisitos legales del
caso.

Presentacién de 10.05.96, de
Confederacién Nacional de Tra-
bajadores del Transporte vy
Afines de Chile CONATRATCH.

FUENTES:

Cbédirgo del Trabajo, art. 346.
Cédigo Civil, art. 1560.

CONCORDANCIAS:

SANTIAGO,

Dictamenes Ords. N@s. 6&164/-
288, de 26.10.92; 6097/198, de
09.09.91, y 3557 de 25.07.83.

02 SET 19%

SERORES DIRIGENTES DE LA CONFEDERACION

NACIONAL DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE Y
AFINES DE CHILE CONATRATCH.
ENRIQUE CONCHA Y TORO NQ 2-A, 20 PISO
SANTIAGO/

solicita
sigulente:

un

pronuncliamiento

Mediante presentacién del Ant. se
de esta Direccién acerca de 1o



»

1) Si los trabajadores mecanicos de
la Empresa Pedro Pablo Castillo Transportes Locomocién Colectiva,
tienen derecho al reajuste del punto 40 del contrato colectivo en
circunstancias que el empleador les otorgd un aumento voluntario de
remuneraciones a mediados de 1995 en un porcentaje superior a la
variaci6n acumulada del I.P.C., y

2) S1 el empleador al hacer extensivo
el reajuste del contrato colectivo a trabajadores ingresados con
posterioridad a su celebraciédn estad obligado a efectuar al
sindicato el aporte del articulo 346 del Cédigo del Trabajo.

Sobre el particular, chimpleme
informar a Uds. lo siguiente:

1) En cuanto a la consulta de pago de
reajuste no obstante haberse otorgado un aumento voluntario
superior de remuneracliones a los mecanicos, el contrato colectivo
de 24 de febrero de 1995, suscrito entre la empresa Pedro Pablo
Castillo Castillo Transportes Locomocién Colectiva y el Sindicato
de Trabajadores constituido en ella, en su punto 42, dispone:

"REAJUSTE. - Con excepcién del
personal de conductores, 1los sueldos f13os del resto de los
trabajadores, durante la vigencia del presente contrato colectivo,
se reajustaradn cada 12 meses en el mismo porcentaje de variacién
del Indice de Precios al Consumidor (IPC) determinado por Instituto
Nacional de Estadisticas para los 12 meses i1nmediatamente anterio-
res a la oportunidad del reajuste”.

De 1la clausula antes citada se
desprende que las partes han pactado un reajuste cada doce meses,
similar a la variaciéon del I.P.C. habida en 1gual periodo,
aplicable a los sueldos fijos del personal, excluidos los conducto-
res.

De este modo, en la especie, se ha
convenido un reajuste anual y en la misma variacién del I.P.C.
oficial, que, de acuerdo a la doctrina reiterada de este Servicio,
manifestada, entre otros, en dictamen Ord. NQ 3557, de 25.07.83,
cumple con 1las caracteristicas de ser un "mecanismo meramente
compensatorio o de defensa, que nace de la pérdida del poder
adquisitivo de la moneda, de tal manera que tiene por objeto evitar
el deterioro de las remuneraciones preexlstentes que percibe el
trabajador"”.

Ahora bien, si en el caso en consulta
el empleador otorgdé por propia lniciativa un aumento voluntario de
remuneraciones a los trabajadores mecanicos, dentro del mismo lapso
computable para el rea)uste, en un porcentaje superior al mismo, es
posible derivar que en el hecho no s6lo se logra el propésito de
evitar el deterioro del poder adquisitivo de las remuneraciones
preexistentes sino gue sSe 1ncrementan en forma real en el exceso
por sobre la variacién del I1.P.C.



De esta manera, resulta 16glco
convenir que sl con el aumento voluntario de remuneraciones se
cumplié con la intencién o con el objeto que tuvieron en vista las
partes del contrato colectivo al pactar la clausula de reajuste,
dicho aumento de las remuneraciones deberja tenerse como pago
suficiente del mencionado reajuste, de modo tal gque no seria
procedente que a las remuneraciones ya aumentadas por sobre el
I.P.C. se les aplicara de nuevo la variaclién del I.P.C. de la
clausula contractual, por el mismo periodo, a menos que asi se
hubiese convenido de modo expreso, lo que no ha ocurrido en el caso
en comento.

A la conclusion precedente se arriba
de recurrir a la primera regla de interpretaciédn de los contratos,
contenida en el articulo 1560 del Cédigo Civil, en orden a que
conocida claramente la intencién de los contratantes debe estarse
a ella mas gque a lo literal de las palabras.

De esta suerte, no procederia otorgar
el reajuste convenide en el punto 49 del contrato colectivo a los
trabajadores mecanicos de la empresa Pedro Pablo Castillo Castillo
Transportes Locomoclén Colectiva, a qulenes se concedié en el
periodo un aumento voluntario se remuneraciones superior a dicho
reajuste.

2) En cuanto a la consulta sobre
aporte obllgatorio del articulo 346 del Cédigo del Trabajo al
sindicato, por extensidn de clausula de reajuste a trabajadores
ingresados a la empresa con posterlioridad a la celebracién del
contrato, cabe precisar que la doctrina vigente de este Servicio al
respecto se encuentra contenida, entre otros, en dictamen Ord. NQ
6164/288, de 26.10.92, en virtud de la cual "la aplicacién del
articulo 346 del Cédigo del Trabajo, esta subordinada, entre otras
circunstancias, a que la extensién de beneficios represente para
los trabajadores un incremento real y efectivo de sus remuneraclo-
nes y condicitones de trabayo, no bastando, por ende, para que nazca
la referida obligacién la extensién de uno o mas de ellos si su
otorgamiento no importa un aumento econémico significativo para los
trabajadores respectivos”.

Ahora blen, la reajustabilidad, tal
como ya se 1ndicd en la respuesta a la consulta anterior, y como 1lo
ha sostenido este Servicio en dictamen 3557, de 25 de 3julio de
1983, se traduce en un mecanismo compensatecrio o de defensa, que
nace de la pérdida del poder adguisitivo de la moneda, de tal
manera que tiene por objeto evitar el deterioro de las remuneracio-
nes preexistentes que percibe el trabajador. Esta circunstancia
permite sostener que, en el caso que nos ocupa, no es dable estimar
gque la extensién de ese solo beneficio por parte de la empresa,
represente para los dependientes de que se trata un incremento real
y efectivo de sus remuneraciones y condiciones de trabajo, por 1lo
cual forzoso resulta convenir gque dichos dependientes no se
encuentran obligados a efectuar el aporte previsto en el articulo
346 del Cédigo del Trabajo.



Corrobora la conclusién anterior la
circunstancia de que, en el caso en cuestién, las remuneraciones
s6lo se reajustan en igual porcentaje al de variacién del Indice de
Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, sin el agregado de puntos adiciocnales que pudieren
significar un efecto distinto en las remuneraciones.

De este modo, la extensi6n de 1la
clausula de reajuste del contrato colectivo suscrito con la empresa
Pedro Pablo Castillo Castillo Transportes Locomocién Colectiva, a
trabajadores ingresados a ella con posterioridad a su celebracién,
no obliga al empleador a efectuar el aporte del articulo 346 del
Cbédigo del Trabajo en favor del Sindicato, de reunirse los demas
requisitos exigidos al efecto.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, campleme informar a Uds.:

1) No procede otorgar a los trabaja-
dores mecanicos de 1la empresa Pedro Pablo Castillo Castillo
Transportes Locomocién Colectiva, el reajuste convenido en el punto
40 del contrato colectivo suscrito con el Sindicato constituido en
ella, s1 en el mismo periodo se concedidé un aumento voluntario de
remuneraclones superlor al reajuste; y

2) Asimismo, 1la extensi6n de 1la
clausula de reajuste antes indicada a trabajadores ingresados a la
empresa con posterioridad a la celebracién del contrato colectivo
no obliga a efectuar al sindicato el aporte del articulo 346 del
Cbdigo del Trabajo, de darse los demas requisitos legales del caso.

Saluda a uUd.,
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Distribocidn:

Juridico, Partes, Control, Dptos. D.T., Boletin,
XIII3 Regs., Subdirector, U. Asistencia,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



