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MAT.: Forma de computar el plazo a
que se refiere el articulo 308
del Cédigo del Trabajo en el
caso de divisién de una empre-
sa.

ANT.: 1) Memora&ndum NO 220, de 02.-
09.96, de 02.9.96, Sr. Jefe
Departamento de Negociacidn
Colectiva.

2) Memorandum NQ 109, de 12.-
08.96, Sr. Jefe Departamento
Juridico.

3) Presentacién de 05.7.96,
Editorial Universitaria S.A.

FUENTES:

Cédige del Trabajo, articulo
308.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs. 2372, de 26.-
10.82 y 2380/71 de 01.04.91.

SANTIAGO, IGUCTTQQF
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. OSCAR LEIVA G.
JEFE PERSONAL EDITORIAL UNIVERSITARIA S.A.
AGUSTINAS 1442, OFICINA 86
SANTIAGO/

Medlante presentacliéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento respecto a la forma gque debe
computarse el plazo de un afio a que se refiere el articulo 308 del
Coédigo del Trabajo, en el evento, de que la empresa matriz se
subdivide en varias gue continuan ejecutando sus funclones
primitivas.

Al respecto, cumpleme informar a ud.
lo si1quiente:

El C6digo del Trabajo en el articulo
308, prescribe:

"Para negoclar colectivamente dentro
de una empresa, se requerlra que haya transcurrido a lo menos un
afio desde el 1nicio de actividades".

Del precepto 1legal transcrito se
infiere que para negoclar colectlvamente dentro de una empresa, se
requiere gque haya transcurrido a lo menos un afio desde la fecha en
que la respectiva empresa hubiere iniciado sus actividades.



Ahora blen de acuerdo a 1o sostenido
por este Servicio, entre otros, en dictamenes NQ9s. 2372, de
26.10.82 y 2380/71, de 01.4.91, debe entenderse por fecha de inicio
de actividades "la fecha en que 1la empresa hubilere empezado
efectivamente a desarrollar sus funciones siempre que tal circuns-
tancia pueda comprobarse obyetivamente a través de medios o hechos
que lo pongan de manifiesto; sélo si ello no fuera posible, debera
enntenderse gque la empresa i1nici16 sus actividades cuando las hubiere
1nicrado ante el Servicio de Impuestos Internos”.

Precisado lo anterlior y en relacién
con la situaciédn gque nos ocupa, necesario es tener presente que
esta Direccidén ha sostenido en forma reiterada y uniforme que los
trabajadores no se encuentran ligados o vinculados al empleador,
sino que por el contrario, a la empresa en S1 misma, la gue se
encuentra definida en el articulo 32 inciso final del Cédigo del
Trabajo como "toda organizacién de medios personales, materiales e
Inmaterirales ordenados bajo una direccién, para el logro de flnes
econdmicos, soclales, culturales o benéficos, dotado de una
Individualidad legal determinada”.

De esta suerte, y conforme a la
definicién que la legislacién laboral ha dado de "empresa" en el
caso que se produzca una desmembracién de una empresa en términos
tales que se transforme en varlas que asumen las diversas &reas o
actividades de la organlizacidén original, debera estimarse que las
actividades de estas nuevas entidades, para los efectos de efectuar
la primera negociaclién colectiva, no se han Inlciado al momento de
su naclmiento a la vida juridica, sino al 1nstante en que efectiva-
mente se 1nicld el proceso productivo o la funcldédn que a aquellas
nuevas empresas correspondia dentro de la entidad matriz de la que
formaban partes.

Ahora bien, en la especie, de acuerdo
a los antecedentes acompafados, aparece que la empresa "Editorial
Universltaria S.A.", se encuentra en un proceso de divisioédn,
creandose cuatro nuevas empresas las cuales se hacen cargos de las
distintas A&areas del negoclo de la socledad original, esto es,
asumen las funciones que desarrollaban primitivamente.

Anallizados los hechos expuesto
precedentemente, a la luz de la doctrina invocada en los parrafos
anteriores, forzoso resulta concluir en la situaclén que nos ocupa
que el plazo de un afio a que se reflere el articulo 308 del Cédigo
del Trabajo debe computarse respecto de las cuatro nuevas empresas
creadas como consecuencia de la divisién de la empresa "Editorial
Universitaria S.A., considerado el periodo en que se inicié el
proceso productivo o la funcién que les correspondia en la entidad
matriz de la que formaban parte, periodo este gue conforme a los
antecedentes que obran en poder de este Servicio, es superior a
agquél gue exige el citado articulo 308 para los efectos de negoclar
colectivamente.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales <cliltadas y consideraciones formuladas,
campleme informar a Ud. que las nuevas empresas en que se dividié
"Editorial Universitaria S.A.", cumplen con el requlisito de
antigliedad previsto en el articulo 308 del C6digo del Trabajo gque
las habilita para negociar colectivamente.

Saluda a ud.,
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