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MAT.: 1) La determinacién de la na-
turaleza de los serviclos exi-
gida por el articulo 10, NO 3,
del Cb6digo del Trabajo entre
las estipulaciones minimas de
un contrato de trabajo, signi-
fica establecer clara y preci-
samente las labores especifi-
cas para las cuales ha sido
contratado el trabajador sin
gue sSea necesarlo pormenorizar
todas y cada una de las tareas
y aspectos que 1i1nvolucra la
ejecucién de los servicios.
2) La clausula primera de los
contratos indlividuales de tra-
bajo suscritos entre la Empre-
sa Envases el Belloto S.A. ¥y
los trabajadores afiliados al
Sindicato N2 2 constituida en
la misma se encuentra ajustada
a derecho.

ANT.: Presentaciones de 10 y 16 de
mayo de 1996, de Sres. Sindi-
cato de Trabajadores N2 2 de
Envases E1 Belloto S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
10 N@ 3 Cdédigo Civil, articulo
154s6.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NO9s. 1115/57, de
25.02.94 y 916/39, de 07.02.-
95.

SANTIAGO, 2850CT199¢

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATC DE TRABAJADORES NQ 2
ENVASES EL BELLOTO S5.A.

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado de esta Direccidn un pronunciamiento en orden a
precisar el sentido y alcance de la expresién "determinaciédn de la
naturaleza de los servicios" a que alude el articulo 10 N2 3 del
Cb6digo del Trabajo como, asimismo, si la clausula primera de los
contratos individuales de trabajo suscritos entre 1la Empresa
Envases El1 Belloto S.A., y los trabajadores aflllados al Sindicato
de Trabajadores N2 2 de la misma.



Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguirente:

El articulo 10 del Cédigo del Trabajo
en su NO 3, prescribe:

"El contrato de trabajo debe
contener, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

"30, Determinacidén de la naturaleza
de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse”.

Ahora bien, la determinacién de la
naturaleza de los serviclos debe ser entendida, a juicio del
suscrito, en orden a establecer o consignar de forma clara y
precisa el trabajo especifico para el cual ha sido contratado el
dependiente.

En otros términos, el legislador
exl1ge conocer con exactitud y sin lugar a dudas la labor o servicio
gque el dependiente se obliga efectuar para el respectivo empleador,
si1n que ello importe pormenorizar todas las tareas que involucran
los servicios contratados, puesto que de acuerdo con el articulo
1546 del C6digo Civil, tocdo contrato debe ejecutarse de buena fe y,
por consigulente, obliga no s6lo a 1o que en ellos se expresa, S1no
a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la
obligacidén o gque por la ley o la costumbre le pertenecen.

De consiguiente, la determinacién de
la naturaleza de los servicios exigida por el articulo 10, N2 3,
del Cbédigo del Trabajo, entre las estipulaciones minima de un
contrato de trabajo, significa establecer clara y preclisamente las
labores especificas para las cuales ha sido contratado el trabaja-
dor sin que sea necesario pormenorizar todas y cada una de las
tareas y aspectos que 1nvolucra la ejecucidn de los serviclos,.

Lo expuesto en acaplites que anteceden
se encuentra en armonia con la reiterada doctrina de este Sexrvicio °
contenida, entre otros, en dictamenes NOs. 1115/57 de 25.02.9%4 y
4510/214, de 05.08.94.

En relacién con la materia, es
necesarlo tener presente que la finalidad o intencién que tuvo en
vista el leqislador al obligar a las partes a determinar en el
contrato de trabajo la naturaleza de los servicios fue, conforme lo
ha reiterade la doctrina de este Servicio, la de dar certeza ¥y
seqguridad a la relacién laboral respectiva, puesto que, a través de
esta exigencia, el dependiente conoce la labor especifica que debe
cumplir, y el empleador los servicios que puede requerirle,
propésito éste gue se cumple si la determinacién de los mismos se
hace en los términos concretos sefialados precedentemente

Precisado lo anterior, y a objeto de
resolver adecuadamente la peticién del recurrente, cabe sefialar que
la exigencia de indicar en el contrato todas y cada una de las
tareas que 1mplica la ejJecuciédn de la prestaclédn de servicios, no
se compadece con la intencién y espiritu del legislador claramente
manifestado en la disposicién legal en anallisis.



De esta manera, entonces, a la luz de
lo sefialado, en la especie, la cliusula relativa a la determinacién
de la naturaleza de los servicios se encuentra ajustada a derecho,
por cuanto establece en forma univoca y clara el trabajo especifico
para el cual han sido contratados 1los dependientes; no siendo
viable exigir, al efecto, la pormenorizaciédn de todas las tareas
gue el mismo 1nvolucra en la practica.

Finalmente, cabe sefialar gque en nada
altera la conclusién anterior, la circunstancla gque no se consigne
en la clausula 19 de los contratos de trabajo suscritos entre
Envase El Belloto S.A. y los trabajadores afillados el Sindicato NO
2 de la misma, relativa a la naturaleza de los servicios, que los
trabajadores en la ejecucidén de la labor convenida deben estar en
contacto directo con numerosas sustanclas quimicas u otros
productos que envuelven factores tdéxicos para los seres humanos,
toda vez que estos aspectos dicen relacién con las normas de
higiene y sequridad en los lugares de trabajo y no con la materia
en consulta

En consecuencla, en virtud de 1las
disposiciones legales ciltadas y conslderaciones expuestas, cumplo
con 1nformar a Uds. lo siguiente:

1) La determinacién de la naturaleza
de los servicios exigida por el articulo 10, N2 3, del C6digo del
Trabajo entre las estipulaciones minimas de un contrato de trabajo,
significa establecer clara y precisamente las labores especificas
para las cuales ha sido contratade el trabajador sin que sea
necesario pormenorizar todas y cada una de las tareas y aspectos
que 1nvolucra la ejecuclén de los servicios.

2) La clausula primera de 1los
contratos 1ndividuales de trabajo suscritos entre la Empresa
Envases el Belloto S.A., y los trabajadores afiliados al Sindicato
N2 2 constituida en la misma se encuentra ajustada a derecho.

Saluda a Uud.,
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control,
Boletin, Deptos. D.T., Subdirector,
U. Asistencia Técnica, XIII Reglones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo




