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RTAMENTO JURIDICO / 0464 / 11 /‘

ORD. NOQ

MAT.: Los trabajadores que se de-
sempefian en labores de proce-
so de galvanlizado en caliente
para la empresa "Industria
Abasolo, Vallejo y Cia. Ltda.
INDAVAL" se encuentran excep-
tuados del descanso dominical

z&umﬁﬁiéﬁﬁ y en dias festivos.

ANT.: 1) Ord. NQ 1161, de 15.09.94
del Inspector Provincial del
Trabajo, Ruble, Chillan.

2) Ord. NQ 4128, de 15.07.94
del Jefe del Departamento
Juridico. : .

3) Presentacién de Industria
Abasolo, Vallejo Cfia. Ltda.
de 04.07.94., o

FUENTES: o

Cédigo del  Trabajo, articulo
38; Decreto Regqglamentario NQ
101, de 1918.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs. 2168/030, de
08.03.89 y 3464,

sanTIago, £ 3ENE 1895

DIRECTOR DEL TRABAJO

SkR. JOSE A. VALLEJO R.

GERENTE GENERAL DE INDUSTRIA

ABASOLO, VALLEJO Y CIA. LTDA. INDAVAL
PORTUGAL 856

SANTIAGO/

Medlante presentacién citada en el
tecedente 3) se ha solicitado un pronunciamiento acerca de si

da. INDAVAL", se encuentran exceptuados del descanso dominical
en dia festivo cuando laboran en el proceso de "galvanizado en

liente",

- Al respecto, cumplo con Informar a
d, lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en
inciso 19 del articulo 35 del Cé6digo del Trabaio, por regla
foeneral, los trabajadores gozan de un descanso semanal que recae
dia domingo, como tamblén en los que la ley declare festlvos.



A su vez, el articulo 38 del citado
cuerpo legal sefiala excepciones al principio anterior, prescri-
fendo, en su numerando 292, lo siguiente:

v " Exceptianse de lo ordenado en los
“artlculos anteriores los trabajadores que se desempefian:

_ " 2.- En las explotaciones, labores
*"o servicios que exijan continuidad por 1la naturaleza de sus
" procesos, por razones de caracter técnico, por las necesidades
que satisfacen o para evitar notables perjuicios al interés pa-
" blico o de la industria;".

; De la disposicién legal transcrita
'éeinfiere que los trabajadores gque se desempeflan en empresas,
piexplotaciones, labores o servicios que exijan continuidad por 1la
¢naturaleza de sus procesos, por razones de caridcter  técnico, por

1asnece51dades que satlisfacen o para evitar notables perjuicios
13l interés pablico o de la industria estan exceptuados del
escanso dominical, establecido en el referido articulo 35,
mm1endo, en este caso, la empresa distribuir la jornada de
trabajo y de los mismos de manera que incluya los dias domingo y
festivos,

: En la especie, de los antecedentes
enides a la vista, en especlal del informe evacuado por el
¢flscalizador Sr. Sergio H. Alvarez Gebaeur, se desprende que la
/Empresa "Industria Abasolo, Vallejo y Cia. Ltda. INDAVAL" se
idedica a la elaboracién de pernos y tornillos y que esta activi-
ad emplea para fabricar los elementos galvanizados, dos hornos
e ladrillos refractarios.

_ Asimismo, aparece que la interrup-
ién de faenas en difas domingo y festivos implicaria paralizar
as maquinarias de la Empresa, 1lo que se traduciria en grandes
érdidas productivas y econdmicas para ella.

Lo expuesto anteriormente permite
ostener que las labores a que se refiere la presentacién del
ntecedente, esto es, aquellas de "galvanizado en callente", se
ncuentran comprendidas en la excepciédn al descanso dominical y
m1d1as festivos antes citada, toda vez que se trata de activida-
es que requieren continuidad por la naturaleza de sus procesos,
omo asimismo de trabajos que necesariamente deben realizarse en
domingo y festivos a fin de evitar perjuicios a la empresa.

Por lo tanto, posible resulta
aflrmar que los trabajadores gque se desempefian en funciones de
alvanizado en caliente" en 1la Empresa "Industria Abasolo,
llejo y Cta. Ltda., INDAVAL se encuentran exceptuados del
scanso dominical, pudiendo distribulrse su jornada de trabajo

manera que comprenda los dias domingo y festivos, sin necesi-
dad de la dictacidén de una resoluclédn sobre la matertia.

R




La conclusién anterior se ve
corroborada por lo dispuesto en el Decreto 101 de 1918, que
reglamenta las excepciones al descanso dominical, toda vez que en
su 23 Categoria, NOs. 80 y 90 exceptua expresamente del descanso
piblico "por motivos de caracter técnico o por el grave perjuicio
" que su interrupcién causaria a la industria®, que se ocupen:

" 82 En las fundiciones de metales:
" la alimentacién y funcionamiento de 1los hornos y los trabajos
"-anexos de preparacién de la materia; las operaciones de colada
" y de laminacién;

" 92 En las fabrlcas de productos
quimicos en general: el funcionamiento de los hornos de torre-
%" facién, cristalizacién, refrigeracién, precipitacién, deseca-
%“c1mh compresion. El envase y el transporte a los depédsitos
‘ cuando lo exiglere la naturaleza de los productos; actividades
que, conforme a los antecedentes ya citados, efectivamente
‘¥ reazliza la empresa en referencia”. ‘ -

En todo caso, es necesario hacer
resente que la circunstancia de que la empresa de que se trata
testé facultada para distribulr 1la jornada de  trabajo de 1los
ependientes en referencia en forma que Incluya los dias domingo
festivos, no puede significar una modificacién unilateral por
-parte del empleador de aquélla actualmente pactada en los contra-
tos de trabajo, puesto que, para tales efectos, de conformidad a
lo prevenido en los articulos 59 del Cédigo del Trabajo y 1.545
del Cédigo Civil, se requiere el consentimiento de los trabajado-

res.

En consecuencia, sobre la base de
las disposiciones legales citadas vy consideraciones formuladas,
p: compleme Informar a Ud. que los trabajadores que se desempefian en
| labores de "galvanizado en <caliente" en la empresa Industria
¢ Abasolo, Vallejo y Cia. Ltda. INDAVAL se encuentran exceptuados
e del descanso dominical y en dias festivos.

aluda a Ud.
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