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MAT.: El1 empleador no se encuentra
facultado para modificar uni-
lateralmente la naturaleza de
los servicios que e3jecuta un
dependiente, mediante la asig-
nacién de nuevas funciones.

ANT.: Presentacién de 07.08.96 de
Sr. Cristian L6pez Galaz, Pre-
sidente Sindicato de Trabaja-
dores NQ@ 2 de Johnson S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
592 inciso 22, 10 NQ 5.
Cédigo Civil, articulo 1545.

CONCORDANCIAS:
Dictamen N2 235/13, de 13.01.-
94,

santiaco, 0 5 NOV. 1996

DB DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. CRISTIAN LOPEZ GALAZ
PRESIDENTE SINDICATO TRABAJADORES NQ@ 2 JOHNSON S.A.
GENERAL GANA N@ 975

SANTIAGQ/

Medlante presentacién del anteceden-
te, se ha solicltado de esta Direccién un pronunciamiento en orden
a determinar si el empleador se encuentra facultado para modifiar
unilateralmente la naturaleza de los servicios que ejecuta un
dependiente, mediante la asignacién de nuevas funciones.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. 1o siguiente:

El articulo 10 NO 3, del Cédigo del
Trabajo, prescribe:

"El contrato de trabajo debe
contener, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

"3.- determinacién de la naturaleza
de los serviclios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse”.

Por su parte, el articulo 52 del
citado cuerpo legal, en su inciso 20, expresa:



"Los contratos individuales Yy
colectivos de trabajo podrdn ser modificados, por mutuo consenti-
miento, en aquellas materias en gque las partes hayan podido
convenir libremente”.

De los preceptos legales transcritos
y de acuerdo a la reiterada doctrina de este Servicio, se collge
gque la determinacién de la naturaleza de los servicios constituye
una cldusula minima del contrato de trabajo, que como tal, no puede
ser modificada sino por consentimlento mutuo de las partes.

Corrobora lo anterior el precepto del
articulo 1545 del Cédigo Civil que, prescribe:

"Todo contrato legalmente celebrado
es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino
por su consentimiento mutuo o por causas legales”.

De la norma 1legal preinserta se
infiere 1gualmente que las clausulas de todo contrato legalmente
celebrado son juridicamente obligatorias y no pueden ser modifica-
das sino por mutuo consentimiento o por causas legales.

Conforme a lo expuesto, el empleador
no se encuentra facultado para modiflcar en forma unilateral o por
su sola voluntad la naturaleza de los servicios del trabajador
pactada en su contrato.

Lo anterior, obviamente, ha de
entenderse sin perjulcio de que las partes en virtud del princlpio
de la autonomia de la voluntad puedan acordar modificar la determi-
naclén de la naturalelza de los servicios, mediante la asignacién
de nuevas funciones.

En consecuencia, sobre 1a base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
con informar a Ud. gue el empleador no se encuentra facultado para
modlficar unilateralmente la naturaleza de 1los serviclos que
ejecuta un dependiente, mediante la asignacién de nuevas funciones.
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