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1) El1 sistema especial pro-
puesto por la empresa Agricola
del Monte S.A. para los efec-
tos de controlar la asistencia
y determinar las horas de tra-
bajo de su personal, consis-
tente en hojas computaciona-
les, no constituye un libro de
asistencia del personal, en
los términos previstos por el
articulo 33, inciso 19, del
Cédigo del Trabajo.

2) No es Juridicamente proce-
dente autorizar a la referida
empresa para implantar dicho
sistema.

NQ /

Ord. N2 1075, de 09.10.96, de
Inspector Provincial del Tra-
bajo del Maipo.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulo
33l

D.S. NQ 45, de 1986, del Mi-
nisterio del Trabajo y Previ-
sién Social.

CONCORDANCIAS:

SANTIAGO,

Dictamen NO 4180/166 de 22.07.
96.

130ic 1986

Mediante presentacién citada en el
la autorizacién de esta Direccidn para
utilizar como 1libro de asistencia del personal el sistema de
control que propone y que consliste en hojas computacionales en las
cuales se ingresan semanalmente los datos relativos a la asistencia
de cada trabajador,

desempefiada y numero de tratos cuanto éstos se reallicen.

horas extraordinarias laboradas, actividad,

-



Al

Sobre el particular, campleme
nformar a Ud. lo sigulente:

" Para los efectos de controlar la
is1stencia y determinar las horas de trabajo, sean ordlinarias o
xtraordinarias, el empleador llevara un registro que consistlra en
+n llbro de asistencia del personal o en un reloj control con
arjetas de registro”.

Del precepto 1legal transcrito se
nfilere que, tanto la aslistencia como las horas de trabajo, sean
srdinarias ¢ extraordinarias, se determinaridn mediante un registro
ge puede consistir en un libro de asistencia del personal o en un
reloj control con tarjetas de registro.

Por su parte, los incisos 12, 22 y 39
el articulo 492 del D.S. NO 45 de 1986, del Ministerio del Trabajo
. Previsién Social, Reglamento para la aplicaclidédn de los articulos
135 y 136 del Decreto Ley 2.200, actuales articulos 88 y 89 del
Z6digo del Trabajo, contenidos en el capitulo "Del Contrato de
frabajadores Agqricolas", establecen:

" E1 control de la asistencia y la
determinacién de las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordi-
12ri1as, SsSe sujetardn a las normas generales sobre la materia
orevista en el artfculo 44 del Decreto Ley N2 2.200, de 13978
{Actual articulo 33 del Ccédigo del Trabajo).

" 81 el registro consistiere en un
iibro de asistencia, su formato serd determinado libremente, sin
nerjuicio de lo cual sus hojas deberdn estar numeradas en forma
Torrelativa.

" En el registro debera dejarse
~onstancia dlaria de las horas de llegada y salida del trabajador,
nediante los digitos horarios que correspondan, o utilizando otra
simbologia previamente detallada en el registro”

" El1 trabajador deberd firmar el
registro o estampar su iImpresién digital en él, a lo menos una vez
2] mes. Con todo, podrad hacerlo en un perfodo menor si lo estima
~onveniente”.

De las normas reglamentarias antes
ranscritas se desprende que el empleador agricola, al igual que el
“omin de los empleadres, estid obligado a llevar un reglistro de
control de asistencla y de las horas de trabajo, el que debe
tonsistir también en un libro de asistencia o en un reloj control
con tarjetas de reglstro, con la dliferencia de que sl este control
consiste en un libro de asistencia su formato sera determinado
Libremente, debiendo, en todo caso, sus hojas numerarse correlati-
vamente. En este libro debera dejarse constancla, cada dia, de la
nora de llegada y salida del trabajador, sea consignando los
respectivos digitos horarios o mediante otra simbologia indicada en
el proplo reglstro.



Se desprende, asimismo que el
trabajador debera firmar o estampar en el aludido registro su
impresién digital, a 1o menos una vez al mes.

Conforme a lo expuesto, cabe sostener
que, no obstante que el citado reglamento ha dado flexibilidad al
sistema utilizado por el empleador agricola para cumplir con el
control i1ndicado, se mantiene la exigencia de emplear alguno de los
dos sistemas ya mencionados y, en caso de poner en uso el libro de
asistencia, debe cumplirse en la forma ya sefialada por la citada
normativa juridica.

Ahora bien, de 1los antecedentes
apuntados y tenides a la vista aparece que el sistema de control
gue se propone consiste en hojas de asistencia computacionales en
las cuales se i1ngresan semanalmente los antecedentes relativos a la
jornada laboral cumplida dliariamente, horas extraordinarias
laboradas, numero de tratos realizados por cada trabajador, los
cuales son proporcionados por el personal de capataces, qulenes
llevan un registro de la asistencla dlaria de los trabajadores
integrantes de su respectiva cuadrilla mediante una planilla
diaria. )

De los mismos antecedentes aparece
que en esta Gltima no se consignan los datos relativas a las horas
de ingreso y salida de los dependientes.

Las caracteristicas antes enunciadas
autorizan para sostener, acorde a la relterada jurisprudencia de
este Servicio sobre la materia, contenida, entre otros, en dictamen
NO 2091 de 18.04 B84, gque el sistema de control de asistencia que se
propone no puede ser calificado como libro para los efectos de que
se trata atendido el tenor literal del inciso 12 del articulo 33
del C6digo del Trabajo antes transcrito y conentado, maxime si se
consldera que, ademas de no contener las menclones propias de un
registro de tal naturaleza, no se consignan en el mismo, en forma
directa, los datos relativos a la asistencia diaria de los trabaja-
dores, sino que, como ya se dijera, s6élo se recopila la 1nformacién
proveniente de un documento diverso, cual es, la planilla diaria
que lleva el personal de capataces respecto de los dependientes de
su correspondiente cuadrilla.

De 1o anteriormente expuesto, resulta
forzeso conclulir, que el sistema propuesto por la empresa Agricola
del Monte S.A. no constituye un libro de asistencia, sino un
si1stema especial de control de asistencia y horas de trabajo, cuya
implantacién requiere de la autorizacién que consigna el inciso 29
del articulo 33 del Cébdigo del Trabajo, que al efecto dispone:

" Cuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el inciso precedente, o cuando su aplicacién
importare una dificil fiscalizacién, la Direccidén del Trabajo, de
oficio o a peticién de parte, podra establecer y reqular, mediante
resolucidén fundada, un sistema especial de control de las horas de
trabajo y de la determinacién de las remuneraciones correspondien-

tes al servicio prestado. Este sistema serd uniforme para una
mrsma actividad”.



Del precepto legal transcrito
precedentemente se desprende que la Direccién del Trabajo podra
autorizar y regqular, mediante resolucién £fundada, un sistema
especial de control de las horas de trabajo y de la determinacién
de las remuneracliones correspondientes al servicio prestado, cuando
concurran, las circunstanclas sigulentes:

a) Que no sea posible aplicar las
normas previstas en el inciso primero del articulo ya anotado, esto
es, que no resulte factible controlar la asistencia y determinar
las horas de trabajo, sean ordinarlas o extraordinarias, mediante
un libro de asistencia del personal o a través de un reloj control
con tarjetas de registro, o bien, que la eventual aplicacién de las
normas del inciso 12 del mismo articulo importen una dificil
fiscallzacién, es’ declr, que la implantacién de un libro de
asistencia o de reloj control dificulte la supervigilancia del
cumplimiento sobre jornada ordinaria y extraordinaria por parte de
los Serviclos el Trabajo, y

b) Que el sistema que se autorice sea
uniforme para una misma actividad.

Ahora bien, a la luz de los antece-
dentes tenidos a la vista, es posible concluir que, en la especle,
no concurre ninguna de las exigencias previstas en la norma legal
antes citada, que hagan posible autorizar la implantacién del
sistema especlal solicitado, dado que, por una parte, no se trata
de un sistema uniforme para una misma actividad y que, por otra,
aparece factlible que se lleve un libro de asistencla o un reloj
control con tarjetas de reglstro donde se consignen las horas
laboradas por los trabajadores de que se trata.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraciones formuladas, campleme
informar a Ud. lo siguiente:

1) El sistema especlial propuesto por
la empresa Agricola del Monte S.A. para los efectos de controlar la
asistencia y determinar las horas de trabajo de su personal,
consistente en hojas computacionales, no constituye un libro de
asistencia del personal, en los términos previstos por el articulo
33, inciso 12, del C6digo del Trabajo.



2) No es Juridicamente procedente
autorizar a la referida empresa para implantar dicho sistema.

Saluda a ud.,

£ e

v e MARIA ESTER/ FERES NAZARALA
‘ ~ OGADO
- DIR OR DEL TRABAJ

W
SHS/mvb
Distribucién:

Juridico

Partes

Control

Boletin

Depto. D.T.

Sub-Director

U. Asistencia Técnica

XI11I3 Reglones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. S.
Sr. Subsecretario del Trabajo.



