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1) Para los efectos del calcu-
lo del 15% a que se reflere el
inciso 22 del articulo 58 del
Cédigo del Trabajo debe con-
siderarse el monto bruto total
de las remuneraciones a que
tenga derecho el trabajador,
esto es, sin previa deduccién
de los descuentos obligatorios
establecidos en el inciso 190
del mismo precepto.

2) La deduccién de las sumas
pagadas a un trabajador por
concepto de anticipos de remu-
neraci6n no constituye des-
cuento en el sentido previsto
en el articulo 58 del Cédigo
del Trabajo, por lo cual no
resulta aplicable en tal caso
el tope previsto en el inciso
29 de dicho precepto.

3) Los préstamos otorgados por
la empresa, pueden deducirse
de las respectivas remunera-
ciones de conformidad a 1lo
prescrito por el inciso 2Q del
citado articulo 58 del C6digo
del Trabajo.

Presentacién de 22.08.96, de
Sindicato de Trabajadores NQ 2
Pesquera San José de Coquimbo.

FUENTES:

Cédigo del Trabaje, articulo
58.

CONCORDANCIAS:

Dictamenes N@s. 951, de 03.-
05.92 y 4681/206, de 20.08.96.

19 0101895

SANTIAGO,

A : SENORES SINDICATO DE TRABAJADORES NQ 2
PESQUERA SAN JOSE S.A. DE COQUIMBO

PLAYA BLANCA S/N
COQUIMBO/

de las siguientes materias:

Medlante presentaclién citada en el
antecedente solicitan un pronunciamiento de esta Direccién acerca



l) Si para los efectos del calculo
del 15% a que se refiere el inciso 22 del articulo 58 del Cédigo
del Trabajo, debe considerarse la remuneracién total gque correspon-
da al trabajador o bien aquella que reste una vez efectuados los

descuentos obligatorios establecidos en el inciso 12 del mismo
precepto.

2) Diferencias entre préstamos Yy
anticipos para los flnes sefialados en el NQ 1.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 58 del Cé6digo del Traba3jo
en sus 1nci1sos 19 y 22 dispone:

"E]l empleador deberd deducir de las
remuneraciones los 1mpuestos que las graven, las cotizaciones de
seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la
legislacién respectiva y las obligaciones con 1instituciones de
previsién o con organismos publicos. Igualmente, a solicitud
escrita del trabajador, el empleador deberd descontar de las
remuneraciones las cuotas correspondientes a dividendos hipoteca-
ri1os por adquisicién de viviendas y las cantidades que el trabaia-
dor haya indicado para que sean depositadas en una cuenta de ahorro
para la vivienda abierta a su nombre en una institucidén financiera
0 en una cooperativa de vivienda. Estas Gltimas no podran exceder

de un monto equivalente al 30% de la remuneracién total del
trabajador.

"sélo con acuerdo del empleador y del
trabajador que deberd constar por escrito, podran deducirse de las
remuneraclilones sumas o porcentajes determinados, destinados a
efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con todo, las deducciones
a que se refiere este inciso, no podran exceder del gquince por
clento de la remuneracién total del trabajador”.

Del precepto legal precedentemente
transcrito se infiere, en primer término, que el legislador ha
sefialado taxativamente, los descuentos que el empleador esta
obligado a efectuar de las remuneraciones de sus trabajadores, a
saber:

a) Los impuestos que las graven;

b) Las cotizaciones de seguridad
social;

c) Las cuotas sindicales, de acuerdo
a la ley;

d) Las obllgaciones con instituciones
de previsién o con organismos pablicos;



e) Las cuotas correspondientes a
dividendos hipotecarios por adquisicién de viviendas y

f) Las cantidades indicadas por el
trabajador para ser depositadas en una cuenta de ahorro para la
vivienda abierta a su nombre en una institucién financiera o en una
cooperativa de vivienda, las que, en todo caso, no podran exceder
del 30% de la remuneraci6én total del trabajador.

Es necesario puntualizar qgque las
deducciones obligatorias sefialadas en las letras e) y £) preceden-
tes, s6lo operaran en tanto exista una peticién escrita del
trabajador en tal sentido.

Del precepto en analisis se infiere,
ademas que sélo con acuerdo del empleador y del trabajador, que
debera constar por escrito, podran deducirse de las remuneraciones
sumas destinadas a efectuar pagos de cualquier naturaleza hasta un
maximo de 15% de la remuneracién total del dependiente.

Ahora bien, del propio tenor literal
del 1nciso 20 del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, antes
transcrito y comentado, fluye que los descuentos de remuneraciones
de hasta un maximo del 15% gque establece dicha norma legal se
aplican sobre la remuneraci6n total del dependiente, circunstancia
ésta que autoriza para sostener, que para los efectos del calculo
correspondiente debera considerarse el monto bruto a gue tenga
derecho el trabajador por tal concepto, esto es, sin previa
deducci16n de los descuentos obligatorios a que se refiere el inciso
10 del mismo articulo.

Asi, a via de ejemplo, si el monto
total de las remuneraciones del trabajador asciende a la suma de
$300.000.-, el porcentaje del 15% antes aludido deberd calcularse
sobre dicha suma y no sobre agquella que reste una vez efectuadas
los descuentos antes aludidos.

2) En lo que respecta a la segunda
consulta formulada cabe sefialar que este Servicio, entre otros, en
dictamenes N@s. 951 de 03.03.82 y 4681/206, de 20.08.96, pronun-
crandose sobre s1 las deducciones de remuneraciones por concepto de
anticipos y préstamos otorgados por el empleador estan afectos al
tope del 15% establecido en el 1nciso 22 del articulo 58 antes
citado, ha precisado que conforme a la definicién de la expresién
"anticipar" contenida en el Diccionario de la Real Academia de La
Lengua Espafiola, los anticipos significan Gnica y exclusivamente la
entrega de una parte de la respectiva remuneracién antes de la
fecha que las partes han convenido como la de pago de la misma, lo
cual autoriza para sostener gue no resulta posible considerarlas

como "deducciones" para los fines previstos en la norma legal en
comento.



En efecto, segun el mismo Dicclionario
citado en parrafos anteriores, "descontar" es "rebajar una cantidad
al tiempo de pagar una cuenta, una factura, un pagaré", situacién
que no se produce en el caso de los anticipos, en que solamente se
esta i1mputando al total de remuneraciones a pagar, sumas dque por
tal concepto se entregaron al trabajador antes de cumplido el
respectivo periodo de pago.

Conforme con 1lo expresado, y no
constituyendo los anticipos descuentos o deducciones de la
remuneracién, en el sentido previsto en el inciso 22 del articulo
58 del Cédigo del Trabajo no pueden ser incluidos dentro del tope
del 15% sefialado en dicho precepto, sino gue, por el contrario,
ellos pasan a engrosar la suma que constituye el total de la
remuneracién adeudada, vale decir, el 100% considerado por el
legislador para la aplicacién del limite aludido.

Finalmente y por lo que concierne a
los descuentos por concepto de los préstamos antes sefalados, cabe
consignar gue la misma doctrina ha sefialado que al no encontrarse
dichas deducciones entre aquellas que el citado 1nciso 1Q del
articulo 58 del Cbdigo del Trabajo obliga a practicar al empleador,
ni entre las que el 1nciso 39 del mismo articulo le prohibe
realizar, posible resulta concluir que éstas sélo podran efectuarse
en las condiciones previstas en el inciso 22 del mismo precepto,
esto es, con acuerdo escrito entre las partes y sin que las
referidas deducciones puedan exceder del 15% de la remuneracién
total del trabajador.

En consecuencia, sobre la base de la
disposiciédn legal citada y consideraciones formuladas cumplo con
informar a Uds. lo siguiente:

1) Para los efectos del calculo del
15% a que se refiere el inciso 29 del articulo 58 del Céddigo del
Trabajo debera considerarse el monto bruto total de las remunera-
ciones a que tenga derecho el trabajador, esto es, sin previa
deduccidén de los descuentos obligatorios establecidos en el incliso
19 del mismo precepto.

2) La deduccién de sumas pagadas a un
trabajador por concepto de anticipos de remuneracién no constituye
descuento en el sentido previsto en el articulo 58 del Cbédigo del
Trabajo, por lo cual no resulta aplicable en tal caso el tope
previsto en el inciso 22 de dicho precepto.



3) Los préstamos otorgados por 1la
empresa, pueden deducirse de las respectivas remuneraciones de
conformidad a lo prescrito por el inciso 29 del citado articulo 58
del Cbédigo del Trabajo.
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