DIRECCION DEL TRABAJO

D TAMENTO JURIDICO <
e Lons)roe 5995 198
ORD. NQ 7/ 7/

MAT.: E1 beneficio denominado in-
centivo de produccién pactado
en contrato colective de
fecha 28 de jullio de 1994,
suscrito entre 1la Empresa
Cotelsa S.A. y el Sindicato
de Trabajadores NQ 1, de 1la
misma, no constituye sueldo y
por lo tanto no procede con-
slderarlo para el cdlculo del
pago de horas extraordina-
rias.

AY

r .-
\SU\JUQJ‘ s

ANT.: Presentacién de 14.12.94, de
Dofia Mariella Gonzé&lez Matus,
del Consultorlo Laboral de la
Corporacién de Asistencia
Judicial de 1la Regién Metro-
politana vy Dirigentes del
Sindicato de Trabajadores de
la Empresa Cotelsa S.A. -

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, arts. 32,
inciso tercero, y 42, letra
a)-

CONCORDANCIAS:
Dictimenes Ords. NOs. 6260/-
294, de 26.10.94 y 661/026,
de 28.01.92.

30 JuN 1008
SANTIAGO,

DE DIRECTOR DEL TRABAJO . N

A : SENORES-DIRIGENTES DE SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA COTELSA S.A.
CALLE VIRGINIA NQ 39

SAMN JOAQUI N

Mediante presentacién del Antece-
dente se solicita un pronunciamiento de esta Direcciédn acerca de
sl el beneflicio denominado incentivo de produccién, pactado en el
contrato colectivo de fecha 28 de julio de 1994, suscrito entre
la Empresa Cotelsa 8.A. y el 8indicato de Trabajadores NQ 1
constituido en ella, se debe considerar para el calculo del pago
de las horas extraordinarias.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Uds. lo siquiente:



El articulo 32, inciso 39, del
C6digo del Trabajo, dispone:

" Las horas extraordinarias se pa-
gardn con un recargo del cincuenta por clento sobre el sueldo
convenido para la Jjornada ordinaria y deberdn liquidarse y pa-
garse conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del res-
pectivo periodo".

De la disposicién legal transcrita
se colige que las horas extraordinarlas deben calcularse exclusi-
vamente a base del sueldo convenido, cuyo concepto estd fijado
por el articulo 42 letra a) del citado cuerpo legal, que estable-
ce:

" Constituyen remuneracién, entre
" otras, las sliguientes:

* a) sueldo, que es el estipendio
fijo, en dinero, pagado por perfodos iguales determinados en el
contrato, que recibe el trabajador por la prestacién de sus
serviclos, sin perjulcio de lo dlispuesto en el inciso segundo
del articulo 10",

Del precepto anotado se inflere que
una remuneracién puede ser calificada como sueldo cuando redne
las siguientes condiciones copulativas:

1) Que se trate de un estipendio
fijo;

2) Que se pague en dinero;

3) Que se pague en perfodos lgquales
determinados en el contrato, Y '—v‘ - - - S

4) Que responda a una prestacién de
serviclos.

De ello se sigque que todas las
temuneraciones o benefliclos que retinan tales caracter{sticas
constituyen el sueldo del trabajador que deberd servir de base
para el calculo del valor de las horas extraordinarias, debiendo
excluirse, por tanto, todos aquellos que no retnan dichas condi-
ciones.

De consiguiente, para 1los efectos
de resolver si el estipendio por el cual se consulta debe o no
ser considerado para el cdalculo del valor de las horas extraordi-
narias de los dependientes de que se trata, se hace necesario
determinar, a base de 1o expuesto en parrafos que anteceden, si
el referido estipendio puede ser calificado como sueldo.

Al respecto, 1la clausula décimo
novena del contrato colectivo suscrito entre 1la empresa Cotelsa
S.A. y el Sindicato de Trabajadores N@ 1 constituido en ella,
establece:



" La empresa pagard un Incentivo de
" Producclién cuyo procedimiento de calculo se indica en Anexo NQ
* 2 del presente contrato colectivo™.

A su vez, el Anexo N2 2, del
contrato colectivo, en los puntos 1), 3), 4) y 5) pertinentes,
dispone:

* DESCRIPCION METODOLOGICA DB CAL-
® CULO DEL INCENTIVO DE PRODUCCION"

® GENERALIDADES*®

" 1.- S8e consideran cinco Centros
" de Costos independientes entre si, con sistemas propios de cal-
culo mensual: Barraca, Cepllladora, Bobinas, Cajones y Pa-
" llets.

" 3.- Bl incentivo se calculara so-
bre 1la base de las horas efectivamente trabajadas y sobre la
base de las pulgadas de madera efectivamente facturadas. Para
efectos de este calculo se conslderard, el perfodo comprendido
entre el dia 20 del mes correspondiente a la Liquidacién de Re-
muneraciones y el dia 21 el mes inmediatamente anterior”.

" 4.- La Administracién descontara
del monto del Incentivo de 1los responsables, los costos lncu-
rridos por pérdida de material, asf como del flete respective
en el caso que el rechazo de un producto se deba a fallas de
manufacturas.

" 5.- El Incentivo se pagarad sobre
las pulgadas de madera que contiene cada producto facturado,
que efectivamente hublese sido elaborado en su totalidad dentrc
de la unidad productiva (Centro de Costo) respectiva. Aquellos
productos terminados o semiterminados que ingresen a la planta
para ser reparados y/o reutllizados no se consideraran bajo el
esquema del Incentivo aqui tratado y descrito".

Del sistema de calculo del incenti-
vo de producclién contenldo en los puntos precedentes del Anexo N¢
2, del contrato colectivo, se deriva que aquél tendrad por base
las horas efectivamente trabajadas en relacién con las pulgadas
de madera efectlivamente facturadas, suma a la cual se descontard
costos por pérdida de material y flete en caso que el rechazo del
producto sea por fallas de manufactura.

De 1lo anterior se colige, que el
beneficlo de que se trata no es de un monto fijo, toda vez que
éste dependerad de la relacién entre las horas trabajadas y las
pulgadas producidas, y facturadas de madera, factores que por s
propla naturaleza admiten varlacién mensual y atn mas, si de 1lo:
valores resultantes se contempla descontar costos y fletes que
precisa, que sin duda también influyen en su monto.
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En efecto, corrobora 1lo expresado
las liquidaciones de remuneraciones acompafiadas a los anteceden-
tes, de las cuales se desprende, por ejemplo, que el trabajador
Luis Antonio Andrade Mufioz perciblé en el mes de junio de 1993
$16.210 por Incentivo de Produccién, en julio $15.178; en agosto
$20.567; en septiembre, $19.270, en marzo de 1994 $22.019, en
abril de 1994 $35.411, etc.; el trabajador Cristidan Riquelme
Vasquez, en agosto de 1993, $16.879; septiembre $18.244; octubre,
$23.089, febrero de 1994, $15.969, marzo de 1994, $21.607, etc.
situacién que también se repite con el trabajador Juan Bernardo
Ortiz Pérez, cuyos comprobantes también se adjuntaron.

De este modo, el beneficio Incenti-
vo de Produccién analizado resulta ser de monto variable mensual,
por lo gque no cumpliria con el requisito propio de ser fijo, por
lo que no podria estimarse que constituye Jjustamente sueldo, lo
que implde que pueda ser considerado para el calculo de las horas
extraordinarlas.

En consecuenclia, de conformidad a
lo expuesto y disposiciones legales citadas, campleme informar a
Uds. que el beneficio denominado incentivo de produccién pactado
en contrato colectivo de fecha 28 de juljo de 1994, suscrito
entre la Empresa Cotelsa 8.A. y el Sindicato de Trabajadores NQ
1, de la misma, no constituye sueldo y por tanto no procede
considerarlo para el calculo del pago de horas extraordinarias.

Saluda a Uds.,
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——-- MARIA EST FERES NAZARALA
OGADO
DIRECT@R DEL TRABAJO

-JDM/emoa

Distribucién:

- Juridico

Partes

Control

Dptos. D.T.

Boletin

XIIId Regs.

Sub-Director

- U. de Asistencla Técnica



