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MAT.: Las sumas pagadas por concep-
to de premios en un concurso
para Incentivar 1la creativi-
dad y particlipacién de 1los
trabajadores de la Empresa de
Correos de Chlle no deben
necesariamente guardar una
proporcién dada con las remu-
neracliones de 1los acreedores
a dichos premios.

/ ANT.: Presentacién de 17.01.95 de
o Empresa de Correos de Chile.
s
/' FUENTES:
Cbédigo del Trabajo, articulo
41.
CONCORDANCIAS:

Ord. 6532/213 de 02,10.91.

sanriaco, |3 FEB 1995

¢

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SERNOR
JOSE ROMERO YANJARI
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
DEL PERSONAL EMPRESA DE CORREOS DE CHILE

Mediante presentacién del antece-
dente ha sollicitado un pronunciamiento de esta Direcclédn acerca
de si los premlos que la Empresa de Correos de Chile asigne a los
ganadores de un concurso para incentlvar la creatividad y parti-
cipacidén, deben guardar relacién con las correspondlentes remune-
raciones de qulienes resulten acreedores a dichos estimulos.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Uds. lo siqulente:

El articulo 41, del Cédigo del
Trabajo, dispone:

* Articolo 41.- 8e entiende por
* remuneracién las contraprestaciones en dinero y las adlcionales
" en especle avaluables en dinero gque debe percibir el trabajador
" del empleador por causa del contrato de trabaljo.



* No constituyen remuneracién las
asignaciones de movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste
de herramlentas y de colacién, los viaticos, las prestacliones
famillares otorgadas en conformidad a la ley, la indemnlzacién
por afios de serviclos establecida en el articulo 163 y las
demds que proceda pagar al extingulirse la relacién contractual
ni, en general, las devoluciones de gastos en que se lncurra
por causa del Trabajo".

Del precepto 1legal preinserto se
colige gque las contraprestaciones en dinero y las adlclonales en
especie avaluables en dlnero que el trabajador perciba del
empleador, en la medida que ellas reconozcan por causa el contra-
to de trabajo, constituyen remuneracién. No tienen este carac-
ter, en cambio, seqtn la propla ley lo dispone, los beneficlos
seflalados en el inciso 20 de la norma en comento, entre otros,
las asignaciones de movilizaclén, de pérdida de caja, de desgaste
de herramientas y de colacidn.

Ahora bien, 1la Jurlsprudencia de
este Serviclo ha slido reiterativa y unlforme en el sentido de
considerar como elemento sine que non para atribulir a una suma
pagada a un trabajador el caracter de remuneracién, el que ella,
como se seflalara, tenga como causa inmedlata, el respectivo

contrato de trabajo.

Anallzada a la 1luz de lo expuesto
parrafos anterlores la materia en consulta, aparece de manifies-
to, que, tanto la instauracién dentro de la Empresa de Correos de
Chile de un concurso, como el mecanismo de determinaclén de los
premios que ella adopte, son clircunstanclas de hecho que no
guardan relacién causal alguna con el contrato de trabajo,
siendo, por el contrario, asuntos que inciden derechamente en las
facultades de administracién de la empresa y por ende, objeto de
la decisién unilateral del empleador, atin cuando 1los premios los
flje este Gltimo, sea en dinero o en especie.

Se sigue de 1lo sefialado, gque no
existe obllgacién alguna para que las sumas fljadas como premios
de un concurso para incentivar la creatividad y participacién en
la Empresa Correos de Chile, al ser independientes de las remune-
raciones del trabajador, deban, obligadamente, guardar propor-
clén alguna con estas Gltimas.



En consecuencia sobre la base de
las disposiclones legales transcritas, consideraciones efectuadas
sobre ellas y reiterada jurisprudencia del Serviclo, ctmpleme
informar a Ud. que 1las sumas pagadas por concepto de premios en
un concurso para incentivar la creatividad y participacién de los
trabajadores de la Empresa de Correos de Chile no deben necesa-
riamente guardar una proporcién dada con las remuneraciones de
los acreedores a dichos premlos.
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