DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO 2802 145

k. 24226(1402)/94
ORD. MO / /

i MAY.: Absuelve diversas consultas
relativas a Iincremento del
feriado bAsjico con feriado
progresivo, aplicabilidad del
articulo 69 d@el Cédigo del
Trabajo, jornada laboral que
debe considerarse para deter-
minar feriade anual, opclién
por un sistema de feriado, y
procedencia Jjuridica de la
acumulacién y el fracciona-
miento del ferlado.

ANT.: Consulta de 22.12.94, del
S8indicato de Trabajadores de
Industria Nacional de Cemento
8.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
68, 69 y 70.

CONCORDANCIAS:
Dictémenes NOs 0615/30, de
30.01.95; 5270/246, de 05.-
09.94; 2446/113, de 25.04.94
y 4497/105, de 28.06.90.

aawriaco,  MOMAY 1885

DB DIREBCTOR DEL TRABAJO

A ¢ SEROR JOSE PAEZ ALCOTA, SECRETARIO
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DB
INDUSTRIA NACIONAL DE CEMENTO 8.A.
CANCHA RAYADA NQ 1211
POBLACION PEDRO AGUIRRE CERDA

ANTOFAGARY N

Mediante 1la presentacién del
antecedente se solicita un pronunciamiento sobre 1los siguientes

puntos:

1) 81 1los trabajadores contratados
después del 14 de agosto de 1981 que, en conformidad al convenlo
colectivo vigente en la empresa tienen derecho a diecinueve dias
hdbiles de feriado anual, pueden adicionar a este beneficio, los
dias de feriado progresivo que les correspondiere;

2) Aplicabilidad del articulo 69
del Cédigo del Trabajo a los trabajadores contratados antes desl
14 de agosto de 1981 gque gozan de un feriado anual de velintlicin-
co dias hébiles mis los respectivos dias de ferlado progresivo;



3) Procedencia juridica de conside-
rar para los efectos de determinar el feriado anual de los
trabajadores qQue se desempefian para Industria Nacional de Cemento
8.A., la jornada laboral que se indica en el anexo de sus contra-
tos de trabajo;

4) 81 los dependientes que se rigen
en materia de feriado por un régimen convencional, estin faculta-
dos para optar por el sistema legal actualmente vigente si éste
les resulta mds favorable;

5) Procedencia Juridica de 1la
acumulacién de feriado y

6) Procedencia juridica de fracclo-
nar el ferlado.

Al respecto, coOmpleme informar a
Ud. lo sigulente:

1) Bl articulo 68 del Cédigo del
Trabajo, dilspone:

* Todo trabajador, con dlez afios de
trabajo, para uno o mids empleadores, continuos o no, tendrd de-
recho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos aflos
trabajados, y este exceso serd susceptible de negoclacién indl-
vidual o colectiva.

®* Con todo, s6lo podré&n hacerse va-
" ler hasta diez afios de trabajo prestados a empleadores anterio-
* res".

Del precepto anotado es dable
inferir que para tener derecho a ferlado progresivo, el trabaja-
dor debe haber laborado diez alfios, para uno o mas empleadores,
sean éstos continuos o no, devengando un dia adiclonal de feriado
por cada tres nuevos afios trabajados.

Asimismo, se colige que para los
efectos de computar este beneficio, el trabajador puede hacer
valer ante su actual empleador s6lo hasta dliez afios de trabajo
efectuado para otros empleadores.

Como es dable apreciar, el feriado
progresivo ha slido concebido en nuestra legislacién como un
beneficio cuyo objetivo es aumentar el feriado basico en razén de
la antigQedad o los aflos de serviclo, de suerte tal que la
circunstancia de gque un dependiente tenga derecho, por asi
haberlo convenido con su empleador, a un ntmero superior de dias
por concepto de feriado basico, no puede significar excluirlo de
las normas relativas al feriado progresivo.
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De ello se sigue gque no eaxiste
inconvenientes juridico alguno para que los trabajadores contrata-
dos después del 14 de agosto de 1981 que, en conformidad al
convenio colectivo que los rige, tienen derecho a diecinueve dias
habliles de feriado anual, adicionen a este beneficio, los dias de
ferlado progresivo que 1les corresponda |mpetrar de acuerdo al
articulo 68 del Cédigo del Trabajo.

La conclusién anotada estsd en
armonia con la contenida en el punto NQ 2 del dictamen NQ 5270/-
246, de 5 de septiembre de 1994.

Lo expresado se corrobora si se
considera que segin lo resuelto por esta Direccidédn mediante
dictamen NQ 2446/113, de 25 de abril de 1994, “el feriado anual
" no tiene 1limite madximo alguno, de manera gque en la actualidad
los trabajadores tienen derecho a impetrar todos los dias adil-
clonales que por tal concepto 1les corresponda, como asimismo,
podrdn convenir a través de un instrumento colectivo un namero
de dias que pueda exceder el limite de 35 dias corridos que an-
tes consignaba el articulo 68 del Cédigo del Trabajo, que fue
derogado por la ley 19.250%.

2) En lo concerniente a este punto
es necesario hacer presente que esta Direcclén, mediante dicta en
NQ 061/30, de 30 de enero de 1995, cuya fotocopia adjunta remito
a Ud., resolviéd que:

* No resulta juridicamente proce-
dente excluir de la aplicacion de las reglas de base de cé&lculo
del articulo 69 del Cédigo del Trabajo, al feriado legal espe-
cial a que se refiere el articulo segqundo transitorio del Cédi-
go del Trabajo y, por 1o tanto, los feriados especlales de 25
dias hdbiles ya sefialados deben computarse sobre la base de
considerar inhabil el dia sibado, como lo dispone el articulo

69 del D.F.L. NQ 1%.

La conclusién anotada precedente-
mente autoriza para sostener Qque el articulo 69 del Cédigo del
Trabajo resulta aplicable a los trabajadores contratados antes
del 14 de agosto de 1981, que gozan de un feriado anual de
veinticinco dfias habiles mAs 1los respectivos dias de feriado

progresivo.

Cabe reiterar, por otra parte, que
segln 1o expresado en el NQ 1 gque antecede, de acuerdo a la
conclusidén contenida en el dictamen NQ 2446/113, de 25 de abril
de 1994, "el beneficlio del feriado anual no se encuentra actual-
" mente sujeto al limite maximo de treinta y cinco dias corridos
* que consignaba el derogado articulo 68 del Cédigo del Trabajo".

3) Bsta Direcclén, medlante dicta-
men NQ 8757/151, de 13 de noviembre de 1989, que en fotocopla se
acompafia, por las conslideraciones gque en el mismo se contienen,
determiné que para los efectos de calcular el ferlado legal,
deben considerarse como dias habiles todos aquellos gque no



revistan el caricter de feriados de acuerdo al ordenamiento
juridico vigente, esto es, excluyendo los dias domingo y todos
aguellos gue la ley les ha asignado el carécter de ferlado legal.

Bl articulo 69 del Cédigo del
Trabajo, por su parte, previene:

* Para los efectos del feriado, el
®* dia sdbado se considerard siempre inhdbll".

Del precepto antes anotado se
colige que para calcular el namero de dfas que por concepto de
feriado legal 1le corresponde Iimpetrar a un trabajador, el dia
sdbado, cualquliera sea el ntmero de dias en que se encuentre
distribuida 1la Jornada de trabajo, debe también considerarse
inhdblil, esto es, no debe computarse para determinar la duracién
del aludido beneficio.

Al tenor de lo expuesto, posible es
concluir que para los efectos de determinar el feriado anual de
los trabajadores por quienes se consulta, tanto de los gue
cumplen “jornada administrativa de trabajo®, como de los que
laboran en "turnos rotativos®™ de lunes a sébado o "de faena
continua®, debe considerarse como dias habliles todos aquellos que
no revistan el carActer de feriados de acuerdo 8l ordenamiento
juridico vigente, vale decir debe exclufirse los domingo, todos
aguellos a que la 1ley ha declarado feriado 1legal y los dias

sadbado.

De consiguiente, es posible afirmar
que cualquiera que sea la jornada de trabajo a que estidn afectos
los trabajadores Qque se desempefian para Industria Naclonal de
Cemento 8.A., para los efectos de determinar su feriado anual,
debe exclulrse los dias sabado, domingo y todos aguellos que la
ley ha declarado feriado legal;

4) En lo concerniente a este punto,
cabe hacer presente que el ordenamlento juridico laboral vigente
asegura al trabajador 1la percepcién de beneficlos o derechos
minimos o b&sicos gque nada obsta a las partes mejorar.

De esta suerte, es posible enten-
der, & juiclo de la suscrita, que no existe inconveniente juridi-
co para gue los trabajadores por 1los qQque se consulta, que se
rigen en wmateria de feriado por un régimen convencional, opten
por el sistema legal actualmente vigente, contemplado en el
Cédigo del Trabajo, modificado por la ley NQ 19.250, sl éste les
es mAs favorable.

A mayor abundamiento, es del caso
sefialar que los beneficlios pactados no pueden ser inferiores al
nivel previsto en la ley por el carfcter Iirrenunciable de los
derechos laborales establecido por el legislador, de acuerdo a la
norma del articulo 59 del Cédigo del Trabajo.

S) En relaclién a esta consulta,
cimpleme informar que el articulo 70 del Cédigo del Trabajo, en
sus incisos 20 y 32 dlspone:



" El feriado también podrd& acumu-
®* larse por acuerdo de las partes, pero sdlo hasta por dos perio-
" dos consecutivos.

' " El empleador cuyo trabajador ten-
* ga acumulados dos periodos consecutlivos, deber& en todo caso
otorgar al menos el primero de éstos, antes de completar el afio
que le da derecho a un nuevo perfodo®,

Del precepto legal transcrito es
posible |inferir que por expresa dlsposicién del legislador el
feriado puede ser acumulado hasta por dos periodos consecutivos
en el evento que exista acuerdo entre empleador y trabajador.

De ello se sigue que es requisito
indispensable para que opere la acumulacién del beneficio referi-
do el que las partes as! lo convengan, no resultando juridicamen-
te procedente, en consecuencla, que el empleador en forma unila-
teral lo disponga.

En armonia con 1lo anteriormente
expresado, la norma en comento agrega que s|! un dependlente
acumula dos periodos consecutivos de feriado, debe usar al menos
el primero de ellos antes de completar el afo que 1le daria
derecho a un tercer fertado.

6) En lo relativo a este punto, es
necesario seflalar que el inclso 19 del articulo 70 del Cédigo del
Trabajo, previene:

®" El feriado deberd ser continuo,
* pero el exceso sobre diez dias hdabiles podrd fracclonarse de
" comGn acuerdo®.

Del precepto 1legal precedentemente
transcrito fluye que por expresa dlsposiciédn del legislador el
feriado debe ser continuo, como asimlsmo que, por excepcién y de
comdn acuerdo, las partes pueden fracclonar el beneflclo en el
exceso sobre diez dias héabiles.

Respecto a las condiciones y
oportunidad en que resulta procedente el fracclonamiento del
feriado legal, esta Direcclén, medlante dictamen N2 4497/405, de
28 de Jjunio de 1990, determindé que s6lo los dias de ferlado que
superan un perfodo continuo de diez dias habiles pueden otorgarse
fraccionados y que las partes pueden convenir libremente la
oportunidad en qQue el trabajador hard uso del feriado en forma

fracclionada.

Cabe hacer presente que lo expresa-
do sobre fraccionamiento del ferlado rige para todos los trabaja-
dores, sin importar su fecha de contratacién, puesto que la ley
no ha formulado ninguna distinclién al respecto.

) En consecuencia, sobre la base de
las disposiciones legales cltadas y consideracliones formuladas,
compleme informar lo siqujente:



1) Los trabajadores de Industria
Nacional de Cemento S.A. que hayan sido contratados después del
14 de agosto de 1981 y que en conformidad al convenlo colectivo
vigente en dicha empresa, gozan de un feriado basico superior al
legal, tienen derecho a incrementar dicho beneficio de acuerdo a
las normas previstas en el articulo 68 del Cédigo del Trabajo;

2) El articulo 69 del Cédigo del
Trabajo resulta aplicable a 1los trabajadores contratados por
Industria Naclonal de Cemento S.A. antes del 14 de agosto de
1981, que gozan de un feriado anual de velinticinco dias hdbiles
mas los dfas de ferlado progresivo que les correspondiere;

3) Cualquiera que sea la jornada de
trabajo a que estan afectos los trabajadores gque se desempefian
para Industria Naclional de Cemento S.A., para 1los efectos de
determinar su feriado anual, debe excluirse 1los dias sabado,
domingo y todos aquellos que la ley ha declarado ferlado legal;

4) Los trabajadores que se rigen en
materia de ferlado por un régimen convencional, estan facultados
para optar por el sistema legal actualmente vigente, contemplado
en el Cédigo del Trabajo, modificado por la ley NQ 19.250.

$) E1l feriado puede ser acumulado
hasta por dos dias periodos consecutivos, en el evento que exista
acuerdo entre empleador y trabajador y

6) El1 feriado debe ser continuo,
pero el exceso sobre diez dias habiles puede fracclonarse de
com@n acuerdo entre las partes.

Saluda a ud.,
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