DIRECCION DEL TRABAJO

DEP?)(TAHENTO JURIDICO / 1 2 2 7 5 5

K. 1514(78)/95
ORD. NQ / /

MAT.: El 8Sr. Carlos Lizama Gémez,
tiene derecho al pago de las
bonificaciones contempladas
en los articulos 92 de la
Ley N2 19.267 y, 102 de la
Ley NQ 19.355, por desempeflar
labores no regidas por la Ley
N@ 19.070, en los diversos
establecimientos educaciona-
les de la Corporacién Munici-
pal de Serviclos Pablicos
Traspasados de Rancagua, no
obstante estar asignado al
nivel central de dicha Corpo-
raclém.

ANT.: Presentacién de 18.01.95, de
Sr. Carlos Llizama Gémez,

\ FUENTES:
b Ley NQ 19.355, articulo 10,
incisos 12 y 29.
- Ley NQ 19.267. articulo 99,

N incisos 19 y 29.
CONCORDANCIA:
Dictamen NQ 5092/313, de
28.09.93.

sanriaco, 16 FEB 1955

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR
CARLOS LIZAMA GOMEZ
POBLACION LIBERTADOR NQ 1, MACHALI NO 494

RANCAGUA/

Medlante presentacién del antece-
dente, ha solicltado a esta Direccién un pronunclamiento acerca
de si tlene derecho al pago de las bonlficaclones contempladas en
los articulos 992 de la Ley NQ 19.267 y, 102 de la Ley NQ 19,355,
atendido que desempefia labores no regidas por el Estatuto Docen-
te, en los diversos establecimientos educaclonales dependientes
de la Corporaciédn Municipal de Serviclos Pablicos Traspasados de

Rancagua.
Al respecto, cumplo con Informar a

Ud. lo sligulente:

Los incisos 10 y 20 del articulo 10
de la Ley N2 19.355, publicada en el diario oficlal de fecha
02.12.94, prevén:



®* Otérgase, una subvencién comple-
mentaria a la subvenclién educaclonal que, conforme a las dispo-
siciones del decreto con fuerza de 1ley NQ 5, de 1992, del
Ministerlo de Educaclén, corresponda a los establecimlientos
educacionales del sector municipal y a los establecimientos
particulares subvencionados, cuyo monto serd de §57.500.- en el
mes de dicliembre de 1994 y de $29.000.- en junio de 1995, por
cada trabajador que desempefie labores no regldas por la ley N9Q
19.070 y que tenga contrato vigente a lo menos desde el 192 de
junio de 1994. Estos recursos deberan ser utllizados por los
sostenedores de dichos establecimientos en 1la concesién, por
una sola vez, en las fechas Iindicadas, de una bonificacién a
sus trabajadores que retnan las condiclones antes seflaladas.
Dicha bonificacién no constituird ingreso, remuneracién o renta
para ningdn efecto 1legal y, en consecuencla, no serd imponi-
ble ni tributable.

* Asimismo, otérgase a los estable-
cimientos educaclonales regidos por el decreto ley NQ 3.166, de
1980, un aporte del mismo monto, condicliones y fechas de pago
" que las del inciso anterior, con el objeto de que concedan, por
" una sola vez, lgual boniflcacién a sus trabajadores que retnan
" las mismas caracteristicas de los del inciso precedente®.

Del analisis de 1la norma legal
preinserta se infiere que, por una sola vez, en los meses de
diciembre del afio 1994 y junio de 1995, se otorgaria una subven-
cién complementaria a la subvencién educacional que corresponde
percibir a los establecimlientos del sector municipal y a los
particulares subvenclionados, de acuerdo al derecho con fuerza de
ley NQ 5, de 1992, del Ministerio de Educacién, y a 1los regidos
por el decreto ley N2 3.166, de 1980, ascendente a la suma de
$57.500 y $29.000, respectivamente, por cada trabajador que
ejecute labores no afectas a 1las disposiciones del Estatuto
Docente en algunos de los establecimientos referildos, siempre que
hubieren tenido contrato vigente a lo menos al 12 de junio de

1994.

Asimismo se desprende que la
mencionada subvencién complementaria deberfa ser destinada al
pago, por una sola vez, en los meses antes Iindlcados, de una
boniflcacién en favor de los trabajadores que re@nan las siguien-
tes condiciones copulativas:

a) Que laboren en un establecimien-
to educacional del sector municipal, particular subvenclonado o
regido por el decreto ley 3.166, de 1980;

b) Que dentro de dicho establecl-
miento reallcen funciones no docentes, y

c) Que hayan tenldo contrato
vigente a 1o menos al 192 de junlo de 1994.



En la especle, de 1los antecedentes
tenldos a la vista, consta, que Ud. suscriblé con fecha 15.05.84,
un contrato de trabajo con la Corporacién Municipal de Serviclos
Pablicos Traspasados de Rancagua, por el cual se obligé a ejecu-
tar la funcién que demande la mantencién de las 1instalaciones
eléctricas en los establecimlentos que administra la Corporacién.

De lo anterior se deriva que el
consultante ejJecuta labores no docentes, por ende, no afectas al
Estatuto Docente, tenlendo un contrato vigente al 12 de junio de
1994, cumplliendo, por ende, 1los requisitos signados con las
letras b) y c) de parrafos que anteceden, para acceder al benefl-
clo de que se trata.

Por su parte Yy en lo gque respecta
al lugar en Que ejecuta sus labores no docentes, cabe seflalar
que, si blen es clerto, Ud. se encuentra asignado a formar parte
del nivel central de 1la Corporacién, no indicandose en forma
especifica en el contrato de trabajJo en qué establecimiento
educacional queda adscrito, no lo es menos que, desempefla efecti-
vamente sus funclones en los dlversos establecimientos educaclo-
nales dependlentes de la referlda Corporacién. De este modo,
atendido que es el lugar de trabajo el que determina el derecho
al beneflclo en estudio, preciso es conclulr que concurre a su
respecto igualmente el requisito de la letra a) antes seflalada.

Lo anterlor se encuentra en armonia
con la doctrina de este Serviclo contenlda en Dictamen NQ
5092/313, de 28.09.93, cuya copla-se adjunta.

De consiqulente, de conformidad con
lo expuesto, posible resulta concluir que al consultante le
asiste el derecho a percibir 1la bonificacién prevista en el
articulo 10 de la Ley N2 19.355, ascendente a la suma de $57.500
en el mes de diclembre de 1994 y de $29.000 en el mes de junio de

1995,

En cuanto a la bonlficaclén contem-
plada en el artfculo 92 de la Ley NQ 19.267, cabe sefialar que
dicha norma legal contemplaba una asignacién para el mes de
diciembre de 1993 en 1los mismos términos y cumpliéndose iguales
requisitos que los exigidos en el articulo 10 de la Ley NQ
19.355, antes anallzado, con la salvedad de haber tenido el
trabajador, en este caso, contrato vigente a 10 menos al 19 de
junio de 1993, de manera tal que, a 1la luz de lo expuesto en el
cuerpo del presente oficio forzoso resulta afirmar que a Ud.
lqualmente le asiste el derecho al pago de dicha bonlflcacién.
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En consecuencia, sobre 1la base de
las disposliclones 1legales clitadas y consideraciones formuladas,
cumplo con informar a Ud. que tiene derecho al pago de las
bonificaciones contempladas en los articulos 90 de la Ley N2
19,267 y, 102 de la Ley N 19.355, por desempefiar labores no
regidas por la Ley NQ 19.070, en 1los dlversos establecimientos
educacionales de 1la Corporacién Municipal de Serviclos Pablicos
Traspasados de Rancagua, no obstante estar asignado al nilvel
central de dicha Corporacién.

Saluda a ud.,
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