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MAT.: No resulta juridicamente
procedente que para los efec-
tos previstos en el articulo
370 del Cédigo del Trabajo,
la dltima oferta del emplea-
dor esté conformada por dos o
mé&s proyectos de contrato
colectivo o por proposiciones
alternativas y excluyentes.

ANT.: 1) Memoréndum NOQ 145, de
01.06.95, 8r. Jefe Departa-
mento Negociacién Colectiva.
2) Presentacidén de 31.05.95,
S8indicato de Trabajadores de
la Empresa de Transportes de
Pasajeros Metro 8.A.

FUBNTES: - - - v -7
Cédigo del Trabajo, articulos
370 y 372.

SANTIAGO, 05 J.-11998

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SRES. DIRIGENTES DE SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA TRANSPORTES DE PASAJEROS METRO S.A.

. Mediante presentacién del antece-
dente 2), se ha sollcltado un pronunclamlento en orden a determi-
nar si resulta juridicamente procedente que la empresa Metro S.A.
para los efectos previstos en el articulo 370-del -Cédigo-del -
Trabajo, formule "la Ultima oferta", contenlendo _dos proyectos de
contrato colectivo alternativos y excluyentes,

Al respecto, cumpleme informar a
Uds. lo siguiente:

El Cédigo del Trabajo, en el
articulo 370, inciso final, prescribe:

* Para los efectos de este Libro se
entiende por dltima oferta u oferta vigente del empleador, la
0ltima que conste por escrito de haber sido recibida por la co-
misilén negocladora y cuya copla se encuentre en la Inspecclién
del Trabajo respectiva®,

Conforme a 1a disposicién legal
preinserta para 1los efectos de la negociacidén colectiva se
entiende por oferta vigente del empleador, aguélla dltima de la
cual existe constancia por escrito de haberse recibido por 1la
comisidén negociadora y de 1la cual exista copia en poder de la
respectiva Inspeccién del Trabajo.



Ahora bien, recurriendo a las
reglas de interpretacién de la ley que se contienen en el articu-
1o 19 inciso 19 y 20 del Cédigo Civil, cabe sostener que el tenor
literal de la norma en comento autoriza para afirmar, en opinién
de este Serviclo, que el legislador ha establecido que la "dltima
oferta®™ sélo puede ser una, de suerte tal que no pueden coexistir
dos o mas de ellas.

En efecto, el precepto en estudio
al definir lo que debe entenderse como "Gltima oferta™ u oferta
vigente sefiala, que es "la Gltima"™ que reGne los requisitos que
en dicha norma se consignan.

Al respecto, el sentido natural y
obvio de la “expresién "la™, seqltn el Dicclonario de la Lengua
Espafiola indica "nGmero singular®™ y "singular®, a su vez, signi-
fica "sélo, sin otro de su especie®, lo que lleva necesarlamente
a concluir que la Gltima oferta, para los efectos del articulo
370 del Cédigo del Trabajo, s6lo puede consistir en una oferta
Gnica, vale decir, el empleador puede formular una sola proposi-
cién, no siendo procedente, en consecuencia, que éste formule dos
o mads ofertas en la Instancia de votacién de huelga del proceso
de negociacidén colectiva.

La afirmacién anterlor se ve
corroborada por el hecho de que el legislador en los articulos
372 y 373 del C6digo del Trabajo, al referirse a la Gltima oferta
del empleador sliempre utiliza dicha expresién en namero singular,
anteponiendo a la misma el articulo determinado "la", circunstan-
cla ésta que refuerza adn mas, la obligacién del empleador de
formular una oferta Gnica, la que, por ende, s6lo puede contener
un proyecto de-contrato colectivo. T :

A mayor abundamiento, cabe hacer
presente que la ley cuando ha permitido 1la existencia de dos o
mas ofertas en el transcurso del proceso de negociaclédén colecti-
va, 1o ha establecido en forma expresa y respecto de situaciones
especificas, como acontece con lo previsto en el 1inciso 52 del
articulo 381 del Cédigo del Trabajo, precepto conforme al cual se
permite al empleador formular mas de una oferta dnica y exclusi-
vamente para los efectos de que una de sus proposiciones cumpla
con los requisitos que el aludido articulo exige.

Ratifica 1lo anterior, el elemento
16gico de interpretaclién de 1la ley previsto en el 1inciso 12 del
articulo 22 del Cédigo Civil que seflala: "Bl contexto de la ley
servird para ilustrar cada una de sus partes de manera que haya
entre todas ellas 1la deblda correspondencia y armonia®, esto
significa que 1la determinacién del significado de una norma
juridica supone descomponer su pensamiento y establecer todas la
relacliones 1légicas que unen sus diferentes partes. De esta
manera, el establecimiento del espiritu o intencidn de la ley se
expresard necesarlamente en la bGsgqueda de su coherencia interna.
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Por ello, si fuese Jjuridicamente
correcto que la Gltima oferta del empleador estuviese constituida
por dos proyectos alternativos y excluyentes entre s{, se produ-
clrifan situaciones Iimposibles de resolver porque de conformidad
al Mensaje Presidencial que acompafié al proyecto de 1ley sobre
organizaciones sindlcales y negoclaclén colectiva "la oferta de
una de las partes se vincula al proceso de huelga®.

De tal manera que, s! los trabaja-
dores involucrados en la negoclacién colectiva no obtuvieren el
quérum para acordar 1la huelga, o bien, una vez declarada esta
Gltima optasen individualmente por el reintegro a sus labores en
los términos previstos en el articulo 381 del C6dligo del Trabajo,
se haria completamente lmposible determlnar por cual de las
proposiclones alternativas y excluyentes del empleador gque
conforman su Gltima oferta deberia suscribirse el nuevo contrato
de trabajo, provocando total {ncertidumbre acerca de la clrcuns-
tancia que pondria término al proceso de negocliacién colectiva.

Al tenor de lo expuesto posible
resulta concluir en la situacién consultada, que la dltima oferta
formulada por la empresa Metro S.A. a la comisién negociadora del
Sindicato de Trabajadores Metro S.A., conformada por dos proyec-
tos Qe contratos colectivos que contlenen proposiciones alterna-
tivas y excluyentes no se ajusta a la normativa laboral vigente.

En consecuencia, sobre la base de
las disposiciones legales citadas y consideracliones formuladas
cimpleme informar a Ud. que no resulta juridicamente procedente
que para los efectos previstos en el articulo 370 del Cédigo del
Trabajo, la Gltima oferta del empleador esté conformada por dos o
mas proyectos de contrato colectivo o por proposiciones alterna-
tivas y excluyentes,

Saluda a Uuds.,
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