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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
K.18840(1143)/95 7170

ORD. NO / 311 /

MAT.: Procede el pago del beneficio
de i1ndemnizaciédn por afios de
servicio pactado en contrato
colectivo de fecha 31.03.95,
suscrito entre Industria
Text1l Monarch S.A. y el
Sindicato de Trabajadores N@Q
1, en los casos gue se cbten-
ga pensién de vejez antici-
pada, o con edad rebajada por
realizaci6n de trabajos pesa-
dos.

ANT.: Presentacidén de 10.10.95, de
Sindicato de Trabajadores NQ
1 de Empresa Industria Textil
Monarch S.A.

FUENTES:
D.L. N2 3.500, de 1980, ar-
ticulos NOs., 68 y 68 bis.

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ord. NQ 4927/112, de
08.07.88.

SANTIAGO, ’ 3 NOV 1995

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERORES
DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES No 1
EMPRESA INDUSTRIA TEXTIL MONARCH S.A.
AVDA. VICURA MACKENNA NO 1221
SANTTIAGOG/

Mediante presentacién del Antece-
dente, solicitan un pronunciamiento de esta Direccién acerca de
s1 la obtencidén de jubilacién anticipada por vejez, 1invalidez o
antigledad, daria derecho al pago de la indemnizacién por afios de
servicio pactada en el contrato colectivo para el caso de 3jubila-
ci16n del trabajador.

Sobre el particular, cumpleme
tnformar a Uds. lo siquiente:

El articulo tercero, letra L), del
contrato colectivo de fecha 31 de marzo de 1995, suscrito entre
la empresa Industria Textil Monarch S.A. y el Sindicato de
Trabajadores N2 1, dispone:



" Indemnizacién por afio de servi-

" cio: La Empresa pagard a sus trabajadores una indemnizacién

" por afios de servicio prestados ininterrumpidamente en la empre-

" sa, de 30 dias por cada afio de servicio en base al promedio de

" su salario o remuneracién normal de los dltimos tres meses, sea

: efga a trato o por horas, de acuerdo a la siguiente reglamenta-
cién:

" Fallecimiento, jubilacién por
" vejez o invalidez o antigiiedad:

" La Empresa pagara una indemniza-
" cién de 30 dias por cada afio de serviclo en estos casos de
" retiro, decretada 1la jubilacién por el organismo respectivo de
" previsién. En caso de fallecimiento del trabajador, la indem-
" nizacidén sera cancelada al cényuge, a 1los hijos legitimos,
" naturales o adoptivos, unos a falta de los otros, en el orden
" indicado. A falta de estos, el beneficio se cancelard a gquien
: 3ega sucederle de acuerdo con las reglas de la sucesién intes-

ada.

" E1 beneficio sera cancelado por
" la empresa dentrc de los 65 dias, contados desde que se deja
" de pertenecer a la empresa, salvo en el caso del fallecimiento,
" cuyo plazo serd de 10 dfas.

" En caso de jubilacién, la fecha
que se considera para el cémputo del plazo serd la siguiente:

" Jubilacidn por tnvalldez: La
" Empresa cancelard este beneficio dentro de los 65 dias poste-
" riores a la que el trabajador y empresa ponen término al
" contrato.

) " Jubilacién por vejez o antiglie-
" dad: Este beneficio se cancelard dentro del plazo de los 65
" dias, contados desde 1la fecha en que el trabajador deja de
pertenecer a ella, siempre y cuando el decreto respectivo sea
" presentado dentro de-los primeros 30 dias. S1 el decreto se
" presenta con posterioridad a 1los 30 dias, la empresa pagara
" este beneficio dentro de los 35 dias siguientes a la fecha de
" presentacién”.

De 1la cl&ausula contractual antes
citada se desprende que la empleadora se obliga a pagar una
1ndemnizacién por afios de servicios prestados ininterrumpidamente
a la empresa, equivalente a treinta dias de remuneraci6n promedio
de los altimos tres meses, en caso de fallecimiento, jubilacién
por vejez, invalidez o antigliedad del trabajador, beneficio a
pagarse dentro de los plazos que se establece en cada caso,
contados desde que el trabajador deja de pertenecer a la empresa
por las causales 1ndicadas.



De esta suerte, basta, en el cas
de la jubilacién por vejez, acreditar haberse acogidos a ell.
mediante el decreto que la concede, sin gue se exija requisit:

de edad especial para configurar la contingencia y obtener 1.
pensién.

Ahora bien, como es sabido, 1.
legislacién previsional actual, del Nuevo Sistema de Pensiones
del D.L. 3.500, de 1980, contempla dos sistemas de obtencién d
pensién por vejez con edad inferior a los 65 afios, si se e:
trabajador hombre, o 60 afios si se es trabajadora mujer, que sol
la pensi16n de vejez anticipada Yy la pensién de vejez con edac
rebajada por ejecucién de trabajos pesados.

En efecto, el articuloc 68, del D.L
N9 3.500, permite que los trabajadores afiliados a una Adminis-
tradora de Fondos de Pensiones puedan pensionarse por vejez antes
de cumplir 1la edad de 65 ¢ 60 afios, cuando acogiéndose a cual-
quiera de las modalidades de renta vitalicia inmediata, rente
temporal con renta wvitalicla diferida o retiro programado,
obtengan una pensién de monto igual o superior al 50% del prome-
dio de las remuneraciones imponibles de 1los ultimos 10 afios,
debidamente actualizadas, y siempre que dicho monto sea igual c
superior al 110% de la pensién minima legal de vejez.

Por ctra parte, el articulo 68 bis,
también del D.L. NO 3.500, permite que los afiliados que desempe-
fien o hubieren desempefiado trabajos que se consideren pesados
podran pensionarse por vejez con edad rebajada de dos afios por
cada cinco, con un tope de dlez afios, o de uno por cada cincc

afios, segun el caso, durante lo cuales hubieren prestado tales
trabajos.

- Ahora bien, las situaciones descri-
tas corresponden en ambos casos a pensiones de vejez, sin que la
anticipacién o la rebaja de 1la edad cambien la naturaleza de la
Sgngiggé Seqgun se desprende de las disposiciones citadas del D.L.

De esta suerte, sl la clausula del
contrato colectivoe antes comentada al referirse a la jubilacién
por vejez para dar derecho al pago de la indemnizacién no precisa
que ella se obtenga con a lo menos 65 6 60 afios de edad, sequn
se trate de hombre o mujer trabajadora, resulta procedente
estimar que la pensi6n de vejez anticipada o con edad rebajada
habilitan Jjuridicamente para impetrar el page del beneficio
aludido.

Cabe agregar, por otra parte, que
los trabajadores afillados al ex Serviclo de Seguro Social,
fusionado en el actual Instituto de Normalizacién Previsional,
I.N.P., afectos a la ley N0 10.383, de 1952, y no traspasados al
Nuevo Sistema, también tienen la posibilidad de obtener pensién
por vejez con edad rebajada por desempefio de trabajes pesados, en
términos similares a los antes :indicados.



Cabe 1gualmente sefialar, que 1ls
legislacién no contempla pensiones anticipadas por invalidez ¢
antigidedad, sino que solamente por vejez como se ha indicado.

Finalmente, corresponde expresar
que, de acuerdo a la reiterada doctrina de este Servicio, mani-
festada, entre otros, en dictamen Ord. NQ 4927/112, de 08.07.88,
cuya fotocopia se acompafia, la obtenci6n de pensién por un
afiliado a una Administradora de Fondos de Pensiones, no habilita
a su empleador para poner término al contrato de trabajo por
dicha circunstancia.

En consecuencia, de conformidad a
lo expuesto y disposiciones legales citadas, cumpleme 1nformar a
Uds. que procede el pago del beneficio de indemnizacién por afios
de servicio pactado en contrato colectivo de fecha 31.03.95,
suscrito entre Industria Textil Monarch S.A. y el Sindlcato de
Trabajadores N2 1, en los casos que se obtenga pensi6n de vejez
anticipada, o con edad rebajada por realizacién de trabajos
pesados.

Saluda a Uud.,
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