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DIRECCION DEL TRABAJO 1757
DRPARTAMENTO JURIDICO 81
K. 24552(1432)/94
ORD. NQ / /

MAT.: No existe inconveniente Jjuri-
dlico para que Agricola Del
Monte 8.A. implante el Libro
de Tarjas cuyo modelo acompa-
Ra, para efectos de controlar
la aslstencia y determinar
las horas de trabajo del
personal de su dependencla
que se desempefia en el Fundo
vifia Maria Rosarlio, en 1la
Comuna de Rengo.

ANT.: 1) Oficio NQ 825, de 15.12.-
94, de 1la Inspecciédn Comunal
del Trabajo de Rengo.

2) Sollcltud de 22.11.94, de
Agricola del Monte 8.A.

§ FUBNTES:
Cédigo del Trabajo, articulo

- 33, Inciso 29.
D.S. NR 45, de 1986, del
Ministerlio del Trabajo vy
Previsién Soclial.

SANTIAGO,

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO 20 MAR 1995

A ¢ SR. INSPECTOR COMUNAL DEL TRABAJO
RENGQ/

Medlante el ofliclo del antecedente
1) esa Oflicina remitid a esta Direcclédn la 3sollcitud formulada
por Agricola Del Monte S.A. en orden a autorlzar la Implantacién
de un llbro de tarja para efectos de controlar la aslstencla vy
determinar las horas de trabajo del personal de su dependencla
que se desempefla en el Fundo Vifla Maria Rosarilo, en la Comuna de

Rengo.

Al respecto, cOmpleme informar a
Ud. lo sigulente:

Bl articulo 33, Iinclso 12 del
Cédigo del Trabajo dlspone:

" para los efectos de controlar la

asistencla y determinar las horas de trabajo, sean ordlnarlas o
extraordinarlas, el empleador llevard un registro que consistl-
rd en un libro de asistencia del personal o en un reloj control

con tarjetas de reglstro®.

De la dlisposicién transcrita, se
colige que el empleador estd obligado a 1llevar un libro de



asistencia o un reloj control con tarjetas de registro para el
control de la aslistencia y de las horas de trabajo de su perso-

nal.

A su vez, los inclisos 10, 2Q y 3¢
del articulo 4Q del D.S. NQ 45 de 1986, del Ministerio del
Trabajo y Previslén Soclal, Reglamento para la apllicacién de los
articulos 135 y 136 del D.L. 2 200, actuales 88 y 89 del Cédigo
del Trabajo, Insertos en el Capltulo "Del Contrato de Trabajado-

res Agricolas®™, establecen:

" El control de la asistenclia y la
determinaciéon de las horas de trabajo, sean ordinarias o extra-
ordinarias, se sujetardn a las normas generales sobre la ma-
terla previstas en el articulo 44 del Decreto Ley NQ 2.200, de
1987. (Actual articulo 33 del Cédigo del Trabajo).

* 81 el reglistro consistiere en un
libro de asistencla, su formato serd determinado libremente,
sin perjulcio de lo cual sus hojas deberdn estar numeradas en

" forma correlativa.

" En el reglstro deberd dejarse
" constancla dlarla de las horas de llegada y salida del trabaja-
®* dor, medlante los diglitos horarios que correspondan, o utili-
* zando otra simbologia previamente detallada en el registro”.

Del andlisis de las dlsposiciones
anterlores se desprende que el empleador agricola, al 1igual que
el comin de los empresarlos, estad igualmente obligado a llevar un
control de la aslstencta y de las horas de trabajo de su perso-
nal, el que debe consistir también en un libro de asistencia o en
un reloj control con tarjetas de registro, con la dlferencla que
si este control consiste en un libro de asistencla, su formato se
determinara llbremente, deblendo, en todo caso, sus hojas nume-
rarse correlativamente. En este libro debe dejarse constancla,
cada dia, de la hora de lleqada y sallda del trabajador, sea
consignando los respectivos digitos horarios o mediante otra

simbologfa indicada en el proplo registro.

Conforme a lo expuesto, cabe
sostener qQque, no obstante que el reglamento ha dado flexlbllidad
al sistema utillzado por el empleador agricola para cumplir con
el control Indicado, se mantiene la exigencla de emplear algquno
de los dos sistemas ya mencionados y, en caso de poner en uso el
libro de asistenclia, debe cumplirse en la forma ya seRalada por
la citada normatjiva juridica.

Ahora blen, en la especle se
solicita 1la autorizacién de esta Direcclén para controlar la
asistencia y determinar las horas de trabajo del personal depen-
diente de Agricola Del Monte S.A. que se desempefia en el Fundo
Vifia Maria Rosario, en la Comuna de Rengo, por medio de un libro
de tarjas, formado con las tarjas de aslstenclia que son folladas
y numeradas en forma correlativa y llenadas diarlamente por el
Supervisor y el Jefe de Campo, en forma manual para ser traspasa-
das porteriormente a un registro computacional.



En dichas tarjas se registra
dlarlamente 1as horas de entrada y sallda de los trabajadores al
lugar de las faenas, las horas extraordinarlas laboradas y las

unldades del trato.

Lo expresado precedentemente
afirmar, en oplnidn del suscrlito, que el Libro de Tarjas
por el que se consulta constituye un libro de aslstencia en los
términos previstos en el articulo 13 del Cédigo del Trabajo y en
el articulo 4Q del D.S. NQ 45, de 1986, toda vez que contiene las
menclones que son propias de un reqgistro de esta naturaleza y sus
hojas estdn numeradas en forma correlativa, razén por la cual,
resulta juridicamente procedente su utillizacloén.

permite

En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiciones legales cltadas y de las conslderaclones
formuladas, cumpleme informar que no existe lnconveniente juridi-
CO para que Aqricola Del Monte S.A. Implante el Libro de Tarjas

cuyo modelo acompafia, para los efectos de controlar la asistencla
y determinar las horas de trabajo del personal de su dependencia
que presta serviclos en el Fundo Vifia Maria Rosarlio, en la comuna

de Rengo.

Saljuda a U4d.,

MARIA ESTER FERES NAZARALA
! BOGADO
DIRECYOR DEL TRABAJO
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