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MAT.: 1) No resulta Jjuridicamente
procedente que 1la empresa
hd;. Jara y Gumucio S.A. y el
-\ N cd . personal que 3Se desempefa en
(:fg l1a construcclién de la Central
Hidroeléctrica, "El Capullo”,
ubicada en la localidad de
Pelelfu, comuna de Puyehue,
convengan en conformidad al
articulo 39 del Cédligo del
Trabajo, una jornada bisema-
nal, que implica laborar 16
dias consecutivos, segujdos
de 4 dlas continuos de des-

canso.
2) Las instrucclones NQ 94/-
126 de 11.01.95 cursadas a
dicha Empresa por el fiscali-
zador Sr. Nelson Arteaga M.,
de 1la Inspecclén Provinclial
del Trabajo de O0sorno, se
encuentran ajustadas a dere-

cho.

ANT.: 1) Ord. NQ 144, de 21.02.95,
Sra. Inspectora Provinclal

del Trabajo, Osorno.
2) Presentacldén de 26.01.9%,
Empresa Jara Gumuclo S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo

39.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 304/23, de 18.-

01.94.

SANTIAGO, P? 4 MAR 1995

DB : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRA. INSPECTORA PROVINCIAL DEL TRABAJO
QSORNO/

Medliante presentaclién del antece-
dente 2), se ha solicitado reconsideracién de las Instrucclones
NQ 94/126 de 11.01.95, cursadas por el fiscallizador Sr. Nelson
Arteaga M., de la Inspecclén Provinclal del Trabajo de Osorno, en
cuanto ordenan a la empresa Jara y Gumucio S.A. establecer una
jornada de trabajo de 48 horas semanales, dlstribuldas en no mas
de 6 ni menos de 5 dtias, respecto de los trabajadores que se
desempefian en la construcclén de la Central Hidroeléctrica "El
Capullo®, ublicada en la localidad de Pelelfu, comuna de Puyehue.



La empresa recurrente fundamenta su
solicitud de reconsideracién, en la clrcunstancla de que el lugar
de las faenas se encuentra apartado de centros urbanos lo cual
impide que los trabajadores especiallzados que tlenen su restden-
cila en las ciudades de Concepciébn, Santlago y Con-Con, hagan uso
efectlvo del descanso semanal previsto en el ‘lnclso 30 del
articulo 38 del Cédigo del Trabajo, razédn ésta que permite, a
juliclo de la Empresa, convenir una jornada ordinarla de trabajo,
consistente en laborar 16 dias consecutivos, seguidos de 4 dias
continuos de descanso, conforme 4 lo previsto en el articulo 39

del mismo cuerpo legal.

Sobre el particular, el articulo 39
del Cédigo del Trabajo, prescrlibe:

" En los casos en que la prestaclién
de serviclos deba efectuarse en lugares apartados de centros
urbanos, las partes podran pactar Jjornadas ordinarias de traba-
jo de hasta dos semanas Interrumpldas, al término de las cuales
deberdn otorgarse 1los dias de descansos compensatorios de los
dias domingo o festlvos que hayan tenido lugar en dlcho periodo
biaemanal, aumentados en uno®,

De la norma anterlormente se colige
que las partes podran pactar Jornadas ordinarlas de trabajo de
hasta dos semanas ininterrumpidas cuando se trate de serviclos
que deban prestarse en lugares apartados de centros urbanos,
debliendo otorgarse al térmlno de cada jornada especial los dlas
de descanso compensatorios de 1los dtas domingo o festivos que
hayan tenido lugar en dicho periodo blsemanal, aumentados en uno.

Ahora blen, en relaclédn con el
precepto en analisis, este Serviclio, en dictamen NQ 304/23, de
18.01.94, cuya copla se adjunta, por las consideraciones que en
el mismo se seflalan, precisé que sl se considera, por una parte,
que de los articulos 23 y 27 del Cbédligo (actualmente articulos 22
y 28 del mismo Cédlgo) se Inflere que la jornada maxima de 48
horas puede distrlibulrse a 1os mads en 6 dias debiendo otorgarse
el descanso semanal al 72 dia y si se tlene presente, por otra,
que el articulo 38 (actual articulo 39) no afecta, las normas
sobre limitaclén de Jjornada, forzoso es concluir que una Jornada
blisemanal comprenderd hasta 12 dias de labor efectiva, 1lo que
determina una jornada blisemanal ordinarlia maxima de 96 horas, al
término de la cual deberdn concederse 1los correspondlentes
descansos compensatorios mas el dia adicional gue otorga la ley.

Como es dable apreciar, de acuerdo
a la doctrina vigente de esta Reparticién, las partes en confor-
midad al articulo 39 del Cé6digo del Trabajo, pueden convenir,
cumpliendo los requisitos gque en dicha norma se iIndican, una
jornada bisemanal que no puede exceder de 12 dias de duraclién.

En la especle, de acuerdo a los

antecedentes que obran en poder de este Serviclo, en especlal, el
informe de 26.01.95, evacuado por el §Sr. Nelson Arteaga M.,
fiscalizador de 1la Inspeccidén Provinclal del Trabajo, Osorno, se



ha podido establecer que la Empresa Jara Gumuclo §S.A., tlene
Implementada respecto de los trabajadores que laboran en la
construccioén de la Central Hldroeléctrica "El Capullo®, ublcada
en la localidad de Pelelfu, comuna de Puyehue, una jornada de
trabajo que implica laborar 16 dlas consecutivos, segquidos de 4

dfas contlnuos de descanso.

Asimliamo, de dlichos antecedentes

aparece que al momento de efectuar la visita Inspectiva el
flscallzador actuante constatd que los contratos de trabajo de 51
dependientes aparecen flrmados en blanco por 1los respectivos
trabajadores, documentos éstos que no contlenen ninguna estipula-
cién relativa a las menciones minimas a que se reflere el articu-

lo 10 del C4d1g0 del Trabajo.

Analjizados los hechos desacritos
anterjormente a la 1luz de 1lo previsto en el articulo 39 del
Cédigo del Trabajo, y teniendo presente la doctrina administrat!-
va antes invocada, forzoso es conclulr que la jornada de trabajo
establecida por la empresa Jara y Gumuclo S.A., respecto de los
trabajadores que se desempeflan en la construcclén de la Central
Hidroeléctrica "E]l Capullo”", ublicada en la localidad de Pelelfu,
comuna de Puyehue, no se ajusta a derecho, puesto que vulnera el
numero maximo de dias que puede comprender una jornada blsemanal
convenlda en conformidad al citado articulo 139 del Cédigo del

Trabajo.

En estas circunstancias, posible es
sostener que las Instrucclones NQ 94/126 de 11.01.95 Ilmpartidas
por el fiscalizador Sr. Nelson Arteaga M., de la Inspeccién
Provinclal del Trabajo de Osorno, en cuanto ordenan a la empresa
Jara y Gumucio S.A. establecer una jornada de trabajo de 48 horas
semanales dilstribuldas en no mas de 6 ni menos de 5 dlas respecto
de los trabajadores que laboran en la construcclédn de la Central
Hidroeléctrica "El Capullo®, se ajustan a la leglslaclén laboral
vigente, ¥y por ende, se rechaza la peticién de reconsideracloén

solicitada.
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