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SANTIAGO/

Medlante la presentaclén singulari-
zada en el antecedente, se ha solicitado un pronunciamiento
acerca de 1la vigencia de una estlipulacién relativa a indemniza-
cién por aflos de serviclio contenida en los contratos individuales
de trabajo, atendido lo pactado en la clausula octava del contra-
te colectivo suscrito en abril de 1994 entre el Arzobispado de
Santiago y el Sindicato de Trabajadores del mismo.

Sobre el particular, cumplo con
informar a Ud. lo sigquiente:

El artfculo 72 del Cédigo del
Trabajo dispone:

" Contrato lndividual de trabajo es
" una convencién por la cual el empleador y el trabajador se
" obligan reciprocamente, éste a prestar serviclos personales
" bajo dependencia y subordinaclién del primero, y aquél a pagar
" por estos serviclos una remuneraciédn determinada".

Del precepto legal transcrito se
infiere que el contrato de trabajo estd constituldo esencialmente
por la prestacidén personal de servicios bajo subordinacién y
dependencia, a cambio del pago de una remuneracioén.

Por su parte, el articulo 334,
incisos 12 y 29, del Cédligc del Trabajo, preceptta:



* 8§ producto de 1la negociacién
" directa entre 1las partes, se produjere acuerdo, sus estipula-
" ciones constituiran el contrato colectivo.

" Contrato colectivo es el celebra-
" do por uno a mas empleadores con una O mMas organizaciones
" sindicales o con trabajadores que se unan para negociar colec-
" tivamente, o con unos y otros, con el objeto de establecer con-
" diciones comunes de trabajo y de remuneraciones por un tlempo
" determinado".

Del claro tenor de la norma prece-
dente se desprende que el contrato colectivo esta constituido por
las estipulaciones que, en un proceso de negociacién colectiva,
acuerden las partes con el fin de regular condiciones comunes de
trabajo y remuneraciones por un periodo que se determina.

El analisis conjunto de las normas
gue definen ambas especies de contrato de trabajo, antes reprodu-
cidas, permite colegir que para el nacimiento y subsistencia de
un vinculo juridico de caradcter laboral es menester que exista un
contrato 1ndividual de trabajo vigente, el cual es requisito sine
qua non de las relacliones juridicas reguladas por el Cédigo del
Trabajo y sus leyes complementarias y cuya existencia se presume
por la sola prestacién de los servicios en los términos seflalados
en el precepto legal citado.

Por ello, no procede negociar
colectivamente ni establecer las estipulaciones que constituyen
el contrato colectivo, sin la vigencia de un contrato individual
de trabajo. Mas aun, la terminaci16n del contrato individual
acarrea la extincién del contrato colectivo respecto del trabaja-
dor afectado.

Por el contrario, no obsta a 1la
exlstencia de la relacién laboral la ausencia de un contrato
colectivo, por cuanto se trata de una convencién eventual, gque
requiere cumplir formalidades legales particulares y que, en todo
caso, tiene vigencia limitada en el tiempo.

Consecuente con lo expuesto, el
articulo 348, inciso 12, del Cé6digo del Trabajo, dispone:

" Las estipulaciones de los contra-
" tos colectivos reemplazaradn en lo pertinente a las contenidas
" en los contratos 1individuales de 1los trabajadores que sean
" parte de aquéllos y a quienes se les apliquen sus normas de
" conformidad al articulo 346".

La norma precedente hace maniflesto
que el contrato colectivo no tiene la virtud de extinquir el con-
trato individual, sino que solamente reemplaza sus estipulaciones
sobre remuneraciones, beneficlos y condiciones de trabajo en lo
pertinente, esto es, en todo agquello convenidc expresamente en el
instrumento colectivo.



Por lo anterior, durante 1la vigen-
ci1a del contrato colectivo coexisten ambas especies de contrato
de trabajo y sus estipulaciones son complementarias, de modo que
las contenidas en el contrato individual subsisten cuando a su
respecto no acaece el reemplazo consagrado en la norma que nos
ocupa.

El sentido de la ley antes expuesto
se confirma, ademas, al confrontar la norma del derogado articulo
318 del C6digo del Trabajo de 1987, segin la cual las estipula-
ciones de los contratos colectivos reemplazaban en su totalidad a
las contenidas en los contratos 1ndividuales, con la del articulo
124 de la Ley 19.069, actual articulo 348 del Cddigo del Trabajo,
gue modificé tal criterio y dispuso gue el reemplazo de las
estipulaciones se produce s6lo en lo pertinente.

En la especie, de acuerdo a 1lo
sefialado en los parrafos que anteceden es posible afirmar que el
contrato colectivo de 18.04.94, celebrado entre el Arzobispado de
Santiago y el Sindicato de Trabajadores constituido en el,
reemplazé s6lo parcialmente las estipulaciones relativas a
indemnizaci1én por anos de serviclos lncorporadas en los contratos
individuales de los trabajadores involucrados.

En efecto, el denominado "Reglamen-
to sobre i1ndemnizacién por afios de servicio", de 10.06.81, que
beneficié a los trabajadores del Arzobispado de Santlagec que
prestaren servicios en alguna de las dependencias de ese organis-
mo que se 1ndican, y que, segin lo establecido en sus articulos
6Q y 72, se incorpordé a los contratos i1ndividuales de trabajo de
los mismos dependientes, establecid una indemnizaclén por tal
concepto equivalente al 100% de la 9ltima remuneraciédn mensual
perciblda y fraccidén superior a sels meses, en los casos de
renuncia voluntaria, mutuo acuerdo, fallecimiento, lncapacidad
total permanente y, en general, por cualquier causal inimputable
al trabajador, siempre que su contrato tuviere a lo menos un afio
de duracién.

A su vez, en el contrato colectivo
de que se trata se convino en la clausula octava una indemniza-
c16n por afios de servicio en los casos de fallecimlento, invalil-
dez total y jublilacién por vejez o anticlipada del trabajador,
regulandola de modo diverso, pero nada se dijo respecto a 1los
casos de renuncia voluntaria, mutuo acuerdo, y cualquier otra
causal no imputable al dependiente.

De consiguiente, cabe sostener que
subsiste el beneficio de 1indemnizacién por afios de servicio
contenido en los respectivos contratos individuales, en todo
aquello que no fue objeto de estipulacién en el contrato colecti-
vo vigente, por cuanto no ha operado a su respecto el reemplazo
de estipulaciones.

En otros términos, en el caso que
nos ocupa, estamos en presencia de un reemplazo parcial de las
estipulaciones del contrato individual relativas a indemnizacién
por afios de servicio, que hablilita al trabajador para exlgir el
pago del beneficio en todas las situaciones que no fueron previs-
tas en la clausula octava del instrumento colectivo.



En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiciones legales cltadas y consideracliones expuestas,
cumplo con informar a Ud. que subsisten las estipulaciones de un
contrato 1ndividual de trabajo no reemplazadas por un contrato
colectivo acordado entre las partes.

Saluda a Uds.,
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