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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
K'. 14425(880)/95 5914 262
/

OoxD. NO /

M2AT.: Absuelve consulta relativa a
la normativa legal aplicable
a la terminacién del contrato
de trabajo gque vinculd a 1la
educadora de parvulos sehori-
ta Nancy Gonzalez Puca con la
Fundacién Nacional para el
Desarrollo Integral del Me-
nor, Integra.

ANT.: 1) Oficio NQ 1627, de 28.
07.95, de la Direcclén Regio-
nal del Trabajo, Regidén de
Tarapaca.

2) Consulta de 29.05.95, de
dofia Nancy Gonzalez Puca.

FUENTES:
Ley No 19 070, articulo 19.
CONCORDANCIAS: g
Dictamen NO, 1758/82, 20.03.-
95.
20
SANTIAGO, SEP 1995
DE DIRECTOR DEL TRABAJO (S)
A SERORITA NANCY GONZALEZ PUCA
GONZALO CERDA NQ 1826
ARICA/
Mediante la presentacién del

antecedente 2) se solicita gue esta Direccién determine si
resulta juridicamente procedente dar por terminado en conformidad
a lo dispuesto en el articulo 161, 1nciso 29 del Cdédigo del
Trabajo, el contrato de trabajo suscrito entre la Fundacién
Nacional para el Desarrollo Integral del Menor, Inteqgra, Yy la
Educadora de Parvulos sefiorita Nancy Gonzalez Puca, en virtud del
cual se desempefiaba como Coordinadora Pedagdégica del Programa de
Mejoramiento para 1la Infancia en los diversos Centros Ablertos
que la entidad nombrada mantiene en la Provincia de Parinacota,
en la I4 Reg1én.

Al respecto, cumpleme 1nformar a
Jd lo siguiente.

El articulo 12 de la Ley N2 19.070,
publicada en el Diarlio Oficial de 12 de julio de 1991, que
aprueba el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, dispo-
ne-



" Quedaran afectos al presente Es-
" tatuto los profesionales de 1la educacién que prestan servicilos
" en los establecimientos de educaci16n basica y media, de admi-
" nistraci16n municipal o particular reconocida oficialmente como
" asimismo en los de educacién pre-basica subvencionados conforme
" al decreto con fuerza de ley N2 2, del Ministerio de Educacién,
" de 198%, asi como en los establecimientos de educacién técnico-
" profesional administrados por corporaciones privadas sin fines
" de 1lucro, sequn lo dispuesto en el decreto ley NO 3 166, de
" 1980, como también quienes ocupan cargos directivos y técnicos-
" pedagégicos en los departamentos de administraci6n de educaciédn
" municipal que por su naturaleza requlieran ser servidos por pro-
" fesionales de la educacié6n".

Del precepto legal c1tado se
tnfiere que las disposiciones contenidas en el Estatuto Docente
son aplicables a los profesionales de la educaci6n gue se desem-
penan en los establecimientos de educacidén gque la misma norma
sefiala y a quienes ocupan cargos directivos y técnico-pedagdgicos
en los departamentos de administracién de educaciédn municipal gque
por su naturaleza requlieran ser servidos por profesionales de la
educacidn

De esta suerte, para resolver la
presente consulta resulta 1ndispensable determinar si1 los Centros
Ablertos para los cuales laboraba la trabajadora de gque se trata,
quedan comprendidos en los establecimientos de educacién a que se
refiere el articulo 12 de la ley NO 19.070, transcrito y comenta-
do precedentemente, lo cual constituye una materia técnica, de
competencia del Ministerio de Educac1ién.

Requerido el 1i1nforme de dicha
Secretaria de Estado para absolver una consulta similar a la de
la e¢specie, mediante Ofici1o NQ 07, de 13 de febrero de 1995,
expresa que "Los Centros Abiertos son recintos donde se
" atiende a menores de escasos recursos, se les da alimentacién y
" estan fundamentalmente orientados hacia el desarrollo socio-
" atectivo, «cognitivo y aprendizaje de habitos de los nifios, a
" ellos se trata de integrar a los padres con el objeto de infor-
" marles acerca del avance Yy resultado de aprendizaje de sus
" htjos y de la forma como ellos pueden apoyar su desarrollo.

" En cambio, en los Establecimien-
" tos Educacionales se 1mparte ensefianza formal, que es aquella
" que estructurada cientificamente, se entrega de manera si1stema-
" tica Esta ensefanza esta constituida por niveles (pre-bdasico,
" basico, medio) gue aseguran la unidad del proceso educativo y
" facilitan la continuidad del mismec a lo largo de la vida de las
" personas

" En consecuencla, en mérito de lo
" relacionado, este Departamento Juridico estima que los Centros
" Abiertos no tienen la calidad de establecimientos educacionales
" regidos por la normativa de este Ministerio y menos caen en al-
" gunc de los que menciona el articulo 12 de la Ley N2 19.070,
" por lo que en el caso especifico de las recurrentes no resultan
" aplicables las disposiciones de la citada ley"



Lo expresado se corrobora si1 se
tiene presente gue, sequn lc¢ expresado por esta Direccidn en
oficio N2 2443, de 25 de abril de 1994, sobre la base de 1lo
informado por el Ministertio de Educaci16n a través del ordinario
N2 07/336 de 14 de febrero de 1994, las educadoras de parvulos
se "encuentran regidas por las disposiciones de la Ley N2 19.070
" del Estatuto Docente s1 trabajan en el 22 Nivel de Transicioén
" de la Educacién Parvularia y este nivel se encuentra subvenclo-
" nado por el Estado", requisitos que no concurren en la situa-
c1on gue motiva la presente consulta

Aclarado que la trabajadora de gue
se trata no se encuentra afecta a las disposiciones de la Ley NQ
19 070, es posible afirmar gque, en ausencia de un estatuto
especial se encuentra regida por la normativa general aplicable a
los trabajadores y empleadores del sector privado Esto es, en
otros términos, el régimen legal que regula la relacié4n laboral
que la uni1é con la Fundacién Nacional para el Desarrollo Integral
del Menor, Integra, es el contemplado en el Cédigo del Trabajo y
su legislaci16n complementaria.

Lo expresado en los parrafos
precedentes autoriza para sostener que el contrato dJde trabajo
suscrito entre la Fundaci6n Naciocnal para el Desarrollo Integral
del Menor, Integra, y 1la consultante, ha podidc terminar en
conformidad a las disposiciones contenidas en los articulos 159 y
s51qulentes del Cédigo del Trabajo en virtud del desahucio del
empleador, toda vez gque a su respecto no resulta aplicable 1la
norma especial sobre terminaciédn del contrato contemplada en el
articulo 60 de 1la ley NO 19.070, a la que esta afecto el personal
regido por este ultimo cuerpo legal,.

En consecuencla, sobre 1la base de
las disposiciones legales ci1tadas y de las consideraciones
tormuladas, cumpleme 1nformar que resulta juridicamente proceden-
te dar por terminado en conformidad a lo dispuesto en el articulo
161, 1nciso 20 del Cédigo del Trabajo, el contrato de trabajo que
vinculd 3 la Fundacién Nacional para el Desarrollo Integral del
Menor, Integra, con 1la educadora de parvulos, sefiorita Nancy
Gonzalez Puca, en virtud del cual se desempefiaba como Coordinado-
ra Pedag6gica del Programa de Mejoramiento para la Infancia en
los diversos Centros Abiertos que la entidad nombrada mantiene en
la Provincia de Parinacota, en la I2 Regién
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