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DIRECCION DEL TRABAJO 8174’
DEPARTAMENTO JURIDICO / 4:{)8
K. 589(31)/95 i
ORD. NQ / /
i
' . MAT.: Absuelve dilversas consultas

relativas a descanso compen-
satorio y feriadec de 1los
trabajadores que laboran a
bordo de naves pesqueras.

ANT.: Presentaci6n de 10.01.95 del
Sindicato Interempresa de
Trabazadores Tripulantes de
Naves Especiales y R/S de
Puerto Chacabucce, SINTRINA-
VES.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
67, Lnciso 12, 69.
Resolucién NO 299, exenta, de
02.02.90, de Direcci6n del
Trabajo.

CONCORDANCIAS: -
- Ords. N@s. 6369/363 ,de 17.-
11.93; 2616/125 de 02.05.94;
2720/102 de 14.05.92 y 6256/~
279 de 09.10.95.

santiaco, 18 DIC1995

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERORES SINDICATO INTEREMPRESA DE
TRABAJADORES TRIPULANTES DE NAVES ESPECIALES
GALVARINO NQ 392, CASILLA 40

PUERTO_CHACABUCO/

Mediante presentacién citada en el
antecedente solicitan de esta Direccidn un pronunciramiento acerca
de los sigquientes puntos:

1) Que namero de dias de descanso
compensatorio corresponde a los tripulantes de naves factorias
lueqo de un periodo de embarque de 8 y hasta 10 meses y dque
sucede con las diferencias no otorgadas n1 pagadas.

2) S1 resulta procedente, cuando el
buque recala un dia viernes, que el empleador compute, para
efectos del feriado, los dias sabado, domingo y festivos.

3) En que situaclédn se encuentra un
tripulante de nave pesquera que luego de 5 meses de embarque, se
acoge a un periodo de mas de 6 meses por licenc:ia médica o
accidente del trabajo, permiso sin goce de sueldo o permiso
sindical.



En tales situaciones, ¢plerde el
trabajador su derecho al tiempo de descanso y, por ende, al cobro
de dichos dias no tomados en su oportunidad?.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo sigquiente:

1) En lo que respecta a la consulta
signada con este numero, cabe sefialar que este Servicio mediante
dictamen NQ 6369/363, de 17.11.93, al pronunciarse sobre diversas
consultas efectuadas por Uds. i1nformé detalladamente sobre la
materia en los puntos 2 y 6 del referido dictamen, copia del cual
se acompaha.

No obstante 1o anterior, cabe
sefialar que a partir del 06.02.95 debe tenerse presente, en
situaciones como las consultadas, lo dispuesto en la Resolucidn
NQ 28 exenta de esta Direcc:ién.

2) En lo concernlente a 1la segunda
consulta formulada, cabe 1ndicar que el articulo 67 del Cddigo
del Trabajo, en su 1inciso 19, establece:

" Los trabajadores con mas de un
" afio de servicio tendrdn derecho a un feriado anual de gquince
" dias habiles, con remuneracién {ntegra que se otorgara de
" acuerdo con las formalidades que establezca el reglamento".

Del tenor del precepto legal
transcrito se colige que para los efectos de computar el feriado
legal deben considerarse unicamente los dias habiles.

Al respecto, cabe tener presente
gque este Servicio pronunciandose sobre la forma de computar el
beneficio del feriado, mediante dictamen NQ 8757/151 de 13.11.89,
gque en fotocopia se acompafia, por las consideraciones que en el
mismo se contienen, determin6é que para los efectos de calcular el
feriado legal, deben considerarse como dias habiles todos aque-
llos que no revistan el car&acter de feriados de acuerdo al
ordenamiento Juridico vigente, esto es, excluyendo 1los dlas
domingo y todos aquellos que la ley les ha asignado el caracter
de feriado legal.

Agreqga dicho pronunciamlento, gue
el cadlculo del feriado legal de 1los trabajadores exceptuados del
descanso dominical y en dias festivos, debe efectuarse conforme a
la regla general enunciada en el parrafo precedente, concluyendo
el referido dictamen que "para los efectos de computar el feriado
" legal de los trabajadores que, de acuerdo al articulo 37 (ac-
" tual 38) del Co6digo del Trabajo, se encuentran exceptuados del
descanso dominical y en dias festivos no deben considerarse co-
mo dias habiles los domingo y todos aquellos que tienen asigna-
" do por ley el caracter de feriado".
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La conclusién anterior debe enten-
derse sin perjuicio de lo previsto en el articulo 69 del <Cédigo
del Trabajo, que establece:



" Para los efectos del feriado, el
" dia sabado se considerard siempre 1nh&bil".

Del precepto antes anotado se
colige, gque para calcular el nimero de dias gque por concepto de
feriado 1legal le corresponde impetrar a un trabajader, el dia
s4dbado, cualquiera sea el numero de dias en que se encuentre
distribuida 1la jJjornada de trabajo, debe también considerarse
1nhab1l, estc es, no debe computarse para determinar la duracion
del aludido beneficio.

Al tenor de lo expuesto, es posible
concluir en la situaci6n en consulta, que no resulta procedente
que el empleador compute para efectos del calculo del feriado los
dias sdbado y domingo cuando el bugue haya recalado en dia
viernes como tampoco aquellos festivos que 1incidan en el periodo
de descanso.

3) Finalmente y en relacién a si1 el
tripulante de nave pesquera, que luego de 5 meses de embarque, se
acoge a un periodo de 6 meses o0 mas de licencia médica, permiso
sin goce de sueldo o permiso sindical plerde su derecho al
descanso compensatorio, cabe sefialar gue en lo que respecta a la
licencia médica resulta util tener en cuenta si1 al momento de
recalar el buque el trabajador se encuentra haciendo uso de tal
beneficio o lo hace durante el periodo que comprende el descanso
compensatorio correspondiente.

En tales casos, considerando que el
trabajador que se encuentra con licencia médica esta ejerciendo
un derecho expresamente consagrado por la legislaciétn y si1
tenemos presente que el fundamento que se tiene en consideracién
para concederla (enfermedad) es absolutamente diferente en su
naturaleza y finalidad al que se tuvo en vista para otorgar el
descanso compensatorio, es posible sostener que ambos derechos no
pueden excluirse entre s1.

En efecto, aceptar que el descanso
compensatorio pueda ser afectado por la licencia médica de que
esta haciendo wuso un trabajador significaria, a juicic de este
Serviclio, que por esta via se estaria privando a aquel del
descanso que le corresponde y que le es reconocido legalmente.

De esta manera, es posible con-
cluir, que el trabajador de que se trata, que al momento de
recalar el buque se encuentra acogido a licencia médica, no
pierde su derecho al descanso compensatorio que le corresponda y,
por ende, puede hacer uso de él una vez expirada aquella.

Idéntica es la conclusi6n en el
evento de que el trabajador que nos ocupa haga usc de licencia
médica durante el periodo que comprende el descanso compensatorio
correspondiente, toda vez que, en tal caso, este beneficio debera
suspenderse mientras goce de licencia médica, debiendo reanudarse
una vez que se encuentre recuperado o en la oportunidad que
convengan las partes.
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En relacién al permiso sin goce de
sueldo o permiso sindical cabe sefialar que durante el perfiodo de
descanso compensatorio el tripulante de que se trata se encuentra
liberado de su obligaci6n de prestar servicios conservando su
derecho a remuneracién, situacidén ésta que se encuentra amparada
por el principio de i1rrenunciablilidad de los derechos laborales
contemplado en el inciso 1Q del articulo 52 del C6digc del
Trabajo que prescribe que "los derechos establecidos por las le-

" yes laborales son i1rrenunciables mientras subsista el contrato
" de trabajo".

En estas circunstancias, resulta
licito concluir que no es juridicamente procedente conceder al
personal que labora a bordo de naves pesqueras un permiso sln
goce de remuneraciones o permiso sindical que comprenda el
periodo de descanso compensatorio, puesto que ello implicaria, en

opini16n de este Servicio, la renuncia de estos a su derecho a tal
beneficio.

En consecuencila, sobre 1la base de
las disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas,
cumpleme 1nformar a Uds. lo siguiente:

1) No resulta procedente que el
empleador compute para efectos del cdalculo del feriado los dias
sabado y domingo cuando el bugque haya recalado en dia viernes

como tampoco aquellos festivos que 1ncidan en el periodo de
descanso.

2) El1 trabajador, que al momento de
recalar el buque se encuentra acogido a licencia médica o hace
uso de ella durante el periodo que comprende el descanso compen-
satorio, no pierde su derecho a este (ltimo beneficic Yy, por
ende, puede hacer uso de é1 una vez expirada aquella o en la
oportunidad que las partes convengan.

3) No resulta juridicamente proce-
dente conceder al personal que labora a bordo de naves pesqueras
un permiso sin goce de remuneraciones o permiso sindical que
comprenda el periodo de descanso compensatcrio,

Saluda a ud.,
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YAKIA ESTER FERES NAZARALA
ABGGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
EAH/emoa

Distribucioén:

Juridico, Partes, Control, Dpteos. D.T.,
Boletin, XIII2 Regs., Sub-Director,

U. Asistencia Técnica



