DIRECCION DEL TRABAJO
ARTAMENTO JURIDICO

K. 15765(958)/95

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERNORA

ORD.

MAT.:

6416
No / 284 /

Los trabajadores que se
encuentran remunerados ex-
clusivamente en base a comi-
s16n, tienen derecho al pago
del beneficio de semana co-
rrida establecido en el
articulo 45 del Cédigo del
Trabajo.

Se niega lugar a 1la reconsi-
deracién de las instrucciones
NO D-95-606 de 16.05.95,
cursadas a la empresa "So-
ciedad Distribuidora Comer-
ci1al Dicomsa S.A.", por el
fiscalizador Sr. Marcos Fuen-
tes V, en cuanto ordenan
dicha empresa pagar el bene-
ficio de semana corrida res-
pecto de aquellos trabajado-
res que se encuentran remune-
rados exclusivamente en base
a com1sidn, y al Ordinario NO
003454 de 07.07.95 del sr.
Inspector Provincial del
Trabajo, por encontrarse
ajustados a derecho.

1) Oord. No 5763, de 08.09.95
de Sr. Jefe Departamento
Juridico.

2) Presentaciédn de 23.08.95,
Sociedad Distribuidora Y
Comercial Dlicomsa S.A.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulo
45.

CONCORDANCIAS:

Dictamenes NOs. 7065/232 de
28.10.91; 4569/283 de 07.09.-~
93; 63737367 de 17.11.93 vy
211/3 de 11.01.95.

SANTIAGO, 17 0CT1888

ALEJANDRA KRAUSS VALLE

AGUSTINAS 1022, OF.
SANTIAGO/

426

Mediante presentacién individuali-
zada en el antecedente 2) se ha solicitado reconsideraciédn de las
instrucciones N2 D 95-606 de 16.05.95 cursadas en 1la empresa



"Socledad Distribuidora y Comerc:al Dicomsa S.A." por el fisca-
lizador Sr. Marcos Fuentes Varela, en cuanto crdenan a dicha
empresa pagar el beneficio de semana corrida respecto de aguellos
trabajadores que se encuentran remunerados exclusivamente en
base a comisién, por el periodo comprendido entre el mes de
abril de 1993 y abril de 1995.

Asimismo, se solicita se reconsi-
dere el Ordinario N2 003454, de fecha 07.07.95, del Sr. Inspec-
tor Provincial del Trabajo de Santiago, en virtud del cual no se
acogld la solicitud de reconsideracién planteada por dicha
empresa en relacién a las aludidas instrucciones.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. que el inciso 12, del articulo 45 del C6digo del
Trabajo, dispone:

" E]l trabajador remunerado exclusi-
" vamente por dia tendra derecho a la remuneraciédn en dinero por
" los dias domingo y festivos, la que equivaldra al promedio de
" lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se
" determinara dividiendo la suma total de las remuneraciones
" diarias por el numero de dias en que legalmente debidé laborar
" en la semana".

De la norma precedentemente trans-
crita se colige que los trabajadores remunerados exclusivamen-
te por dfia, tienen derecho a percibir por los dias domingo Yy
festivos una remuneracidén equivalente al promedio de lo devengado
en el respectivo periodo de pago.

Comoe es dable apreciar, la norma-
tiva legal vigente, exige como unlco requlsito para tener
derecho al beneficio de semana corrida, la circunstancia de que
los respectivos trabajadores sean remunerados exclusivamente por
dia, esto es, gue devengan su remuneracidé4n en funcidén del trabajo
diario, careciendo de i1ncidencia para éstos efectos el 4area en
gue éstos se desempefian, no siendo procedente sostener como 1lo
hace la recurrente, que la semana corrida "es y sera una instai-
tucién propia y exclusiva del &area productiva".

Sobre el particular, cabe hacer
presente que la reiterada doctrina de este Servicio, conteni-
da entre otros en dictamenes NOs., 7339 de 21.09.89 y 6373 de
17.11.93, ha precisado que el alcance del beneficio establecido
en el i1nciso 12 del citado articulo NO 45 no s6lo debe entenderse
referido a aquellos trabajadores remunerados por dia, como
podria desprenderse del tenor literal estricto de la misma
norma, sino que se extiende, también, a otros dependientes que
han estipulado con su empleador otra forma de remuneracién gque
el estipendio diario, tales como por hora, a trato, o comisién.



En el mismo orden de ideas esta
Reparticién a sostenido en forma reiterada, uniforme Yy
especifica que 1los trabajadores que se encuentran remunerados
exclusivamente a comisién tienen derecho al beneficio de
semana corrida en los términos previstos en el articulo 45 del
Cédigqo del Trabajo, pudiendo citarse, a via ejemplar,los dlicta-
menes NOs. 7065/232 de 28.10.91, 4569/283 de 07.09.93, doctrina
que ha si1do confirmada reclientemente a través del ordinario NO
211/3 de 11.01.95.

La misma doctrina, ha establecido
que la 1ntencién del legislador fue la de favorecer o requla-
rizar la situacién de todos aquellos dependientes que veian
disminuido su poder econémico como consecuencia de no proce-
der a su respecto, legal n1 convencionalmente, el pago de los
ditas domingo y festivos.

En otros términos, el beneficlio en
estudio fue establecido en funcién de todos aquellos trabaja-
dores cuyo sistema remuneracional les impedia devengar remunera-
cién alguna por los dias domingo Yy festivos, tales como los
remunerados por unidad de pleza, medida u obra, en base a la
produccién que realicen o a una comisién.

De esta manera entonces, 1la proce-
dencia del derecho en comento ha sido subordinada por el legisla-
dor GUnicamente al sistema zremuneracional del dependlente,
prescindiendo de la periodicidad con que le sean pagadas sus
remuneraciones.

Por lo tanto, posible resulta
sostener que en el caso de trabajadores remunerados exclusiva-
mente en base a comisién, por cuya situacién se consulta, éstos
tienen derecho al page de la semana corrida, toda vez que su
remuneraci6n se devenga cada dia efectivamente trabajado,
conclusi6n qgque no se ve alterada por el hecho de que en la
empresa se les 1liquide y pague en forma mensual, ya que este
s6lo constituye la periodicidad con que se efectia el pago.

En consecuencia, sobre la base de
las disposiciones legales cltadas, doctrina administrativa
invocada Yy consideraciones formuladas, cimpleme informar a Uud.
que los trabajadores que se encuentran remunerados exclusiva-
mente en base a comisidén, tienen derecho al pago del beneflclo de
semana corrida establecido en el articulo 45 del Cédigo del
Trabajo.



Se niega lugar a la reconsideracién
de las instrucciones NQ D-95-606 de 16.05.95, cursadas a 1la
empresa "Sociedad Distribuidora Comercial Dicomsa S.A.", por el
fiscalizador 8Sr. Marcos Fuentes V, en cuanto ordenan dicha
empresa pagar el beneficio de semana corrida respecto de aquellos
trabajadores que se encuentran remunerados exclusivamente en base
a comisidén, y al Ordinario NQ 003454 de 07.07.95 del Sr. Ins-
pector Provincial del Trabajo, por encontrarse ajustados a
derecho.

Saluda a ud.,
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