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DIRECCION DEL TRABAJO




 DEPARTAMENTO  JURIDICO

K. 12689(1032)/2006





ORD. :   5032/091

MAT.: Contrato Individual. Cumplimiento.
RDIC. :
Téngase por aclarado y complementado el dictamen Nº 4067/076, de 11.09.2006, sólo en la parte indicada en el presente Oficio y, en todo lo demás, se reitera que La Fundación La Familia deberá seguir pagando en la forma establecida en el Sistema de Evaluación de Desempeño desde 2001, el bono en dinero con un tope de un 80% de la remuneración imponible equivalente al 100% de desempeño .
     
ANT. :
Presentación de 15.09.2006, de Fundación La Familia.
     
FUENTES:

Código del Trabajo, artículo 9.
CONCORDANCIAS:

Dictamen Nº 4067/076, de 11.09.2006.
______________________________________
SANTIAGO,    24.11.2006

DE   :  DIRECTORA DEL TRABAJO 

A     :  SRA. ALICIA PEYREBLANQUE T.

AHUMADA 341, 7º PISO

          SANTIAGO






Mediante presentación del antecedente, se solicita aclaración del dictamen Nº 4067/076, de 11.09.2006, y se complemente en los siguientes aspectos:

1) Especfícamente, cuando el dictamen en cuestión señala "la empresa no puede unilateralmente pagar el bono sin consideración al desempeño funcionario", ¿significa que la Dirección de la Fundación La Familia no puede modificar el sistema de evaluación mediante el cual se mide el desempeño  y que se expresa en un bono económico y, en este evento, nunca podrán ser aplicados los avances de las metodologías de evaluación si no cuentan con el acuerdo de todos los trabajadores, y cómo podrán consensuarse  esos instrumentos con trabajadores que no tienen competencia técnica sobre esas metodologías?

2) ¿El dictamen significa que la Dirección de la Fundación puede unilateralmente aplicar un instrumento nuevo y/o modificar el antiguo, pero respetando la evaluación del desempeño y asociándola al bono en los mismos porcentajes de años anteriores? 

3) ¿El mismo dictamen significa que el sistema de evaluación puede cambiarse respecto de los trabajadores que no quieren seguir aplicándolo y, de ser así, cómo debería entenderse la división del monto global del bono que se ha repartido en los últimos años y, por ello, evaluar a un grupo de trabajadores con un sistema y a otros con el antiguo?

Al respecto, cúmpleme informar lo sguiente:

Efectivamente, la Dirección del Trabajo y a requerimiento del sindicato Nº 2 de la Fundación que ocurre, ha resuelto que "La Fundación La Familia deberá seguir pagando en la forma establecida en el Sistema de Evaluación de Desempeño desde 2001, el bono en dinero con un tope de un 80% de la remuneración imponible equivalente al 100% de desempeño".

Ello, porque de acuerdo con los antecedentes proporcionados por el sindicato que consultaba y el detallado informe evacuado por la misma Fundación en su oportunidad, y lo dispuesto por los artículos 9º del Código del Trabajo y 1545 del Código Civil, la fundación empleadora otorga con el acuerdo de los trabajadores, el pago de un bono cuyo monto está vinculado al Sistema de Evaluación del Desempeño elaborado por la misma Fundación en "la manifestación del deber de organizar, dirigir y administrar la institución", como lo destaca esta última en su informe aludido. 

Cabe agregar que el mismo pronunciamiento tiene su origen en el hecho de que los trabajadores tienen diferencias y existe una disputa, para modificar el Sistema de Evaluación del Desempeño implementado por su empleadora y que, frente a esta situación, la Fundación había decidido suspender la aplicación de ese sistema de evaluación y pagar el bono en cuestión sin consideración al desempeño funcionario, decidiendo distribuir dicho pago igualitariamente para todos los trabajadores, lo que a juicio de algunos trabajadores podría ser arbitrario y discriminatorio, al favorecer a un segmento de trabajadores de menos ingresos pero perjudicial para los trabajadores técnicos y profesionales. 

En este contexto, corresponde precisar, en primer lugar, que el pronunciamiento en cuestión, lejos de impedir la modificación del sistema de evaluación implementado por la empleadora, precisamente lo que deja establecido es que la Fundación, mientras no haya modificado dicho sistema que todos los actores de la relación laboral pretenden, debe seguir pagando el bono de la forma que señala el dictamen. 

En esa perspectiva, el dictamen impugnado en ningún caso impide que la empleadora pueda modificar ese sistema de evaluación del desempeño funcionario, como tampoco dicho pronunciamiento contiene ninguna afirmación que suponga el impedimento para que la Fundación ocurrente pueda implementar un sistema de evaluación distinto para un segmento determinado de trabajadores, y establecer los criterios que estime adecuados para distribuir y dividir el monto global del bono que se ha repartido en los últimos años pero siempre que cuente con el acuerdo de este segmento de trabajadores.

En consecuencia, con el mérito de lo expuesto y citas legales y administrativa, téngase por aclarado y complementado el dictamen Nº 4067/076, de 11.09.2006, sólo en la parte indicada en el presente Oficio y, en todo lo demás, se reitera que la Fundación La Familia deberá seguir pagando en la forma establecida en el Sistema de Evaluación de Desempeño desde 2001, el bono en dinero con un tope de un 80% de la remuneración imponible equivalente al 100% de desempeño. 

Le saluda

    PATRICIA SILVA MELENDEZ
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