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Registro de comité paritario de higiene y seguridad

Permite a los empleadores y/o empleadoras que tengan contratados mas de 25 trabajadores y/o
trabajadoras cumplir con la obligacion de registrar en el sitio web de la Direccién del Trabajo la

constitucién del comité paritario de higiene y seguridad.

Para acceder al “Registro de comité paritario de higiene y seguridad”, los empleadores vy

’

empleadoras deben ingresar a “Oficina de Partes Virtual” mediante el mend “Tramites y servicios”.

Importante: el Empleador Persona Juridica actia a través de su(s) representante(s) laboral(es)

electrénico(s).
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PERFIL EMPLEADOR INDIVIDUAL PERSONA NATURAL:

@

/
L

«®

Bienvenido a MiDT
Tus Tramites Laborales en Linea

Recuerda mantener tu informacién de contacto
siempre actualizada

Registro Electrénico Laboral

Denuncias y Solicitudes

Libro de aciones Electrénico

Actuaciones Ministro de Fe

Consultas e Informacién

(] -
CAMBIAR BERHIL @B PeRFIL EMPLEADOR

Tramites y servicios

-}, Libro de Remuneraciones
A~ Electrénico

Registro Electrénico Laboral




El usuario debe seleccionar el botdn ubicado en la tarjeta (card) denominada “Comité
Paritario de Higiene y Seguridad”.
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@B PeRFIL EMPLEADOR

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

& v
Comité Paritario de Registro de Comité
Higiene y Seguridad Bipartito de
Capacitacién
[

Posteriormente, se consulta al usuario si posee comités paritarios de puerto o de muellaje
contenidos en el Decreto Supremo N°3 de 2015, ya que estos deben ser registrados en la plataforma
denominada “Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria” (SCCNLP), a

la cual puede acceder seleccionando el botén [ siposea [}

Para realizar el “Registro de comité paritario de higiene y seguridad” debe seleccionar el botdn

Continuar registro

¢Posees comités de Puerto o de Muellaje contenidos
en el DS N°3, de 2015?

Para registrar comités paritarios de puerto o de muellaje contenidos en 2l DS N°3, de 2015, del Ministerio
del Trabajo y Previsidn Socisl, dirfjase al Sistema de Control de Cumplimiento de is Normativa Laboral
Portuaria (SCCNLP)

Continuar registro ‘




El usuario debe seleccionar el botén ubicado en la tarjeta (card) denominada “Registro de

nuevo Comité Paritario de Higiene y Seguridad”.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad

v
Registro de nuevo
Comité Paritario de
Higiene y Seguridad

’ Registrar

< Volver

&

Mis Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad

Revisa, MoGifica 0 renueva tus comités registrados

Administrar

Al ingresar, el usuario puede revisar la informacién de identificacidn del solicitante, indicada en la
seccion “Antecedentes del Empleador”, datos que son obtenidos desde el Servicio de Impuestos
Internos (Sll) y el Servicio de Registro Civil e Identificacién (SRCel).

Antecedentes del Empleador/a

© Si necesitas actualizar esta informacion, debes acceder a sitio www.sii.cl y efectuar las correcciones correspondientes a RUT de

empleador y/o Nombre o Razén Social

Nombre o Razén Social

RUT Representante Legal

Seleccione RUT del representante lega

Correo Electronico

Cddigo Actividad Economica

Seleccione CAE

Seleccione CAE correspondiente para los efectos del registro,

Region

Calle

Cantidad de trabajadores/as

RUT Empleador
Nombre Representante Legal
Teléfono

+56

Domicilio

Comuna

Numero Departamento
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En la seccién “Antecedentes del Comité” debe ingresar el tipo de comité y aceptar la Declaracion
jurada, para lo cual debe activar el botén & |

© 2} '- 3
® : -

Antecedentes del Comité y Faena

Antecedentes del Comité

Tipo de Comité

Seleccionar Comité w

Declaracion Jurada

Comité Paritaria de Higiene y Segundad asume las funciones del Comité Paritanio de Faena en Regimen de Subcontratacion
conforme se dispone en articulo 18 del DS N*76, de 2007, del Ministeric del Trabajo y Prevision Social

En la seccién “Antecedentes de la Faena, Sucursal o Agencia” debe indicar la regién, comuna y
direccion de la faena, agencia o sucursal, ademas de indicar la cantidad de hombres y mujeres.

Antecedentes de la Faena, Sucursal o Agencia

Region Comuna

Seleccione Regicon w Seleccione Comuna ~

MNombre e Identificacion de |a Faena/Agencia/Sucursal

Direccidn Faena,/Agencia,/Sucursal Mumero Depto / Oficina (opcional)

Cantidad Hombres Cantidad Mujeres




En la seccién “Datos de Eleccién” debe indicar la modalidad de votos y la fecha del acto eleccionario.

Registro de Comité Paritario de Higiene y Seguridad

~ A~
(V) (v e

Miembros del Comite

Datos de Eleccion

Modalidad de votos Fecha Acto Eleccionario

Seleccionar v DD/MM/AAAA

Luego, en la seccién “Némina de Eleccidn” debe ingresar los representantes del empleador o
empleadoray de los trabajadores y trabajadoras, indicando para cada uno el tipo de documento de

identificacion RUT o DNI, tipo de representante y categoria del representante, posteriormente debe

seleccionar el boton Ml

Para los trabajadores o trabajadoras que posean DNI, se debe ingresar el Nombre y Apellido.

Nomina de Eleccion

® Cédula de Identidad O oOtra identificacién/DN
RUT Trabajador/a ( &j: 12345678-9)
Nombre Apellido
Tipo de Representante Categoria del Representante
Seleccione el tipo de representante v Seleccione 13 categoria del representante v

+ Agregar Miembro



Segln el tipo de representante seleccionado anteriormente, los trabajadores o trabajadoras
registrados serdn incorporados en las secciones “Resultado Eleccion Empresa” y “Resultado Eleccion
Trabajadores”, donde podradn visualizar el listado de personas registradas o eliminar un

representante en caso de equivocacion.

Resultado Eleccién Empresa
Nombre RUT / DNI
Resultado Eleccién Trabajadores
Nombre RUT / DNI
€ Viohver

Categoria Eliminar
Veotos Obtenidos Eliminar
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Luego, el empleador o empleadora vera el listado de los “Miembros del Comité (Empresa)”.

Registro de Comité Paritario de Higiene y Seguridad

©

Antecedentes del Empleador

®©

\ntecedentes del Comité y Faena

Miembros del Comité (Empresa)

Membre
|
|
|
|
|

RUT / DNI

Comité Acta de Eleccién Resumern

Categoria

Titular

Titular

Titular

Suplente

Suplents

Suplente




En la seccion “Miembros del Comité (Trabajadores/as)” tendrd que indicar los trabajadores o

trabajadoras que seran titulares y suplentes

Miembros del Comité (Trabajadores/as)

Titular

Seleccione un representante w

(it Seleccione un representante w
Titular Seleccione un representante o
Suplente Seleccione un representante o
Suplente Seleccione un representante w
Suplente Seleccione un representante v

Posteriormente se debe ingresar los trabajadores o trabajadoras que tendran cargo
presidente/a, aforado/a y secretario/a.

Cargos
Presidente/a Seleccione un representante v
Aforado/a Seleccione un representante v
Secretario/a Seleccione un representante v

< Volve Siguiente>

de



Se desplegard un borrador del comprobante de registro de comité paritario de higiene y seguridad
con el detalle de la informacién incorporada en el formulario.

Comprobante Registro de Comité Paritario Higiene y
Seguridad (Borrador)

A) Representantes de la Empresa
Se ha designado a las siguientes personas:

SUPLENTES

l

B) Representantes de los Trabajadores
Los elegidos por votacion, con las tres primeras mayorias y/o quienes aceptan el cargo, son:

TITULARES SUPLENTES

C) Acuerdo para Presidente, Secretario y Trabajador Aforado

Se acuerda que los cargos de Presidente, Secretario serdn ocupados por las personas que se
individualizan, y por su parte, el trabajador aforado es el que se indica:

CARGO NOMERE
PRESIDENTE =
TRABAJADOR AFORADO I
Ema I

D) Vigencia del Comité Paritario

La vigencia de los representantes ante el comité paritario serd de 2 afios a partir de la fecha I

Luego el usuario debe activar el botén para declarar que la informacién incorporada en el
registro es veraz, esto en virtud de lo dispuesto en el articulo 210 del Cédigo Penal.

Declaracién Jurada

Declaro bajo juramento ante la Direcclon del Trabajo, que los antecedentes entregados son veridicos y que
corresponden a la realidad. De ser falsa la presente declaracion me hara incurrir en las penas establecidas en el
articulo 210 del Codige Penal




Posteriormente, el usuario debe presionar el botdn para cargar el registro de comité

paritario de higiene y seguridad en el sitio web de la DT.

| = e

Se desplegara un mensaje indicando que el comité paritario de higiene y seguridad fue ingresado
correctamente.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Registro de Comité Paritario de Higiene y Seguridad

©

Tu registro ha sido procesado exitosamente
N° Expediente: NG

Para revisar o getalie debes ingresar a la secaon Mis Comites
paritarios de! tramite Registro de Comité Paritario de Higiene
y Seguridad

¥ 3 tramites Ir a Miis Comités Paritarios
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Ademas, el usuario recibira el siguiente correo electrdnico a través del cual se confirma el registro
exitoso del comité paritario de higiene y seguridad.

DT

Direccldn dal
Trabalo

Registro Comité Paritario de Higiene y
Seguridad
N° Expediente : [ NG
Estimado NN ruUT

Hemos registrado el comité [N con el perfil

Persona Natural de la empresa [N
I

El comprobante lo encontraras en tu perfil de MiDT ingresando
a "Mis comités Paritarios de Higiene v Seguridad”.

Jueves, | 2025.
Atentamente, Direccion del Trabajo.

Nota: Por favor no responda este email. El mensaje fue
generado de forma automaitica.

Aviso de confidencialidad: Este correr electrdnico v/o material adjunto es para uso exclusivo del
emizer v 1a perzona o entidad a la cual e ha enviado, pudiendo contener informacion
confidencial o privilegiada.

Cualquier revision, reenvio, difusion o cualgquier ofro uso de este correo, por personas o
entidades distintas a las del destinatario lesitimo, queda exprezamente prohibido.

Direccién del Trabajo, Gobiemo de Chile

Centro de Atencion Laboral: 600 4350 4000
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El usuario podra revisar el historial de registros, para lo cual debe seleccionar el botdn [Cramner |
ubicado en la tarjeta (card) “Mis Comité Paritarios de Higiene y Seguridad”.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Comité Paritario de Higiene y Seguridad

e =
Registro de nuevo Mis Comités Paritarios
Comité Paritario de de Higiene y Seguridad
Higiene y Seguridad
Q Revina modfics o enuevs tad corden regratragos

Registrar Adminkstrar

€ Vighver

El usuario al acceder al historial puede realizar la busqueda por el nombre de la faena o nimero de
expediente.

En caso de querer visualizar todos los registros, debe activar el botdn “Mostar Todos”.

En la columna “Acciones” se encuentra la opcidon “@ ” a través de la cual puede ver y descargar el
comprobante del registro de comité paritario de higiene y seguridad.
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PERFIL EMPLEADOR PERSONAJLIF‘.I'DICA:

Mis Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
‘ Muostrar Todos

MNombre Fagna O N* Expediente O, Regién ~ Comuna = Estado ~ Version Acciones

I S N Vigente 10 e i
I

I I S . o 0 e &
|

I DS S . o 0 e &
I

I N D N v 10 e &
|

I S S . o 0 e a
|

I N N Vigente 10 e a
|

I N N Vigente 10 ® &
|

I N N No Vigente 10 ® &
|

I D B B ove 0 o g
|

I N N No Vigente 10 ® 2
|

B
L oo~ |
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El comprobante del registro de comité paritario de higiene y seguridad indica la fecha y hora de
emision, nimero de expediente, representantes de la empresa, representantes de los trabajadores
y trabajadoras, nombre, cargo (presidente, secretario y trabajador aforado) y vigencia del comité.

- Fecha Emision: [N
Comprobante Registro de Hora Emision: [N

Comité Paritario de Higiene y Seguridad N Expediente: [N

Direccian del
Trabajo

A) Representantes de la Empresa

Se han designado a las siguientes personas

TITULARES SUPLENTES
| |
| |
| |

B) Representantes de los Trabajadores

Los elegidos por votacidén, con las seis primeras mayorias y/o quienes aceptan el cargo, son:

TITULARES SUPLENTES

C) Acuerdo para Presidente, Secretario y Trabajador aforado

Se acuerda que los cargos de Presidente, Secretario seran ocupados por las personas que se

individualizan, y por su parte, el trabajador aforado es el que se indica

CARGO NOMBRE
PRESIDENTE |
SECRETARIO |

TRABAJADOR AFORADO |

D) Vigencia del Comité Paritario

La vigencia de los representantes ante el Comité Paritario sera de 2 afios a partir de la fecha

Inspector del Trabajo

Direccion Nacional
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