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Normas Generales
CVE 1943340

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo / Direccion del Trabajo

APRUEBA REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO

(Resolucién)
NUm. 591 exenta.- Santiago, 10 de mayo de 2021.
Vistos:

1. Lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de la Constitucion Politicadel Estado;

2. El decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, del 17 de noviembre de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

3. LaLey N° 20.500, sobre Asociacionesy Participacion Ciudadana en la Gestion Publica;

4. La Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de la Administracion del Estado;

5. LaLey N° 20.285, sobre Acceso alaInformacion Pablica;

6. Laresolucion N° 7, del 26 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
gue fija normas sobre exencién del trdmite de toma de razon;

7. El Instructivo Presidencia N° 7, de fecha 6 de agosto del afio 2014, referido a la
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica;

8. Laresolucion exenta N° 1.626, del 8 de agosto de 2019, de la Direccién del Trabajo, que
ApruebalaNorma General de Participacion Ciudadana de la Direccion del Trabgjo;

9. La resolucion exenta N° 2.032, del 11 de septiembre de 2019, de la Direccién del
Trabajo, que Aprueba Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil de la Direccion del Trabajo.

Considerando:

1. Que con fecha 16 de febrero del afio 2011 se publico en e Diario Oficia €l texto de la
Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Pdblica, la cual
modificd el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, del 17 de noviembre de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
incorporando un nuevo Titulo 1V, en € gue se establece que € Estado reconoce a las personas €l
derecho de participar en sus politicas, planes, programas y acciones, obligando a los érganos de
la Administracion del Estado a establecer las distintas modalidades formales y especificas de
participacién gue tendran las personas y organizaciones en el &ambito de su competencia.

2. Que € articulo 74 del decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, del 17 de noviembre de
2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18575, Organica Congtituciona de Bases Generaes de la
Administracion del Estado, establece que "Los érganos de la Administracion del Estado deberan
establecer Consejos de la Sociedad Civil, de caracter consultivo, que estardn conformados de
manera diversa, representativay pluralista por integrantes de asociaciones sin fines de lucro que
tengan relacion con la competencia del 6rgano respectivo”.

3. Que mediante € Instructivo Presidencial N° 7, de fecha 6 de agosto de 2014, se ha
sefidlado la necesidad de poner a dia los lineamientos gubernamentales sobre la materia y
comprometer coordinadamente a los oOrganos de la administracion del Estado en la
implementacion de acciones de articulacion con la sociedad civil y sus organizaciones.
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4. Que la Direccion del Trabajo entiende la Participacion Ciudadana como un proceso de
cooperacion, mediante el cual e Estado y la ciudadania identifican y deliberan conjuntamente
acerca de problemas publicos y sus soluciones con metodologias y herramientas que fomentan la
creacion de espacios de reflexion y didlogo colectivo, encaminados a la incorporacién activa de
la ciudadania en el disefio y elaboracion de las decisiones publicas.

5. Que la Direccién del Trabgjo debe establecer formalmente los mecanismos de
Participacion Ciudadana que tendrén las personas y organizaciones en e ambito de su
competencia.

6. Que @ siguiente Reglamento fija las normas generales para la conformacion, eleccion y
funcionamiento del Consegjo de la Sociedad Civil de la Direccién del Trabajo.

Resuelvo:

1. Dégjese sin efecto resolucion exenta N° 2.032, del 11 de septiembre de 2019, que aprueba
el Reglamento del Consgjo de la Sociedad Civil de laDireccion del Trabajo.

2. Apruébese € nuevo Reglamento del Consgjo de la Sociedad Civil de la Direccién del
Trabajo.

3. Publiquese en el Diario Oficial la actual resolucion exentay Reglamento adjunto.

Andtese, comuniquese y publiquese.- Lilia Jerez Arévalo, Directoradel Trabagjo.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA DIRECCION DEL
TRABAJO

Titulo |
DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 1°. El Consgo de la Sociedad Civil de la Direccion del Trabajo, constituye una
instancia de Participacion Ciudadana cuyo objetivo es permitir la vinculacion directa de la
Institucion con la sociedad civil, incorporando asi la voz de la ciudadania en la gestion de esta
Direccién.

Articulo 2°. El Consgjo de la Sociedad Civil tiene carécter consultivo, pudiendo emitir
opinién sobre las materias en que sean consultadas por e Servicio, la que podra ser considerada
de manera no vinculante.

Serd de caracter auténomo, por lo que los/as consgeros/as serdn independientes en sus
opiniones, decisionesy resoluciones.

Articulo 3°. La Direccion del Trabgjo proveera del apoyo administrativo que requiera el
Consgjo para su funcionamiento en cada una de sus reuniones, 1o que incluira dependencias y/o
plataformas tecnoldgicas adecuadas para la celebracion de sus sesiones, secretaria de actas,
citaciones, soporte informatico, difusion, u otros similares, de acuerdo a su disponibilidad de
recursosy presupuesto.

Articulo 4°. El Consgjo de la Sociedad Civil estara compuesto por 13 (trece) Consegjeros/as,
electos de acuerdo al procedimiento sefialado en el Titulo 11 del presente reglamento.

Cada Consgjero/a debera designar un suplente que pertenezca a la misma organizaciéon ala
cua representa, quien asumira la tarea de reemplazar a Consgjero/atitular en caso de ausencia o
impedimento temporal de éste. Las personas que sean nombradas como miembros suplentes
deberan cumplir con los mismos requisitos que el respectivo miembro titular.

A su vez, estard integrado por tres representantes de la Direccion del Trabgjo: e/la
Director/a del Trabgjo y dos funcionariogas de la Institucion que tendran los roles de
Secretario/a Ejecutivo y Secretario/a de Actas. Para todos los efectos, estos representantes no
constituyen calidad de "Consgjerog/as’.

Articulo 5°. Los Consgjerogas no recibiran remuneracion alguna por su desempefio y
permaneceran en sus cargos por €l periodo de 3 (tres) afios, pudiendo ser reelectos hasta por 1
(un) periodo més.

Deberéan tener mayoria de edad al momento de su designacion.

Articulo 6°. Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la ley, no podran
ser integrantes del Consgjo de la Sociedad Civil:
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a) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta €l
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de
los funcionarios directivos del Servicio, hasta el nivel de jefe/a de departamento o su equivalente,
inclusive.

b) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

¢) Las personas que sean candidatos/as u ocupen cargos de eleccion popular.

Articulo 7°. Paralos efectos del articulo anterior, |as personas candidatas alatitularidad del
Consgjo deberan prestar una declaracion jurada a momento de la postulacién, que acredite que
no se encuentran afectas a alguna de | as causales de inhabilidad previstas en dicho articulo.

Articulo 8°. Seran causales de cesacion en el gjercicio de las funciones de consgjero/a, las
siguientes:

a) Muerte.

b) Incapacidad psiquica y/o fisica que inhabilite definitivamente su participacion en el
Consgjo.

¢) Cumplimiento del plazo de nombramiento.

d) Renuncia.

€) Inasistenciainjustificada a dos sesiones consecutivas y atres en un afio calendario.

f) Por sobrevenir alguna de las inhabilidades previstas en el articulo 6 del presente
reglamento.

g) Aprovechar en su propio beneficio o transmitir a terceros cualquier parte de la
informacion a que hayan tenido acceso en el gercicio de su funcion y que no se encuentre
contenida en |os acuerdos adoptados.

h) Dejar de ser miembro de la organizacion ala que representa.

i) Pérdida de personalidad juridica de la organizacion ala que representa.

Articulo 9°. La organizacion a la cual representa un/a Consgjero/a, 0 ese/la mismo/a, que
estime que aquel/lla ha quedado afecto/a a alguna causal de cesacion en €l gercicio de su cargo,
debera comunicarlo de inmediato a Presidente/a del Consgjo y a la maxima autoridad de este
Servicio. De lo redlizado se dara cuenta al Consgjo en la siguiente sesion que se celebre,
dejandose constancia del hecho en el acta de ésta.

Articulo 10. En caso de cesacién en € cargo por alguna de las causales sefialadas en el
articulo 8° del presente reglamento, debera ser reemplazado por quien haya sido designado como
suplente, quien debera dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4° de este reglamento,
designando a su vez un nuevo suplente.

En este, caso permanecera en el cargo hasta completar 10 que reste del periodo de quien
provoco lavacancia.

Si la vacancia afectare en forma simultanea al 50% o0 més de los Consgeros, se llamara a
una nueva eleccion para elegir latotalidad de los cargos por un periodo completo (3 afos).

Titulo 11
DE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 11. El Consgo de la Sociedad Civil estard compuesto por representantes de
Organizaciones sin fines de lucro con tematicas afines ala Direccidn del Trabajo, garantizandose
la equidad de género y los criterios de representatividad y participacion a través de los dos
articulos siguientes.

Articulo 12. Al menos un tercio de las personas titulares del Consgjo, deberan ser mujeres,
asegurando para €ello lo dispuesto en € Titulo 11l del presente reglamento, sobre Eleccion de
Consgjeros.

Articulo 13. Estaran representados en el Consgjo de la Sociedad Civil las siguientes
organizaciones sin fines de lucro en los cupos que se indican:

a) 4 cupos para organizaciones sindicales (sindicato, federacion, confederacion y centrales).

b) 4 cupos para asociaciones de gremios empresariales.

C) 2 cupos para universidades, centros de estudio, asociaciones de gremios profesionales,
colegios profesionales.
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d) 2 cupos para fundaciones, corporaciones, ONGsy Organizaciones de la Sociedad Civil.
€) 1 cupo para cooperativas 0 asociaciones de cooperativas.

Articulo 14. Seran temas propios del Consgjo:

a) Seguimiento y evaluacion de planesy programas de la Institucion.

b) Revision y opinion respecto de la Cuenta Piblica del Servicio.

¢) Canalizacion de inquietudes, sugerenciasy propuestas respecto de los planes y programas
de lalnstitucion.

d) Elaboracion de un Plan de Trabajo Anual.

€) Emisién de un resumen anual de acuerdos |levados a cabo por el Consgjo.

Articulo 15. Las &reas que podréa abordar €l Consegjo seran las siguientes:

a) Programas de Capacitacion y Difusion de la Direccion del Trabajo.
b) Planes de mejoramiento en la atencidn de usuarios del Servicio.

¢) Modernizacion Institucional.

d) Poaliticas, planesy programas operativosy de gestion institucional .
€) Politicasy programas de equidad de género en la Institucion.

f) Cuenta Publica.

g) Dictamenes.

h) Instancias de didlogo social.

Articulo 16. El Consgjo no podra acceder ainformacion referente a procesos operativos que
Se encuentren en curso. Tampoco podran tomar conocimiento de aguellas actuaciones del
Servicio 0 sus antecedentes que sean calificados como secretos o reservados.

Articulo 17. El Consgjo sesionara en forma ordinaria al menos 5 (cinco) veces en un afo
calendario. En las sesiones ordinarias podré tratarse todo asunto que conciernaa Consgjo. En las
sesiones extraordinarias solo podran tratarse los asuntos para los cuales fuese expresamente
convocado.

Articulo 18. En la primera sesion constitutiva del consgjo, en ese acto y a mano azada,
log/las Consgjeros/as elegiran entre ellog/as un presidente/ay un vicepresidente/a.

Serd presidente/a quien resulte electo/a por mayoria simple de los consgjeros. En caso de
empate, resultara el ecto/a el representante de la asociacion u organizacion més antigua.

Sera vicepresidente quien resulte en segundo lugar en la votacion de presidente/a del
Consgjo, salvo que no hubiere mas candidatos, en cuyo caso debera efectuarse una votacion
separada para elegir exclusivamente a vicepresidente/a.

En la misma sesion constitutiva, los miembros titulares del Consegjo deberan designar un
suplente que debe cumplir con iguales requisitos que los titulares. Para ello, se debera presentar
la documentacion previstaen el articulo 33 del presente reglamento.

Articulo 19. El/La Presidente/a cumpliralas siguientes funciones principal es:

a) Presidir las sesiones del Consgjo, tanto ordinarias como extraordinarias.

b) Ser vocero y representar al Consgjo en las actividades que corresponda.

¢) Solicitar antecedentes sobre las materias que le sean propuestas al Consgo por la
Institucion.

d) Relacionarse, junto con los demés consejeros, con las instituciones u organizaciones que
el Consgjo estime pertinente.

€) Solicitar a Secretario/a Ejecutivo/a que convoque a Consegjo a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

f) Informar & Director/a del Trabajo, mediante correo electronico, de los acuerdos u
opiniones adoptadas por e Consgjo.

0) Informar ala ciudadania sobre las materias tratadas por € Consgjo.

Articulo 20. La Secretaria Ejecutiva del Consgo serd asumida por un/a funcionario/a
designado/a mediante resolucién exenta por el/la Directora del Trabajo, quien tendra las
siguientes funciones:

a) Citar al Consgjo asesiones ordinariasy extraordinarias a solicitud del Presidente/a.
b) Coordinar y dar seguimiento alas actividades del Consgjo.
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¢) Actuar como ministro/a de fe de los acuerdos que adopte € Consgjo.

d) Velar por e cumplimiento del presente reglamento y e buen funcionamiento del
Consgjo.

e) Citar alas reuniones del Consgjo a funcionarios/as de la Institucion cuando lo requiera el
Consgo.

Articulo 21. El Secretario/a de Actas sera un/a funcionario/a designado/a mediante
resolucion exenta por el/la Directora del Trabajo. Este/a tendra |as siguientes funciones:

a) Llevar un registro del domicilio, correo electrénico y teléfono de cada consejero/a.

b) Levantar actay asistencia de las sesiones del Consgjo y mantener un archivo de éstas.

c) Publicar las Actas y acuerdos en € sitio web, en el banner especifico del Consgjo de la
Sociedad Civil, en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

Articulo 22. El Servicio proveera del apoyo administrativo que requiera el Consejo para su
funcionamiento, asi como las dependencias y/o plataformas tecnol dgicas para la € ecucion de las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 23. Los acuerdos del Consglo se adoptardn por la mayoria absoluta de los
consgjeros presentes, dirimiendo su Presidente/a en caso de empate. Dichos acuerdos no seran
vinculantes para el Servicio.

Articulo 24. Las sesiones del Consgo serén citadas por el/la Secretario/a Ejecutivol/a,
previa solicitud del/de la Presidente/a, con una antelacion minima de cinco dias hébiles. La
confirmacion de asistencia por parte los Consgjeros/as debe realizarse con un minimo de 48
horas previas a la realizacion de la sesion. Asimismo, en caso de comunicar ausencia se citara a
la persona que se encuentre registrada como suplente de dicho consgjero.

La citacién se hara por escrito y dirigida a correo electrénico y/o a domicilio registrado en
el Servicio por cada consgero/a a momento de iniciar su respectivo periodo.

A lacitacion deberd acomparfiarse el temario de la reunién.

En casos de urgencia, € Consgjo podra ser convocado a sesion extraordinaria sin la
antelacion previamente sefidl ada

Articulo 25. El/La Secretario/a Ejecutivo/a podra citar a sesion extraordinaria indicando
dia, horay lugar delasesiony el temaparael cual es convocada.

Del mismo modo, se podra convocar a sesién extraordinaria cuando la mayoria simple de
los Consgjeros/as en gercicio asi 1o solicite. Para tales efectos deberan enviar comunicacion
escritay suscrita por quienes o soliciten, a/ala Secretario/a Ejecutivo/a, indicando el tema para
el cua es convocada, fecha, horay lugar de realizacion.

Articulo 26. En cada sesion se levantard un acta con las materias tratadas y acuerdos
adoptados, que sera sometida a aprobacion de |os consejeros asistentes en la sesion siguiente.

Articulo 27. S por causa imprevisible o motivos de fuerza mayor, alguno de los tres
representantes de la Direccion del Trabgjo no pudiese asistir a una sesion ordinaria 0
extraordinaria del Consgjo, se deberd designar a otro funcionario/a de la Institucién para que
asistaalasesion del Consgjo en su representacion.

Articulo 28. El quérum para celebrar la sesién ser4 de la mayoria absoluta de los
Consgjerogas, esto es, mayoriaigual o superior alamitad mas uno de estos.

Articulo 29. El Consegjo deberd emitir un informe anual, a mas tardar en el mes de enero del
ano siguiente, que contendra los acuerdos adoptados en cada sesion y aquellos aspectos y
propuestas atingentes a la gestion del Servicio que estimen relevantes, el que seré publicado en la
paginaweb de la Direccion del Trabajo.

Titulo 111
DE LA INSCRIPCION DE ORGANIZACIONESY ELECCION DE CONSEJEROS/AS

Articulo 30. En la €eleccién de Consgeros/as podran participar representantes de
asociaciones sin fines de lucro relacionadas con teméticas de competencia de la Direccion del
Trabgjo.
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Las organizaciones deberan acreditarse para participar en el proceso eleccionario, segin
procedimiento que se describe en los articul os siguientes.

Podrén ser candidatos/as aquellos miembros de las organizaciones sin fines de lucro, que
sean postulados por éstas y que no presenten ninguna de las inhabilidades que se establecen en €
presente reglamento.

Articulo 31. Dos meses antes del término del periodo de gercicio de los consgjerogas, la
Direccion del Trabajo iniciara el proceso eleccionario para la conformacion del nuevo COSOC.
Para ello eél/la Directora/a del Trabajo designara mediante resolucién exenta a 3 funcionarios/as
de la Direccion del Trabajo a fin que conformen la comision electoral y se desempefien como
ministros de fe. En esa misma resolucién se sefidlard el medio a ocupar para la inscripcién de
organizaciones, log/las candidatos/as y la votacion.

Articulo 32. La Comisién Electoral mediante publicacién en el sitio web de la Direccion
del Trabgo llamard a la inscripcion de Organizaciones y de su respectivo candidato/a, lo cual
debe realizarse en un plazo no superior a 20 dias habiles contados desde |a mentada publicacion.

Articulo 33. Cada Organizacion sin fines de lucro debera inscribirse y registrar su
candidato/a, si lo estima pertinente, en el medio habilitado por la Direccién del Trabajo para ese
proceso eleccionario.

Para esos efectos, deberén descargar los formularios de inscripcion y, en caso de que asi o
hayan decidido, de su candidato/a, ambos dispuestos en el sitio web de |a Direccion del Trabajo.

El formulario de inscripcion de la Organizacion sin fines de lucro debera ser suscrito por su
representante legal, debiendo adjuntarse a ese formulario e Certificado de vigencia de ésta.

El formulario de inscripcion de un/a candidato/a, debera ser suscrito por el/la representante
legal de la organizacion, debiendo adjuntar a ese formulario |os siguientes antecedentes:

a) Resumen del curriculum del candidato/a.

b) Documento que acredite que pertenece ala organizacion que representara.

c¢) Declaracion jurada que acredite que el/la candidato/a no se encuentra afecto/a a ninguna
de las causales de inhabilidad previstas en este reglamento.

d) Certificado de antecedentes del candidato/a.

Una vez que hayan sido completados el o los formularios junto con los antecedentes
requeridos, deberan obrar conforme indique la resolucion exenta que se sefida en el articulo 31
del presente reglamento.

Articulo 34. En el caso de presentarse un nimero inferior a 13 candidatos/as y superior o
igual a8, si se efectuara la eleccion, debiendo el Consegjo, en consecuencia, sesionar con quienes
resulten electos.

Si @ numero de candidatos/as es inferior a 8, se ampliard e plazo para la inscripcién de
organizaciones y candidatos/as en 5 dias habiles més.

En tanto, s & nuimero de electos es inferior a 8, se debera desarrollar € proceso
eleccionario nuevamente en los plazos ya sefial ados.

Articulo 35. Dentro de los 10 dias hébiles siguientes de finalizado € plazo de inscripcion
de las organizaciones y de log/las candidatos/as, la comision electoral publicara en la pagina web
delaDireccion del Trabajo:

a) El listado de |as organizaciones acreditadas.

b) El listado de log/las candidatos/as validados/as con indicacion de la organizacion ala que
pertenecen.

¢) Lasfechas en que serealizaralavotacion.

Articulo 36. La Comision Electoral publicard ese mismo dia, ademaés, los/las candidatos/as
clasificados/as segin la organizacién que los postula, como se indica a continuacion, v,
conjuntamente, €l padron electoral por cada categoria:

a) Organizaciones sindicales (sindicato, federacion, confederacion y centrales).

b) Asociaciones de gremios empresariales.

¢) Universidades, centros de estudio, asociaciones de gremios profesionales, colegios
profesionales.
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d) Fundaciones, corporaciones, Organizaciones No Gubernamentales y Organizaciones de
la Sociedad Civil.
a) Cooperativas 0 asociaciones de cooperativas.

Articulo 37. La némina de candidatos/as a consgeros/as y € padréon electoral,
permaneceran publicados durante los 10 dias habiles previos ala fechafijada parala votacion.

Durante ese plazo las organizaciones podran realizar campafia en favor de su candidato/a.
La campaia sefidlada serd4 de exclusiva responsabilidad de las organizaciones, no pudiendo
hacerse ninguna alusion de candidatos/as en plataformas electronicas de la Direccion del Trabajo
ni de ninguna otra institucién publica.

Articulo 38. La votacion se redlizard en un plazo méaximo de tres dias habiles entre las
10:00 horas a las 17:00 horas. La duracion de esa se fijara en la misma resolucion en que se
designe ala Comisién Electoral y dependera del medio que se ocupe para los efectos del acto de
votacion.

Articulo 39. Cada organizacién acreditada podra votar por un maximo de 2 candidatos/as
dentro de su respectiva categoria.

Articulo 40. La Comision Electoral debera dentro del dia siguiente habil de finalizada la
votacion escrutar los votos y elaborar el acta. En caso de que se realice la votacion en més de un
dia, al término de cada uno de ellos se deberarealizar un escrutinio y levantar un acta parcia. En
cualquiera de esos casos, €l escrutinio serarealizado de manera publica via plataforma Microsoft
Teams o similar, para cuyos efectos se convocard mediante correo el ectronico alos participantes.

Resultaran electos/as quienes obtengan las primeras mayorias hasta completar e nimero de
Consgjerog/astitulares aelegir por larespectiva categoria.

Para resguardar €l porcentaje destinado a mujeres en € Consgjo, asumiran como titulares
aquellas con mayoria de votos que no hayan alcanzado en primera instancia titularidad,
reemplazando a los candidatos con menores votos de su categoria. Lo anterior aplicara para las
categorias con 2 0 més cupos dentro del Consegjo.

Articulo 41. El actafinal, y las parciales si las hubiere, con los resultados de la votacion,
serd entregada al/a la Director/a del Trabajo y al Consegjo de la Sociedad Civil en gjercicio, si lo
hubiere. Ademas, dichos resultados deberan incluirse en la seccion destinada a ese Consgjo en la
paginaweb de la Direccion del Trabagjo.

Articulo 42. En un plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores a levantamiento del acta, la
Direccion del Trabagjo publicara en su pagina web la ndmina con las personas electas como
titulares en cada categoria y las convocara a la primera sesion del Consegjo de la Sociedad Civil,
la que correspondera ala sesion de constitucion.
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