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LAS EMERGENCIAS Y DESASTRES AFECTAN LOS LUGARES DE TRABAJO

ALUVIONES REGION DE ATACAMA ANO 2015

Afirman que alud en Tierra Amarilla
arrastré a trabajadoras encerradas en un
container

La sltuacién se habrfa producido la localidad de San Antonlo. Se
desconoce su paradero.

f Compartir , Twittear

NACIONAL

28 de marzo, 2015
Autor: El DInamo

foto archivo / Agencia Uno

Fuente: www.eldinamo.cl



http://www.eldinamo.cl/

I 4
LAS EMERGENCIAS Y DESASTRES AFECTAN LOS LUGARES DE TRABAJO

INCENDIO GALPONES EMPRESA COMUNA DE QUILICURA

SUSPENSION DE CLASES
COMUNAS DE QUILICURA,
RENCA Y CONCHALI

AEROPUERTO: LAS
AERONAVES QUE ARRIBAN
DE SUR A NORTE FUERON
DESVIADAS PARA EVITAR LA
COLUMNA DE HUMO

TRANSITO VEHICULAR
INTERRUMPIDO

Imagen : www.latercera.com
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LAS EMERGENCIAS Y DESASTRES AFECTAN LOS LUGARES DE TRABAJO
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LA OBLIGACION DEL EMPLEADOR

RESPECTO DE LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES




FISCALIZACION NACIONAL DIRECCION DEL TRABAJO ANO 2014

"PROGRAMA NACIONAL DE FISCALIZACION A EMPRESAS UBICADAS EN
BORDE COSTERO.

OBJETIVO
CONOCER LA UBICACION Y NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS

AL RIESGO DE TSUNAMIS.

RESULTADOS
TOTAL DE FISCALIZACIONES REALIZADAS: 3.147
TOTAL DE TRABAJADORES: 154.925

EL PROGRAMA REALIZADO DETECTO QUE EL 56,7% DE LAS EMPRESAS
FISCALIZADAS DE UN PLAN DE EMERGENCIA PARA SUS
TRABAJADORES, QUE ABORDARA LA AMENAZA DE TSUNAMI
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Decreto 8, 2021, Mintrab, Regula Teleoperadores
Regula las condiciones ambientales, de seguridad y
salud en el trabajo que se deberan cumplir en los
establecimientos destinados a prestar servicios
como centros de contacto o llamadas



EL EMPLEADOR DEBE:

/ PLANES DE EMERGENCIA )

EJERCICIOS

Identificacion (SIMULACRO/ SIMULACIONES)
Planificacion

Preparacion
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INSTRUMENTOS DE APOYO CONFECCIONADOS POR LA MESA LABORAL

AUTOEVALUACION-DE ASPECTOS LEGALES ASOCIADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE

Res.Ex. N°1280, del 12.12.2019, de ONEMI
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https://www.dt.gob.cl/portal/1629/w3-article-116116.
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Autoevaluacion aspectos legales en GRD,
ANO 2019 https://www.onemi.gov.cl/plataforma-de-reduccion-de-riesgos-de-desastres/




LISTA DE AUTOEVALUACION DE ASPECTOS LEGALES ASOCIADAS A GRD EN CENTROS DE

TRABAJO

parala Reduccién del Riesgo de Desastre

%PLATAFORMA NACIONAL

AUTOEVALUACION DE ASPECTOS LEGALES ASOCIADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN CENTROS DE TRABAIO

Razén Social ‘ RUT ‘

Direccién Centro de Trabajo

autoevaluado

Fecha de la evaluacidn

La Gestién del Riesgo de Desastres (GRD) se entiende como el proceso sistemdtico de utilizar directrices
administrativas, organizaciones, destrezas y capacidades operativas para ejecutar politicas y fortalecer
las capacidades de afrontamiento, con el fin de reducir el impacto adverso de las amenazas de origen
natural o humano y la posibilidad de que ocurra un desastre. Corresponde a un conjunto de medidas
que apuntan a planificar acciones de prevencion, respuesta y finalmente la recuperacién de su
organizacion. Los planes de emergencias en general permiten la evacuacién de las personas y la
coordinacién de la empresa con los organismos de primera respuesta (ambulancia, bomberos,

carabineros, entre otros).

1IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE AMENAZAS DE ORIGEN NATURAL O DE ORIGEN HUMANO

Materias a revisar Observacién Normalegal  SI NO i

Ia secaessss dabe ldaskiflieases las Artlrialo 104 o 104

Contiene 12 materias

FORMULARIO UTILIZADO EN
PROGRAMAS DE FISCALIZACION

Formulano de Autoevaluacion de
Aspectos Legales asociados a la
Gestion del Riesgo de Desastres en
Centros de Trabajo

https://www.dt.gob.cl/portal/1629/w3-article-116116.html
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GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA LA REDUCCION DEL RIESGO
DE DESASTRES EN CENTROS DE TRABAJO
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ETAPAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION DE RIESGO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN CENTROS DE TRABAJO

cila PRNA L& IMPLEMERTACISN DEL
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TRABAJO? .

JCUAL ES LA CLAVE PARA PODER GESTIONAR LOS RIESGOS DE DESASTRE DEL CENTRO D
COMPROMISO

INVOLUCRAMIENTO
LIDERAZGO

.

ALTA DIRECCION / GERENCIA /
MAYOR AUTORIDAD DEL CENTRO DE
TRABAJO
E




SENSIBILIZACION

Dirigida a todos los trabajadores, tanto a los niveles Iintermedios como las
jefaturas existentes en el centro de trabajo.

Campaha o proceso de sensibilizacion en torno al tema, al interior del centro
de trabajo.

Esto facilitara la comprension, los avances y podrda hacer que los
trabajadores(as) sean co-constructores del Plan, se involucren y comprometan
en las distintas fases del proceso, participando de manera activa para alcanzar
el exito y permanente mejora.

A su vez, esta sensibilizacién tiene que considerar la existencia de actores
externos, los que dentro del proceso seran parte de la coordinacién del

sistema. -



Se recomienda contar con un Comité de GRD en los centros
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Objetivo: coordinar acdones en torno al plan de gestion de riesgos de

desastres en el centro de trabajo.




ETAPA DE DIAGNOSTICO

Para gestionar el riesgo de desastres al interior de tu empresa, debe considerar:

- primero la confeccidén de un diagnéstico inicial para cada uno de los
centros de trabajo utilizando |la metodologia AIDEP.

@ ETAPA 1: DIAGNOSTICO DE RIESGOS Y RECURSOS

Realice el diagnostico con metodologia AIDEP identificando amenazas internas vy
externas, vulnerabilidadesy recursos s
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ETAPA DE DIAGNOSTICO

@ ETAPA 1: DIAGNOSTICO DE RIESGOS Y RECURSOS
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‘IE} ETAPA 2: PLANIFICACION DE LA RESPUESTA ASOCIADA A LDS RIESGODS RESIDUALES

L Flanifique la respuesta ante una emergencia utilizando la metodologia ACCEDER
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{COMO LA EMPRESA PUEDE AVANZAR EN LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE?

Solicitar asistencia téenlca a su respectivo organismo administrador del seguro

de laley N°16,744,

Incorporando este tema como parte de todos los procesos internos de la empresa.
Participando con la comunidad{municipalidades, bomberos, otras empresas

e industrias).
Informarse y capacitarse

Participacion de los trabajadores,

. LINKS DE INTERES PARA DESCARGA DE GUIA DE GRRD

EN CENTROS DE TRABAIO - ONEMI, DIRECCION DEL
TRABAID, SUBSECRETARTS DE PREVISION SOCIAL,
SUPERINTENDERCIA DE SECURIDAD SOCIAL,
ORGANISMOS ADMINISTRADD®IS DF LA LEY N*16.744
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FISCALIZACION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

v PROGRAMA

v DENUNCIA MATERIA ESPECIFICA
v ACCIDENTE / EMERGENCIA

v REQUERIMIENTO AUTORIDAD




RESULTADOS FISCALIZACIONES
VINCULADAS A LA GESTION DEL RIESGO

DE DESASTRES
ANO 2019 - 2021




CENTROS DE TRABAJO FISCALIZADOS

Ano 2019 Ano 2021
Total de Centros de Total de Centros de n
Trabajo Fiscalizados 130 Trabajo Fiscalizados
Con Multa 49 Con Multa 21
Sin Multa 81 Sin Multa 59
Se cursdé multa administrativa al Se cursé multa administrativa al
37,69% de los centros de trabajo 26,25% de los centros de trabajo
fiscalizados fiscalizados




CENTROS DE TRABAJO FISCALIZADOS

Afio 2019 Ano 2021
Micro, pequeina 67,35% Micro, pequeita 76,19%
y mediana y mediana
empresa empresa

Empresa Grande 32,65% Empresa Grande 23,81




PRINCIPALES INCUMPLIMIENTOS DETECTADOS FISCALIZACIONES 2019 - 2021

No se identifican o evaluan amenazas de origen natural o humano que afectan al
centros de trabajo

Los trabajadores no se encuentran informados ni capacitados

No disponer de un recinto adecuado para almacenar sustancias peligrosas

No mantener protegidas las instalaciones eléctricas o de gas

No suprimir los factores de peligro al momento de una posible evacuacion,
relacionados con iluminacion de emergencia, vias de escape y zonas de seguridad

Trabajadores del centro de trabajo no se encuentran instruidos y entrenados en el
uso de los extintores




¢COMO LA EMPRESA PUEDE AVANZAR EN LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE?
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