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LAS EMERGENCIAS Y DESASTRES AFECTAN LOS LUGARES DE TRABAJO

ENFERMEDAD COVID-19



LA OBLIGACIÓN DEL EMPLEADOR 
RESPECTO DE LA GESTIÓN DEL RIESGO 

DE DESASTRES



PROGRAMA NACIONAL DE FISCALIZACIÓN A EMPRESAS UBICADAS EN
BORDE COSTERO.

OBJETIVO
CONOCER LA UBICACIÓN Y NÚMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS
AL RIESGO DE TSUNAMIS.

RESULTADOS
TOTAL DE FISCALIZACIONES REALIZADAS: 3.147
TOTAL DE TRABAJADORES: 154.925

EL PROGRAMA REALIZADO DETECTÓ QUE EL 56,7% DE LAS EMPRESAS
FISCALIZADAS NO DISPONÍAN DE UN PLAN DE EMERGENCIA PARA SUS
TRABAJADORES, QUE ABORDARA LA AMENAZA DE TSUNAMI

FISCALIZACIÓN NACIONAL DIRECCIÓN DEL TRABAJO AÑO 2014
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Decreto 8, 2021, Mintrab, Regula Teleoperadores 
Regula las condiciones ambientales, de seguridad y
salud en el trabajo que se deberán cumplir en los
establecimientos destinados a prestar servicios
como centros de contacto o llamadas



EL EMPLEADOR DEBE: 

Identificación
Planificación
Preparación
Capacitación
Ejercitación



INSTRUMENTOS DE APOYO CONFECCIONADOS POR LA MESA LABORAL

https://www.onemi.gov.cl/plataforma-de-reduccion-de-riesgos-de-desastres/

https://www.dt.gob.cl/portal/1629/w3-article-116116.html

Res.Ex. N°1280, del 12.12.2019, de ONEMI

AÑO 2020

Autoevaluación aspectos legales en GRD, 
AÑO 2019



LISTA DE AUTOEVALUACIÓN DE ASPECTOS LEGALES ASOCIADAS A GRD EN CENTROS DE 
TRABAJO

FORMULARIO UTILIZADO EN 
PROGRAMAS DE FISCALIZACIÓN

Contiene 12 materias

https://www.dt.gob.cl/portal/1629/w3-article-116116.html

https://www.dt.gob.cl/portal/1629/w3-article-116116.html






















FISCALIZACIÓN DE LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO

 PROGRAMA
 DENUNCIA MATERIA ESPECÍFICA
 ACCIDENTE / EMERGENCIA
 REQUERIMIENTO AUTORIDAD



RESULTADOS FISCALIZACIONES 
VINCULADAS A LA GESTIÓN DEL RIESGO 

DE DESASTRES 
AÑO 2019 - 2021



Total de Centros de 
Trabajo Fiscalizados 130

Con Multa 49

Sin Multa 81

CENTROS DE TRABAJO FISCALIZADOS

Año 2019

Total de Centros de 
Trabajo Fiscalizados 80

Con Multa 21

Sin Multa 59

Año 2021

Se cursó multa administrativa al 

37,69% de los centros de trabajo 

fiscalizados

Se cursó multa administrativa al 

26,25% de los centros de trabajo 

fiscalizados



Empresas multadas (21)

Micro, pequeña 
y mediana 
empresa

76,19%

Empresa Grande 23,81

Empresas multadas (49)

Micro, pequeña
y mediana 
empresa

67,35%

Empresa Grande 32,65%

Año 2019 Año 2021

CENTROS DE TRABAJO FISCALIZADOS



PRINCIPALES INCUMPLIMIENTOS DETECTADOS FISCALIZACIONES 2019 - 2021

No se identifican o evalúan amenazas de origen natural o humano que afectan al 
centros de trabajo

Los trabajadores no se encuentran informados ni capacitados

No disponer de un recinto adecuado para almacenar sustancias peligrosas

No mantener protegidas las instalaciones eléctricas o de gas

No suprimir los factores de peligro al momento de una posible evacuación, 
relacionados con iluminación de emergencia, vías de escape y zonas de seguridad

Trabajadores del centro de trabajo no se encuentran instruidos y entrenados en el 
uso de los extintores 



¿CÓMO LA EMPRESA PUEDE AVANZAR EN LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRE?

Solicitar asistencia técnica a su respectivo organismo 
administrador del seguro de la Ley N°16.744

Incorporando este tema como parte de todos los 
procesos internos de la empresa

Participando con la comunidad(municipalidades, 
bomberos, otras empresas e industrias)

Informarse y capacitarse

Participación de los trabajadores




