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Desde 26 abril 2024 al 21 junio 2024

ESTADISTICAS DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DEL TRABAIO

La Informacién estd actualizada al 21/06/2024 a las 15:00Hrs. Los registros
administrativos de la Direccién del Trabajo pueden sufrir variaciones debido a las
li de los si de registro e informacién.
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« Panel Power BI

Denuncias

Materias Denunciadas

Derechos Laborales
Didlogo Social
Trabajo Decente

wwwdirecciondeltrabajord

Seguimiento Ley 21.561. Reduccién gradual de jornada Laboral

Fecha/Hora dltima actualizacién
A partir del registro de denuncias i ante la Direccién del Trabajo.

tamento de i Elaboracion: Departamento de Estudios 24-06-2024 919

Estatovende

Cantidad de denuncias interpuestas directamente ante la Direccién del Trabajo por vulneracién a la normativa laboral en
“Ley 21.561: Reduccién gradual de la jornada laboral”, segin actividad econémica.

Actividad Economica

Comercio al por may

Actividades de servicios admiristrativos  de apoyo

y al por menor: reparacion de vehiculos automatores y motocidletas

Fuente: Registres Adrministrativos. Direccién del Trabajo

Cantidad de Denuncias Denuncias por tipo de solicitante Denuncias* por sexo de la persona denunciante

@Tiabejadores *Se refiere a d iales de trabajadores

87(961%)

@ Organizacion Sindical

i Sexo
9 0 5 140 (15 42.08% ®asculino
%) @Femenino

Cantidad de denuncias interpuestas directamente ante la
Direccién del Trabajo por vulneracién a la normativa laboral en
abril mayo junio Total “Ley 21.561: Reduccién gradual de la jornada laboral”, segin re...
w6 21 -
% 43 14 e

3

5
Actividades no especificadas y otras 5 T 55 136 veperaiso [ <5
Industria manufacturera 2@ a1 .
Actividades de alojamientoy d servico de comides 4z 0 st
Transporte y simacensmiento 3% ou o4
Actividades de stencion de s slud humans y ci sitenci socisl 4w o2 a
Actvidades profesionles, centficesy técricas 1o e
Otrss actiidades de senicios 30 0 2
Construccién s u 2
Actvidades financierss y de seguros o7 o2
Agricuiturs, gansdris, siviulturs y pesca & 1 19
Actvidades de los hogares como emplesdores: sctvidades no diferenciads ce los hogares 6 s on
Ensefsnzs s 110
Iformacién y comuricsciones 5 3 9
Suministro de sgusr evacuacién de aguss residusles, gestin de desechosy descontaminscién | 1 2 2 6
Actvidades sristicss, de entretenimiento y recreativas 51 6
Actvidades inmobilriss 13 4
Explotacion de minas y canteras 1 1
Suministro s electricdsd, g5 vapor y sire seandicionsdo [
Adrministracion pblicay defensa; planes ce seguridad social de afilacion obligatoria 1 1

Total




Denuncias interpuestas

Desde 26 abril al 21 junio

Tipo Solicitante mm Personas Trabajadoras
Personas Hombre 12 200 109 321 ‘
- Mujer 18 168 66 252
Trabajad 0
dimia No identificado 1 19 17 37 68%

Total personas trabajadoras 31 387 192 610
Organizacion Sindical 18 90 32 140
No se Identifica 6 49 32 87 21%
Direccion Regional 3 2 12 17

0 5 10 15 32%
Fiscalizador 0 7 4 11
Tercero 0 3 6 9
Otra Institucion 0 5 3 8
Direccion Nacional 0 2 4 6
Total 58 550 295 903 100%

= Hombre Mujer No identificado
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Denuncias interpuestas

Desde 26 abril al 21 junio

Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
VELETETT)
Metropolitana

Araucania

Los Rios

Los Lagos

Aysén

LELEHELTES

Sin informacion
Total

=
o
S
)
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Cantidad

23
16
22
17
25
94
394
33
37
14
55
41
29
74
16
12
1

XV Region de Arica ¥ Parinacota

| Region de Tarapaca

Il Regian de Antofagasta

IIl Regign de Atacama

IV Region de Coguimbo

\ Region de Valparaiso

RM Region Metropalitana
de Santiago

VI Region del Libertador
Bernardo o'Higgins

VIl Region del Maule

XVI Regidn de Nuble

VIl Region del Bio- Bio

IX Regidn de La Araucania

XIV Region de Los Rios

X Region de Los Lagos

Xl Region de Aysen del
General Ibafiez del Campo

XIl Regidn de Magallanes
y Antértica Chilena




Denuncias interpuestas

Desde 26 abril al 21 junio

Rama Actividad Econdomica

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de

vehiculos automotores y motocicletas 220
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 144
Actividades no especificadas y otras 136
Industria manufacturera 105
Otras RAEs 297
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Materias Denunciadas

Desde 26 abril al 21 junio

No dar cumplimiento a las disposiciones
legales referidas a la reduccion de la jornada 418
ordinaria semanal de 44 horas (ley 40 horas)

Exceder la jornada ordinaria semanal de

trabajo de 44 horas (ley 40 horas) 2p

Excluir de la limitacion de la jornada sin 81

cumplir los requisitos legales

Adecuar la jornada de trabajo a 44 horas 50

semanales en forma unilateral

Otras materias 188
1.009

DIRECCION DEL TRABAJO




Fiscalizaciones

Desde 26 abril al 21 junio

o Ll L L

1.614 1.196 2.810
Total 0 1.614 1.196 2.810
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Fiscalizaciones

Desde 26 abril al 21 junio
55
32
72
29
70
159
1.686
O'Higgins | 79
Maule | 104
Nuble | 18
139
52
52
175
26
62
0
2.810
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Fiscalizaciones
Desde 26 abril al 21 junio

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y 582
motocicletas

Actividades de servicios administrativos y de 358
apoyo
223
216
1.431
2.810

dt.gob.cl
DIRECCION DEL TRABAJO




Materias Fiscalizadas

Desde 26 abril al 21 junio

Exceder la jornada ordinaria semanal de trabajo de 44 horas
2.819
(ley 40 horas)

No requerir el acuerdo previo al sindicato de la empresa, por el
sistema de distribucion de la jornada de trabajo, aplicable a un 160
trabajador afiliado a tal sindicato

Adecuar la jornada de trabajo sin respetar la progresividad 155
proporcional en su reduccion

No fijar de comin acuerdo, entre empleador y trabajador, un
calendario con distribucion diaria y semanal de las horas de 149
trabajo del ciclo

Otras materias 127
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Materias Sancionadas

Desde 26 abril al 21 junio

i
16
36
17
16
29
54
|O'Higgins | 7
Maule | 17
[Nuble | 7
30
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Materias Sancionadas

Desde 26 abril al 21 junio

Rama Actividad Econémica

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de 231
vehiculos automotores y motocicletas

Industria manufacturera 16

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14

Actividades no especificadas y otras 10

Otras RAEs 33
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Materias Sancionadas

Desde 26 abril al 21 junio

Materias Sancionadas

Adecuar la jornada de trabajo sin respetar la progresividad proporcional en
su reduccion

100

Exceder la jornada ordinaria semanal de trabajo de 44 horas (Ley 40 61
horas)

Adecuar la jornada de trabajo a 44 horas semanales en forma unilateral 53

No requerir el acuerdo previo al sindicato de la empresa, por el sistema de
distribucion de la jornada de trabajo, aplicable a un trabajador afiliado a 50
tal sindicato

o
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Montos Iniciales

Desde 26 abril al 21 junio

Arica y Parinacota $61.555.660

$54.995.010
$139.040.172
$63.348.824
$62.864.520
$97.073.224
$187.774.761
O'Higgins $17.342.395
Maule 000 $51.787.649
[Nuble $27.486.060
$98.034.535
$66.751.860
$30.143.020
$78.564.300
$6.541.720
$32.788.251
50
$1.076.091.961
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Montos Iniciales

Desde 26 abril al 21 junio

Rama Actividad Econémica

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos $877.864.262
automotores y motocicletas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo $45.615.406

Actividades no especificadas y otras $34.461.604
Otras RAEs $63.100.089
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Montos Iniciales
Desde 26 abril al 21 junio

Adecuar la jornada de trabajo sin respetar la progresividad
proporcional en su reduccion

$381.520.148

No requerir el acuerdo previo al sindicato de la empresa, por el
sistema de distribucion de la jornada de trabajo, aplicable a un $194.823.084
trabajador afiliado a tal sindicato

Adecuar la jornada de trabajo a 44 horas semanales en forma

unilateral $179.834.741

Exceder la jornada ordinaria semanal de trabajo de 44 horas (Ley 40 $177.440.369
horas) - .
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Para mas informacion:

Usuarios Externos:

- Transparencia
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/ingreso-sai-v2?idOrg=1028

Usuarios Internos:
- Solicitud de Datos:
solicitudesestudios@dt.qgob.cl

- Panel Power Bi:
ugobiernodedatos@dt.gob.cl
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