INTRODUCCION.

En el marco de la publicacion en
Ley N° 20.940, que moderniza el siste
septiembre de 2016, para el optimo cy
competen a la Direccién del Trabajo, y @
transitoric de la normativa sefialada, re
equipos de emergencia, resulta necesar
suscritos entre las empresas y las organi
concluye el desarrollo del sistema informa

En efecto, considerando que, el in
ley N° 20.940, establece que a partir de
sindicales podrén calificar de comuan ¢
emergencia a que se refiere el articulo 38
dispuesto en los incisos primero, seguna

ambos incorporados por el numeral 36) de

CIRCULARN° __ 11()

ANT:

1) Necesidades del Servicio.

2) Dictamen Ord. 5346/0092, de
28.10.2016.

3) Ley 20.940 de 08 de Septiembre de
20186.

MAT: Imparte instruccién sobre el

registro de actas de acuerdo para la
calificacién de servicios minimos y
equipos de emergencia, de
conformidad a las disposiciones
transitorias de la ley N¢ 20.940.

saNTiago, 29 NOV Il

el Diario Oficial de la Republica de Chile, de la
ma de relaciones laborales, con fecha 08 de
mplimiento de los roles que conforme a ella
onsiderando o dispuesto en el articulo tercero
ativa a la calificacion de servicios minimos y
io regular el registro manual de los acuerdos
raciones sindicales en esta materia en tanto se
tico especialmente creado para dichos efectos.
ciso primero del articulo tercero transitorio de la
su publicacién, /as empresas y organizaciones
scuerdo los servicios minimos y equipos de
Y9 del Cddigo del Trabajo, aplicando al efecto lo
fo y séptimo del articulo 360 de dicho Codigo,
[ articulo 1° de esta fey.




Asi las cosas, teniendo en considc!aracién lo establecido en los articulos 359 y 360
del Cédigo del Trabajo, en caso de existir acuerdo en la calificacién de servicios minimos
y equipos de emergencia, debera depositarse copia del acta en la Inspeccion del Trabajo
respectiva dentro de los cinco dias siguientes a la suscripcion de dicho instrumento, en
conformidad a las instrucciones que se sefialan a continuacion.

l. DEPOSITO DE ACUERDO EN MATERIA DE SERVICIOS MiNIMOS.

En caso de alcanzarse acuerdo, éste debera ser general y Unico para la empresa,
de conformidad a lo sefialado en dictamen Ord. 5346/0092, de 28.10.2016, es decir,
suscrito entre el empleador y los sindicaios existentes en la empresa, dado que se trata
de un procesc comtuin para todos los interillinientes.

La oportunidad para alcanzar este acuerdo dentro del periodo de la norma
transitoria, se extiende entre la fecha |de publicacion de la ley, esto es, el 08 de

septiembre de 2016 y hasta antes de iniciado el proceso de negociacion colectiva, segun

corresponda dentro de los tramos de fechas que a continuacion se indican:

Tramos de fechas en que | Tramos de fechas para el
vencen los instrumentos | inicic de proceso de
colectivos que dan pie a la | negociacion colectiva.

época de la negociacion.

Negociaciones  colectivas
que deben iniciarse dentro
de los dos primeros meses
de entrada en vigencia la
ley 20.940

Entre el 16:05-2017 y el
30-07-2017

Entre el 01-04-2017 y el
31-05-2017

Negociaciones  colectivas
que deben iniciarse dentro
del tercer y cuarto mes de
entrada en vigencia la ley
20.940

Entre el 16/07-2017 y el

29-09-2017

Entre el 01-06-2017 y el
31-07-2017

Negociaciones  colectivas
gue deben iniciarse dentro
del quinto y sexto mes de
entrada en vigencia la ley
20.940

Entre el 16+09-2017 y el
29-11-2017

Entre el 01-08-2017 y el
30-09-2017

Las partes deberan levantar un acita del acuerdo alcanzado y copia de ésta debera
depositarse en la Inspeccion del Trabajo respectiva, dicho depésito debera ser

inmediatamente registrado, sefialando al jnenos la siguiente informacidn:



1. Individualizacién del empleador que suscribe el acuerdo (nombre o razon social,
rut, domicilio legal, domicilio electrénico & individualizacién del representante legal y datos

de contacto de éste).

2.- Individualizacion de las organizaciones sindicales vigentes en la empresa a la
. «r i . .- - - -
época de suscripcion del acuerdo (nomblre de la organizacion y RSU), con indicacion de

aquellas que conste haber suscrito el acuerdo.

3.- Individualizacion de los dirigentes que suscriben en representacién de cada
organizacion (nombre, rut y periodo por el que ha sido electo) con indicacion si quienes
concurren en la suscripcion del acuerdo representan la mayoria del directorio

correspondiente.

4.- Fecha de suscripcién del acueﬂido

5.- Fecha de depésito del acuerdo

6.- Consignar !as tareas calificadas como servicios minimos y clasificandolas

segln su finalidad, esto es, 1) destinados a proteger bienes corporales e instalaciones de
la empresa y prevenir accidentes; 2) jarantizar la prestacion de servicios de utilidad

publica, la atenciéon de necesidades basicas de la poblacion, incluidas las relacionadas

con la vida, la seguridad o la salud de lag personas o, 3) para garantizar la prevencion de

dafios ambientales o sanitarios.

7.- Consignar el personal destinado atender los servicios minimos, esto es, el

numero de trabajadores y las competeqcias profesionales o técnicas que deben tener
. . g . .

para conformar el equipo de emergencia, especificando las funciones que desarrollaran

en él.

8.- Consignar el tiempo durante el cual deberan proveerse los servicios minimos y

aquellos cuya implementacion se hara posterior al inicio de la huelga.

De forma previa al ingreso en la Oficina de Gestién Documental de la Inspeccién
del Trabajo, se deberd comunicar la circunstancia de existir una solicitud de deposito al
encargado de Relaciones Laborales o al ﬂ:uncionario de su dependencia que este designe,
en caso de que el depésito se haga :clirectamente en una Direccion Regional, esta
circunstancia debera informarse al Coord;inador de Relaciones Laborales o al funcionario

de su dependencia que este designe.

Los funcionarios referidos deberan verificar que se encuentren consignados en el
acta de acuerdo los elementos previamente sefialados en los numerales 1 al 8 de la
presente circular, debiendo tener especial consideracién en el hecho de encontrarse el

acuerdo suscrito por la totalidad de las cj:rganizac:iones sindicales existentes y vigentes y
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de no haberse iniciado proceso de negociacion colectiva en la empresa, siendo estos
requisitos esenciales para la validez del mismo. En este sentido, la concurrencia de una
organizacion sindical al acuerdo se verificara a través de la suscripcion del instrumento
por la mayoria absoluta de los dirigente$i del sindicato respectivo o bien, por la mayoria
absoluta de todos los directores de ffos sindicatos que hayan acordado responder
conjuntamente la propuesta del empleadér.

Una vez realizado el examen preli%minar por el funcicnario responsable, este Ultimo
tendra el deber de atender personalmentt:e y en el acto al usuario que solicita el depédsito y
orientarle en relacién a eventuales fa[enicias del instrumento que pretende depositar, lo
que sin embargo, no sera impedimentc:> para su recepcion y registro si el usuario asi
insistiere, sin perjuicio de lo que se re$uelva en definitiva y notifique formalmente con
posterioridad respecto de haberse depo!sitado correctamente el acuerdo y encontrarse
vigente ¢ bien haber sido rechazado por %ncumplimiento de los requisitos legales.

ll. Evaluacién del acuerdo y reg:J,stro.

Realizado el depdsito, debera revilksarse por parte de los funcionarios sefialados en
el acépite anterior. El cumplimiento de Ios; requisitos legales para la adopcion del acuerdo

sobre calificacion de los servicios minimos y equipos de emergencia, los cuales son:

1) Haberse alcanzado en la oportpnidad legal, esto es, desde |a publicacion de la

ley y hasta antes de iniciado procedimiento de negociacion colectiva y,

2) Haberse alcanzado el acuerdoé entre el empleador y todas las organizaciones
existentes en la empresa, a la época de Ija suscripcion, es decir, con todos los sindicatos
que a la época de la suscripcidn tenian i:nstrumentos colectivos vigentes en la empresa,
aquellos que sin mantener instrumento coilectivo vigente hubieren cumplido con alguna de
las comunicaciones a que se refiere el artiiculo 225 del Cdédigo del Trabajo o que hubieren
requerido del empleador deducir de las rtjamuneraciones de sus afiliados |la cuota sindical
de conformidad al articulo 262 del Cé!digo del ramo (Dictamen Ord. 5346/0092, de
28.10.2016) |

En caso de no cbservarse el Ecumplimiento de alguno de estos requisitos,
procedera comunicar a los intervinientes én el acuerdo, ya sea personalmente o mediante
correo certificado, el hecho de encontrarse el acuerdo en calidad de rechazado. En dicho
acto se indicara ademas, especificamenite, el o los requisitos legales que no han sido
cumplidos. Por el contrario, si el acuerjdo cumple las condiciones establecidas en la

presente instruccién, se debera procecjier a realizar su registro y comunicar a los

intervinientes, ya sea personalmente o imediante carta certificada, la circunstancia de
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haberse acogido la solicitud realizada y encontrarse el acuerdo sobre calificacion de

Servicios Minimos y Equipos de Emergencia en estado vigente.

Por lo tanto realizado el analisis y registro del acuerdo y seguin se observen o no
las exigencias legales, éste adquirira seg;un corresponda, los estados de: a) Rechazado o
b) Vigente. :

lll. Sistemaltizacion _de la informacién relativa a los acuerdos de servicios

minimos y equipos de emergencia.

Sera responsabilidad de los Directbres Regionales del Trabajo y los Coordinadores
de Relaciones Laborales remitir a la Unigad de Servicios Minimos del Departamento de
Relaciones Laborales, cada Iunes una !Planilla (anexo N°1) que informe los acuerdos
registrados durante la semana anterior erj su jurisdiccion, a la casilla de correo electrénico

userviciosminimos@dt.gob.cl, debiendo detallarse especificamente lo siguiente:

1} Nombre o razén social del em‘pleador, Rol Unico Tributario (RUT), Nombre y
Cédula de Identidad del representant!e legal, correo electronico de contacto del
empleador, domicilio legal de la empresa, correo electronico, ubicacion geogréfica y

namero de establecimientos o faenas respecto de las que versa !a calificacion.

2) Nombre de las organizaciones\sindicales que concurrieron al acuerdo con su
respectivo Rol Sindical Unico (RSU), indiicando el nombre de sus dirigentes y sefialando
de entre ellos a aquellos que concurrierorim en la suscripcidn con indicacion del nimero de
sus cedulas de identidad, debiendo consig%nar, ademas, al menos dos correos electronicos
por organizacion sindical e indicar la cartidad de los trabajadores afiliados a la misma,

con detalle del nimero correspondiente a |hombres y mujeres.

Ademads, se debera dejar constancia del tipo de organizacion sindical que ha
suscrito el acuerdo, debiendo indicarse: si se trata de un sindicato de empresa, un

sindicato interempresa o de establecimiento.

3) Estado del acuerdo en cuanto a si ha sido declarado como ‘vigente” ©
‘rechazado” con indicacién del N° de Ordi. en el que se ha comunicado tal circunstancia,

su fecha, forma y fecha de notificacion a tci:dos los involucrados.

4} Las materias del acuerdo, realizando una breve descripcion de las tareas
calificadas como servicios minimos, con indicacién de las hipétesis legales en las que se
sustenta la calificacion, esto es, 1) :destinados a proteger bienes corporales e

instalaciones de la empresa y prevenir accidentes; 2) garantizar la prestacion de servicios

de utilidad plblica, la atencién de necesidades basicas de la poblacién, incluidas las
relacionadas con la vida, la seguridad o |a salud de las personas o, 3) para garantizar la

prevencién de dafios ambientales o sanitatios



Asimismo, debera sefialar la duracién del servicio minimc en caso de efectuarse
una huelga y la informacién relativa a los equipos de emergencia calificados, debiendo
indicarse la cantidad de trabajadores necesarios para atender el servicio minimo y la

competencia técnica o profesional con los:que deben contar para su cumplimiento.
5) Fecha en que se suscribio el acuerdo y la fecha de su depésito.

Adicionalmente, de forma conjunta al envio de la planilla precedentemente
detallada, por la misma via y en la mism:,ﬁ oportunidad, deberan adjuntarse los acuerdos
depositados y registrados asi como el Oré:l. en que conste la comunicacion del estado del
acuerdo (vigente o rechazado) remitido !a todos los involucrados en formato PDF via

correo electronico.

IV. Vigencia de las Instrucciones;L

La instruccion contenida en la prefsente circular es obligatoria a partir de la fecha

de su emision

Sin perjuicio de tener que incorpoirar en el primer reporte el registro de todos los
acuerdos que se hubieren depositado |en la correspondiente regién a partir de la

publicacion de la ley 20.940, esto es, a contar del 08 de septiembre de 2016.

Saluda atentamente a ustedes

% § EM
% )
%, S gé/l:mouu'e SILVAREVES™ © |
"2 9 praSE DEPA TAMENTO DE RELACIONES LABORA
DIRECCION DEL TRABAJO |
Distribucion

- Gabinete Direccién del Trabajo

- Gabinete Subdireccién del Trabajo

- Direcciones Regionales

- Departamento de Juridico

- Departamento de Atencion de Usuarios ;
- Departamento Inspectivo 5
- Departamento de Relaciones Laborales :
- Unidad de Servicios Minimos

- Of. de partes



INFORME REGIONAL DE ACUERDOS DE CALIFICACION DE SERVICIOS MINIMOS Y EQUIPOS DE EMERGENCIA."

I.- INFORMACION DE LA SEMANA DEL _ 1201_ AL _/

ANEXO N°1

1201

| NOMBRE EMPRESA.

Estade-de—

Acuerdo
(Vigente o
Rechazado)

—Oficina-enque se|
deposita el
acuerdo

I Fechade Fecha de CAUSALES DE CALIFICACION DE SERVICIOS MINIMOS Y EQUIPOS DE EMERGENCIA. MARQUE
Depositc del Suscripcién del CON UNA X LAS OPCIONES QUE CORRESPONDAN.
acuerdo. acuerdo

Proteger bienes
corporales e
instalaciones

de la empresa

¥ prevenir
accidentes.

Garantizar la prestacion
de servicios de utilidad

publica.

La atencidn de
necesidades basicas
de |a poblacién,
incluidas las
relacionadas con la
vida, la seguridad o la
salud de las personas.

Para garantizar la prevencién de
danes ambientales o sanitarios.

! De manera conjunta al envio de este informe se deberan adj
Regional durante la semana respectiva asi como el Ord. en

untar los acuerdos digitalizados en formato PDF que han sido depositados y registrados en la Inspeccién del Trabajo o Direccién
que se comunica a todos los involuerados el estado del acuerdo,




NOMBRE O RAZON SOCIAL EMPRESA:

1)

Dirigentes / C.I3:

Nitmero total de Afiliados:

2)

2 En caso de ser necesario agregar una mayor cantidad de organizaciones sindicales, via manual, se deberi insertar filas e ingresar los datos respectivos.
3 Se deber4 indicar el nombre completo del dirigente, a continuacién simbolo / y, finalmente

Andrés Sandoval Leiva / C.I. 17.654.321-0

» el nimero de Cédula de Identidad acompafade de forma previa con la abreviatura C.1. v.gr. Mario



Dirigentes / C.I:

D,.Eﬁ.c total de Afiliados:

3)

Dirigentes / C.I:

Numero total de Afiliados:

4)

‘Dirigentes /C.I:

Nimero total de Afiliados:

1)

Dirigentes/C.I:

Nimero total de Afiliados:




2)

Dirigentes/C.I:

Niimero total de Afiliados:




—lasrelacionadas-conta— — -

Proteger bienes
corporales e
instalaciones de la
empresa y prevenir
accidentes.

Garantizar la prestaciéon
de servicios de utilidad
publica.

Atencion de
necesidades basicas de
la poblacién, incluidas

vida, la seguridad o la
salud de las personas.
Para garantizar la
prevencion de dafos
ambientales o
sanitarios.

* Debera realizar una descripcién sucinta del Servicio Minimo acordado. En caso que involucre distintas etapas o procesos de la empresa al momento de registrar la informacién debera realizar la
descripcion de forma separada, identificando cada circunstancia con ntimeros correlativos. V. gr. 1) Con la finalidad de proteger bienes corporales se ha establecido un Servicio Minimo relativo a
(...) 2. Con la finalidad de proteger bienes corporales se ha establecido un Servicio Minimo relativo a (...

> En caso que se haya descrito mds de un servicio minimo en una determinada hipétesis, debera diferenciarse el equipo de emergencia respectivo a través de mimeros correlativos en forma
coincidente con la numeracion realizada en la columna descripcién del Servicio. En el campo composicion del equipo de emergencia se debera indicar la funcién a realizar por trabajador segin la
competencia técnica o profesional y los conocimientos con la que deben contar para el cumplimiento del servicio minimo.

® Se debera dejar constancia en caso que se establezca un servicio minimo en el que el equipo de emergencia cumplird con sus funciones de forma diferida al inicio de Ia huelga. V. gr. Respecto a los
trabajadores que realizan revision técnica de la maquinaria sus labores deberdn ser gjercidas desde el 5 dia de haberse hecho efectiva la huelga en intervalos de cada 5 dias.



ANEXQ N°2

ACTA DE ACUERDO (gjemplo/modelo)
Servicios Minimos y Equipos de Emergencia.

En (Ciudad), (Regién), con fecha __ de ___de 201, comparece la empresa
, Rol Unico Tributario (RUT) ,
a través de su representante legal don :

Cedula de Identidad , ambos con domicilio
electrénico @ .cl y domicilio fisico, para estos efectos,
en , (Ciudad), (Regién), y todos los

sindicatos vigentes en la empresa al momento de la suscripcion del presente
acuerdo, Sindicato | , Rol Sindical Unico (RSU)
, Cuyo directorio | se encuentra conformado por

isiendo su  domicilio  electrénico

@ I, Sindicato ,
Rol Sindical Unico (RSU) _ , Cuyo directorio se encuentra
conformado por | siendo su domicilio
electronico @ Ll, Sindicato ,
Rol Sindical Unico (RSU) , cuyo directorio se encuentra
conformado por | siendo su domicilio
electrénico @ .cl, Sindicato ,
Rol Sindical Unico (RSU) , , Cuyo directorio se encuentra
conformado por - siendo su domicilio
electronico @ .cl, Sindicato ,
Rol Sindical Unico (RSU) , cuyo directorio se encuentra conformado
por | siendo su domicilio electrénico

@ .cl. ;

Por este acto las partes preceden'temente referidas, manifiestan su voluntad
de acordar la calificacion de los Servicjos Minimos y Equipos de Emergencia en
conformidad a lo establecido en los articulos 359 y siguientes del Cddigo del
Trabajo, cuyas disposiciones consagran que, sin afectar el derecho a huelga en su

esencia, durante el desarrollo de esta Ultima, las comisiones negociadoras

1 El acuerdo en materia de Servicios Minim'os no exige que concurran todas las hipotesis
en una determinada empresa. En este Jlentido, es necesario recordar que deberdn
establecerse servicios minimos en aquellas hipétesis en que resulte estrictamente
necesaria su implementacién, pudiendo existir empresas en que no exista merito para

determinar servicios minimos y en otras que sean del todo trascendentales.



sindicales qu se encuentren afectas al proceso de negociacién colectiva estaran
obligadas a proveer el personal destinado a atender los servicios minimos
estrictamente necesarios para proteger los bienes corporales e instalaciones de Ia
empresa y prevenir accidentes, asf como garantizar la prestacion de servicios de

utilidad publica, la atencién de necesic
relacionadas con la vida, la seguridad
la prevencién de dafos ambientales
que los Servicios Minimos deberan pra

y para los fines que fueron determinados.

Las partes dan cuenta que, con
la empresa, los servicios minimos ca
buscan mantener la productividad de

jJades basicas de la poblacion, incluidas las
0 la salud de las personas, y para garantizar

0 sanitarios. Adicionalmente, se establece
veerse durante el tiempo que sea necesario

siderando el tamano y las caracteristicas de

ificados por medio de este instrumento no
la empresa dada la naturaleza de derecho

fundamental que reviste la huelga y que la finalidad del instituto laboral es evitar

los efectos nocivos de la huelga quel han sido descritos en el parrafo anterior,

determinando de forma conjunta los siquientes servicios minimos

1) Con el objeto de proteger los bienes corporales de la empresa y sus

instalaciones se ha dispuesto que el servicio minimo comprendera

{labor 0 proceso)

el que permitira evitar que se produzca

{consecuencia de la falta

del servicio minimo)

Para el cumplimiento del servigcio minimo referido ser4 necesario que el

equipo de emergencia revista las siguie!ntes caracteristicas:

a. Numero de trabajadores: (Indicar cantidad necesaria para cumplir el servicio

minimo y individualizar su cargo. A mo fo de efemplo: Operador eléctrico, Operario

de Mantencion, Supervisor, etcétera). !

| | . .
b. Capacidades técnicas o profesionales: (Caracteristicas técnicas de los
|
tfrabajadores que deberan prestar el servicio tales como: cursos, titulos,

especializacion, conocimientos, elfcétera).

c. Fines y tiempo necesario: (Sefialar las funcion especifica que debera cumplir

cada trabajador y desde cuando se ejecutard el servicio minimo por parte del



equipo de emergencia, es decir, si sus labores comenzaran al inicio de la huelga o
, . | . ..

con posterioridad a cuando se ha heclro efecliva en caso que se trate de servicios

esporadicos o que puedan dejar de prestarse por un lapso de tiempo sin que se

produzcan los efectos sefialados en la|normativa)

2) Con el objeto de prevenir acciden!tes se ha dispuesto que el servicio minimo

comprendera

|
{labor 0 proceso) .

el que permitira evitar que se produzca

(consecuencia de la falta|del servicio minimo)

Para el cumplimiento del servigio minimo referido sera necesario que el

equipo de emergencia revista las siguientes caracteristicas:

a. Numero de trabajadores: (Indicar cantidad necesaria para cumplir el servicio
|

minimo y individualizar su cargo. A mociio de efemplo: Operador eléctrico, Operario

de Mantencion, Supervisor, etcétera). |

|
b. Capacidades técnicas o profesionales: (Caracteristicas técnicas de los

trabajadores que deberan prestar ?I servicio tales como. cursos, titulos,

especializacion, efcétera).

c. Fines y tiempo necesario: (Seflalar las funcién especifica que debera cumplir

cada trabajador y desde cuando se ejecutara el servicio minimo por parte del
equipo de emergencia, es decir, si sus labores comenzaran al inicio de Ia huelga o
con posterioridad a cuando se ha hecho efectiva en caso que se trate de servicios

esporadicos o que puedan dejar de prestarse por un lapso de tiempo sin que se

produzcan los efectos sefialados en la normativa)
3} Con el objeto de garantizar la prest:icién de servicios de utilidad publica se
ha dispuesto que el servicio minimo comprendera

(labor o | proceso) .

el que permitira evitar que se produzca,

(consecuencia de la falta cilel Servicio minimo)
Para el cumplimiento del servicio minimo referido sera necesario que el

equipo de emergencia revista las siguientes caracteristicas:



a. Namero de trabajadores: (/ndicar cantidad necesaria para cumplir el servicio

minimo y individualizar su cargo. A modo de ejemplo: Operador eléctrico, Operario

de Mantencion, Supervisor, etcétera). '

b. Capacidades técnicas o profesionales: (Caracteristicas técnicas de los

trabajadores que deberan prestar el servicio tales como: cursos, ftitulos,
especializacion, etcétera).

c. Fines y tiempo necesario: (Sefialar las funcién especifica que debera cumplir
cada trabajador y desde cuando se Iejecm‘anr‘é el servicio minimo por parte del
equipo de emergencia, es decir, si sus|fabores comenzarén al inicio de Ia huelga o
con posterioridad a cuando se ha hecho efectiva en caso que se lrale de servicios

esporadicos o que puedan dejar de prestarse por un lapso de tiempo sin que se

produzcan los efectos sefialados en la pormativa)

4) Con el objeto de garantizar la atencién de necesidades basicas de la
poblacion se ha dispuesto que el servicio minimo comprendera
(labor o proceso) .

el que permitira evitar que se produzca

{(consecuencia de ia falta del servicio minimo)

Para el cumplimiento del servigcio minimo referido serd necesario que el

equipo de emergencia revista las siguientes caracteristicas:

a. Numero de trabajadores: (Indicar ¢antidad necesaria para cumplir el servicio
minimo y individualizar su cargo. A mo;o de efjemplo: Operador eléctrico, Operario

de Mantencién, Supervisor, etcétera).

b. Capacidades técnicas o proﬁsibnales: (Caracteristicas técnicas de los

trabajadores que deberan prestar él servicio. tales como: cursos, titulos,

especializacion, etcétera).

c. Fines y tiempo necesario: (Sefialal las funcion especifica que debera cumplir

cada trabajador y desde cuando se e!jecutaré el servicio minimo por parte del
. |

equipo de emergencia, es decir, si sus I!abores comenzaran al inicio de la huelga o

: | . -
con posterioridad a cuando se ha hecho efectiva en caso que se trate de servicios



pradrcos que puedan dejar de pérestarse por un lapso de tiempo sin que se

produzcan los efectos sefialados en la|normativa)

5) Con el objeto de prevenir dafios ambien;arleé o sanitarios se ha dispuesto

que el servicio minimo comprendera

(labor 0 proceso) .

el que permitira evitar que se produzca

{(consecuencia de la faltaldel servicio minimo)

Para el cumplimiento del servicio minimo referido serd necesario que el
|
equipo de emergencia revista las siguiéntes caracteristicas:

a. Numero de trabajadores: (indicar \cantidad necesaria para cumplir el servicio

minimo y individualizar su cargo. A mo%u’o de ejemplo: Operador eléctrico, Operario

de Mantencion, Supervisor, etcétera). |

b. Capacidades técnicas o profesjonales: (Caracteristicas técnicas de los

trabajadores que deberan prestar el servicio tales como: cursos, fitulos,

especializacion, etcétera).

c. Fines y tiempo necesario: (Seﬁaia'r las funcion especifica que debera cumplir

cada trabajador y desde cuando se éjecutara el servicio minimo por parte del
equipo de emergencia, es decir, si sus (abores comenzaran al inicio de la huelga o
con posterioridad a cuando 'se ha hechci) efectiva en caso que se trate de servicios
esporadicos o que puedan dejar de pn'estarSe por un lapso de tiempo sin que se

produzcan los efectos sefialados en la normativa)

En conformidad a lo expresadd precedentemente?, todos los sindicatos
vigentes en la empresa, representados| por la mayoria absoluta de sus dirigentes
vigentes y el empleador, a través de sy representante legal, suscriben el presente
acuerdo y mediante este acto dan cuenta de su conformidad con el acuerdo

alcanzado.

En comprobante firman: ......

|
2 Podran eliminarse aquellos parrafos correspondientes a aquellas hipétesis que no
procedan en una determinada empresa. n este sentido, las partes libremente podran
consignar en el acta el hecho que una determinada hipétesis no resulta procedente

segun las caracteristicas de la empresa.



