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Ingreso al Portal Mi DT

Para ingresar al Portal Mi DT, se debe acceder a la pagina de la Direccién del Trabajo
www.direcciondeltrabajo.cl y seleccionar la opcién Mi DT, como se indica en la siguiente ilustracién:

B3 noticas @ Quiénes Somos B9 Contactenos | BU Q

Tramites y servicios Centro de consuttas Dictamenes y nomativa Inspecciones y oficinas Estudios y estadisticas M.@

A Les informamos los plazos vigentes sobre el registro y carga de informacion en el sitio Mi DT por intermitencias. Revise el detalle aqui [ x]

Entra en plena vigencia la ley que moderniza ala Direccion del Trabajo ‘

a a regir en plenitud, dando preeminencia a la actuacion electronica y digital del organismo fiscalizador, mediador e intérprete de Ias normativas

lustracion 1
Una vez que haya ingresado al Portal Mi DT, usted debe seleccionar el botdon “Iniciar sesidon”, como se indica

en la siguiente ilustracion:

Realiza tramites digitales Mi @

multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate la fila

Informacién Importante

¢ Los tramites en el perfil Empleador que puedes
realizar en el sitio Mi DT son solo para
Empleadores que se rigen por normas del Cédigo
del Trabajo. Por lo tanto, quedan exceptuados los
Servicios Plblicos.

I Verificador de ]

l B Manual de Usuario documentos

Ilustracion 2
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El sistema lo validara mediante Clave Unica, la que podra solicitar a través del Servicio de Registro Civil e
Identificacion en  https://claveunica.gob.cl/sucursales o en Chile Atiende a través de

https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/11331-obtener-la-clave-unica.

Luego de obtenerla, debe ingresar su RUN (Nimero de Cédula de Identidad) y Clave Unica, como se indica en

la siguiente ilustracion. Luego seleccionar el boton T

® ClaveUnica O ~||A

Portal MiDT

Ingresa tu RUN

Ingresa tu ClaveUnica

Recupera tu ClaveUnica

Solicita tu ClaveUnica

Ayuda al 600 360 33 03

Ilustracion 3

Luego de autenticarse, usted podrd ingresar a su sesion dentro del Portal Mi DT y elegir el perfil empleador.
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@) = -

Antes de acceder al sitio
debes elegir el perfil

Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate la fila

lustracion 4
IMPORTANTE: Un usuario podra tener mas de un perfil asociado.

Tipos de Empleador

El ingreso de una propuesta de Finiquito Laboral Electrénico sélo podra originarse el tramite a través del
Perfil Empleador, donde se puede seleccionar una de las siguientes opciones:

e Empleador Individual.
e Empleador Persona Juridica.

D Mi 2 .
Realiza tramites digitales multiplataforma,

ahorra tiempo y saltate la fila
Indica que tipo de empleador
seleccionaras

» Empleador Individual

I E * Empleador Persona Juridica
& .
Volver
—

llustracion 5
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Empleador Individual
En el caso de empleador individual se desplegaran las dos opciones que se indican a continuacién:

a) Empleador Persona Natural:

Un Empleador Persona Natural es la que ejerce derechos y cumple obligaciones a titulo personal (por ejemplo:
Empleador de Trabajador de Casa Particular, Profesionales de ejercicio libre con trabajadores dependientes a
su cargo, etc.). Este usuario no requiere para esta calidad empleadora haber hecho inicio de actividades ante
el Servicio de Impuestos Internos (SII).

b) Empleador Empresario Individual:

En este caso la persona (duefio de la empresa), ejerce todos los derechos y obligaciones de la empresa a su
nombre.

Es responsable personalmente de las deudas y obligaciones de la empresa, puede funcionar como Empresa
Unipersonal o Individual o Microempresa Familiar. Este usuario si estd en la obligacion de hacer inicio de
actividades ante el SlI.

Mi a ”

Indica que tipo de empleador
seleccionaras

v Empleador Individual ?

Empresario
Persona Natural individual

» Empleador Persona Juridica

Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate la fila

Volver

llustracion 6
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Si usted no cuenta con inicio de actividades en el Servicio de Impuestos Internos, mostrara el mensaje “Usted
no se encuentra como empresa en los registros de SlI”. En tal caso, debe iniciar actividades en el SII.

Mi a .

Indica que tipo de empleador
seleccionaras

Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate la fila

¥ Empleador Individual

Persona Natural

Empresario
Individual

éfed no se encuentra como empresa eD
los registros de SlI.

Ilustracion 7
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Empleador Persona Juridica

Al seleccionar “Empleador Persona Juridica”, si usted no estd registrado para representar a ninguna empresa
en el Portal MiDT, se desplegard el mensaje “Usted no es Representante Laboral Electrénico de ninguna
empresa”. El empleador debe designar a sus Representantes Laborales Electronicos con la clave otorgada por
el SII.

Realiza tramites digitales M i o
multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate la fila

Indica que tipo de
empleador seleccionaras

Empleador Individual

i1¥ Empleador Persona Juridica

Usted no es representante laboral de
ninguna empresa

Volver

llustracion 8

Si usted ha sido designado por uno o mas Empleador/es Persona Juridica como “Representante Laboral
Electrénico”, se desplegara el listado de empresas respecto de las cuales usted esta designado para ese fin.

dt.gob.cl
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Mi S -

Indica que tipo de empleador
seleccionaras

Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate la fila

» Empleador Individual

¥ Empleador PersonaJuridica

Volver

llustracion 9

En el caso de que usted como usuario empleador ingrese por primera vez al Portal Mi DT o no haya actualizado
sus datos anteriormente en el perfil, se desplegara el siguiente mensaje solicitando actualizar sus datos:

Ingresa tus datos de
contacto

Mantén tu informacion al dia.

Cerrar Ingresar

llustracion 10

En caso de seleccionar “Cerrar”, la pagina lo redirigird a la seleccién de perfiles nuevamente y no podra
acceder a los tramites hasta que actualice sus datos.

dt.gob.cl
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Acceso al tramite Finiquito Laboral Electrénico

Una vez que haya iniciado su sesién como empleador en el Portal Mi DT, en la seccién “Contratos de Trabajo
y Despido”, deberad ingresar al tramite “Finiquito Laboral Electrénico”.

mi @)

(]
@B PERFIL EMPLEADOR

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Libro de Remuneraciones Electrénico

Actuaciones Ministro de Fe

Contratos de Trabajo y Despido

Carta electronica de aviso de despido

Registro de contratos de personas con discapacidad o
pensionados de invalidez (Inclusién)

Registro de contrato de trabajo de nifios, nifias o -
adolescentes

Contrato de Trabajo Electrénico

Finiquito Laboral Electrénico *

Suscripcion de pactos de reduccion temporal de jornada
de trabajo DY

Trabajo a distancia o Teletrabajo

* Consultas e Informacién

llustracion 11

Historial de finiquitos

Usted podra visualizar el detalle de los tramites de finiquitos laborales que haya realizado con sus ex
trabajadores/as de forma electrdnica, los que se mostraran en forma de tarjetas. En cada tarjeta se muestra
la Razdn Social y el RUT del ex empleador, la fecha de la propuesta de finiquito, el estado del proceso, la fecha
del estado del proceso, el monto de la propuesta, y el método de carga (individual/masivo).

dt.gob.cl
DIRECCION DEL TRABAJO

Historial de Finiquitos

Nombre Nombre Nombre

RUT RUT RUT

Fecha de 09/06/2021 Fecha de 08/06/2021 Fecha de 08/06/2021

Propuesta Propuesta Propuesta

Estado Estado Estado

Fecha 10/06/2021 Fecha 08/06/2021 Fecha 08/06/2021

Monto Monto Monto

Carga Carga Carga

Comprobante de Caducidad Comprobante de rechazo de Comprobante de rechazo de
Propuesta de Finiquito L aboral Propuesta de Finiquito Laboral
Electrénico Electrénico

llustracion 12
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Ingreso de Finiquito Laboral Electronico

Para registrar una nueva propuesta de Finiquito Laboral Electronico, debe seleccionar el botén “Ingreso
finiquito”.

Finiquito laboral electrénico

Ingreso de finiquito Historial de ingresos ‘
masivo masivos

Pago de Finiquitos

‘ Ingreso finiguito
S—

llustracion 13

El sistema desplegard los Terminos y Condiciones del tramite. Para ingresar una propuesta el Representante
Laboral Electréonico debe aceptar pulsando en el botdn correspondiente.

© Términos y condiciones de uso tramite: Finiquito laboral ~ *
electronico

...Al acceder al tramite FINIQUITO LABORAL ELECTRONICO usted podra revisar e ingresar la
informacién pertinente de acuerdo con su respectivo perfil de usuario o usuaria, realizando
las acciones que correspondan a ese.

Toda informacidn o dato que usted ingrese en el desarrollo del trdmite es de su exclusiva
responsabilidad.

De acuerdo con lo anterior, como Empleador, usted declara que el Representante Laboral

Electrénico registrado en el portal de tramites digitales MiDT estd investido con las
facultades establecidas en el Articulo 4° del Cédigo del Trabajo para efectuar este tramite...

llustracion 14

El sistema desplegara el formulario de ingreso de propuesta de finiquito, la cual se compone de 3 etapas:

1. Identificacion de las partes.
2. Informacién de la Relacién Laboral.
3. Propuesta de finiquito.

11
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Identificacion de las partes.

Perfil Empleador

Ingreso de una propuesta de finiquito

1. Identificacién de las partes

llustracion 15

Individualizacion del Empleador
Esta seccion no se puede editar, y corresponde a la informacion registrada en el perfil de la empresa.

RUT de la empresa conectada al sistema.

Razon social o nombre de la empresa.

RUT representante legal. Si la empresa tiene mas de un Representante Laboral Electrdnico
registrado, se desplegara lista donde se podra seleccionar uno.

Nombre representante legal.

Apellido paterno representante legal.

Apellido materno del representante legal.

Rut Razén soclal o nombre
Rut representante legal Homibre representants ligal
Apellido patemo representante legal Apellido materno representante legal

llustracion 16

Direccion y contacto:

Regidn: se indica la region de la empresa.

Calle de la empresa.

Comuna de la empresa.

Numero de la direccién de la empresa.

Teléfono de contacto del Representante Laboral Electrénico.

e Correo electronico del Representante Laboral Electrénico.
# Direccién y contacio
Reglén Calle
REGHIH METROPOLITANA
Comuna Hirmero
SANTIAGD (== ]
Teléfono Correo eletrdnico
123456559

dt.gob.cl

llustracion 17
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Individualizacion del Trabajador

Debe ingresar en el buscador el RUT del trabajador, sin puntos ni guidn. El sistema validara el RUT y la
informacion sera completada de acuerdo con los registros del Servicio de Registro Civil e Identificacidn (SRCEI),
la cual no podra ser editada.

e Nombre del trabajador.
e Apellido paterno del trabajador.
e Apellido materno del trabajador, informacion no modificable.

S Identificacion del trabajador

Ingresa el RUT del trabajador y completa la informacion requerida.

RUT (*)

NOMBRE (*) APELLIDO PATERNO (%) APELLIDO MATERNO (*)

lustracion 18
Direccion y contacto

Se debe completar la siguiente informacion:
e Regidn de la direccion del trabajador.
e Comuna de la direccién del trabajador.
e Domicilio del trabajador (Calle).

e Numero domicilio.
e (Casa, depto. u otro. Indicar el nUmero de departamento en caso de ser necesario (opcional).
e Teléfono del trabajador. Solo nimeros.

e Correo electrénico. Este campo se autocompletara con el correo electrénico registrado por el
trabajador en el portal MiDT. En caso de no estar registrado se habilitara el ingreso de una casilla
en formato nombre@dominio.cl. Debe tratarse del correo electrénico personal y no corporativo.

4 Direccién y contacto

REGION (%) COMUNA (*)

Seleccione v Seleccione v
DOMICILIO (%) NUMERO DOMICILIO (*) CASA, DEPTO. U OTRO
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

© En caso que la casilla de correo electrénico del ex trabajador (a) que figure en su contrato de trabajo sea de caracter corporativo, debe
ingresar en este campo una casilla personal, para garantizar que reciba la propuesta de finiquito y toda comunicacion que se realice con motivo
de esta actuacion

llustracion 19
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Informacién de la Relacion Laboral

Prestaciones de servicios/ Detalles del contrato (obligatorio)
e Funciones
e Lugar prestacidn de servicios (direccion)
e Regidn
e Comuna
e Discapacidad

Finiquito Laboral Electronico
Perfil Empleador

# Prestacion de Servicios / Detalles del contrato

FUNCIONES (%)

digfdfg

LUGAR DE PRESTACIGN DE SERVICIOS (DIRECCION) (%)

agrgeegtrgeqg
REGION (%) COMUNA (%)
REGION DEL BIO BIO CURANILAHUE

DISCAPACIDAD(*)

NO

llustracion 20

Duracidn del contrato de trabajo (obligatorio)
e Fecha de Inicio: seleccionar desde el calendario desplegable.
La fecha seleccionada no puede ser anterior a 01/01/2011.
e Fecha de Término: seleccionar desde el calendario desplegable.

La fecha no puede ser anterior a la fecha de inicio de la relacion laboral.

#" Duracién del contrato

FECHA DE INICIO (*) FECHA DE TERMINO (*)

llustracion 21

DIRECCION DEL TRABAJO
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Causal de Término
En esta seccién usted debe seleccionar la causal de término de contrato en la lista desplegable.

Seleccione

Art

Art

PERFIL EM|
Art
Art
Art.
Art. 160 N° 1 letra a): falta de probidad

Art
Art
Art

Art.

Arnt

| Art

Art

Art
Art

159 N° 1: mutuo acuerdo de las partes

159 N° 2: renuncia del trabajador

159 N® 4: vencimiento del plazo convenido
159 N° 5: conclusion del trabajo o servicio

159 N® 6: caso fortuito o fuerza mayor

160 N° 1 letra b): conductas de acoso sexual
160 N° 1 letra c): vias de hecho

160 N° 1 letra d): injurias

160 N° 1 letra e): conducta inmoral

160 N® 1 letra f): conductas de acoso laboral
160 N° 2: negociaciones prohibidas por escrito

160 N° 3: no concurrencia a las labores

Art 160 N° 4: abandono del trabajo
Art.
Art

160 N° 5: actos, omisiones o imprudencias temerarias
160 N° 6: perjuicio material causado intencionalmente
160 N° 7: incumplimiento grave de las obligaciones

161 inciso primero: necesidades de la empresa

Seleccione

Este campo es requerido

llustracion 22

Finiquito Laboral Electronico
Perfil Empleador

Si selecciona como causal de término de contrato, alguna establecida en el articulo n°® 161 del Cédigo del
Trabajo, se desplegara una declaracion jurada.

e En caso de que Ud. no haya sido notificado, y por lo tanto asi lo declare, pulse en el botén “NO”, y

luego el botdén “Siguiente” para avanzar al siguiente paso.

e Si ha sido notificado por el Tribunal competente conforme la Ley 21.389, que crea el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, pulsar en el botén “SI”, y luego el botdn
“Siguiente”.

© DECLARACION JURADA

Art. 161 inciso primero: necesidades de la empresa

He sido notificado/a por el Tribunal competente de la obligacion de practicar retencién judicial de las remuneraciones/indemnizaciones
dellla trabajador/a antes individualizado/a, correspondiente a los alimentos decretados o aprobados judicialmente, conforme lo
dispone la Ley 21.389,

Tengo conocimiento cabal que, en caso de comprobarse falsedad en la presente declaracion, incurro en las penas del articulo 210 del
Codigo Penal.

llustracion 23

En caso que ud seleccione “SI” declarando que ha sido notificado, no podra avanzar en el tramite y el
sistema mostrara el siguiente mensaje:

dt.gob.cl
DIRECCION DEL TRABAJO
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i

Estimado/a usuario/a, habiendo declarado que ha sido notificado por el Tribunal competente, para dar
cumplimiento a lo establecido en la ley 21.389, no podra continuar con la propuesta de finiquito electronico

para el/la trabajador/a Rut por lo que, la ratificacion del
finiquito laboral, debera realizarla de forma presencial ante un ministro de fe de los designados por la Ley.

E===3

llustracion 24

Montos
Para continuar, debe ingresar la informacion correspondiente a los montos de la propuesta de finiquito, en
pesos chilenos.

Si la propuesta es sin montos, es decir finiquito sin pago, no debe ingresar informacién alguna en esta etapa.

Indemnizaciones

e N° de dias de vacaciones por (feriado anual y proporcional): se debe ingresar el nimero de dias de
feriado legal y/o proporcional a pagar.

e Indemnizacién por vacaciones (feriado Anual y proporcional): se debe ingresar el monto, solo
numeros. Campo obligatorio para la causal art. 161 del Codigo del Trabajo.

e Indemnizacion sustitutiva del aviso previo: se debe ingresar el monto, solo nimeros. Este campo solo
se habilitara si la causal de término corresponde a Art. 161 del Cédigo del Trabajo. En este caso, el
campo sera obligatorio, y puede ser 0.

e Indemnizacion por afios de servicio: se debe ingresar el monto, el que debe contener solo nimeros.
Este campo solo se habilitara si la causal de término corresponde al Art. 161 del Cddigo del Trabajo
y la duracién del contrato es igual o mayor a 12 meses. En este caso, el campo sera obligatorio, y
debe ser mayor a 0.

e Indemnizacion pactada contractualmente o voluntaria: se debe ingresar el monto, solo nimeros.

e Indemnizacion articulo 163 n° 3 del Cédigo del Trabajo (Obra o Faena): se debe ingresar el monto,
solo nimeros. Este campo solo se habilitara si la causal de término corresponde al articulo 163 n° 3
del Codigo del Trabajo. En este caso, el campo sera obligatorio, y debe ser mayor a 0.

16
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Indemnizaciones

i ] Ingrese, en los campos respectivos, los montos brutos correspondientes a las indemnizaciones ofrecidas a su ex trabajador (a) en la
propuesta de finiquito. Dichos montos deben ser ingresados sin puntos ni comas y en pesos chilenos. La suma total de
indemnizaciones se determinara automaticamente.

. INDEMNIZACION POR VACACIONES (FERIADO ANUAL Y

N° DE DIAS DE VACACIONES (FERIADO ANUAL Y PROPORCIONAL) PROPORCIONAL)

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DEL AVISO PREVIO INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO

E | |

INDEMNIZACION PACTADA CONTRACTUALMENTE O VOLUNTARIA INDEMNIZACION ARTICULO 163 N°3 (OBRA O FAENA) @

| | |

Total Indemnizaciones: 8 0

llustracion 25

Remuneraciones imponibles
e Remuneracion pendiente del ultimo mes trabajado: Ingresar el monto.

Gratificacion legal: Ingresar el monto.
Bonos: Ingresar el monto.

Horas extraordinarias: Ingresar el monto.
Aguinaldo: Ingresar el monto.

Semana corrida: Ingresar el monto.
Comision o participacion: Ingresar el monto.
Descansos adeudados: Ingresar el monto.

B Remuneraciones imponibles

(i ] Ingrese los montos en los campos que correspondan a los conceptos que se ofreceran a su ex trabajador (a) en la propuesta de
finiquito. Dichos montos deben ser ingresados sin puntos ni comas y en pesos chilenosla suma total se determinara
automaticamente.

REMUNERACION DEL ULTIMO MES TRABAJADO PENDIENTE GRATIFICACIONES PENDIENTES

BONOS HORAS EXTRAORDIMARIAS

AGUINALDO SEMANA CORRIDA

COMISION O PARTICIPACION DESCANSOS ADEUDADOS

Total Remuneraciones, Asignaciones y Beneficios imponibles: S 0

dt.gob.cl

llustracion 26
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Remuneraciones no imponibles

e  Movilizacién: Ingresar el monto

e Colacion: Ingresar el monto.

e Pérdida de caja: Ingresar el monto.

e Desgaste de herramientas: Ingresar el monto.
e  Viaticos: Ingresar el monto.

e Asignaciones familiares: Ingresar el monto.

Bi Remuneraciones no imponibles

(i} Ingrese los montos en los campos que correspondan a los conceptos adeudados a su ex trabajador (a) en la propuesta de finiquito.
Dichos montos deben ser ingresados sin puntos ni comas y en pesos chilenos. La suma total se determinara automaticamente.

MOVILIZACION COLACION
PERDIDA DE CAJA DESGASTE DE HERRAMIENTAS
VIATICOS ASIGNACIONES FAMILIARES

Total Remuneraciones, Asignaciones y Beneficios no imponibles: $ 0

llustracion 27

Descuentos

e Cotizaciones de seguridad social: Ingresar el monto.

e Impuestos: Ingresar el monto.

e Aporte del empleador al fondo de cesantia (AFC): Se llena automaticamente a partir de la
informacion reportada por AFC.

e Remuneraciones anticipadas Ingresar el monto.

e Indemnizacion anticipada: Ingresar el monto.

i ] Ingrese en los campos respectivos los montos brutos de los descuentos que se aplicaran a su ex trabajador (a). Dichos montos deben
ser ingresados sin puntos ni comas y en pesos chilenos. La suma total de los descuentos se determinara automaticamente.

COTIZACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL IMPUESTOS
APORTES DEL EMPLEADOR AL FONDO DE CESANTIA (AFC) REMUNERACIONES ANTICIPADAS
INDEMMNIZACIONES ANTICIPADAS

Total descuentos: $ 0

llustracion 28
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Luego de ingresada la informacion anteriormente sefialada, el sistema revisara si existe o no una relacion
laboral registrada en AFC.

e Siexiste registro de la relacion laboral en AFC, se podra continuar con el tramite.
En caso de que NO exista registro de la relacion laboral en AFC, no podra continuar con el registro de

la propuesta hasta que realice el aviso de iniciacion de servicios o que realice el pago de las
cotizaciones correspondientes en AFC. El sistema arrojara el siguiente mensaje:

No existe relacion laboral registrada en AFC. Por lo tanto, no es posible conocer el monto del aporte

del empleador al Fondo de Cesantia. Por favor verificar que el RUT del trabajador haya sido declarado
en AFC, a través de aviso de iniciacion de servicios o un pago de seguro de cesantia.

Aceptar

llustracion 29
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Otros descuentos

e Pensiones alimenticias: se debe ingresar el monto, solo nimeros.

e Descuento caja de compensacion (Maximo una cuota): se debe ingresar el monto, solo numeros.
e  Préstamos adeudados al empleador: se debe ingresar el monto, solo nimeros.

e Anticipo de sueldo: se debe ingresar el monto, solo numeros.

e Vacaciones anticipadas: se debe ingresar el monto, solo nimeros.

i ] Ingrese en los recuadros respectivos las sumas correspondientes a los otros descuentos que se aplicaran en el finiguito. Las sumas
deben ser ingresadas sin puntos ni comas y en pesos chilenos. La suma total de descuentos se determinara automaticamente.

PENSIONES ALIMENTICIAS LEY 14.908 Y OTRAS DESCUENTO CAJA DE COMPENSACION (MAXIMO UNA CUOTA)
PRESTAMOS ADEUDADOS AL EMPLEADOR ANTICIPO DE SUELDO

VACACIONES ANTICIPADAS

Total otros descuentos: $ 0

Subtotal liquido: $ 0

Aviso: Solamente en la propuesta final de finiquito, sera posible visualizar los montos de reajustes e intereses, si corresponde.

llustracion 30

En el caso que existan mas de 10 dias habiles entre fecha de término y la fecha en que se esta registrando la
propuesta de finiquito, el sistema realizara el calculo de reajustes e interés.

Para finalizar la etapa, el Representante Laboral Electrénico debe seleccionar el botén “SIGUIENTE”.

Siguiente =

llustracion 31
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Si el subtotal liquido a pagar resultante de la resta entre los haberes y descuento es un monto negativo no
podra avanzar, y se desplegard el siguiente mensaje:

Se ha detectado un monto negative en campo "total a pagar”.

De acuerdo a lo informado en Términos y condiciones, esta accidn no es permitida mediante la plataforma
electronica. Por lo cual solicitamos ratificar el finiquito de manera presencial ante un ministro de fe.

llustracion 32

Informacion para el pago electrénico

Para continuar, el Representante Laboral Electrénico debe ingresar la informacion correspondiente al pago
electrdnico, en donde debe ingresar la siguiente informacidn:

e Banco de la cuenta titular del trabajador/a: se debe seleccionar la lista desplegable el banco que
corresponde a la cuenta del trabajador/a. Informacién obligatoria.

e Tipo de cuenta: se debe seleccionar el tipo de cuenta del trabajador/a, esta opcién puede ser “cuenta
corriente”, “Cuenta vista” o “Cuenta RUT”. Informacién obligatoria.

e Numero de cuenta”: se debe ingresar el nimero de cuenta del trabajador/a, en este campo solo se

aceptardn numeros y un maximo de 15 digitos. Informacién obligatoria.

B Informacion para el pago electronico

INFORMACION PARA PAGO ELECTRONICO

Modalidad: Transferencia Electrénica

BANCO DE LA CUENTA TITULAR DEL TRABAJADOR (*) TIPO DE CUENTA (*)

Seleccione v Seleccione v

NUMERO DE CUENTA (*)

© En la cuenta bancaria el Trabajador(a) debe estar registrado como Gnico titular. Si no fuere asi, la transferencia serad rechazada. Indique solo
nameros sin espacios ni guiones. Si la cuenta es "Cuenta RUT” del Banco Estado, en el tipo de cuenta debe indicar “Cuenta Vista"

llustracion 33
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Una vez ingresada la informacion, seleccionar el botdn “Guardar”, el cual habilitara el boton “Ver
propuesta”.

llustracion 34

22

dt.gob.cl
DIRECCION DEL TRABAJO



Propuesta de Finiquito Laboral Electrénico
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Perfil Empleador

Al seleccionar el botdn “Ver propuesta”, el sistema desplegara la propuesta del finiquito en donde se

visualizard toda la informacién ingresada.

dt.gob.cl

Propuesta de finiquito laboral electrénico
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llustracion 35
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Revision de Cotizaciones Previsionales, Salud y Cesantia

En el caso de una propuesta de finiquito, con causal de termino de contrato diferente a las contempladas en
los numerales 1 y 2 del articulo 159 del Cédigo del Trabajo, el sistema realiza consulta a PREVIRED para
verificar el pago de las cotizaciones previsionales en el tiempo que se mantuvo la relacién laboral vigente.

Iu

El Representante Laboral Electrénico debera seleccionar el “checkbox” para autorizar a la institucion
PREVIRED para compartir los datos de cotizaciones previsionales de sus trabajadores, con el fin de que revisen
el pago integro de las cotizaciones previsionales.

ppnes de pago electronico que le permitan a esta Institucion verificar sila Empresa RUT dio cumplimiento integro al pago
de todas las cotizaciones para fondos de pensiones, de salud y de seguro de desempleo, si correspondiera, hasta el Gltimo dia del mes anterior
del despido del trabajador RUT de conformidad a lo dispuesto en los articulos 162 y 177 del Codigo del Trabajo. La presente
autorizacidn es otorgada sobre |a plataforma electrénica y en ejecucion del proceso.

Llﬁte acto autorizo a Previred para que, en base a la informacion que consta en sus registros, entregue a la Direccion del Trabajo las
tra

llustracion 36

Firmay envio de la propuesta

Este es el ultimo paso previo al envio de la propuesta al ex trabajador. Luego de pulsar en el botdn “Firmary
enviar” no se podra modificar informacion alguna respecto de la propuesta.

€ Volver

llustracion 37

El sistema quedara en estado “Pendiente de revisidn cotizaciones previsionales”.

En el caso que exista deuda total o parcial de cotizaciones previsionales en sistema electronico de PREVIRED,
el sistema cambiara al estado de “Rechazo propuesta por periodo(s) sin informar”. En este caso el finiquito no
podra llegar a término de manera exitosa y se entregara el comprobante de rechazo por periodos(s) sin
informar.

Una vez realizada la consulta y si no existe deuda, el sistema cambiara de estado a “Pendiente de aceptacién
del trabajador”. El sistema genera el documento de propuesta, la cual queda disponible en el perfil de Mi DT
del Representante Laboral Electronico. La propuesta podra ser revisada por el trabajador en su perfil Mi DT.

24
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Finiquito laboral electronico
Historial de Finiquitos
S ClD
Nombee
RUT
Fecha
Propuesta
Estado Pendiente aceptaciin por el
Trabajador
Fochade  07/06/2021
eslado
Manta 1.002.800
Carga Individual
Proguesta de Finiguito

lustracion 38
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Respuesta del Trabajador a la Propuesta de Finiquito

Rechazo de Propuesta de Finiquito Laboral Electrénico

Si el trabajador rechaza la propuesta de finiquito, el sistema cambiard de estado a “Propuesta rechazada
por el trabajador” y terminara el proceso enviando correos electrénicos a cada usuario.

Ambos usuarios dispondran del comprobante de rechazo en su perfil del Portal Mi DT, tener presente que
luego de rechazada la propuesta por parte del trabajador, usted como empleador estard obligado por ley a
poner a disposicidn el finiquito laboral de forma presencial, ya sea en Notarias o Inspecciones del Trabajo.

Finiquito laboral electrénico

Historial de Finiquitos

—— =D

Nombre

RUT %
Fecha 22/04/2021

Propuesta

Estado Rechazada por Trabajador

Fecha de 22/04/2021

estado

Monto 12.345.682.520.144

Carga Individual

Comprobante de rechazo

e Volver ] 1 2 3 4 5 6 n

lustracion 39
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Empleadon{a):
Trabajadori{a):

DT

Dirpoeion dol
Trabajo

COMPROBANTE DE RECHAZO DE PROPUESTA DE FINIQUITO
LABORAL ELECTRONICO

Con fecha 04/06/2021, . representado legalmente por don(fia) _ cédula de identidad
ambos con domicilio en , comuna de correo electrénico
- en lo sucesivo "el ex Empleador(a)” o "la Empresa”, oforgd una propuesta de finiquito de contrato de trabajo respecto de don(fia)
cédula de identidad N* domiciliado en i, comuna de
i , correo electrénico . en adelante "el ex Trabajador(a)”. Conforme a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo

177 del Codigo del Trabajo, esta Direccidn del Trabajo requirid a Previred, conforme a la autorizacion entregada por el ex Empleador, la informacion
necesaria a efectos de verificar que aquel dio cumplimiento integro al pago de las cotizaciones del ex Trabajador para fondos de pensiones, de salud y
de seguro de cesantia hasta el (ltimo dia del mes anterior al del término del contrato de trabajo.

Al respecto, como respuesta a la consulta realizada electronicamente, Previred nos ha informado que no registra informacion del pago o el pago se
efectud parcialmente correspondiente al siguiente periodo: mayo-2021, de la(s) entidad(es) previsional(es): AFC, Salud, Cotizaciones obligatorias.

En caso de que la ausencia de informacidn mencionada en el parrafo anterior se deba al hecho de haberse realizado el pago en cuestion a través de
un medio diferente a Previred; o que el ex Trabajador receptor de la propuesta hubiese gozado de licencia médica durante ese lapso, o que el ex
Trabajador no se encontraba afiliado a la Administradora de Fondos de Cesantia en ese periodo, el finiguito no podra ser cursado por esta via.

Atendido lo anteriormente expuesto y, al no haberse podido acreditar el cumplimiento de la nerma legal ya citada, la propuesta de finiquito de contrato
de trabajo singulanzada anteriormente queda sin efecio.

El ex Empleador podrd realizar una nueva propuesta de finiquito en el portal electrénico "Mi DT" de la Direccion del Trabajo
www _direcciondeltrabajo.cl, solo en caso que respecto al ex Trabajador sujeto de la propuesta, verifique que ha realizado en Previred el pago integro
de todas las cofizaciones previsionales del periodo laborado. Por el confrario, se le informa al ex Empleador que, si se encuentra en alguno de los
supuestos anteriormente sefialados, o si mantiene deuda previsional en algin organismo previsional, al ingresar una nueva propuesta esa sera
nuevamente rechazada.

Inspector del Trabajo

Direccion del Trabajo

llustracion 40
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Aceptacion de Propuesta de Finiquito Laboral Electrénico

Una vez aceptado el finiquito laboral electrénico por parte del ex trabajador/a y este tiene pago asociado, el
sistema cambiara al estado de “Pendiente de transferencia del empleador”, como se indica en la siguiente
ilustracion.

En su perfil de empleador, también se cambiara el estado y ademas si incluira el botdn para realizar el pago
del finiquito.

Finiquito laboral electrénico

Ingreso finiquito Ingreso de_flnlqmto Historial df—' ingresos Pago de Finiquitos
masivo masivos

Historial de Finiquitos

— )

Nombre

RUT

Fecha

Propuesta

Estado Aceptada por Trabajador
Fecha de 18/08/2021

estado

Monto 2.900.060

Carga Masiva

Comprobante de Aceptacion

llustracion 41
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Una vez aceptado el finiquito laboral electrénico por parte del ex trabajador/a y este tiene pago asociado, el
sistema cambiara al estado de “Pendiente de transferencia del empleador”. Se habilitard el botén para realizar

el pago del finiquito.

Finiquito laboral electrénico

Historial de ingresos

Ingreso de finiquito l l
masivos

masivo

Ingreso finiquito

Pago de Finiquitos

Historial de Finiquitos

Todos mis finiquitos

Nombre

RUT
Fecha
Propuesta
Estado
Fecha de

Aceptada por Trabajador
18/08/2021

estado

Monto 2.500.060

Carga Masiva

Comprobante de Aceptacion

llustracion 42

Para realizar el pago de finiquito, el Representante Laboral Electronico debe seleccionar “Disponible para

pago”.

Finalmente, para realizar el pago, se debe seleccionar el boton “Pagar finiquito”, el cual dirigira a la pagina de
la Tesoreria General de la Republica, en donde usted como ex empleador/a debera realizar el pago.

Usted como ex empleador/a tendra 5 dias habiles, contados de lunes a sdbado, desde la aceptacién de la

propuesta por el ex trabajador/a, para realizar el pago del finiquito.

dt.gob.cl
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Pago Masivos de Finiquito

Una vez que el o los finiquitos se encuentran aceptados por el ex trabajador/a, estaran disponibles para el
pago del ex empleador/a, el cual podra realizar de forma masiva pagando un maximo de mil finiquitos en un
solo proceso.

Para poder realizar el pago de uno o mds finiquitos, el ex empleador/a debe seleccionar el botén “Pago de
Finiquitos, como se indica en la siguiente ilustracién:

. C [ ] -
Mi @ CAMBIAR PERFIL e
PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Finiquito laboral electrénico

Ingreso finiquito |

Ingreso de finiquito | | Historial de ingresos

| | Pago de Finiquitos

masivo masivos
Historial de Finiquitos
Nombre Nombre Nombre
RUT RUT RUT
Fecha Fecha Fecha
Propuesta Propuesta Propuesta
Estado Aceptada por Trabajador Estado Aceptada por Trabajador Estado Aceptada por Trabajador
Fecha de 18/08/2021 Fecha de 18/08/2021 Fecha de 18/08/2021

estado

Monto

Carga

Comprobante de Aceptacién

estado

Monto

Carga

Comprobante de Aceptacién

estado

Monto

Carga

Comprobante de Aceptacién

lustracion 43
El sistema despliega pdagina de pagos de finiquito en donde se muestran todos los finiquitos en estado
“Aceptados por el trabajador/a”, es decir, que estan disponibles para que usted como ex empleador pueda
realizar el pago.

Para seleccionar el o los finiquitos que se desean pagar, el empleador/a debe seleccionar las casillas de
verificacidon asociado a cada finiquito que desee pagar, como se indica en la siguiente ilustracion 53.
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Finiquito laboral electrénico

C Nombre

]

M

XX XX

o

Fecha

Hi Propuesta

18/08/2021

18/08/2021

18/08/2021

1R/MNARINDT

Monto Carga
2.900.060 Masiva
2.900.060 Masiva
2.900.060 Masiva
200N NAN Maciva

- R

Pago de Finiquitos

Acciones

Ver
propuest
a
Ver
propuest
a

Ver
propuest
a

Ver

nranniact

5 = =3

llustracion 44

Perfil Empleador

Una vez que se seleccione el o los finiquitos, el sistema mostrara el detalle del o los finiquitos a pagar,
indicando el nombre de los ex trabajadores/as, cantidad de finiquitos y la suma total que va a pagar.

©®Informacian importante

finiquito se cambiara automaticamente.

Finiquitos seleccionados para pago

N* FINIQUITOS
L

TOTAL A PAGAR

Detalle pago masivo

Al hacer click en "pagar”, ud. sera direccionado a la pagina de la Tesoreria General de la Repiblica donde podra realizar el pago. El estado del

‘ $11.600.240

Pagar finiquitos

llustracion 45

Finalmente, para realizar el pago, se debe seleccionar el botén “Pagar finiquitos”, el cual desplegara la
pagina de pago de Tesoreria General de la Republica, en donde el ex empleador/a debera realizar la

transferencia bancaria.

Este proceso tiene una diferencia de minutos, por lo que mientras se espera la respuesta de TGR el botdn de

pago queda bloqueado.
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Generacion del documento
Finiquito pagado

Una vez realizado el pago del finiquito, el sistema cambiara de estado a “Transferencia del empleador
realizada” y enviara correos electrdnicos al ex empleador/a y ex trabajador/a.

La Tesoreria General de la Republica (TGR) emitira una orden de pago del finiquito a la cuenta bancaria del
ex trabajador/a.

La entidad bancaria correspondiente al abono del proceso de finiquito confirmara a TGR del depdsito exitoso,
que a su vez informara a la Direccidn del Trabajo. El sistema cambiara a estado “Depdsito realizado en cuenta
del trabajador” y enviando notificaciones por correo electrénico.

El finiquito ratificado quedara disponible junto con el comprobante de pago para el ex empleador/ay el ex
trabajador/a en sus respectivos perfiles.

Finiquito laboral electrénico

Ingreso finiquito

Historial de Finiquitos

— =

%

Nombre

RUT S

Fecha 29/04/2021

Propuesta

Estado Depésito realizado en
cuenta del Trabajador

Fecha de 29/04/2021

estado

Monto 200.000

Carga Individual

Finiquito L aboral con Pago

Comprobante de Pago “

llustracion 46
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FINIQUITO LABORAL

B/04/2023. enire wT spresentada legalmente por donifia) §
RUT imbos con domicilio en _ [ o __. comuna de L
- __\, correo alecironico en lo sucesiva "el ax Empleador(a)”, y don{fia) {
idula de identidad M* lomiciliada en | . wmuna de { orred
electrdnic . en adelante "el ex Trabajadon(a)”, s& ha acordado el presente finiquilo de contralo de frabajo que consta de las

siguientes

PRIMERO: E! ex Trabajador(a) presto servicios de forma dependiente al ex Empleador{a) en HACIENDA CHICUREO 587, REGION
METROPOLITANA. COLINA desde el 09/05/2024 hasta el 15/07/2024. concluyendo el Contrato de Trabajo por aplicacion de la causal del término
establecido en el Codigo del Trabajo en su articulo Art. 159 N°® 2: renuncia del trabajador.

SEGUNDOD: Producto de la terminacidn del referido contrato de trabajo, el ex Empleador{a) se obligd a pagar al ex Trabajador(a) la suma final de §
989.898, segun la liguidacidn qua se sefiala a continuacian:

PAGOS;
- N* da dias de vacaciones (feriado anual y proparcional) 25,00
- Indemnizacitn por vacaciones (feriado anual y proporcional) $ 989.898
- Indemnizacion sustilutiva del aviso previc $ 10
- Indemnizacitn por afios de servicio $ 0
- Indemnizacién pactada contractualmente o voluntaria § 0
- Indemnizacian articulo 163 N°3 (cbra o faena) § 0
- Remuneracién del ultimo mes trabajado pendiente $ 0
- Gratificaciones pendientes $ 0
- Descansos adeudados § 0
-Bonos $ 0
- Horas extraordinarias $ 0
- Aguinaldo $ 0
- Semana corrida $ 0
- Comision o participacion § 0
- Movilizacitn % 0
- Colacién $ 0
- Pérdida de caja $0
- Desgaste de herramientas $ 0
- Vidlicos$ 0
- Asignaciones familiares $ 0
- Otras remuneraciones, asignaciones o beneficios adeudados $ 0

TOTAL PAGOS BRUTOS: § 989.898

DESCUENTOS:
- Colizaciones de seguridad Social $0
- Impuestos § 0
- Pensiones alimenticias Ley 14.908 y otras 50
- Apories del empleador 2l Fondo de Cesanlia (AFC)$ 0
- \acaciones anticipadas $ 0
- Remuneraciones anficipadas § 0
- Indemnizaciones anlicipadas $ 0
- Descuento caja de compensacidnmaximo una cuola) $ 0
- Préstamos olorgados por empleador adeudados $ 0
- Anlicipo de sueldo §10
- Otras descuentos aulorizados $ 0

TOTAL DESCUENTOS: 50
SUBTOTAL LIQUIDO; § 989.898
REAJUSTES E INTERESES: $ 0
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Finiquito Laboral Electronico
Perfil Empleador

TERCERO: El ex Trabajador{a) deja expresa constancia que examind en forma personal, completa y detalladamente todas y cada una de los
conceptos y valores sefialados anteriorments, respecto de los cuales manifiesta su mas absoluta conformidad, sin existir reparo, observacion, adicidn
o reserva alguna que formular.

CUARTO: En virtud de la declaracidn formulada por el ex Trabajadon(a) en la clausula precedente, el ex Empleador{a) paga en este acto al ex
Trabajadoria) la suma sefialada anteriormente, mediante transferencia electrdnica a la cuenta bancaria, cuyo titular es el ex Trabajador{a), N*
TT5T5T5757 del banco BANCO CONSORCIO, la cual el ex Trabajador(a) declara recibir en esle acto a su enfera satisfaccion.

QUINTO: El empleador declara que no ha sido notificadala por el Tribunal competente de la obligacion de practicar retencian judicial de las
remuneracionas/indemnizaciones delide la trabajador/a antes individualizadofa, correspondiente a los alimentos decrelados o aprobados
judicialmente, conforme lo dispone la Ley 21.389. En caso de comprobarse falsedad en |a presente dedclaracion, se incurre en las penas del articulo
210 del Cddigo Penal.

RESERVA DE DERECHOS:

El presente finiquito ha sido firmado por ambas partes mediante firma electrénica a través de Clave Unica del Estado en el portal electrénico de la
Direccion del Trabajo www.direcciondelirabajo.cl la que, conforme al arlicule 177 del Cadigo del Trabajo, ha actuado como ministro de fa.

Copia original electrdnica de este finiquito ha quedado disponible para ambas partes en el referido portal.

Direccidn del Trabajo

llustracion 47
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Finiquito pagado con deposito rechazado
En el caso que el Banco no haya podido realizar el depdsito, el sistema cambiarad de estado a “Depésito
rechazado en la cuenta del Trabajador” indicando la accién que debe seguir el ex trabajador/a para obtener
su dinero, estos casos pueden ser:

Finiquito Laboral Electronico

Perfil Empleador

e Se genera orden de pago en caja Banco Estado: este caso se dara cuando el monto del finiquito es
menor a 3 millones de pesos y el banco ha rechazado el depésito bancario.

e Se remite por cheque a domicilio tributario: este caso se dara cuando el monto del finiquito es igual
o superior a 3 millones de pesos y el banco ha rechazado el depdsito bancario.

Finiquito laboral electrénico

Nombre
RUT
Fecha
Propuesta
Estado

Ingreso finiquito

Historial de Finiquitos

Todos mis finiquitos

27/04/2021

Depésito rechazado en
cuenta del trabajador - se
remite por cheque a

domicilio
Fecha de 27/04/2021
estado
Monto 14.326.260
Carga Individual
Finiquito laboral con pago
@ volver

llustracion 48

IMPORTANTE: En aquellos casos sefialados en los puntos anteriores, puede hacer su consulta en la ventanilla

virtual de Tesoreria General de la Republica.

dt.gob.cl
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Finiquito Laboral Electronico
Perfil Empleador

Finiquito no pagado

En el caso que como empleador no realice el pago del monto aceptado por el trabajador, o que lo realice por
un medio distinto al determinado para este tramite, el sistema terminara el proceso cambiando de estado a
“Transferencia no realizada por empleador — se genera finiquito con observaciones”.

Ante el no pago por parte del ex empleador/a en el plazo establecido, podrén descargar el acta desde sus
perfiles en portal Mi DT, desde ambos perfiles, como se muestra en la siguiente imagen:

Finiquito laboral electronico

Ingreso finiquito

Historial de Finiquitos

— 3

Nombre

RUT
Fecha 29/04/2021
Propuesta

Estado no realizada
por empleador - propuesta

Focha de 30/0472021
estado
Momo 1.800.000

lustracion 49
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Finiquito Laboral Electronico

Acta de Acuerdo por Término de Contrato de Trabajo

Perfil Empleador

DT

Deraceisn dal
Trabajo

ACTA DE ACUERDO POR TERMINO DE CONTRATO DE TRABAJO

Con fecha 27/10/2021, enfre , representada legalmente por don(fia) , RUT , ambos con
domicilic en comuna de | correo electronico cenlo
sucesivo "el ex Empleader(a)”, y don{fia) . , cédula de identidad N , domiciliado en

, comuna de , cormeo electronico en adelante "el ex Trabajador(a)”,

se ha acordado ante la Direccion del Trabajo lo siguiente:

PRIMERO: El ex Trabajador(a) prestd servicios de forma dependiente al ex Empleador{a) en Botica Municipal, Calle Arturc Prat 1781, REGICN
VALPARAISC, QUINTERD desde = 01/07/2024 hasta =1 24/07/2024, concluyendo el Confrato de Trabajo por aplicacidn de la causal dal térming
establecido an el Cadigo del Trabajo en su artfculo Art. 159 N* 2: renuncia del trabajador.

SEGUNDO: Producto de la terminacidn del referido contrato de trabajo, el ex Empleador(a) se obligé a pagar al ex Trabajador(a) la suma final de $
1.500.000, segin la liquidacion que se sefiala a continuacion:

PAGOS:
- Indemnizacién por vacaciones (feriado anual y proporcional) $ 1.500.000
- Indemnizacion sustitutiva del aviso previo $ 0
- Indemnizacion por afios de senvicio $ 0
- Indemnizacién pactada contractualmente o voluntaria $ 0
- Remuneracion del Gltimo mes trabajado pendienta $ 0
- Gratificaciones pendientes $ 0
- Descansos adeudados $ 0
-Bonos $0
- Horas extraordinarias $ 0
- Aguinaldo $ 0
- Semana cormida $ 0
- Comision o participacion $ 0
- Movilizacién § 0
- Colacion $ 0
- Pérdida de caja$ 0
- Desgaste de herramientas $ 0
- Viaticos$ 0
- Asignaciones familiares $ 0
- Ofras remuneraciones, asignaciones o beneficios adeudados $ 0

TOTAL PAGOS BRUTOS: $ 1.500.000

DESCUENTOS:
- Cotizaciones de seguridad Social $ 0
- Impuestos § 0
- Pensiones alimenticias Ley 14 908 y otras $ 0
- Aportes del empleador al Fondo de Cesantia (AFC) $ 0
- Vacaciones anticipadas $ 0
- Remuneraciones anticipadas $ 0
- Indemnizaciones anticiadas § 0

DIRECCION DEL TRABAJO
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Perfil Empleador

El ex trabajador deja constancia que se reserva derechos respecto a: prueba finiquitos con pago y reserva de derechos C4

TERCERO: El ex Trabajador{a) deja expresa constancia que examind en forma personal, completa y detalladamente todos y cada uno de los
conceptos, valores y causal de término sefialado anteriormente, respecto de los cuales manifiesta que, a excepcion de lo consignado en reserva de
derechos y montos pendientes de pago, lo restante se encuentra en su mas ahsoluta conformidad, sin existir reparo, observacion, adicion.

CUARTO: Sin perjuicic de |a declaracion formulada por el ex Trabajador(a) en la clausula precedente, se deja constancia que el ex Empleador(a) no
realizd el pago del monto ofrecido y aceptado por el ex Trabajador(a), quedando por tanto pendiente la suma sefialada anteriormente, por lo que &l ex
Trabajador({a) podra hacer exigible el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente Acta mediante el correspondiente reclamo
administrativo ante la Direccién del Trabajo o a través de los Tribunales de Laborales y Previsicnales o Tribunales con competencia Laboral y
Previsional, segin corresponda.

QUINTO: Conforme a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 177 del Codigo del Trabajo, se deja constancia que si el ex Empleador{a) no ha
efectuado el pago integro de las cotizaciones previsionales del ex Trabajador(a) no producira el efecto de poner términe al confrato de trabajo.

Esta acta ha sido firmada por ambas partes mediante fima electronica a través de Clave Unica del Estado en el portal electronico de la Direccion del
Trabajo www_direcciondeltrabajo.cl la que, conforme al articulo 177 del Codigo del Trabajo, ha actuado como ministro de fe. Acta que conforme al
numero 4 del articulo 464 del Codigo del Trabajo, consfituye un titulo ejecutivo laboral que el trabajador tiene derecho a cobrar ante el Juzgado de
Cobranza Laboral y Previsional.

Caopia original electronica de esta acta ha quedado disponible para ambas partes en el referido portal.

llustracion 50
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Finiquito Laboral Electronico
Perfil Empleador

Ingreso masivo de propuestas de Finiquito Laboral Electronico.

La plataforma de Finiquito Laboral Electrénico permite ingresar masivamente propuestas de finiquitos, con
un maximo de cien (100) ex trabajadores. Las propuestas llegaran individualmente a cada ex trabajador/a.

Importante: Considere que no es posible seleccionar el Representante Legal de contar con mas de un registro.

Para realizar la carga debe de descargar la plantilla en la pagina de carga masiva seleccionando el botén
“Descargar plantilla de finiquito masivo”.

Finiquito laboral electronico

Propuesta de finiquitos masivos

@Informacion importante
Descargue la plantilla y el instructivo para llenar la plantilla de finiquitos masivos.

BiDescargar plantilla de finiquito masivo IS Descargar instructivo

Seleccionar Archivo

©Informacion importante
Cargue un maximo de 100 trabajadores por archivo.

Cargar finiquitos

llustracion 51

Usted debera realizar el ingreso de sus ex trabajadores/as en la plantilla descargada, de acuerdo como se
muestra en este ejemplo:

Archivo  Inido  insertar  Dibujar  Disposicon de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Power Pivot

& Co Ca dn & | = =E e Genert COE B [rema e BB | Zeem s Oy
“L [y Copiar v Rellenar
Pegar S Hs o As | = S 0| & Formsto  Darformato  Incorrecto Neutral =1 | Insentar Eliminar Formato Ordenary
" o copartormas | N K 8iejtE 2~ A == B %o BA|a cmotibee b v - . & Borrar ~ filtrar v s
Portapapeles L] Fuente Kl l Nimero il Estilos Celdas Edidén
A3 ¥ £

RutEmpresa RutTrabajador FechalnicioContrato FechaTerminoContrato CausalFiniquitold ReglonTrabajold LugarPresentacionTrabajo IndemnizacionFeriado IndemnizacionAvisoPrevio IndemnizacionServicio Indd

llustracion 52.a

Se incorpora la Comuna de prestacidn de servicios como dato OBLIGATORIO en el archivo de carga masiva.

St || Bancold

E | F [ H | | K | L | ] |
Deck ificacior ionAli G IFiniquitold| Funciones RegionTrabajold Comunald LugarPrestacionServiciosDireccion FantidadDiasVacaciones Indk izacionFeriado izaci i evio |

llustracion 52.b

39

dt.gob.cl
DIRECCION DEL TRABAJO



Finiquito Laboral Electronico
Perfil Empleador

Luego de seleccionar el archivo con la informacion correspondiente, debe presionar el botén “CARGAR
FINIQUITOS”. Al procesar la carga de forma correcta se actualizara al estado “Finalizada Correctamente”

Finiquito laboral electrdnico

Historial de cargas masivas

Fecha de Carga Total Registros Estado Avance Acciones

B: Documento original
<4 Revisary enviar finiquitos

04/07/2024 16:47:49 1 Finalizada Correctamente 100%

llustracion 53

Si requiere mas informacion para realizar la carga masiva puede consultar el “Instructivo para la Carga
Masiva de Finiquitos Laborales Electrénicos”
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