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Comunicacion Electronica Ley N° 21.015

“Comunicacion Electrénica (Inclusion Laboral Ley N° 21.015)”

1. Para acceder a la Comunicacién Electrénica (Inclusién Laboral Ley N°2 1.015) debes
ingresar al portal MiDT, a través de la pagina dt.gob.cl.

(&) 3] httpsy//www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-channel.html A Py o 9=
Bjo7 sindical Al Dia  [ER Noticias @) Quiénes Somos %82 Contactenos Buscar Q
Tramites y servicios » Centro de consultas Dictamenes y normativa Inspecciones y oficinas Estudios y estadisticas Mi @
A partir del 06 de diciembre de 2023, contamos con una nueva version de la plataforma de Finiquito Laboral Electrénico, la cual integra Q
informacidn respecto al cumplimiento de Ley 21.389 e informacion de Reserva de derechos, entre otros. Para mayor detalle ingresa al tramite
mediante tu Portal MiDT

Detectan extranjeros

trabajando en malas
condiciones en predio en
Renaico

2. Luego, inicia sesién con tu Clave Unica, debes recordar que la entidad empleadora
constituida como persona juridica, debe tener habilitado uno o mds representantes
laborales electrénicos en el portal Mi DT.

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra

tiempo y saltate la fila
Mi
Ix Informacién Importante
. - s Los tramites en el perfil Empleador que puedes realizar en el
‘ sitio Mi DT son solo para Empleadores gue se rigen por normas

del Cadigo del Trabajo. Por lo tanto, quedan exceptuados los
—_— Servicios Publicos.
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Empresa persona juridica: Administre sus Representantes Laborales
Electrénicos. Iniciar Sesién
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Comunicacion Electronica Ley N° 21.015

3. Seleccionar el perfil Empleador:

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y @
saltate la fila M .

Antes de acceder al sitio debes elegir el
perfil

TRABAJADOR

EMPLEADOR

DIRIGENTE SINDICAL

¥ Verificador de Documentos

{ B Manual de Usuario

4. Para acceder a la “Comunicacién Electrénica (Inclusion Laboral Ley N° 21.015)”, debes ingresar a
“Contratos de Trabajo y Despido”.

Acceso Rapido

» . . .

T4 \ Bienvenido a MiDT %, Libro de Remuneraciones
& Tus Tramites Laborales en Linea A Electrénico
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,@ enviemos desde la Direccidn del Trabajo. A Registro Elect
| |

Oficina de Partes Virtual
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Libro de Remuneraciones Electrénico
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Actuaciones Ministro de Fe
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Contratos de Trabajo y Despido




Comunicacion Electronica Ley N° 21.015

5. Luego, debes presionar la opcion Comunicacion Electrénica Ley N° 21.015 ubicada en el apartado
Contratos de Trabajo y Despido.

Mi [ IAR PERFIL

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: FE&D INGENIEROS CIVILES LIMITADA

R4

Libro de Remuneraciones Electrénico

R4

Actuaciones Ministro de Fe

¥ Contratos de Trabajoy Despido

Comunicacion Electronica Ley 21.015 (Ley de
Inclusién) -

Carta electronica de aviso de despido

Registro de contrato de trabajo de nifios, nifias o
adolescentes

Contrato de Trabajo Electrénico

Finiquito Laboral Electronico

Historial de Pactos de reduccion temporal de
jornada de trabajo

6. Para continuar con tu trdmite debes seleccionar Entidad Empleadora, si eres Entidad
Empleadora Multirut explicaremos mas adelante como continuar.

mi @)
PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: FE&D INGENIEROS CIVILES LIMITADA

Comunicacion Electrénica (Inclusion Laboral Ley N° 21.015)

©  sinecesitas registrar o modificar Comunicaciones Electrdnicas para los afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, debes ingresar al sitio

ot drtab olessrosmaesa/ Aceptacion de
Términos y Condiciones

©  Sinecesitas informar medidas subsidiarias correspondientes al afio 2023, debes ingresar al sitio https://tramites dirtrab.cl/registroempresa/

Toda la informacidn y antecedentes contenidos en esta

@ €l plazolegal para realizar o modificar esta 6n vence el 31 de enero. Cualquier 6n lueg fecha queda fuera del plazo legaly podria quedar comunicacion electrénica son el fiel, veraz y completo reflejo
expuesta a una multa administrativa. de |a situacion contractual de la empresa bajo la la Ley

N'21.015y al respecto la Direccion del Trabajo estd facultada

para realizar |as actuaciones de inspeccién que correspondan.

Por tanto, Autorizo a la Direccién del Trabajo para poner a
o O) + disposicion del Ministerio de Desarrollo Social, Servicio
— Ql Nacional de Discapacidad, Servicio de Impuestos Internos y de

|as demas entidades publicas que Ia Ley o el reglamento
Disponga, resguardando estas copias y cumpliendo con las
Entidad Empleadora Entidad Empleadora respectivas obligaciones legales de confidencialidad y reserva

Multirut
Acepto y Autorizo




Comunicacioén Electronica Ley N° 21.015

7. Al seleccionar Entidad Empleadora se desplegara un registro, el cual contendra datos de
la empresa y estado de las comunicaciones anteriores realizadas.
Como es la primera realizada en esta modalidad, solo se mostrara en estado de Pendiente
la_correspondiente al afio 2024, para continuar con tu tramite deberds seleccionar al

representante legal, posteriormente presionar el lapiz de la columna acciones, realizado
aquello se desplegard una ventana emergente con “Aceptaciéon de Términos vy

Condiciones” la cual deberas aceptar para poder continuar con tu tramite.

Comunicacion Electronica (inclusion Laboral Ley N° 21.015)

la Entidad Empleadora.

Si necesitas actualizar esta informacion, debes acceder a sitio www.sii.cl y efectuar las correcciones correspondientes a RUT de empleador y/o Nombre o Razdn Social de

CONSTRUCTOR

Representante Legal

96.

Inicio de Actividades: 25/09/2000

Periodo Declarado Estado Fecha de Declaracién Acciones
2024 Pendiente

8. Una vez presionado el lapiz se desplegara la pantalla con el “Calculo del Cumplimiento de la Ley

de Inclusion Labora

|”

, en este paso usted deberd ingresar el total mensual de trabajadores el cual

debe ser el mismo que fue declarado en la planilla de pago de cotizaciones al Organismo

Administrador del Seguro Ley N° 16.744 (Mutualidades).

Comunicacion Electrénica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

Declaracion de Trabajadores

Calculo de Cumplimiento Ley de Inclusién Laboral

El nimero de personas contratadas informadas en esta declaracion debe ser el mismo gue fue informado en Ia planilla de pago mensualizado de cotizaciones al
Organismo Administrador del Seguro de la Ley N*16.744.

CONSTRUCTOR Inicio de Actividades Representante Legal
ag 01/02/1993 RAUL EBENSPERGER SILVA
Total Mensualizado de Personas Trabajadoras con Contrato de Trabajo Vigente
2023
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT
Total Mensualizado de Personas con Discapacidad o Asignatarias de Pension de Invalidez con Contrato de Trabajo Vigente
2024
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic
a4 a4 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44




Comunicacioén Electronica Ley N° 21.015

9. En el cuadro inferior, “Total Mensualizado de Personas con Discapacidad o Asignatarias de
Pensién de Invalidez con Contrato de Trabajo Vigente” se muestra la cantidad de personas con
discapacidad y/o asignatarias de Pensidn de Invalidez con contrato vigente, esta informacion es
obtenida directamente desde el Registro Electrénico Laboral (REL), el cual se encuentra alojado
en portal MIDT.

Si los datos dan cuenta del cumplimiento de la obligacidn, le permitird continuar con el tramite,
para aquello debe presionar el botén siguiente.

Total Mensualizado de Personas Trabajadoras con Confrato de Trabajo Vigente

2023

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Total Mensualizado de Personas con Discapacidad o Asignatarias de Pensién de Invalidez con Contrato de Trabajo Vigente

2024
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic
44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 24 44
Promedio del Total de Personas Trabajadoras 1% del Total de Personas Trabajadoras

a 100 a1

@ LaEntidad Empleadora cumple con la contratacién del 1% de personas contratadas con discapacidad o asignatarios de una pensién de invalidez. Este 1% es calculado
en base al promedio de personas trabajadoras de los meses declarados.

< Valver Quienie

10. En este paso deberad ingresar el RUT del Gestor Laboral, el cual debe encontrarse registrado en el

REL con relacién laboral vigente.

Comunicacion Electrénica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

v 2]

Declaracian de Trabajadores Gestor Laboral y Politicas en
Materias de Inclusian

Agregar Gestor Laboral

RUT Gestor Labora Nombre Gestor Laboral

Agregar Gestor Laboral +




Comunicacioén Electronica Ley N° 21.015

11. Una vez verificado que dicho gestor se encuentra en los registros de la DT, se desplegara la opcién
de subir el archivo de Politica en Materias de Inclusion.
Una vez cargado el archivo con los contenidos establecidos en la Ley debera presionar el botén
Finalizar.

Politicas en Materias de Inclusion

El informe debe contener: Politicas en Materia de Inclusién de la Empresa

» Diagnastico sobre el estado de inclusion de las personas con

discapacidad o asignatarias de pension de invalidez en |a organizacién.

« ldentificacion de Ias barreras del entorno y actitudinales

« Plan de accidn que considere el desarrollo de una cultura
organizacional inclusiva en los procesos de seleccion, contratacian, Sube tu Archivo
induccion, gestion del talento y desvinculacion PDF / Tamafio Msx. SMb.

« Generacion de programas de capacitacion periddicos a todos los
trabajadores y directivos, asi como su seguimiento

Finaiizar >

12. Con esto habra finalizado el tramite de Comunicacién Electrénica de Inclusidn Laboral Ley N°
21.015.
La Plataforma emitira el comprobante de realizacion del registro, ademas podra obtenerlo
desde la pantalla que contiene el historial de las comunicaciones realizadas.

Comunicacién Electrénica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

La Declaracion se ha registrado con el
N° Declaracion: 2001/2024/3

Para revisarla puedes descargaria directamente o ingresar al tramite
Comunicacitn Electronica v seleccionar |a accidn ver.

# Descargar Comprobante
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Comunicacién Electrénica
(Inclusion Laboral Ley N° 21.015)

Periodo  Fecha de Declaracion

2024 10/01/2024

La Direccion del Trabajo informa que la declaracion enviada con fecha 10/01/2024 fue
aceptada y queda en estado:

Vigente

Entidad Empleadora

RUT Entidad Empleadora:

Multirut: No

Solicitante

Fecha de Inicio de Actividad: 01/02/1993

Fecha de Descarga: 10/01/2024 09:37:45

Puedes revisar el defalle de esta declaracion en el tramite Comunicacién Electronica
en MiDT.

Direccién del Trabajo

N° Declaracion: 2001/2024/3

Comunicacion Electrénica (Inclusién Laboral Ley N* 21.015)

Si necesitas actualizar esta informacidn, debes acceder al sitio www sii ¢l y efectuar las correcciones correspondientes al RUT de empleador y/o Nombre o Razén Social de
a Entidad Empleadora.

Representante Legal

Inicio de Actividades: 01/02/1993

Periodo Declarado Estado Fecha de Declaracién Acciones

2024 Vigente 10/01/2024 ol E




