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Comunicacion Electrénica de cumplimiento de la ley que incentiva la
inclusiéon laboral de personas con discapacidad y/o asignatarias de una
pension de invalidez (Ley N° 21.015).

Permite a las entidades empleadoras que tengan un promedio de 100 o mas personas trabajadoras
contratadas, registrar ante la Direccidn del Trabajo (DT) la comunicacidn electrénica que da cumplimiento
a laLey N921.015, que incentiva la inclusién laboral de personas con discapacidad y/o asignatarias de
pension de invalidez.

Durante el afio en que se realice la comunicacién electrénica, el nimero de personas con discapacidad
y/o asignatarias de una pension de invalidez que deberan ser contratadas o mantenerse contratadas por
la empresa, corresponderd al 1% del promedio de personas trabajadoras de dicha entidad.

Importante: El Empleador Persona Juridica actla a través de su(s) representante(s) laboral(es)
electrénico(s).

Una vez dentro del perfil Empleador (Empresario individual o Persona Juridica) se debe seleccionar en

.

el menu “Contratos de Trabajo y Despido”, la opcién “Inclusién Laboral”.

Para acceder a la Comunicacion electrénica debes ingresar al perfil empleador en Mi DT y seleccionar en
la seccion “Contratos de Trabajo y Despido” la opcién “Inclusién Laboral”.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Acceso Rapido

%, Libro de Remuneraciones

r == Bienvenido a MiDT Hip s
.‘ & Tus Tramites Laborales en Linea

2. ; i Registro Electrénico Laboral
Recuerda, es tu responsabilidad revisar la bandeja

d | @ ! de correo no deseado o spam por informacion que
s enviemos desde la Direccién del Trabajo. B -~ .
| %’ Oficina de Partes Virtual

v

Registro Electrénico Laboral

v

Denuncias y Solicitudes

-

Libro de Remuneraciones Electrénico

» tuacion ini:

4

Contratos de Trabajo y Despido

Inclusi6n Laboral

Carta electrénica de aviso de despido

Registro de contrato de trabajo de nifios, nifias o
adolescentes

Imagen 1

Al ingresar se desplegara un menu principal con las opciones que muestra la siguiente imagen.


https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1103997&buscar=Ley+21015+
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Comunicacion electrénica Ley de inclusion Laboral N°21.015

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Inclusion Laboral (Ley N° 21.015)

< Volver

t2

Comunicacion Electronica por Término de la Relacién

O.
=

Medida Subsidiaria

Laboral

Imagen 2

Al seleccionar la pestafia “Comunicacién Electrénica” se desplegardn las siguientes tarjetas:

Mi@

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: FEAD INGENIERDS CIVILES LIMITADA

Comunicacién Electronica (Inclusion Laboral Ley N* 2L015)

0 s ietrar o modiSear ¢
It Praimites. ditia. ol sbieem

eXpuEsta B un mults Bministativa.

e

)  Sinecesitas informar medidas subsidiarias comespondientes sl afio 2023, debes ingresar il £itic hitpeifrantes difrab ol recislicempress’

0 Elplazo ksl para reslizar o modificar esta comunicaciin vence o 31 de enera. Cualquier modiflcaciin |uego de sota fecha queda fuera del plaza legal y pedria quedar

para los sfioe 2014, 2019, 2020, 2021, 2022, debes ingretsr a sitis

o 0)+
= [ 1]
Entidad Empleadora Entidad Empleadora

Multirut

Imagen 3

Para continuar con tu tramite debes seleccionar “Entidad Empleadora”, si eres “Entidad Empleadora
Multirut” explicaremos los pasos en la pagina N°6.

Entidad Empleadora

Al seleccionar “Entidad Empleadora” se desplegard un registro, el cual contendra datos de la empresa y
estado de las comunicaciones anteriores realizadas.
Este registro muestra las comunicaciones electrénicas realizadas desde el afio 2024. La comunicacion
electrénica 2025 se muestra en estado “Pendiente”.

Para continuar deberas seleccionar al representante legal.
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PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: CARBULA SPA

homunicacién Electronica (Inclusién Laboral Ley N* 21.015)
@ Sinecesitas actualizar esta informacién, debes acceder al sitio www.sii.cl y efectuar las comrecciones i al RUT de empl y/o Nombre o Razon Social de
la Entidad Empleadora.
Nombre Empresa Reprosentantn Lagal
15.123.456-k
Periodo Declarado Ottima Actividad Estado Fecha de Declaracién Acciones
2025 - Pendiente = Va
2024 30/12/2024 15:16:52 Vigente 30/12/2024 s © %
2024 30/12/2024 15:16:52 No Vigente 30/12/2024 ®
2023 30/12/202411:30:14 Vigente 30/12/2024 S O 2

Imagen 4

Posteriormente, debes presionar el [apiz de la columna “Acciones”, realizado aquello se desplegarad una
ventana emergente con “Aceptacion de Términos y Condiciones”, |la cual deberds aceptar.

Aceptacion de
Términos y Condiciones

Toda ls indormacidn y anecedentes conteredos en egta
ComUnicaciin ebectrdnica son ol fiel, veraz y completo reflag
de la situacitn contrachual de la empress Bago la la Ley
H"21.01% y &l respectio la Direccidn del Trabajo estd facullads
pan realizar las actuaciones de nspeccitn que comespondan

Por tanfa, Autorizo a ka Direccidn del Trabajo para poner a
dispasicidn del Ministerio de Desanollo Social, Senvico
Hacional de Discapacidad, Servicho de Impuesiod Inbirnod y de
Fah derrs ensidades publicas gue la Ley o ol reglamenan
DiAporgs, redguardanda #EEE copaly y cumnplisnds oon e
rethertived chlgacioned igabid de conbdencialidad y reserva

e |

Imagen 5
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Paso 1: Declaracion de trabajadores

Se desplegara la pantalla con el “Calculo de Cumplimiento Ley de Inclusién Laboral”, en este paso deberas
ingresar el total mensual de trabajadores, el que debe ser el mismo que fue declarado en la planilla de
pago de cotizaciones al Organismo Administrador del Seguro de la Ley N°16.744 (Mutualidades).

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: CARBULA SPA

Calculo de Cumplimiento Ley de Inclusién Laboral

@ Elnimero de personas contratadas informadas en esta declaracion debe ser el mismo que fue informado en la planilla de pago mensualizado de cotizaciones al
Organismo Administrador del Seguro de la Ley N*16.744.

Nombre Empresa Inicio de Ac Reps Legal
15.123.456-k 24/08/2001 Nombre Apeliido Apellido

Total Mensualizade de Personas Trabajaderas con Contrato de Trabajo Vigente

2023 2024

NOV nic ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT

Total Mensualizado de Personas con Discapacidad y/o Asignatarios de una Pension de Invalidez con Contrato de Trabajo Vigente €

2025

ENE FEB ABR ‘ MAY JUN JuL AGO SEP | ocT ‘ | NOV pic
|
|

Imagen 6

En el cuadro inferior, “Total Mensualizado de Personas con Discapacidad o Asignatarias de Pension de
Invalidez con Contrato de Trabajo Vigente” se muestra la cantidad de personas con discapacidad y/o
asignatarias de pension de invalidez con contrato vigente, esta informacién es obtenida directamente
desde el Registro Electrénico Laboral (REL), el cual se encuentra alojado en el portal Mi DT.

Si los datos registrados dan cuenta del cumplimiento de la obligacidn, se desplegard el mensaje “La
“Entidad Empleadora” cumple con la contratacion del 1% de personas con discapacidad y/o asignatarios
de pensién de invalidez...” a continuacion, deberas presionar el botdn “Siguiente”.

Promedio del Tetal de Personas Trabajadoras 1% del Total de Personas Trabajadoras
= 100 2

a Lz Entidad Empleadera cumple con la contratacidn del 1% e persenas contratadas con discapacidad o asignatarios de una pension delnvalidez. Este 1% es calculado
en base al premedio de personas trabajadoras de los mesas declarades

Siguiente » |

< Volver

Imagen 7
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Comunicacion electrénica Ley de inclusion Laboral N°21.015

Paso 2: Gestor Laboral y Politicas en Materias de Inclusion

En esta seccidn debes ingresar el RUT del Gestor de Inclusidn Laboral, el cual debe encontrarse registrado
en el REL con relacién laboral vigente.

Ademas, deberas contar con la certificacion otorgada por el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales (Chile Valora), informacién que es verificada en linea con ese Organismo.

Comunicacion Electronica (Inclusion Laboral Ley N° 21.015)

v o

Declaracién de Trabajadores Gestor Laboral y Politicas en
Materias de Inclusion

Agregar Gestor Laboral

Nombre Gestor Laboral

RUT Gestor Laboral

Agregar Gestor Laboral +

Imagen 8

Una vez verificada la informacién del Gestor, se desplegara la opcion de subir el archivo de Politica en
Materias de Inclusidn. Cargado el archivo con los contenidos establecidos en la ley deberas presionar el

botdén “Finalizar”.

Politicas en Materias de Inclusion

El informe debe contener: Politicas en Materia de Inclusion de la Empresa

« Diagndstico sobre el estado de inclusion de las personas con

discapacidad o asignatarias de pensidn de invalidez en la organizacion.
« ldentificacion de las barreras del entorno y actitudinales
« Plan de accidn que considere el desarrollo de una cultura

organizacional inclusiva en los procesos de seleccion, contratacion, Sube tu Archivo

induccion, gestién del talento y desvinculacion POF / Tamafio Max. SMb

» Generacion de programas de capacitacion peridicos a todos los
trabajadores y directivos, asi como su seguimiento

i) ?

Imagen 9

Finalizado el trdmite, se enviara a tu correo electrénico un comprobante de realizacidn del tramite, el que
ademas podrds obtener en el Historial de Registros.
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Comunicacion Electronica (inclusién Laboral Ley N° 21.015)

La Declaracion se ha registrado con el
N° Declaracion: 2001/2024/3

Para revisarla puedes descargarla directamente o ingresar al tramite
Comunicacién Electrnica y seleccionar la accion ver.

# Descargar Comprobante

Imagen 10

Comunicacién Electrdnica
{Inclusién Laboral Ley N® 21.015)

Nombre Empresa Perlodo  Fecha de Declaracitn

15.123.456-k 2024 10/01/2024

La Direccion del Trabapo informa que 1 declaracdn envisda con fecha 1070172004 hee
aceplada y queda en extado

Vigente

Focha e Wit de Atidad. 01021993
Fécha de Descarga’ 10/01/2024 09:37:48

Prueoes fevisar & 0elale de e SeaCon en o imte Comunicacion ElNcirénica
&n MIDT.

N* Declaracién; 2001202473

Imagen 11

Entidad Empleadora Multirut

En caso de ser Entidad Empleadora Multirut deberds seleccionar “Entidad Empleadora Multirut”.
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Comunicacion electrénica Ley de inclusion Laboral N°21.015

Mi@

PERFIL EMPLEADOR PERSOMA [URIDICA: FERD INGENIEROS CIVILES LIMITADA

Comunicacion Electronica (Inelusién Laboral Ley N° 21015)

0 =

Mipe;iramites ditrst livegiet "

omadibear C

Entidad Empleadora

o
[

icas para (os sfios 018, 3010, 2020, 1021, 2022, debes ingresar al it

@) Sinecesiies informar medidas subsidiarias comespondientes al aflo 2023, debes ingresar al sitlo hitps iiramites dirveb cl/redsiicemaresa/

o
ﬂ';'.

Entidad Empleadora
Multirut

©  EIpleao egal paia realizar o modificar esta comunicackin vence e 31 de enern. Cuslquier madificaciin luego de st fecha queds fuesa del plazn legal y podria quedar
expuEsta & una Mmulla sdminisirativa.

Imagen 12

Al seleccionar “Entidad Empleadora Multirut” se desplegard un registro, el cual contendra datos de la
empresa y estado de las comunicaciones anteriores realizadas.
Este registro muestra las comunicaciones electrénicas realizadas desde el afio 2024. La comunicacion
electrénica 2025 se muestra en estado “Pendiente”.

Para continuar deberas seleccionar al representante legal.

PPERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: CARBULA SPA

tomunicacic’m Electronica (Inclusion Laboral Ley N° 21.015)

Nombre Empresa

Representante Legal

@  Sinecesitas actualizar esta informacion, debes acceder al sitio www.sii.cl y efectuar las comecciones comespondientes al RUT de empleador y/o Nombre o Razon Social de
la Entidad Empleadora.

15.123.456-k
Periodo Declarado Uttima Actividad Estado Fecha de Declaracién Acciones
2025 Pendiente /7
2024 30/12/20241516:52 Vigente 30/12/2024 ;S o
2024 30/12/20241516:52 No Vigente 30/12/2024 © *
2023 30/12/202411:30:14 Vigente 30/12/2024 ;S o 3
Imagen 13

Posteriormente, debes presionar el [apiz de la columna “Acciones”, realizado aquello se desplegard una

ventana emergente con “Aceptacion de Términos y Condiciones”, la cual deberds aceptar.
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Aceptacion de
Términos y Condiciones

Toda la inf idny dos en esta

de la situacion confractual de la empresa bajo la la Ley

Por tanto, Autorize a la Direccion del Trabajo para poner a
disposicion del Ministerio de Desarrollo Social, Servicio

las demnds entidades publicas que la Ley o el reglamenta

Disponga, resguardando estas coplas y cumpliendo con las
g legales de confid

Cancelar Acepto y Autorizo

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: ENTEL PCS TELECOMUNICACIONES S A

comunicacion electronica son el fiel, veraz y completo reflejo

N*21.015 y al respecto la Direccidn del Trabajo esté facultada
para realizar las actuaciones de inspeccidn que correspondan.

Nacional de Discapacidad, Servicio de Impuestos Internos y de

lidad y reserva

Imagen 14

Paso 1: Sentencia Multirut
En este paso, el sistema requiere:

Region: Perteneciente al tribunal.

Guia rdpida

Comunicacion electrénica Ley de inclusion Laboral N°21.015

Tribunal de origen: Seleccionar el nombre del tribunal que dicté la sentencia judicial que declara

que un grupo de empresas constituye un solo empleador.

Libro/tipo: seleccionar codigo asociado a la sentencia.
Rol: Nimero de rol de la sentencia.
Afio: Afio que se dict6 la sentencia.

En la parte inferior de la pantalla deberds agregar una a una las Entidades Empleadoras que constituyen
la Unidad Econémica “Multirut”, indicando el RUT y seleccionando el Representante Legal. Una vez

completados los datos deberas presionar el botdn “Siguiente” para continuar el tramite.
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Empresa Persona Juridica: Nombre o Razén Social

Comunicacién Electrénica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015) / Multirut

Sentencia Multirut

Sentencia Multirut @

Region @

Seleccionar

Libro/Tipa Rol

Seleccionar v

Empresas Asociadas a Multirut @

Declaracion de
Trabajadores

Gestor Laboral y Politicas
en Materias de Inclusian

Tribunal de origen

v Seleccionar

Ao @

2019 )

RUT Nombre o Razén social - Representante Legal © Inicio de Activades 7 Eliminar
76.987.987-1 Empresa Mombre &pellido Apellido 24/08/2007

Agregar Empresa @

RUT @ Nombre o Razdn social €@

MNOMBRE APELLIDO
Representante Legal Inicio de Actividades
Nombre Apellide Apellido - 15.123.456-k v 24/08/2001
< Volver Siguiente >
Imagen 15

Paso 2: Declaracion de trabajadores

Se desplegara la pantalla con el “Calculo de Cumplimiento Ley de Inclusién Laboral”, en este paso deberas
ingresar el total mensual de trabajadores, el que debe ser el mismo que fue declarado en la planilla de
pago de cotizaciones al Organismo Administrador del Seguro de la Ley N°16.744 (Mutualidades), lo

anterior por cada una de las entidades empleadoras declaradas en el paso anterior.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: CARBULA SPA

Calculo de Cumplimiento Ley de Incl

on Laboral

® Enu de personas

Organismo Administrador del Seguro de la Ley N*16.744.

Nombre Empresa

Inicio de Actividades Representante Legal

ion debe ser el mismo que fue informado en la planilla de pago mensualizado de cotizacienes al

26/08/2019 MARTIN
15.123.456-k
Total de Personas Contrato de Trabajo Vigente
2023 2024
Nov pic ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT
100 100 100 500 600 800 900 900 900 1000 1000 200
Total de Personas con Di: idad y/o Asi de una Pension de Invalidez con Contrato de Trabajo Vigente @
2025
ENE FEB MAR ABR MAY ‘ JUN [ JuL | AGO SEP ocT NOV Dic
16 5 5 4 4 ‘ 4 ‘ 4 | 4 4 3 4 8
Imagen 16
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En el cuadro inferior, “Total Mensualizado de Personas con Discapacidad o Asignatarias de Pension de
Invalidez con Contrato de Trabajo Vigente” se muestra la cantidad de personas con discapacidad y/o
asignatarias de pension de invalidez con contrato vigente, esta informacién es obtenida directamente

Guia rdpida

desde el Registro Electrénico Laboral (REL), el cual se encuentra alojado en portal Mi DT.

Si los datos registrados dan cuenta del cumplimiento de la obligacidn, se desplegard el mensaje “La

Comunicacion electrénica Ley de inclusion Laboral N°21.015

Entidad Empleadora cumple con la contratacion del 1% de personas con discapacidad y/o asignatarios de
pension de invalidez...” a continuacién, deberds presionar el botdn “Siguiente”.

Calculo de Cumplimiento Ley de Inclusion Laboral

2023

AGO

Promedic del Total de Perscnas Trabajadoras

= 104 2

Total Mensualizads de Personas con Discapacidad o Asignataras de Pensidn de Imvalidez con Contrato de Trabajo Wigere

SEP

Nombre Empresa Inicio de Actividades Representante Legal
15.123.456-k 24/08/2001 Nombre Apeliido Apellido
Totel Mensualizads de Personas Trabajadoras con Contrato de Trabejo Vipente
2022
EME FEB MR ABR Y JUN JuL AGO
10 102 103 104 05 106 100 a7

1% del Total de Personas Trabajadoras

=n base 2l gromedio de perscnas trabajadaras o= ks meses declarados.

@ L2 Entidad Empleadora cumple con l2 contratacitn del 1% d= persanas comratadas can discagacidad o asignatarics de una pensidn de irvalidez. Este 1% =s calculads

Siguiene >

Imagen 17

Paso 3: Gestor Laboral y Politicas en Materias de Inclusion

En esta seccidn debes ingresar el RUT del Gestor de Inclusidn Laboral, el cual debe encontrarse registrado

en el REL con relacién laboral vigente.

Ademads, deberas contar con la certificacion otorgada por el Sistema Nacional de Certificacion de

Competencias Laborales (Chile Valora), informacién que es verificada en linea con ese Organismo.

Agregar Gestor Laboral @

Nombre Gestor Laboral @

n NOMBRE APELLIDO

RUT Gestor Laboral @

+  Agregar Gestor Laboral

Siguiente

Imagen 18

10
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Una vez verificada la informacién del Gestor, se desplegara la opcion de subir el archivo de Politica en
Materias de Inclusidn. Cargado el archivo con los contenidos establecidos en la ley debera presionar el
botdn “Siguiente”.

Listado de Gestores Laborales @

RUT 2 Gestor Laborad © [Eliminar

15.123.456°k Hambre Apellids Apellids [}

+  Agrogar Gester Laberal

Politicas en Materias de Inclusion @

El Archivo debe contener Politicas en Materia de Inclusidn de la Empresa §

- Enfoque de Derechos @

- Perspectiva de Género @

- Marea informative @

- Lengusje nchusiva @ =

- Trato a Personas con Discapacided @ Sube tu Archivo
Andlisis de Puestos de Trabajo @ Subt s

- Entrevistas desde el Enfoque de Competencias §

@ W oe o b oW M o=

Disefio Universal de Aprendisaje @

Siguiente

< Volver

Imagen 19

Finalizado el trdmite, se enviara a tu correo electrénico un comprobante de realizacidn del tramite, el que
ademas podrds obtener en el Historial de Registros.

Empresa Persona Juridica: Nombre o Razdn Social

Comunicacion Electronica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

@

La Declaracion se ha registrado con el

Folio: 2001/2023/12345

Para revisarls debes ingresar al irimite Gomunicacion Electronica

Imagen 20

Ademas, podras obtener desde la pantalla que contiene el historial el certificado de realizacion del
tramite.

11
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Comunicacion electrénica Ley de inclusion Laboral N°21.015

@ Comunicacién Electrénica
(Inclusion Laboral Ley N° 21.015)

Nombre Empresa Periodo  Fecha de declaracion

76.123.456-k 2024 08/01/2024

La Direccién del Trabajo informa que la declaracién enviada con fecha DD/MM/AAAA fue
aceptada y queda en estado:

Vigente

Entidad Empleadora: <Nombre Entidad>

RUT Entidad Empleadora: <Rut del Trabajador>
Multirut: : <Multirut si o no>

Solicitante: <Nombre RLE>

Fecha de D ga: <Fecha d ga de prob CE>

Puedes revisar el detalle de esta declaracion en el tramite Comunicacion Electrénica en MiDT

Subjefa Departamento de Inspeccidn
Direccién del Trabajo

Verifica este certificado en el sitio www.verificador.dirtrab.cl e ingresa:

Ne° Declaracion: 2000/2022/12345 Clave: s56Wf6b7

Imagen 21

12
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