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Comunicacion Electronica Ley N° 21.015

“Comunicacion Electrénica (Inclusion Laboral Ley N° 21.015)”

1. Para acceder a la Comunicacién Electrénica (Inclusién Laboral Ley N°21.015) debes
ingresar al portal Mi DT, a través de la pagina dt.gob.cl.

(65} ) https//www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-channel.html A Ty m o=
BjOT sindical AlDia  [E8 Noticias €9 Quiénes Somos %2 Contactenos Buscar Q
Tramites y servicios ~ Centro de consultas Dictamenes y normativa Inspecciones y oficinas Estudios y estadisticas Mi@
A partir del 06 de diciembre de 2023, contamos con una nueva version de la plataforma de Finiquito Laboral Electronico, la cual integra Q
informacion respecto al cumplimiento de Ley 21.389 e informacion de Reserva de derechos, entre otros. Para mayor detalle ingresa al tramite
mediante tu Portal MiDT.

Detectan extranjeros
trabajando en malas
condiciones en predio en
Renaico

2. Luego, inicia sesién con tu Clave Unica, debes recordar que la “Entidad Empleadora”
constituida como persona juridica, debe tener habilitado uno o mas representantes
laborales electrénicos en el portal Mi DT.

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra

tiempo y saltate la fila
Mi
Ix Informacién Importante
. - s Los tramites en el perfil Empleador que puedes realizar en el
‘ sitio Mi DT son solo para Empleadores que se rigen por normas

del Cadigo del Trabajo. Por lo tanto, quedan exceptuados los
Servicios Publicos.

=S

~ v ‘ B Manual de Usuario | | Verificador de documentos |

Empresa persona juridica: Administre sus Representantes Laborales
Electrénicos. Iniciar Sesién
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Comunicacion Electronica Ley N° 21.015

3. Selecciona el perfil Empleador:

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y @
saltate la fila M .

Antes de acceder al sitio debes elegir el
perfil

TRABAJADOR

EMPLEADOR

DIRIGENTE SINDICAL

¥ Verificador de Documentos

{ B Manual de Usuario

4. Para acceder a la “Comunicacidn Electrénica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)”, debes ingresar a
“Contratos de Trabajo y Despido”.

Acceso Rapido

» . . .

T4 \ Bienvenido a MiDT %, Libro de Remuneraciones
& Tus Tramites Laborales en Linea A~ Electrénico

Recuerda, es tu responsabilidad revisar la bandeja

T 8 (e de correo no deseado o spam por informacidn que 5P -
,@ enviemos desde |a Direccidn del Trabajo. A Registro Elect
| |

Oficina de Partes Virtual

3

Registro Electrénico Laboral

|

Denuncias y Solicitudes

|-

Libro de Remuneraciones Electrénico

B3

Actuaciones Ministro de Fe

|w

Contratos de Trabajo y Despido




Comunicacion Electronica Ley N° 21.015

5. Luego, debes presionar la opcion Comunicacion Electrénica Ley N° 21.015 ubicada en el apartado
Contratos de Trabajo y Despido.

Mi [ IAR PERFIL

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: FE&D INGENIEROS CIVILES LIMITADA

R4

Libro de Remuneraciones Electrénico

R4

Actuaciones Ministro de Fe

¥ Contratos de Trabajoy Despido

Comunicacion Electronica Ley 21.015 (Ley de
Inclusién) -

Carta electronica de aviso de despido

Registro de contrato de trabajo de nifios, nifias o
adolescentes

Contrato de Trabajo Electrénico

Finiquito Laboral Electronico

Historial de Pactos de reduccion temporal de
jornada de trabajo

6. Para continuar con tu tramite debes seleccionar “Entidad Empleadora”, si eres “Entidad
Empleadora Multirut” explicaremos mas adelante como continuar.

mi ) coas o

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: FERD INGENIEROS CIVILES LIMITADA

Comunicacion Electronica (inclusién Laboral Ley N° 21.015)

©  Sinecesitas registrar o modificar Comunicaciones Electrénicas para los afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, debes ingresar al sitio

sl Aceptacion de
Términos y Condiciones

©  sinecesitas informar medidas subsidiarias comespandientes l aho 2023, debes Ingresar a sitio DRS./TaMItes SItreb SUTEglsIDEMresa/

Toda la infarmacion y antecedentes contenidos en esta

@  El plazo legal para reakizar o modificar esta comunicacién vence el 31 de enero. Cualquier modificacién luego de esta fecha queda fuera del plazo legal y podria quedar comunicacian electrénica son el fiel, veraz y completo refiejo
expuesta a una multa administrativa, de |a situacion contractual de la empresa bajo la la Ley

N'21.015y al respecto la Direccion del Trabajo estd facultada

para realizar |as actuaciones de inspeccién que correspondan.

Por tanto, Autorizo a la Direccién del Trabajo para poner a
o o) + disposicion del Ministerio de Desarrollo Social, Servicio
== Q] Nacional de Discapacidad, Servicio de Impuestos Internos y de

|as demas entidades publicas que Ia Ley o el reglamento
Disponga, resguardando estas copias y cumpliendo con las
Entidad Empleadora Entidad Empleadora respectivas obligaciones legales de confidencialidad y reserva

Multirut
Acepto y Autorizo




Comunicacion Electronica Ley N° 21.015

7. Al seleccionar “Entidad Empleadora” se desplegara un registro, el cual contendrd datos
de la empresa y estado de las comunicaciones anteriores realizadas.
Como es la primera realizada en esta modalidad, solo se mostrara en estado de Pendiente
la_correspondiente al afo 2024. Para continuar con tu tramite deberas seleccionar al
representante legal, posteriormente presionar el |apiz de la columna acciones, realizado
aquello se desplegara una ventana emergente con “Aceptacién de Términos vy
Condiciones”, la cual deberas aceptar.

Comunicacion Electronica (inclusion Laboral Ley N° 21.015)

Si necesitas actualizar esta informacion, debes acceder a sitio www.sii.cl y efectuar las correcciones correspondientes a RUT de empleador y/o Nombre o Razén Social de
la Entidad Empleadora.

CONSTRUCTOR Representante Legal
96. (
Inicio de Actividades: 25/09/2000

Periodo Declarado Estado Fecha de Declaracin Acciones
2024 Pendiente -

< Volver

8. Una vez presionado el lapiz se desplegara la pantalla con el “Calculo del Cumplimiento de la Ley
de Inclusiéon Laboral”, en este paso deberds ingresar el total mensual de trabajadores el cual debe
ser el mismo gue fue declarado en la planilla de pago de cotizaciones al Organismo Administrador
del Seguro Ley N° 16.744 (Mutualidades).

Comunicacion Electronica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

Declaracion de Trabajadores Gestor

Calculo de Cumplimiento Ley de Inclusién Laboral

El nimero de personas contratadas informadas en esta declaracion debe ser el mismo que fue informado en la planilla de pago mensualizado de cotizaciones al
Organismo Administrador del Seguro de la Ley N*16.744.

CONSTRUCTOR
96 Inicio de Actividades Representante Legal
86.936.400-2 01/02/1993 RAUL EBENSPERGER SILVA

Total Mensualizado de Personas Trabajadoras con Contrato de Trabajo Vigente

2023

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP 0ocT

Total Mensualizado de Personas con Discapacidad o Asignatarias de Pension de Invalidez con Contrato de Trabajo Vigente

2024

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DiC

44 44 44 44 44 44 44 a4 44 44 44 a4




Comunicacion Electronica Ley N° 21.015

9. En el cuadro inferior, “Total Mensualizado de Personas con Discapacidad o Asignatarias de

Pensidn de Invalidez con Contrato de Trabajo Vigente” se muestra la cantidad de personas con
discapacidad y/o asignatarias de Pensidn de Invalidez con contrato vigente, esta informacion es
obtenida directamente desde el Registro Electrénico Laboral “REL”, el cual se encuentra alojado
en portal Mi DT.
Si los datos registrados no dan cuenta del cumplimiento de la obligacidn, se desplegara el mensaje
“La “Entidad Empleadora” no cumple con la contratacién del 1% de personas con discapacidad o
asignatarios de pension de invalidez...” a continuacién, deberds presionar el botén siguiente para
sefialar las razones fundadas que no te han permitido cumplir con el 1%.

Total Mensualizado de Personas con Discapacidad o Asignatarias de Pensidn de Invalidez con Conirato de Trabajo Vigente

2024
| ENE ‘ | FEB | | MAR | | ABR | ‘ MAY ‘ | JUN | | JuL | | AGO | | SEP ‘ | ocT | | NOV | | pic |
I ) O S Y O O Y I O O O I
Promedio del Total de Personas Trabajadoras 1% del Total de Personas Trabajadoras
o) =) ]
a 5.130 2 51

€ LaEntidad Empleadora no cumple con la contratacién del 1% de personas con discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez. Este 1% es calculado en base al
promedio de personas trabajadoras del afio anterior. En caso de contar con razones fundadas que no han permitido contratar el 1% definido por la Ley N° 21.015, debera
sefialarlas a continuacion

10. En esta etapa deberas indicar cual es la razén invocada para acceder a la “Medidas Alternativas
de Cumplimiento”, ya sea Naturaleza de las Funciones u Oferta Laboral.

Comunicacion Electronica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

. o ;

Declaracion de Trabajadores Razones Fundadas

Razones Fundadas

Razdn Invocada

MATURALEZA DE LAS FUNCIONES

OFERTA LASCRAL

< Volver




Comunicacion Electronica Ley N° 21.015

11. En el caso de ser la razén invocada Naturaleza de las Funciones deberas describir en el recuadro,
las funciones que desarrolla la empresa y, ademads, adjuntar el informe de Andlisis de Trabajo, que
debe tener como minimo el Analisis de la totalidad de los puestos de trabajo, funciones de
desempeno funcional requeridos y la firma del (de la) representante legal y del gestor de
inclusion.

Comunicacion Electronica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

; ° :

Declaracién de Trabajadores Razones Fundadas

Razones Fundadas

Razon Invocada

‘ NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Naturaleza de las Funciones que desarrolla la Empresa

El informe debe contener a lo menos: Adjuntar Informe de Andlisis de Trabajo

1. Andlisis de la totalidad de los puestes de trabajo en razon de las faenas
que realiza la empresa, considerando:

o Descripcion de cada cargo

o Desglose de funciones y actividades esenciales y no esenciales que
debe realizar el{la) trabajador(a)

o Competencias y conocimientos técnicos or(a) para el cargo

o Ubicacién fisica del puesto de trabajo con especificacion del
contexto laboral

Sube tu Archivo

POF / Tamafio Max. Shib.

+ Mas Informacién




Comunicacion Electronica Ley N° 21.015

12. En caso de ser la razon invocada “Oferta Laboral”, se desplegara el total de publicaciones que
corresponden a aquellas con fecha de publicacion desde el 1 de noviembre del afio anterior al
envio de la Comunicacién Electrénica y el mes de enero del afio en que esta se envia. Estos datos
son obtenidos directamente desde la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), en caso de no cumplir con
la obligaciéon establecida se informara que; la “Entidad Empleadora” no ha realizado publicaciones
o esta tiene un periodo menor al establecido (30 dias).

Finalizado el despliegue de dicha informaciéon deberas presionar “Siguiente”.

Comunicacion Electrénica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

. o ;

Declaracién de Trabajadores Razaones Fundadas

Razones Fundadas

Razdn Invocada

| OFERTA LABORAL

Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

El total de publicaciones que se muestran corresponden a aquellas con fecha de publicacion desde el 1 de noviembre del afio anterior al envio de la Comunicacién
Electronica y el mes de enerc del afio en que esta se envia.

Ofertas de Empleo Dias de Publicacién
2, B0

Sequn |z Bolsa Nacional de Empleo (BNE) la Entidad Empleadora no ha realizado publicaciones o esta tiene un periodo menor al establecido (30 dias). No cumplienda
o8 requisitos para la razén fundada

13. En esta pantalla se muestran las “Medidas Alternativas de Cumplimiento” estipuladas en la Ley, a
saber, si la “Entidad Empleadora”:
- Celebrdé Contratos de Prestacion de Servicios o EST o
- Efectud Donaciones en Dinero.
Deberas presionar cual medida alternativa de cumplimiento eliges.

- : & :

Declaracién de Trabsjadores Razones Fundadas Medidas Alternativas de
Cumplimiento

Medidas Alternativas de Cumplimiento

De acuerdo al Decreto N° 56, en tramite, por Unica vez puedes acreditar el pago de la donacion hasta el 30 de junio del 2024,

o 2

Celebro Contratos de
Prestacion de Servicios o Donaciones en Dinero
EST

Agregar Donaci
Agregar Contrato gregar Donacién




Comunicacion Electronica Ley N° 21.015

14. Si elegiste celebrar contratos de prestacidn de servicios o EST, deberas completar el formulario
indicando el tipo de empresa, el RUT de esta, la fecha de inicio de contrato y el monto anual de
este. Una vez completados los datos deberas apretar el botdn registrar empresa, realizado esto
se desplegara una tabla en la cual deberas indicar el nimero de personas con discapacidad o
asignatarias de pension de invalidez que trabajardan mensualmente por parte de la empresa
prestadora de servicios o por parte de la EST, si da cumplimiento con el 1% de trabajadores le
permitira continuar con esta medida alternativa.

Una vez completado dicho registro deberas presionar “Guardar Cambios”, lo que desplegara la
opcion de indicar las personas contratadas por mes, por lo cual deberas identificar a través de
los RUT los trabajadores en condiciones de dar cumplimiento del 1%.

Medidas Alternativas de Cumplimiento o
Meses de Cumplimiento
24
g Ene Fes wa amm sy o s as0 s oct wow oic
Celebré Contratos de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Prestacién de Servicios o
EST
+ Eow
Contrato de Prestacion de Servicios o Empresa de Servicios Transitorios (EST) Detalle de Personas con Discapacidad o Asignatarias de Pensién de Invalidez
oo s Empress Fecna o de Cantisto Monts anasi de Cortrato © L8 Entiosd EMisscons deba 0ecira Ia FIOATISCEn O 188 DArS015S SOEIS007SS NaGtS & S 08 8518 COMUNICACHY, LO BNIENo, 51 DEIKIO 5 195 GRIBCIones 02
g delcontalo enefRegisira Electcrico Laboral (REL)
Hembre o Razn secial Rur Visses o6 Contreta e Trabalo
- -
:]‘ -

15. Una vez debidamente registrados los trabajadores el aplicativo mostrara el cumplimiento por
trabajador y mes, una vez acreditado lo anterior permitira seguir avanzando con el tramite.

Detalle de Personas Contratadas por Mes ¢

© L2 Uttt Lmprendins Setm Gociarw |a rhirmem sint 08 et Jorverin Corm wtades Matls o =y e #7a Cormrse acin Lo
e n persmes (0 Lt Ry du gy del (ot e e o8 Rty [ e  atvie @ (BTL)

Menes fe Cormrute fe Trabap O

[P v 4+ Agogw

L "l Mrire ENE TED MAR ABS MAY N KA ASO WP OCT MOV OeC e d
R T — . 2" P v .
TAATINE Doy Ao Apetis . ! / - ‘ .

VIINEUINY ooy Apuiids Apmtis ; - ’ . .

siiocema

16. Si como “Entidad Empleadora” has escogido como Medida Alternativa de Cumplimiento
“Donaciones en Dinero” deberds hacer clic en el cuadro correspondiente, en esta
instancia se desplegaran 2 opciones, la de “Donacion ya efectuada” y la de “Donacién
hasta el 30 de junio” (de 2024), esto ultimo debido al Decreto N°56, del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, publicado con fecha 01 febrero de 2024, que permite acreditar
por Unica vez la donacion hasta el 30 de junio de 2024

®

Donaciones en Dinero

Las donaciones pueden ser realizadas hasta el 30 de junio del
2024, seleccione [a altemativa usada por la empresa

Donacidn hasta &l 30 de junio Donacién ya efectuada




Comunicacion Electronica Ley N° 21.015

17. Si escoge la opcion “Donacién hasta el 30 de junio” (de 2024) se desplegara un listado en el cual
guedara consignado el “Proyecto Donatario” bajo el estado “Sujeto a Verificacion”, este se
modificard una vez que la “Entidad Empleadora” agregue la donacidn a la plataforma.

© S

Celebro Contratos de
Prestacion de Servicios o Donaciones eln Dinero
EST

Agregar Contrato Agregar Donacion

Donaciones en Dinero

Donataria Proyecto Donatario Fecha de Donacion Monto de Donacién Acciones

+ - Sujeto a verificacion R B ]

iz

18. Si escoges la opcidn “Efectué Donaciones en Dinero” se desplegara el formulario a completar; en

este deberas indicar el RUT de la Donataria. Realizado aquello se desplegaran los proyectos
registrados, el Nombre o Razén Social de quien percibe la donacidn, el N° de registro ante el
Ministerio de Desarrollo Social (MDS) y el N° del Proyecto.
Esta informacién es obtenida directamente desde el MDS, por lo cual, si el RUT ingresado no se
encuentra, significa que dicha fundacién no se encuentra en el registro para esos efectos. Ademas,
deberds adjuntar el Certificado N°60 del Sll y completar los datos requeridos. Una vez realizado
lo anterior deberas presionar “Registrar Donacion” y los datos quedardan debidamente
consignados permitiendo continuar con el tramite.

Medidas Alternativas de Cumplimiento

2

Efectuo Donaciones en
Dinero

. 4
Efectud Donaciones en Dinero
RUT Donataria MNombre o Razon social
Proyecto Donatario
Adjuntar Certificado N°60 SIl N* de Registro MDS N° Proyecto

N* Folio Certificado N°60 SI Fecha de Donacion

Sube tu Archivo

FDF / Tamaiio Max. SMb.
Monto de Donacion
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19. En este paso deberas ingresar el RUT del Gestor Laboral, el cual debe encontrarse registrado en
el REL con relacién laboral vigente.

Comunicacion Electrénica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

. . . @

Declaracion de Trabajadores Razones Fundadas Medidas Alternativas de Gestar Laboral y Politicas en
Cumplimientc Materias de Inclusidn

Agregar Gestor Laboral

RUT Gestor Laboral Nombre Gestor Laboral

Agregar Gestor Laboral +

20. Una vez verificado que dicho Gestor se encuentra en los registros de la DT, se desplegard la opcion
de subir el archivo de “Politica en Materias de Inclusién”.
Una vez cargado el archivo con los contenidos establecidos en la Ley deberds presionar el botén
“Finalizar”.

Politicas en Materias de Inclusién

El informe debe contener: Politicas en Materia de Inclusién de la Empresa

« Diagndstico sobre el estado de inclusion de las personas con

discapacidad o asignatarias de pensién de invalidez en la organizacién.

= |dentificacion de |as barreras del entorno y actitudinales

» Plan de accidn que considere el desarrollo de una cultura
organizacional inclusiva en los procesos de seleccion, contratacian, Sube tu Archivo
induccién, gestién del talento y desvinculacion FDF / Temaio Max. SMb.

« Generacion de programas de capacitacion periodicos a todos los
trabajadores y directivos, asi como su seguimiento

< Volver Finalizar >

21. Con esto habras finalizado el trdmite de Comunicacion Electrénica de Inclusidn Laboral Ley N°
21.015.
La Plataforma emitira el comprobante de realizacion del registro, ademas podras obtenerlo
desde la pantalla que contiene el historial de las comunicaciones realizadas.

Comunicacion Electronica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

La Declaracion se ha registrado con el
N° Declaracién: 2001/2024/3

Para revisarla puedes descargarla directamente o ingresar al tramite
Comunicacién Electrénica y seleccionar la accion ver.

#* Descargar Comprobante

10
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@ Comunicacién Electrénica
(Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

FE&D INGENIEROS CIVILES LIMITADA Periodo  Fecha de Declaracion

86.936.400-2 2024 10/01/2024

La Direccion del Trabajo informa que Ia declaracion enviada con fecha 10/01/2024 fue
aceptada y queda en estado

Vigente

Entidad Empleadora: |

RUT Entidad Empleadora;

Multirut: No

Solicitante:

Fecha de Inicio de Actividad: 01/02/1993

Fecha de Descarga: 10/01/2024 09:37:45

Puedes revisar el detalle de esta 5n en el tramite C
en MiDT.

Direccion del Trabajo

N° Declaracién: 2001/2024/3

Comunicacion Electrénica (Inclusién Laboral Ley N* 21.015)

Si necesitas actualizar esta informacidn, debes acceder al sitio wwwsii ¢l y efectuar las correcciones correspondientes al RUT de empleador y/o Nombre o Razén Social de
a Entidad Empleadora.

Representante Legal

Inicio de Actividades: 01/02/1993

Periodo Declarado Estado Fecha de Declaracién Acciones

2024 Vigente 10/01/2024 7S © E

11



