Direccion del
Trabajo

APRUEBA MANUAL SUPLEMENTO LIBRO DE
REMUNERACIONES ELECTRONICO DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO Y FIJA FECHA DE
ENTRADA EN VIGENCIA.

. 4
RESOLUCION EXENTA N°: 2 8 J

SANTIAGO, 11 MAR 2021

Vistos:

1.  EI DFL N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Ley
Organica de la Direccién del Trabajo.

Los articulos 62 y 505, del Cédigo del Trabajo.

Los articulos 2 y 19 del DL 3.500, de 1980.

El articulo 185 del DFL N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud.

Los articulos 5y 10 de la ley 19.728, de 2001.

El articulo 76 de ley N° 18.482, de 1985.

Los articulos 19 y siguientes de la ley 18.833, de 1989.

Ley N° 16.744, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y
su normativa complementaria.

9. Lo dispuesto en la ley N° 19.880, de 2003.

10. Resolucion N° 7 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que
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fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén.

11. Resolucion Exenta N° 29 de 09.03.2021 del Servicio de Impuestos
Internos, que autoriza a contribuyentes que indica para llevar el Libro de
Remuneraciones en forma electrénica y da por cumplida obligacién de
timbraje del mismo.

12.  Manual Suplemento del Libro de Remuneraciones Electronico



Considerando:

i A

Que, el legislador ha conferido a la Direccién del Trabajo la potestad de
fiscalizar el cumplimiento de la normativa laboral, previsional y de
seguridad y salud en el trabajo.

Que, en el marco de dicha facultad de fiscalizacién y en virtud de lo
establecido en la Ley N° 19.880, la Direccién del Trabajo ha establecido
un procedimiento que permite efectuar de manera expedita, eficiente y
eficaz, la fiscalizacién de la legislacion laboral, a través de la
implementacién del Libro de Remuneraciones Electronico.

Que, el Libro de Remuneraciones Electrénico implica poner a disposicion
de empleadores recursos tecnoldgicos que facilitan el cumplimiento de
las obligaciones laborales y previsionales, y que constituyen
herramientas que mejoran la interaccién de los ciudadanos con el Estado.
Que, para un uso adecuado de la plataforma Libro de Remuneraciones
Electrénico es imperativo que la Direcciéon del Trabajo establezca las
reglas sobre su funcionamiento mediante la definicion del conjunto de
campos que deben ser informados por los empleadores, mismos que
tienden a establecer una estandarizacién a nivel nacional entre los
diversos haberes y descuentos remuneracionales en cuanto a su
denominacién y efectos juridicos.

Que, con tal objetivo la Direccion del Trabajo ha establecido un manual
denominado “Suplemento del Libro de Remuneraciones Electronico” que
establece el contenido del Libro de Remuneraciones Electrénico, y
describe la denominacién de los campos que deben ser informados por
los empleadores, la categoria a que pertenecen (individualizacion del
trabajador, haberes, descuentos, aportes del empleador, o totales), el

codigo asignado, y una orientacion operativa y juridica para su uso.

Resuelvo:

1,

Apruébese el manual "Suplemento del Libro de Remuneraciones
Electrénico"”, que forma parte integrante de la presente resolucién, y que
se constituye como el cuerpo normativo que regula en cuanto a su
contenido la operaciéon de la plataforma Libro de Remuneraciones
Electronico.

Establécese que el "Suplemento del Libro de Remuneraciones
Electréonico" pasa a ser de uso obligatorio para los funcionarios de las

-



Direcciones Regionales, Inspecciones Provinciales y Comunales del
Trabajo y del nivel central de la Direccién del Trabajo, que desempefien
labores de fiscalizacién u operacion de la plataforma Libro de
Remuneraciones Electrénico, verificando el cumplimiento de la normativa
laboral, previsional y de seguridad y salud en el trabajo.

3. Fijese como fecha de entrada en vigencia del contenido de la primera
edicién del manual "Suplemento Libro de Remuneraciones Electrénico”
el dia 15 de marzo de 2021.

Anétese, comuniquese y publiquese en extracto.-

DIRECTORA DEL TRABAJO

- Gabinete Directora del Trabajo

- Gabinete Subdirectora del Trabajo

- Direcciones Regionales del Trabajo

- Jefes de Departamento y Oficinas del Nivel Central
- Inspectores Provinciales y Comunales

- Jefes Centro de Conciliacion y Mediacion

- Diario Oficial

- Oficina de Partes y Archivo Institucional.



