. Direccién del
@ Trabajo

[19/07/2024]

Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas

Resultados finales de Evaluacion Curricular de Especializacion y Experiencia Laboral

Conforme a lo establecido en las bases que rigen el presente proceso, el Departamento de Gestidon y Desarrollo de Personas informa los Resultados finales de la Evaluacion
Curricular de Especializacion y Experiencia Laboral del Proceso de Seleccién para proveer 3 cargos asociados a funciones operativas para distintas oficinas del pais.

Se publican sélo los resultados de quienes hayan aprobado la etapa anterior de Evaluacién Técnica de Conocimientos.

Puntaje Puntaje Puntaie Ponderado Bruto Ponderado Puntaje Puntaje
Cadigo de Cargo Puntaje Bruto Ponderado Bruto . . . x Formacion Bruto total Ponderado
., s e .. s e .. .. Experiencia Formacion .. ., o
Postulaciéon Postulado Especializacion  Especializacion  Experiencia Laboral (50%) Académica Académica Evaluacion total Evaluacion
(40%) Laboral y (10%) Curricular  Curricular (25%)
FISCA-1105
7842876 (ICT. Cisnes) 20 8 0 0 0 0 8 2
FISCA-1105
7843000 (ICT. Cisnes) 20 8 0 0 0 0 8 2
FISCA-1105
7843253 (ICT. Cisnes) 0 0 0 0 100 10 10 2,5
7845988 FISCA__HOS 80 32 0 0 100 10 42 10,5
(ICT. Cisnes)
FISCA-1105
7846242 (ICT. Cisnes) 0 0 0 0 100 10 10 2,5
7850866 FISCA__HOS 100 40 0 0 100 10 50 12,5
(ICT. Cisnes)
FISCA-1105
7853866 (ICT. Cisnes) 0 0 0 0 0 0 0 0
7856040 FISCA_.HOS 80 32 0 0 100 10 42 10,5
(ICT. Cisnes)
7858061 FISCA_.HOS 60 24 100 50 100 10 84 21
(ICT. Cisnes)
7858206 FISCA_.HOS 80 32 60 30 100 10 72 18
(ICT. Cisnes)
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Puntaje Puntaje Puntaie Ponderado Bruto Ponderado Puntaje Puntaje
Cadigo de Cargo Puntaje Bruto Ponderado Bruto ! .. .. Formacion Bruto total Ponderado
» s e a2 e e s .. Experiencia Formacion . . . .
Postulacion Postulado Especializacion  Especializacion  Experiencia Laboral (50%) Académica Académica Evaluacion  total Evaluacion
(40%) Laboral : (10%) Curricular  Curricular (25%)
7864938 FISCA-.HOS 0 0 30 15 100 10 25 6,25
(ICT. Cisnes)
FISCA-1105
1022 1 1 1 2
78710 (ICT. Cisnes) 0 0 0 0 00 0 0 ,5
FISCA-1105
7871256 (ICT. Cisnes) 0 0 0 0 0 0 0 0
7875578 FISCA-.HOS 100 40 100 50 0 0 90 22,5
(ICT. Cisnes)
FISCA-1105
7877695 (ICT. Cisnes) 0 0 0 0 100 10 10 2,5
7882634 FISCA-.HOS 60 24 0 0 100 10 34 8,5
(ICT. Cisnes)
FISCA-1105
7883578 (ICT. Cisnes) 0 0 0 0 0 0 0 0
FISCA-202
1 1 1 2
7843793 (IPT. El Loa) 0 0 0 0 00 0 0 ,5
FISCA-202
7844788 (IPT. El Loa) 100 40 0 0 100 10 50 12,5
FISCA-202
1 1 1 1 12
7848175 (IPT. El Loa) 00 40 0 0 00 0 50 ,5
FISCA-202
7855502 (IPT. El Loa) 0 0 0 0 100 10 10 2,5
FISCA-202
7855522 (IPT. El Loa) 0 0 0 0 100 10 10 2,5
FISCA-202
7856225 (IPT. El Loa) 0 0 0 0 0 0 0 0
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Puntaje Puntaje Puntaie Ponderado Bruto Ponderado Puntaje Puntaje
Cadigo de Cargo Puntaje Bruto Ponderado Bruto ! .. .. Formacion Bruto total Ponderado
» s e a2 e e s .. Experiencia Formacion . . . .
Postulacion Postulado Especializacion  Especializacion  Experiencia Laboral (50%) Académica Académica Evaluacion  total Evaluacion
(40%) Laboral : (10%) Curricular  Curricular (25%)
FISCA-202
7863996 (IPT. El Loa) 0 0 0 0 0 0 0 0
FISCA-202
7885551 (IPT. El Loa) 0 0 0 0 100 10 10 2,5
FISCA-403
2 1 1 1 2
784800 (IPT. Choapa) 0 0 0 0 00 0 0 ,5
FISCA-403
7854053 (IPT. Choapa) 0 0 0 0 100 10 10 2,5
FISCA-403
242 1 1 1 2
785524 (IPT. Choapa) 0 0 0 0 00 0 0 ,5
FISCA-403
7856401 (IPT. Choapa) 0 0 100 50 100 10 60 15
7857783 FISCA-403 100 40 100 50 100 10 100 25
(IPT. Choapa)
FISCA-403
7858324 (IPT. Choapa) 0 0 0 0 100 10 10 2,5
FISCA-403
1 1 1 12
7863963 (IPT. Choapa) 00 40 0 0 00 0 50 ,5
FISCA-403
7870265 (IPT. Choapa) 0 0 0 0 100 10 10 2,5
7872461 FISCA-403 100 40 100 50 100 10 100 25
(IPT. Choapa)
FISCA-403
7885750 (IPT. Choapa) 80 32 0 0 0 0 32 8




