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Norma Infringida

Materia a Denunciar

Documento a presentar por la persona
denunciante/trabajadora y sus caracteristicas

Articulo 2 inciso 42y 6°,
en relaciéon con el
articulo 506 del Cddigo
del Trabajo.

Cometer actos de discriminacion en las
ofertas de trabajo

OFERTA DE EMPLEO

Oferta de empleo en la cual se esté ejerciendo
discriminacién, el soporte del documento
puede ser fisico (impresion) o digital (link de
oferta, captura de pantalla, correo electrénico,
etc.).

Articulo 8 inciso 39, en

relacién con el articulo
506 del Cddigo del
Trabajo.

No proporcionar colacién y movilizacién
0 asignacidon compensatoria de dichos
beneficios respecto de alumnos o
egresados de institucién de educacion
superior o egresados de la ensefianza
media técnico-profesional.

CERTIFICADO DE PRACTICA

Debera acompanar certificado otorgado por la
institucion educacional que acredite |Ia
condicién de alumno o egresado que realiza su
practica profesional.

Articulo 32 inciso 4°, en
relacién con el articulo
506 del Cddigo del
Trabajo.

Compensar indebidamente las horas
extraordinarias por permisos.

SOLICITUD DE COMPENSACION

Deberd proporcionar la solicitud por escrito
dirigida al empleador en la cual requiere la
compensacidn de las horas extraordinarias por
dias adicionales de feriado, esta debe ser
realizada con al menos 48 horas de antelacion
al pago de la remuneracion.

Articulo 22 inciso 19, de
la Ley N°18.833, en
relacién con el articulo
506 del Cddigo del
Trabajo.

No deducir de las remuneraciones del
trabajador las cuotas por crédito social
otorgado por una C.C.A.F.

COMPROBANTE Y/O DOCUMENTO CCAF

Debera acompafiar  comprobante  y/o
documento emitido por la CCAF que acredite la
existencia de deuda, las cuotas a descontar vy el
empleador al cual debe realizar el descuento.

Articulo 66 incisos 12 y
39, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No otorgar diez dias de permiso pagado
por muerte de hijo

CERTIFICADO DE DEFUNCION

Deberd acreditar a través de certificado de
defuncidn el fallecimiento del hijo/a.

Articulo 66 incisos 22 y
32, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No otorgar siete dias habiles de
permiso pagado por muerte de un hijo
en periodo de gestacién, padre o
madre del trabajador

CERTIFICADO DE DEFUNCION FETAL

Deberd acreditar a través de certificado de
defuncidn fetal el fallecimiento del hijo/a.
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Articulos 66 inciso 42 y
174, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Separar ilegalmente de sus funciones a
trabajador amparado por fuero laboral
por muerte de hijo o cényuge o
conviviente civil.

CERTIFICADO DE DEFUNCION Y CERTIFICADO
DE MATRIMONIO O UNION CIVIL.

Certificado de defuncién del hijo, conyuge o
conviviente civil, ademas deberd acreditar la
condicién de padre/madre/tutor, conviviente
civil o matrimonio.

Articulo 166 de la Ley
N° 18.700, en relacién
con el articulo 506 del
Cédigo del Trabajo.

No conceder los permisos necesarios a
trabajadores designados vocales de
mesa durante elecciones.

ACREDITACION DE NOMBRAMIENTO VOCAL
DE MESA/MIEMBRO DEL COLEGIO
ESCRUTADOR

Impresidn o captura de pantalla de la Consulta
de Datos Electorales del SERVEL en la que
indique que la persona trabajadora fue
designada vocal de mesa o miembro del colegio
escrutador.

Articulo 58 inciso 52y
articulo 166 de la Ley
N° 18.700, en relacidn
con el articulo 506 del
Cédigo del Trabajo.

Descontar los permisos legales a
trabajadores designados vocales de
mesa durante elecciones.

ACREDITACION DE NOMBRAMIENTO VOCAL
DE MESA/MIEMBRO DEL COLEGIO
ESCRUTADOR

Impresién o captura de pantalla de la Consulta
de Datos Electorales del SERVEL en la que
indique que la persona trabajadora fue
designada vocal de mesa o miembro del colegio
escrutador.

Articulo 66 bis incisos
19y 3°, en relacién con
el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No otorgar el permiso para examenes
médicos.

AVISO A EMPLEADOR

Documento que acredite aviso al empleador
con 1 semana de antelacidn de la realizacion de
los exdmenes médicos.

Articulo 66 bis incisos 3°
y 49, en relacion con el
articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No considerar como trabajado el
permiso para examenes médicos.

AVISO A EMPLEADOR

Documento que acredite aviso al empleador
con 1 semana de antelacién de la realizacion de
los exdmenes médicos.

Articulo 66 incisos 12 y
39, en relacién con el
articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No otorgar siete dias de permiso
pagado por muerte de conyuge o
conviviente civil

CERTIFICADO DE DEFUNCION Y CERTIFICADO
DE MATRIMONIO O UNION CIVIL.

Certificado de defuncion de cényuge o
conviviente civil, ademas deberd acreditar la
condicién de padre/madre/tutor, conviviente

civil o matrimonio.

Articulo 66 incisos 22 y
32, en relacidn con el
articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No otorgar cuatro dias habiles de
permiso pagado por muerte de un
hermano/a, padre o madre del
trabajador.

CERTIFICADO DE DEFUNCION

Deberd acreditar a través de certificado de
defunciodn el fallecimiento de hermano/a, padre
o madre.
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Articulo 68, en relacién
con el articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No otorgar feriado progresivo.

CERTIFICADO FERIADO PROGRESIVO

Certificado aportado por la AFP que acredite
gue le asiste el feriado progresivo.

Articulo 161 inciso 39,
en relacion con el
articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

Poner término al contrato de trabajo de
trabajador que goza de licencia médica.

LICENCIA MEDICA/CALIFICACION DE
ACCIDENTE DEL TRABAJO Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL

Documento emitido por un profesional de la
salud habilitado o por alguno de los Organismos
Administradores del Seguro Ley 16.744 (ISL, IST,
Mutual, ACHS).

Articulo 199 bis inciso
19, en relacion con el
articulo 208 e inciso 62
del articulo 506 del
Cédigo del Trabajo.

No otorgar permiso a trabajador(a) por
accidente (enfermedad) grave de su
hijo.

CERTIFICADO MEDICO ENFERMEDAD /
COMUNICACION AL EMPLEADOR

Documento emitido por el médico a cargo de la
atencion del nifio o nifia.

Articulo 199 bis inciso
72, en relacién con el
articulo 208 e inciso 62
del articulo 506 del
Cddigo del Trabajo

Descontar mds de un dia por mes de la
remuneracion a trabajadora que se
ausento de su trabajo por accidente
(enfermedad) de hijo menor de 18 afios

CERTIFICADO MEDICO ENFERMEDAD /
COMUNICACION AL EMPLEADOR

Documento emitido por el médico a cargo de la
atencion del nifio o nifia y acreditacion del aviso
al empleador dentro de las 24 horas siguientes
de la ausencia por enfermedad grave o
accidente.

Articulo 199 bis inciso
89, en relacién con el
articulo 208 e inciso 62
del articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No otorgar permiso a trabajador(a)
para cuidar a menor con discapacidad.

CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE
DISCAPACIDAD (MAYORES 6 ANOS) O
CERTIFICADO MEDICO TRATANTE (MENOR DE
6 ANOS)

Documento emitido por el Registro Nacional de
Discapacidad para mayores de 6 afos que
acredite ser parte del registro. Para los menores
de 6 afios, se debera presentar certificado
médico con diagndstico del médico tratante.

Articulo 199 bis incisos
7°y 8°, en relacién con
el articulo 208 e inciso
62 del articulo 506 del

Cddigo del Trabajo.

Descontar mas de un dia por mes a
trabajador(a) que tiene a su cuidado un
menor con discapacidad.

CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE
DISCAPACIDAD (MAYORES 6 ANOS) O
CERTIFICADO MEDICO TRATANTE (MENOR DE
6 ANOS) Y COMUNICACION AL EMPLEADOR

Documento emitido por el Registro Nacional de
Discapacidad para mayores de 6 afos que
acredite ser parte del registro. Para los menores
de 6 afios, se debera presentar certificado
médico con diagndstico del médico tratante.

Deberd acompafiar el aviso al empleador
dentro de las 24 horas siguientes de la ausencia.
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Articulo 199 bis incisos
5°y 7°, en relacién con
el articulo 208 e inciso
62 del articulo 506 del
Cédigo del Trabajo.

Descontar de las remuneraciones el
tiempo equivalente a permiso obtenido
sin imputarlo a feriado anual/horas
extraordinarias/otra forma pactada.

CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE
DISCAPACIDAD (MAYORES 6 ANOS) O
CERTIFICADO MEDICO TRATANTE (MENOR DE
6 ANOS), COMUNICACION AL EMPLEADOR Y
PACTO DE COMPENSACION

Documento emitido por el Registro Nacional de
Discapacidad para mayores de 6 afos que
acredite ser parte del registro. Para los menores
de 6 afios, se deberd presentar certificado
médico con diagndstico del médico tratante.

Debera acompaiar el aviso al empleador
dentro de las 24 horas siguientes de la ausencia.

Articulo 199 bis inciso
99, en relacién con el
articulo 208 e inciso 62
del articulo 506 del
Cédigo del Trabajo.

No otorgar permiso a trabajador(a)
para el cuidado de persona mayor de
18 afios con discapacidad mental.

CERTIFICADO  REGISTRO NACIONAL
DISCAPACIDAD (MAYORES 6 ARNOS)
COMUNICACION AL EMPLEADOR

DE
Y

Documento emitido por el Registro Nacional de
Discapacidad para mayores de 6 afos que
acredite ser parte del registro.

Deberd acompafiar el aviso al empleador
dentro de las 24 horas siguientes de la ausencia.

Articulo 200 inciso 12
del Cédigo del Trabajoy
articulos 51 y 57 del
D.S. N° 3 de 1984, del
Ministerio de Salud, en
relacién con el inciso
final del articulo 197 bis
e inciso 62 del articulo
506 del Cédigo del
Trabajo.

No adoptar el empleador las medidas
destinadas a controlar el debido
cumplimiento de la licencia médica por
permiso postnatal parental a
trabajadora(o) que tiene a su cuidado
un menor de edad.

DECLARACION JURADA O CERTIFICADO DEL
TRIBUNAL

A la correspondiente solicitud de permiso al
empleador el trabajador/a debera acompaniar
necesariamente una declaracién jurada de
tener bajo su tuicion o cuidado personal al
causante del beneficio, asi como un certificado
del tribunal que haya otorgado la tuicion o
cuidado personal del menor como medida de
proteccion.

Articulo 200 inciso 19,
en relacion con el
articulo 208 e inciso 62
del articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No otorgar permiso de 12 semanas
previo al permiso posnatal parental al
(a la) trabajador(a) que tiene a su
cuidado menor de seis meses.

DECLARACION JURADA O CERTIFICADO DEL
TRIBUNAL

A la correspondiente solicitud de permiso al
empleador el trabajador/a debera acompanfiar
necesariamente una declaracién jurada de
tener bajo su tuicion o cuidado personal al
causante del beneficio, asi como un certificado
del tribunal que haya otorgado la tuicion o
cuidado personal del menor como medida de
proteccion.

Articulo 201 inciso 12y
articulo 174, en relacion
con el articulo 208 e
inciso 62 del articulo
506 del Cédigo del
Trabajo.

Separar ilegalmente de sus funciones a
trabajadora amparada por fuero
maternal.

CERTIFICADO DE EMBARAZO/CERTIFICADO DE
NACIMIENTO/CERTIFICADO DE TRIBUNAL.

La trabajadora debera adjuntar certificado de
embarazo emitido por un matrén/a o médico
en el cual, se dé cuenta de su estado de
embarazo, indicando como minimo los datos
de: fecha de ultima regla, fecha probable de

6
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concepcidn y fecha probable de parto. En caso
de que el menor ya haya nacido debera
adjuntar certificado de nacimiento. En caso de
contar con la tuicién legal del menor deberd
adjuntar resolucién emitida por tribunal.

Articulos 201 inciso 42y
174, en relacion con el
articulo 208 e inciso 62
del articulo 506 del
Cédigo del Trabajo.

No reintegrar en sus funciones a
trabajadora separada de su trabajo por
ignorancia del estado de embarazo o
del cuidado o tuicién de un menor,
amparada por fuero maternal

CERTIFICADO DE EMBARAZO/CERTIFICADO DE
NACIMIENTO/CERTIFICADO DE TRIBUNAL.

La trabajadora debera adjuntar certificado de
embarazo emitido por un matrén/a o médico
en el cual, de cuenta de su estado de embarazo,
indicando como minimo los datos de: fecha de
ultima regla, fecha probable de concepcién y
fecha probable de parto. En caso de que el
menor ya haya nacido deberd adjuntar
certificado de nacimiento. En caso de contar
con la tuicidn legal del menor deberd adjuntar
resolucidon emitida por tribunal.

Articulo 202 inciso 19,
en relacion con el
articulo 208 e inciso 6°
del articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No trasladar a trabajadora a otra
funcidn que no sea perjudicial para su
estado de embarazo.

CERTIFICADO DE EMBARAZO

La trabajadora debera adjuntar certificado de
embarazo emitido por un matrén/a o médico
en el cual, de cuenta de su estado de embarazo,
indicando como minimo los datos de: fecha de
ultima regla, Fecha probable de concepcidn y
fecha probable de parto.

Articulo 202 inciso final,
en relacion con el
articulo 208 e inciso 6°
del articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No ofrecer a trabajadora embarazada la
modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo durante estado de
excepcidn constitucional de catastrofe
por calamidad publica o una alerta
sanitaria, con ocasién de una epidemia
0 pandemia, a causa de una
enfermedad contagiosa

CERTIFICADO DE EMBARAZO

La trabajadora debera adjuntar certificado de
embarazo emitido por un Matrén/a o Medico
en el cual, de cuenta de su estado de embarazo,
indicando como minimo los datos de: fecha de
ultima regla, fecha probable de concepcién y
fecha probable de parto.

Articulo 202 inciso final,
en relacion con el
articulo 208 e inciso 6°
del articulo 506 del
Cédigo del Trabajo

No destinar a la trabajadora
embarazada, cuyas funciones no son
compatibles con la modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo, a una
labor que no requiera contacto con
publico o con terceros que no
desempefien funciones en el lugar de
trabajo, durante estado de excepcién
constitucional de catastrofe por
calamidad publica o una alerta
sanitaria, con ocasién de una epidemia
o pandemia, a causa de una
enfermedad contagiosa.

CERTIFICADO DE EMBARAZO

La trabajadora debera adjuntar certificado de
embarazo emitido por un matrén/a o médico
en el cual, de cuenta de su estado de embarazo,
indicando como minimo los datos de: fecha de
ultima regla, fecha probable de concepcién y
fecha probable de parto.

Articulo 203, en
relacién con el articulo
208 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No otorgar beneficio de sala cuna a
trabajadoras de una empresa/centro o
complejo comercial (industrial)
(servicios).

CERTIFICADO DE NACIMIENTO/CERTIFICADO
DE TRIBUNAL.

La trabajadora debera adjuntar certificado de
nacimiento. En caso de contar con la tuicion
legal del menor debera adjuntar resolucion
emitida por tribunal.
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Articulo 203 inciso 5°,
en relacién con el
articulo 208 e inciso 6°
del articulo 506 del
Cédigo del Trabajo.

No pagar gastos de sala cuna
directamente al establecimiento al que
la trabajadora lleva su hijo menor de
dos afios.

CERTIFICADO DE NACIMIENTO/CERTIFICADO
DE TRIBUNAL.

La trabajadora debera adjuntar certificado de
nacimiento. En caso de contar con la tuicién
legal del menor debera adjuntar resolucion
emitida por tribunal.

Articulo 203 inciso 72y
206 inciso final, en
relacién con el articulo
208 e inciso 6° del
articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No pagar pasajes por traslado de
menor de dos afios a sala cuna.

CERTIFICADO DE NACIMIENTO/CERTIFICADO
DE TRIBUNAL.

La trabajadora debera adjuntar certificado de
nacimiento. En caso de contar con la tuicién
legal del menor debera adjuntar resolucion
emitida por tribunal.

Articulo 206, inciso 19,
en relacion con el
articulo 208 e inciso 6°
del articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No otorgar permiso de a lo menos una
hora para alimentar al menor de dos
afios.

CERTIFICADO DE NACIMIENTO/CERTIFICADO
DE TRIBUNAL.

La trabajadora debera adjuntar certificado de
nacimiento. En caso de contar con la tuicidn
legal del menor debera adjuntar resolucion
emitida por tribunal.

Articulo 206, inciso 39,
en relacion con el
articulo 208 e inciso 6°
del articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No considerar como trabajado el
tiempo de permiso ocupado para dar
alimento a hijo menor de dos afos.

CERTIFICADO DE NACIMIENTO/CERTIFICADO
DE TRIBUNAL.

La trabajadora debera adjuntar certificado de
nacimiento. En caso de contar con la tuicidn
legal del menor debera adjuntar resolucion
emitida por tribunal.

Articulos 206, inciso 52
y 203, en relacién con el
articulo 208 e inciso 6°
del articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No pagar pasajes por el transporte de
la madre para dar alimento a sus hijos
en la sala cuna.

CERTIFICADO DE NACIMIENTO/CERTIFICADO
DE TRIBUNAL.

La trabajadora debera adjuntar certificado de
nacimiento. En caso de contar con la tuicion
legal del menor debera adjuntar resolucidn
emitida por tribunal.

Articulo 208 inciso 29,
en relacion con el inciso
62 del articulo 506 del
Cddigo del Trabajo.

No tener derecho al pago de los
subsidios por maternidad por culpa del
empleador.

COMPROBANTE DE LICENCIA MEDICA

La trabajadora debera acreditar la presentacion
de la licencia médica ante el empleador, ya sea
licencia médica electrénica (comprobante de
envio) o licencia médica fisica (comprobante de
recepcion).
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Articulo 208 inciso 39,
en relacion con el inciso
62 del articulo 506 del
Cédigo del Trabajo.

No pagar los subsidios por maternidad
de cargo del empleador.

COMPROBANTE DE LICENCIA MEDICA

La trabajadora debera acreditar la presentacion
de la licencia médica ante el empleador, ya sea
licencia médica electrdnica (comprobante de
envio) o licencia médica fisica (comprobante de
recepcion).

Articulos 243 y 174 del
Cédigo del Trabajo y
articulo 38 de la Ley

N° 18.833, del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en
relacién con el articulo
506 del Cadigo del
Trabajo.

Poner término al contrato de trabajo de
trabajador(a) con fuero laboral por ser
director trabajador de Caja de
Compensacion de Asignacion Familiar.

CERTIFICADO CCAF

El Trabajador/a deberd adjuntar actas de
eleccién, comunicaciéon formal de la CCAF.

Articulo 376 inciso 29,
en relacion con el
articulo 506 del Cédigo
del Trabajo.

No responder la solicitud de acogerse a
pacto de responsabilidades familiares.

SOLICITUD DE PACTO

El trabajador/a debera acreditar la solicitud por
escrito con al menos 30 dias de anticipacion.

Articulo 28 del D.F.L.
N° 150 de 27.08.81,
Sistema Unico de
Prestaciones Familiares
y articulo 503 del
Cddigo del Trabajo, en
relacién con el articulo
506 del Cédigo del
Trabajo.

No pagar las asignaciones familiares
y/o maternales.

COMPROBANTE DE AUTORIZACION DE CARGA

El trabajador/a debera acreditar, a través de
documento emitido por la CCAF que posee
cargas familiares inscritas en la CCAF a la cual se
encuentra afiliada la empresa.




