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1. Contexto de tramites Derivacion de Denuncia, Depédsito de

Investigacion y Aviso de Inicio de Investigacion por Ley Karin

La Ley N°21.643 (conocida como Ley Karin) y su respectivo Reglamento, incorporan diversas
modificaciones en materia de acoso laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo. Es por ello,
que la Direccién del Trabajo ha implementado una serie de modificaciones en sus sistemas
informaticos para efectos de operativizar y dar eficacia a estos nuevos derechos y obligaciones
establecidos por la ley.

La presente guia rapida entrega orientaciones respecto de tres tramites que se llevardn a cabo
de manera integramente informatica, a saber:

1.

Depdsito de Investigacion: Corresponde a la remision de la investigacion efectuada
en la empresa para efectos del pronunciamiento que sobre la misma debe hacer la
Direccion del Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 211-C del Cédigo del
Trabajo.

Aviso de Inicio de Investigacion: En caso de que la empresa determine iniciar una
investigacion por si misma, debera dar aviso a la Direccién del Trabajo del inicio de la
investigacion junto con las medidas de resguardo adoptadas, en el plazo de 3 dias
desde larecepciéonde ladenuncia, de acuerdo a lo dispuesto en elinciso 4° del articulo
12 del Reglamento de la ley 21.643.

Derivaciéon de Denuncia a la Direccion del Trabajo: En caso de que laempresareciba
una denuncia, puede derivarla a la Direccion del Trabajo para que sea este organismo
quien realice la investigacidon, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del
articulo 211-C del Codigo del Trabajo™.

2. Paso 1: Seleccion de Servicio

Para iniciar cualquiera de los tres tramites descritos, en primer lugar se debe ingresar a la
pagina web de la Direccién del Trabajo www.dt.gob.cly una vez alli se debe acceder a la opcion
“Tramites y Servicios”
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Luego, se debe seleccionar la opcidon Derivacion de denuncia, depdsito y aviso de inicio de
investigacion del empleador (Ley Karin)

|:| Solicitudes

Dervacion de denuncia, depdsito y aviso de inicio de TRAMITE NUEWVO
investigacion del empleador (Ley Karin)

En la opcion “;Coémo y dénde hago el tramite?” se debe presionar “Ir al tramite en linea”.

¢(Como y donde hago el tramite?

. Haz clic en "Ir a tramite en linea"
. Pincha en "Ir al sistema".

. Selecciona "Tramites", y luego haz clic en "Continuar solicitud".

. Escribe tu RUN y ClaveUnica. Sialn no la tienes, solicitala.

Pincha en "Ingresa". Sies primera vez que accedes al Portal Mi DT, actualiza tus datos.

Haz clic en "Motivo de contacto”, y selecciona una de 1as tres altemativas.

Completa todos los datos requeridos por el sistema, y selecciona "Finalizar”.

Como resultado del tramite, recibiras un correo electrénico con la confirmacion del ingreso exitoso de tu requerimiento y el codigo de la solicitud.
-_—

@ N o e N =

Luego, pincha el botén “Tramites”.



Encuentra el Servicio y
comunicate con nosotros

Posteriormente debes presionar el boton

o O O
Ny

Seleccion Identificacion Envio de la

del Servicio Solicitud

< Seleccion de Servicio

Tramites

En este servicio el Empleador podra ingresar:

+ Depdsito de Investigacion del empleador por denuncia Derechos fundamentales/Ley Karin
+ Aviso de Inicio de Investigacion del empleador Derechos fundamentales/Ley Karin
+ Derivacion de denuncia Derechos fundamentales/Ley Karin

Todos los tréimites requieren Ingreso via Clave Unica y tener registrado un correo electrénico para Notificaciones, Citaciones y Comunicaciones (NCC)
Los empleadores y empleadoras constituidos como persona juridica deben tener habilitado uno o mdas representantes loborales electrénicos en el
portal Mi DT.

-——

/
Continuar solicitud
N

~ s

El sistema validara al usuario mediante ClaveUnica entregada por el Servicio de Registro Civil
e Identificacién, para esto se debe ingresar RUN (Cédula de Identidad) y ClaveUnica y
presionar el boton “INGRESA”



@ clavelnica @

Tramites Direccion Trabajo

Ingresa tu RUN T

Ingresa tu ClaveUnica

Recupera tu ClaveUnica

Solicita tu ClaveUnica

——

Ayuda al 600 360 33 03

A continuacién, debes seleccionar al Empleador/a que corresponda. Para efectos de
“Notificaciones, Citaciones, Comunicaciones (NCC) y demas actuaciones ante la
Direccion del Trabajo” (Art. 508 Codigo del Trabajo), debera indicar su casilla electrénica. El
sistema cargara automaticamente el correo electréonico NCC. Luego, debe presionar el botén



v/ Confirmar correo X

Escoja el empleador titular de la investigacion a ingresar

[ Seleccione un empleador

@ ']

El estado de su solicitud sera enviado al correo proporcionado. En caso de error, no recibira
la informacién solicitada. Recuerde siempre revisar su bandeja Spam, nuestra respuesta
podria caer en aquella casilla. Si el empleador que busca no esta en la lista debe verificar
estar registrado como su representante laboral electrénico y que ademds tenga registrado
su correo en MiDT.

- ~

“

En caso de no tener el correo electrénico NCC registrado en nuestro sitio web, no podras
continuar con el tramite. Si deseas continuar, deberas registrar correo electronico NCC en el
portal Mi DT.



3. Paso 2: Identificacion

Luego debes seleccionar uno de los 3 motivos de contacto:

¢ Depdsito de Investigacion
¢ Aviso de Inicio Investigacion
¢ Derivacion Denuncia a la DT

o O O

Seleccion Identificacion Envio de la
del Servicio Solicitud

& Identificacion

( Motivo de contacto ]
9 “

Deposito de Investigaciones @

Aviso de Inicio Investigacion

Derivacion Denuncia a la DT

Se autocompletaran los campos:
Nacionalidad

Rut

Nombre

Primer Apellido
Segundo Apellido
Fecha de Nacimiento
Genero

Correo

Teléfono

Calle, N°, Comuna
Razén Social

Rut Empresa

Correo NCC

VVVYVVVYVYVYVYVYYY



Adicionalmente, se debe completar mediante texto una Aclaratoria de 60 caracteres para
aclarar/complementar direcciéon del Empleador/a.

Luego, al pinchar el botén aparecerd mensaje de aviso, en donde se pedira verificar

tanto el correo NCC como correo personal. Para ello, debes presionar el botén —

<Esta correcto tu correo y el del empleador?

cris @gmail.com
crist @gmail.com

£l estado de su solicitud serg enviado al correo proporcionado. En
caso de error, no recibirg la informacién soficitaoda. Recuerde

siempre revisar su bandeja Spam, nuestra respuesta podria llegar



4. Paso 3: Detalle de la Solicitud

3.1 Deposito de Investigacion

Mediante la opcién “Depdsito de Investigacion”, el Empleador/a solicitara a la Direccién del
Trabajo el Pronunciamiento respecto de lainvestigacionrealizada. La respuesta del Servicio
a lainvestigacion realizada por el Empleador/a sera:

- Pronunciamiento Con Observaciones

- Pronunciamiento Sin Observaciones

Al seleccionar esta opcion, deberas completar la Direccion (comuna, calle y nimero) donde
ocurrieron los hechos denunciados, Rut Trabajador Denunciante y Nombre Trabajador
Denunciante.

Se autocompletaran los campos Rut empresa y Razén Social.

Se debe seleccionar “Comuna” en lista desplegable. Luego, se debe completar mediante texto
los campos “Calle”, “N°” y “Aclaratoria” (60 caracteres para aclarar/complementar Direccion
(comuna, calle y numero) donde ocurrieron los hechos denunciados).

Asi también, se debe seleccionar la “Fecha recepcién de la denuncia”, “Fecha inicio
investigacion”y “Fecha término investigacion”.
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Motivo: Depdsito de Investigacién

<  Detalles de la Solicitud

Indicar la direccion (comuna, calle y nimero) donde ocurrieron los hechos denunciados.
Detalle la Fecha de Recepcion de la Denuncia, Fechas de Inicio y Término de la Investigacion, junto con los datos del trabajador denunciante (Nombre/Rut).

IMPORTANTE: En caso de omitirse alguno de los datos requeridos no se podra dar curse al tramite solicitado.

=] ;515“5?5'?55-5 :f;rﬁi;(iEARMEN DE LOS ANGELES DEL RIO

@ m] Comuna donde ocurrieron los hechos denunciados* -
Q Calle* e
{® Aclaratoria: Depto. 1703 / Oficing 32 0/60
g Rut trabajador denunciante g‘-’ Nombre trabajador denunciante

E Fecha recepcidn de la denuncia *
E Fecha inicio investigacidn *

E Fecha término investigacion *

A continuacién, se debe completar mediante texto el campo “Detalle de la Solicitud” (900
caracteres). En este apartado el Empleador/a deberd indicar el detalle de los hechos
denunciados, las fechas importantes de la investigacién, las medidas de resguardo
adoptadas, la conclusion de la investigacion y las medidas reparatorias (si aplica).

E Detalle de lo solicitud *
informe

7900

Podras adjuntar todos los respaldos asociados a la investigacion. El tamafio maximo de cada
documento corresponde a 50 MB, en formatos PDF, JPG, DOC o similares. Para ello, debes

presionar el botén o y seleccionar los documentos correspondientes a la investigacion.

11



No es posible ingresar una solicitud, sin adjuntar los documentos solicitados.

—— o —
- _——

-
Fecha recepcién de la denuncia * 7| ~

B 01-05-2025 ( Se debe adjuntar el documento solicitado )
~ e

-~ -
- -
bl e

Fecha inicio investigacian *
() 01-05-2025

Fecha término investigacién *

28-05-2025

ﬂ Detalle de la solicitud *
Acoso Laboral

13/900

Estimado Empleador/a: Adjunte en su solicitud de “Depésito de Investigacion” todos los documentos pertinentes al
desarrollo de su investigacion. Encontrara orientaciones en el DOCUMENTO EXPLICATIVO. En caso de omitirse alguno
de los documentos requeridos no se podra dar curso al tramite solicitado.

Tamarfio maximo de 50 MB para archivos adjuntos

Accederas al “DOCUMENTO EXPLICATIVO” para mayor obtener orientacion respecto del
detalle de documentos a adjuntar.

Estimado Empleador/a: Adjunte en su solicitud de “Deposito de Investigacion” todos los documentos pertinentes al
desarrollo de su investigacion. Encontrara orientaciones en el DOCUMENTO EXPLICATIVO. En caso de omitirse alguno
de los documentos requeridos no se podra dar curso al tramite solicitado.

Tamafo méaximo de 50 MB para archivos adjuntos

12



Documentos asociados al tramite “Deposito de Investigacion™

Informe de
Investigacién

a) Nombee, Cormeo electrdnico y RUT de La emprasa.

b) Indididualizacion de la parsona denunciante y denuncada, con a le
menos la Indicacion de coreo slectronico y ceduls de identidad o de
pasaporte

c) Incdviduslizacion de ia persona a cargo de s investigacion, con o lc
maencs La indicaciin dé comeo «ectrdnico y cbdula de identidad o de
pasaponte. Se debaerd regatrar la circuratancia de haber 0 no recibide
antecedentes sobwe su  mparcialided yo del cambio, segur
corresponds

d) Las medidas de resguardo adoptadas y las notéicaciones reslzados

o] Individushizacion de los antecadentes y entrevistas recabodas con
wspecial

esguardo ala confidencialidad da los participantes.

1) Relacidn de loa hechos denunciados, declaraciones recidbidas vy Wa
slegaciones plartesdos

© Formulackin de los indcios © mzonamventos coherentes y
congruentes an los cusies se fundan las conclusiones de Ia iInvestigacion
poara determinar & los hechos Iinvestigados constituyen © no, aCosc
sl laboral o de violancia en ¢l trabajo

h) La propuesta de medidas Comectivas, on 1o Casos qQue comasponda.
) La propuesta de sanciones cuando cormespondan. Con toda, an ol casce
de o dupuesto en ia letrs f) del N* 1 del articulo 160 del Codigo del
Trabojo, debers evoluar ln grovedad de los hachos iInvestigados y podry
proponer las sanciones estableckiss en el respectivo reglamentc
ntemo

Documento que acredite que se han entregado a los trabojsdores
rrolucrados ol Reglamento interno de Orden Higiene y Seguridad donde
conste el protocolo de prevencion respecto del scoso sexual, iaboral y la
violencia en el trabajo, ¢l procedimiento &l Que ¢ somaterdn las
trabajadoras y loa trabajadores por @stas materias, las medidas &
resguardo qua podrdn adoptarsa, asi como las sancionds contampladas
Pors estos Casos

Designaciény
Formacidn del
nvestigador/a

Dasignaciin de investigador sapacificando « ¢ Wild apoyo 0 asesornd
de emprasa aaerna, y tulos que parmitan acreditar la formadidn or
materias de acoa0, NNero O derecho fundamentales

Notificaciones

Not#cacion efectuada  los mtervinientes de |y investigacion

Actas de Declaracién

Declaracionas de denunciante, denunciado, testinos

Contrato de Trabajo y
Anexos de Contrato

Contratos de trabajo y anexos de contratos de denunciante, denunciado

Medidas de Resguardo

Documentos u otros antecadentss gue permita acreditar la sdopcion de
medidas de resguardo

Medios de Prueba

La prusda que hayan aportado los maervinkentes debe constar on o
expedients y, an ganemnl, cusiquier antecedents gue permita acreditar o
respeto de las portes » ser oidas, justificar sus dichos y aporty
antecedentes
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Para finalizar la solicitud, debes pinchar el botén “Finalizar”.

Tamafo méaximo de 50 MB para archivos adjuntos

- ~
e
\——’

IMPORTANTE: Subsanacién de la solicitud (o Ticket): Una vez que la solicitud ha sido
asignada a un Abogado de Oficina (Soportista) y, ante la falta de antecedentes en un Ticket, el
Empleador/a podra complementar su solicitud, en un plazo de 5 dias habiles.

El Empleador/a recibird un correo electronico mediante el que se le notifica los plazos de

subsanacién del Ticket. Asimismo, la solicitud quedara en un estado intermedio denominado
“En Espera”.

14



ESumaao(a) N

El Sistema Unico de Atencién Ciudadana le informa que la siguiente
solicitud tiene una consulta por parte del soportista a cargo

« N°de Ticket: @D

« Servicio: Tramites

« Fecha y Hora de Solicitud: Viernes 13 de Diciembre del 2024 a las
12:29

Comentario del soportista:
Estimado Empleador, favor adjuntar notificaciones de incum-

bentes. Saludos cordiales.

Los antecedentes y documentos requeridos deben ser acompanados
durante los proximos 5 dias habiles en esta misma solicitud. De Ic
contrario el procedimiento sera cerrado automaticamente, debiendc
reingresar posteriormente un nuevo ticket de Depdsito de Investiga
cioén.

Para contestar la respuesta, por favor ingrese en el enlace a conti-
nuacion:

PR
4 \

( LIC AQUI

/
\\ P

——

Cierre que responde la subsanacion: Una vez que el Empleador/a responda la subsanacion,
el estado del Ticket sera “Respondido”. En Historial del Ticket, se visualizaran los
antecedentes que responden la subsanacién y se dara curso al pronunciamiento.

Cierre que no responde la subsanacion: transcurrido el plazo de 5 dias habiles y no

habiendo respondido el Empleador/a la subsanacion, el Ticket se cerrard automaticamente. Si
el Empleador/a desea reingresar antecedentes, debera crear un nuevo Ticket.

15



Estimado/a empleador/a Qi |

ro,

El Sistema Unico de Atencién Ciudadana, notifica que su soli-
citud ha sido cerrada:

N° de Solicitud <D

Solicitud:

test

Respuesta:

Esta solicitud ha sido cerrada dado que el empleador no ha
complementado los antecedentes y documentos requeridos
en el plazo de 5 dias habiles. Si desea reingresar los antece-
dentes, debe crear un nuevo ticket de Depésito de Investiga-
cién.

Si desea obtener mas detalles, por favor ingrese aqui.

16




3.2. Aviso de Inicio Investigacion

Mediante la opcidon “Aviso de Inicio Investigacion”, el Empleador/a formalizara ante la Direccion
del Trabajo que iniciara la investigacion. El tramite se dara por concluido automaticamente,
una vez el Empleador/a acepte la “Declaracién de inicio de investigacion”.

Al seleccionar esta opcion, deberas completar la Direccion (comuna, calle y nimero) donde

ocurrieron los hechos denunciados, Rut Trabajador Denunciante y Nombre Trabajador
Denunciante.

Se autocompletaran los campos Rut empresay Razon Social.

Se debe seleccionar “Comuna” en lista desplegable. Luego, se debe completar mediante texto
los campos “Calle”, “N°” y “Aclaratoria” (60 caracteres para aclarar/complementar Direccion
(comuna, calle y numero) donde ocurrieron los hechos denunciados).

Asi también, se debe seleccionar “Fecha recepcién de la denuncia” y “Fecha inicio
investigacion”.
Motivo: Aviso de Inicio Investigacidn
< Detalles de la Solicitud

Indicar la direccién (comuna, calle y nimero) doende ocurrieron los hechos denunciados.

Detalle la Fecha de Recepcién de la Denuncia, Fecha de Inicio de la Investigacion y Medidas de Resguardo adoptadas, junto con los datos del trabajador denunciante (Nombre/Rut).

IMPORTANTE: En caso de omitirse alguno de los datos requeridos no se podr dar curso al tramite solicitado.

B 55.555.5555

@ | W comne donde ocurieron o hechos denunciados

Q Calle” H# e

MARIA CARMEN DE LOS ANGELES DEL RIO

Aclaratoria: Depto. 1703 / Oficina 32

denunciante

Luego, se debe completar mediante texto el campo “Detalle de la Solicitud” (900 caracteres).
En este apartado el Empleador/a debera indicar el detalle de los hechos denunciados, las
fechas importantes del inicio de la investigaciéon y las medidas de resguardo adoptadas.

17



B !Jemilc de la solicitud *
informe

Para finalizar la solicitud, el Empleador/a debera aceptar la “Declaracion Jurada”. Una vez
aceptada la Declaracion Jurada el ticket se cierra automaticamente.

He leido y acepto la Declaracion de inicio de investigacion.

Declaracién de aviso de inicio de investigacién

inicio de e denunc . or v en el trabajo, adems, declara a adogeidn por de in el Codigo del Trabaja.
ariculo 290 del Codigo Pesal.

Deciaro bajo Direcciée det Trabajo, sdad. De ser

He leido y acepto la Declaracidn de inicio de investigacidn.

’——h\

7/ \
\\ -

——
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3.3 Derivacion Denuncia a la DT

Mediante la opcién “Derivacién Denuncia a la DT” el Empleador/a formalizara ante la Direccién
delTrabajo su solicitud para que sea la Direccién del Trabajo quien efectue la investigacién,
debiendo informar cuales fueron las medidas de resguardo que ya debieron adoptarse. El
Servicio recepcionara la denuncia y activara el inicio de la investigaciéon, segun normativa
vigente.

Al seleccionar esta opcién, deberds completar la Direccion (comuna, calle y nimero) donde
ocurrieron los hechos denunciados, Rut Trabajador Denunciante y Nombre Trabajador
Denunciante.

Se autocompletaran los campos Rut empresa y Razén Social.

Se debe seleccionar “Comuna” en lista desplegable. Luego, se debe completar mediante texto
los campos “Calle”, “N°” y “Aclaratoria” (60 caracteres para aclarar/complementar Direccién
(comuna, calle y numero) donde ocurrieron los hechos denunciados).

Asitambién, se debe seleccionar “Fecha recepcioén de la denuncia”.

< Detalles de la Solicitud

Indicar la direccion (comuna, calle y nimero) donde ocurrieron los hechos denunciados.
Detalle la Fecha de Recepcién de la Denuncia y Medidas de Resguardo adoptadas, junto con los datos del trabajador denunciante (Nombre/Rut).

IMPORTANTE: En caso de omitirse alguno de los datos requeridos no se podra dar curso al tramite solicitado.

5! " MARIA L E LOS ANGE
B 55.555.555-5 B3 waria CARMEN DE LOS ANGELES DEL RIO

G m

9 .

[@ N ]

bg

Luego, se debe completar mediante texto el campo “Detalle de la Solicitud” (900 caracteres).
En este apartado el Empleador/a debera indicar el detalle de los hechos denunciados, las
fechas importantes de la denunciay las medidas de resguardo adoptadas.

19



E -‘_'rCICNII'D de o solicitud *
informe

7/200

Podras adjuntar todos los respaldos asociados a la solicitud. El tamafio maximo de cada
documento corresponde a 50 MB, en formatos PDF, JPG, DOC o similares. Para ello, debe

presionar el botén e y seleccionar los documentos correspondientes a la denuncia.

Para finalizar la solicitud, debes pinchar el botén “Finalizar”.

Si desea complementar informacién puede adjuntar documentos (PDF, JPG, DOC o similares)

Tamafio maximo de 50 MB para archivos adjuntos
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5. Paso 4: Ingreso Exitoso de la Solicitud

Una vez efectuado uno de los tramites “Derivaciéon de Denuncia, Depésito de Investigacion
o Aviso de Inicio de Investigacion por Ley Karin”, aparecera automaticamente en pantalla un
mensaje de ingreso exitoso el cual tendra un cédigo asignado a la solicitud.

Podras revisar el “Estado Actual de su Solicitud”:
- Ingresado
- Revisién
-  EnEspera
- Cerrado

4.1 Depésito de Investigacion

Estado Actual de su Solicitud:

Servicio Seleccionado:
TraGmites

Creador del ticket Fecha Hora:

(2= me sl ] 23-07-2024 10:18:15

Detalle:
informe

Motivo de contacto:
Depésito de Investigaciones

Volver ol inicio
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4.2 Aviso de Inicio Investigacion

Solicitud Creada
N° 56

Estado Actual de su Solicitud:

Servicio Seleccionado:
TrGmites

Creador del ticket: Fecha: Hora:
EETET———— 23-07-2024 1018:m

Detalle:
medida 1 medida2

Motivo de contacto:
Aviso de Inicio Investigacion

Volver al inicio

4.3 Derivacion Denuncia a la DT

Solicitud Creada
N° 55
Estado Actual de su Solicitud:

Servicio Seleccionado:
Tra@mites

Creador del ticket: Fecha: Hora:
T ——— 23-07-2024 10:17:00

Detalle:
medida 1 medida 2 etc

Motivo de contacto:
Derivacién Denuncia a la DT

Volver al inicio

22



6. Paso 5: Revision de Mis Solicitudes

Confirmado el estado “Ingresado” de la solicitud, podras navegar en tu perfil, que se encuentra
en la esquina superior derecha y confirmar el cambio de estado.

BHsErnsaricio

e

7’ \

= (r.1r5 bCitudes |
— -

= MuEva Solicitua

2 Consultar Soliciud

i Da%os Personales

a Redtabiecer Comrasedia

CRTar Sesn

Mis Solicitudes « ‘

Visualiza y analiza todas
la solicitudes enviadas por ti.

Ne Ticket: 57

Tramites @

23-07-2024

informe

Ne Ticket: 56
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En el costado izquierdo se incluye el “Detalle de la Solicitud” y en el derecho el “Historial de la
Solicitud” donde se podrarevisar el estado de la solicitud y el listado de documentos adjuntos.

# Home > MisSolicitudes >

Detalle de la salicitud: £D) Historlal de la solicitud

N°57

23-07-2024, 10:1915 A,

Sarvicio Mothve ngresado. ~
Trémites Depbsito de Investigaciones

50 ha Qenerodo una NuEvVa solicitud

Nombre del solicitante Fachay hora
23-07-2024,101915 &

Cormes HCC
s0pore & mmmm— cl

Facha de recepcidn de ko denuncio
02-07-2024

Facha de inkio investigacion
08-07-2024

Fecha do thrming investigacksn
23-07-2024

Dotalle
informe

Estados de los Tickets por motivo Depésito de Investigacion:

Estado “En espera”, por responder.

0 Detalle de la solicitud: Sl LA e
10-03-2025, 1:02:00 P. P -
Servicio Motivo ' En Espera
Tramites Depésito de Investigacién /
‘ Estimado Empleador: Adjuntar copia declaracion de testigo A. \
Saludos cordiales.

Nombre del solicitante Fecha y hora

20-01-2025,1220:24 p. \ e
N = A
~

Correo NCT ~ -~

23-01-2025, 12:20:24. P i

Ingresado
Fecha de recepcion de la denuncia

23122026 Se ha generado una nueva solicitud

Fecha de inicio investigacién

23-12-2024

Fecha de término investigacién

2-01-205

Detalle
Acoso Laboral

Mis documentos adjuntos

@J 01, Ley-21643 15-ENE-2024
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2. Estado “En espera”, respondido.

Detalle de la solicitud:
N° 124

ervicio Motivo
ramites Depébsito de Investigacion
ombre del solicitante Fecha y hora

io 16-12-2024, 5:33:00 p.
orreo NCC

scha de recepcién de la denuncla

2122024

echa de inicio investigacién
5-12-2024

#cha de término investigacion

0-12-202¢

etalle
e realiza denuncia del trabajador por malos tratos de funcionario de su unidad.

is documentos adjuntos

Rdlvimen t

—-—— o —

- -
16-12-2024, 5:33:51 P, - - ~ ~
7 En Espera N
' Se requiere adjunte mas antecedentes y documentacion
complementaria

\

~ o -

16-12-2024, 5:33:01 P, e -

Ingresado

Se ha generado una nueva solicitud

\

/
N R —
~
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