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MODIFICA CRONOGRAMA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER 37 CARGOS
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RESOLUCION EXENTA N°: 2000-8332/2025

SANTIAGO, 02/04/2025

VISTOS:

1. El D.F.L. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsidbn Social, que dispone la
reestructuracioén y fija las funciones de la Direccién del Trabajo.

2. El D.F.L. N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

3. El D.F.L. N° 1 de 2022, del Ministerio de Hacienda que fija las Plantas de Personal de la
Direccion del Trabajo y regula otras materias que indica.

4. La Ley N° 18.575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijé en el D.F.L. N°
1/19.653 de 2000, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia.

5. La Ley N° 21.327 sobre Modernizacién de la Direccion del Trabajo.

6. La Ley N° 19.880 de Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado.

7. La Resolucién N° 6 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas
sobre exencién del tramite de Toma de Razdén de materias de personal.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion Exenta N° 2000-33107/2024 de 26 de diciembre del 2024, se
aprobaron las Bases del Proceso de Seleccion para proveer 37 cargos asociados a
funciones operativas para las distintas dependencias del pais.

2. Que, mediante Resolucién Exenta N° 2000-33330/2024 de 30 de diciembre del 2024, se
modificaron las Bases del Proceso de Seleccion mencionado.

3. Que, mediante Resoluciones Exentas N°2000-2647/2025 de 30 de enero del 2025 y N°2000-
5128/2025 de 28 de febrero del 2025 se modificd el cronograma del referido Proceso de
Seleccion.

4. Que, debido a razones de buen servicio relacionadas con la agenda de la Autoridad Superior
del Servicio, se hace necesario realizar ajustes en el cronograma vigente del proceso, con el



fin de contar con una adecuada seleccion de los postulantes Idoneos propuestos a esta
autoridad.

RESUELVO:

1. MODIFIQUESE, el cronograma del Proceso de Seleccién para proveer 37 cargos asociados
a funciones operativas para las distintas dependencias del pais, en la etapa denominada
“Fase N° 3: Resolucion y Cierre del Proceso”, de la forma en que sefialada a continuacion:

Actividad

Fase N°3 | Publicacion de:
Resolucion | ¢ Nomina de Postulantes Iddéneos/as con orden de | Hastael4de
y Cierre del prelacién del Director Nacional. abril del 2025
Proceso e Publicacién de Némina Final de Seleccionados/as.

2. NOTIFIQUESE, del presente acto mediante la publicacién en el sitio web institucional a las y
los postulantes del Proceso de seleccion para proveer 37 cargos asociados a funciones
operativas para las distintas dependencias del pais.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

PABLO MARCIAL ZENTENO MUNOZ
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
OFICINA DIRECTOR
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