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Direccion

. del Trabajo

DEPARTAMENTO DE INSPECCION

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL
DE PROCEDIMIENTOS

E8258/2026
Complementa y precisa implementacién SGl,
Procedimiento de Fiscalizacion y normas de
transicion DTPlus—SGl.
RESOLUCION EXENTA N°: 2000-1064/2026
SANTIAGO, 13/01/2026

VISTOS:

1. Resolucion Exenta N° 2000-35613/2025 de fecha 12 de diciembre de 2025, que aprueba inicio
de funcionamiento del Sistema de Gestion Inspectiva (SGI) de la Direccion del Trabajo.

2. Resolucion Exenta N° 2000-35614/2025 de fecha 12 de diciembre de 2025, que aprueba el
Procedimiento de Fiscalizacion de la Direccion del Trabajo y fija fecha de entrada en vigencia.

3. Circular N° 2000-463/2025, de fecha 12 de diciembre de 2025, que regula actuaciones
administrativas en la implementacion del SGI y durante el periodo de transicién desde DTPlus a
SGl.

4. Lo dispuesto en la Ley N° 19.880; Ley N° 18.575; D.F.L. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, y demas normas aplicables.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante las resoluciones citadas en vistos, la Direccién del Trabajo aprobdé el nuevo
Procedimiento de Fiscalizacién y el inicio de funcionamiento del Sistema de Gestion Inspectiva
(SGI), estableciendo su entrada en vigencia durante el mes de enero del afio 2026.

2. Que, atendida la planificacion institucional de implementacion del Sistema de Gestion
Inspectiva, resulta necesario precisar la fecha exacta de inicio del SGI, a fin de otorgar certeza
juridica y operativa tanto a los funcionarios del Servicio como a los usuarios externos del sistema.

3. Que, la Circular N° 2000-463/2025, de fecha 12 de diciembre de 2025, regula actuaciones
administrativas en la implementacion del nuevo Sistema de Gestion Inspectiva, SGI, y las
actuaciones durante el periodo de transicion desde DTPlus a SGI, estableciendo reglas que deben
ser precisadas y adecuadas en consideracion a la fecha efectiva de entrada en vigencia del nuevo
sistema.

4. Que, en particular, resulta necesario precisar lo relativo a la deshabilitacion del sistema DTPlus
para el ingreso de denuncias, asi como el régimen de asignacion de numeros correlativos para la
identificacion de las comisiones de fiscalizaciéon en ambos sistemas, con el objeto de resguardar la
trazabilidad, unicidad y continuidad de los procedimientos del Servicio.

5. Que, respecto de la asignaciéon de numeros correlativos de las resoluciones de multa, resulta
procedente mantener el tratamiento ya establecido en la Circular N° 2000-463/2025, de fecha 12
de diciembre de 2025.

6. Que, por razones de buen servicio, certeza juridica y en aplicacion de los principios de
continuidad del servicio y de eficacia previstos en la Ley N° 18.575, asi como de los principios de
celeridad, conclusivo, transparencia, publicidad y no formalizacion establecidos en la Ley N°
19.880, resulta necesario precisar el régimen de vigencia de determinadas instrucciones
administrativas durante el periodo de coexistencia de los sistemas DTPlus y SGI.

7. Que, la Resolucion Exenta N° 2000-35613/2025 dejé constancia que el sistema informatico
DTPIlus continuara vigente hasta que concluyan la totalidad de las denuncias registradas en dicho
sistema.
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8. Que, la Resolucion Exenta N° 2000-35614/2025, de 12 de diciembre de 2025, dejé constancia
que el Manual del Procedimiento de Fiscalizacion de la Direcciéon del Trabajo, version 3.0, se
mantiene vigente hasta que concluyan la totalidad de las denuncias registradas en DTPlus, y dejé
sin efecto, entre otras, la Circular N° 04, de 17.01.2022, y la Resolucion Exenta N° 1612, de
04.09.2014.

9. Que, en dicho contexto, la Circular N° 04, de fecha 17 de enero de 2022, de la Direccion del
Trabajo, que refunde y sistematiza las instrucciones vigentes respecto de los recursos
administrativos contemplados en el Cadigo del Trabajo en contra de las multas aplicadas por los
Inspectores del Trabajo, debe continuar vigente hasta la total conclusion de las denuncias
registradas en el sistema informatico DTPIlus, tramitadas conforme al Manual del Procedimiento de
Fiscalizacién de la Direccion del Trabajo, version 3.0.

10. Que, en consecuencia, el sistema informatico DTPlus, el Manual del Procedimiento de
Fiscalizacién de la Direccion del Trabajo, version 3.0, y la referida Circular N° 04, de 17 de enero
de 2022, deben mantener su vigencia respecto de las denuncias iniciadas y tramitadas en dicho
sistema, hasta su total conclusion.

11. Que la Circular N° 42, de 07 de junio de 2021, que deja sin efecto las instrucciones
complementarias “Trabajo menores” y “Autorizacion a menor de edad para prestar servicios”,
reemplazandolas por la Instruccion Complementaria “Trabajo de Nifios, Nifias y Adolescentes”,
debe tener aplicacién transitoria durante el periodo de coexistencia DTPlus—SGI, manteniéndose
vigente hasta la conclusion de las denuncias tramitadas en el sistema DTPlus.

12. Que la Circular N° 12, de 17 de febrero de 2022, que instruye el procedimiento para otorgar
certificados de muellaje para su inscripcion o renovacion ante la Autoridad Maritima, debe
aplicarse transitoriamente durante el periodo de coexistencia de ambos sistemas, manteniéndose
vigente hasta la conclusién de las denuncias tramitadas en el sistema DTPlus.

13. Que, respecto de la Resoluciéon Exenta N° 1612, de fecha 4 de septiembre de 2014, que
delega facultades para la aplicacion de las multas establecidas en los articulos 183-1 y 183-L del
Cddigo del Trabajo en funcionarios que indica, se hace necesario precisar que la derogacion
dispuesta por la Resoluciéon Exenta N° 2000-35614/2025, de fecha 12 de diciembre de 2025, se
circunscribe exclusivamente a la siguiente disposicién “las resoluciones deberan tener el visto
bueno del abogado de la Inspeccién del Trabajo o del Jefe de ésta ante ausencia del primero”,
manteniéndose vigente en las restantes disposiciones.

RESUELVO:

1. Modifiquense las resoluciones exentas N° 2000-35613/2025 y N° 2000-35614/2025, ambas de
fecha 12 de diciembre de 2025, en el sentido de precisar que el Sistema de Gestién Inspectiva y el
Procedimiento de Fiscalizacion comenzaran a regir a contar del 19 de enero de 2026.

En consecuencia, las referencias realizadas a "enero de 2026", en dichas resoluciones, deben
entenderse al 19 de enero de 2026.

2. Establézcase que el sistema informatico DTPlus se mantendra habilitado para el ingreso de
denuncias, presenciales o a través de la plataforma MiDT, hasta el 18 de enero de 2026, quedando
deshabilitado para tales efectos a contar del 19 de enero de 2026, fecha desde la cual todo ingreso
de denuncias y actuaciones inspectivas deberan realizarse exclusivamente en el Sistema de
Gestion Inspectiva, SGI.

3. Precisese que la asignacion de numeros correlativos para la identificacion de las comisiones de
fiscalizacion tendra el siguiente tratamiento:
a) Sistema DTPlus
* Aflo 2025: Las comisiones de fiscalizacion existentes en DTPlus mantendran la
numeracion que corresponda a dicho afo.

* Ao 2026: Se asignaran por sistema para su uso exclusivo los numeros 1 al 999 para cada
oficina, aplicables a las comisiones que se generen a propésito de ingresos efectuados en DTPIlus
dentro del periodo indicado.

b) Sistema SGI
» Afio 2025. No aplica, atendido que el sistema SGI estara habilitado desde el 19 de
enero del afio 2026.

» Afio 2026: El sistema SGI estara vigente a contar del lunes 19 de enero de 2026. Las
denuncias ingresadas para fiscalizacion en el sistema SGI seran identificadas con numeros
seriales a partir del nimero 1000 en adelante, continuando de forma correlativa por cada oficina.

4. Precisese que las referencias a enero del ano 2026, sefaladas en la Circular N° 2000-463/2025,
de fecha 12 de diciembre de 2025, corresponden al 19 de enero de 2026.
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5. Déjese constancia que la asignacion de numeros correlativos de las resoluciones de multa en
los sistemas DTPIlus y SGI se mantiene conforme a lo dispuesto en la Circular N° 2000-463/2025,
de fecha 12 de diciembre de 2025.

6. Modifiquese la Resoluciéon Exenta N° 2000-35614/2025, de 12 de diciembre de 2025,
sustituyéndose su numeral 7 del Resuelvo por el siguiente: “Establézcase que la Circular N° 04, de
17 de enero de 2022, estara vigente hasta que concluyan la totalidad de las denuncias registradas
en el sistema informatico DTPlus y tramitadas conforme al Manual del Procedimiento de
Fiscalizacion de la Direccion del Trabajo, version 3.0”.

7. Reitérese que, respecto de las denuncias registradas en DTPlus, el sistema informatico DTPlus
y el Manual del Procedimiento de Fiscalizacion de la Direccion del Trabajo, versién 3.0, se
mantienen vigentes hasta la total conclusiéon de dichas denuncias, cualquiera sea su estado de
tramitacion.

8. Declarase que el sistema informatico DTPIus, el Manual del Procedimiento de Fiscalizacion de
la Direccion del Trabajo, versién 3.0, y la Circular N° 04, de 17 de enero de 2022, mantendran su
vigencia respecto de las denuncias iniciadas en dicho sistema, hasta su total conclusion.

9. Establézcase que la Circular N° 42, de 07 de junio de 2021, que deja sin efecto instrucciones
complementarias "Trabajo menores" y "Autorizacibn a menor de edad para prestar servicios",
siendo reemplazadas por la Instruccion Complementaria "Trabajo de Nifios, Nifias y Adolescentes”,
y dispone Guia Técnica de Apoyo a la Fiscalizacion, tendra aplicacion transitoria durante el periodo
de coexistencia DTPlus-SGIl, debiendo tramitarse en DTPlus las denuncias alli registradas
conforme al Manual del Procedimiento de Fiscalizacion de la Direccion del Trabajo, versién 3.0,
manteniéndose vigente hasta la conclusion de todas ellas. Iniciado el periodo de vigencia del
sistema SGl, las denuncias que se tramiten en dicho sistema deberan gestionarse conforme al
nuevo Procedimiento de Fiscalizacion.

10. Establézcase que la Circular N° 12, de 17 de febrero de 2022, que instruye procedimiento para
otorgar certificados de muellajes para su inscripcién o renovacién de inscripcién ante la Autoridad
Maritima, tendra aplicacién transitoria durante el periodo de coexistencia DTPIus-SGl, debiendo
tramitarse en DTPIlus las denuncias alli registradas conforme al Manual del Procedimiento de
Fiscalizacién de la Direccion del Trabajo, version 3.0, manteniéndose vigente hasta la conclusién
de todas ellas cualquiera sea su estado de tramitacion. Iniciado el periodo de vigencia del sistema
SGl, las denuncias que se tramiten en dicho sistema deberan gestionarse conforme al nuevo
Procedimiento de Fiscalizacion.

11. Modifiquese la Resolucion Exenta N° 2000-35614/2025, de 12 de diciembre de 2025,
sustituyéndose su numeral 8 del Resuelvo por el siguiente: “Déjese sin efecto, de la Resolucion
Exenta N° 1612, de 04.09.2014, de la Direccion del Trabajo, que delega facultades para la
aplicacion de las multas establecidas en los articulos 183-1 y 183-L del Cddigo del Trabajo en los
funcionarios que indica, unicamente la disposicion que establece que “las resoluciones deberan
tener el visto bueno del abogado de la Inspeccidn del Trabajo o del Jefe de ésta ante ausencia del
primero”, manteniéndose vigentes las restantes disposiciones contenidas en la citada Resolucion
Exenta N° 1612.”

Anotese, comuniquese y publiquese. — Sergio Santibanez Catalan, Director del Trabajo.

<DEL;
@;umﬁn S|
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