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;COMO SE DESPIDE EN CHILE?

Indernnlzacmnes por término de contrato de trabajo en Chile
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El Cuadro N® 1, expone las terminaciones de
contratos de trabajo segan la causal invocada por el
empleador. Con ello se muestra el porcentaje de
despidos que dan directamente derecho a obtener
indemnizacion, independientemente de si quienes
tenfan derecho o no finalmente obtuvieron alguna
compensacion por despido.

El articulo 159 del Cadigo Laboral indica las causales
que privan de derecho a indemnizacién al trabajador
despedido en atencion a la caducidad del contrato,
esto es, por mutuo acuerdo de las partes; renuncia
voluntaria del trabajador; muerte del trabajador; fin
del plazo establecido en el contrato; conclusion del
servicio u obra que dio origen al contrato por obra o
faena; o caso fortuito o fuerza mayor. El 85 por ciento
del total de despidos de cada ano se debe a una de
estas causales.

En estos casos, el trabajador solo puede demandar
indemnizaciones por afos de servicio si considera
que la causal del articulo 159 estuve mal aplicada;
por ejemplo, si no existio [a fuerza mayor que invocd
e| empleador para despedir o el contrato no era por
abra o faena sino de duracion indefinida. Solo si
pierde el juicio, el empleador se vera obligado a
pagar una indemnizacion por los anos de servicio
que cumplié el trabajador.

El articulo 160 establece los casos de despido
disciplinario, basados en que se le imputa al
trabajador el incumplimiento de alguna obligacidn

que le imponia el contrato de trabajo. Alrededor del 4
por ciento de los despidos de cada afno corresponden
a esta causal. En estos casos tampoco hay derecho de
indemnizacidon por afos de servicio. 5i el trabajador
no estd de acuerdo con el incumplimiento del que se
le acusa, podrd demandar judicialmente a su
empleador, el que deberd probar en un juicio la
veracidad de la causal de despido que le imputa al
trabajador despedido. Solo si el empleador pierde el
juicio, estard cbligado a pagar indemnizacidn por
anos de servicio al trabajador despedido.

El articule 161 instituye el despido por necesidades de
la empresa y es el Gnico caso en gue el empleador
debe pagar directamente indemnizacion por anos de
servicio al trabajador despedido, siempre v cuando la
duracién del vinculo laboral exceda a un ano. 56lo el
10 por ciento de los despidos de cada ano se basan
en esta causal,

El articulo 171 regula el autodespido, es decir, cuando
el trabajador decide poner término al contrato de
trabajo que lo liga con un empleador, imputandole
que ha incumplido las obligaciones que le impone el
contrato. El trabajador deberd probar judicialmente
que su empleador ha incurrido en alguna de las
causales que permiten el autodespido. Si lo logra, el
empleador puede quedar obligade por una
resolucién judicial a pagar una indemnizacion por
anos de servicio. Los despidos que invocan esta
causal son marginales ya que suponen la tramitacién
de un procedimiento judicial de varios meses.

Estos datos de la Direccidn del Trabajo sobre las pocas terminaciones de contrato que dan derecho a
indemnizacion, demuestran que existe una acentuada inestabilidad labeoral. En efecto, como puede apreciarse
en el Cuadro N® 1, se estan registrando mas de un millon de despidos regulares cada ano.

Infarmacién mas detallada sobre las causales de despido invocadas por las empresas para poner fin a los
contratos de sus trabajadores son ain mas reveladoras de la alta rotacidn laboral existente. Las causales de
término de contrato establecidas en el articulo 159 del Cédigo del Trabajo explican el 85 por ciento de los
despideos. El porcentaje desagregado de las terminaciones de contrato que se basan en cada una de estas
causales especificas, revela que en la mayoria de los casos se trata de contratos laborales de duracion limitada.

El Cuadro N2 2 expone los despidos de los afios 2004, 2005 y 2006 hasta Septiembre, segin la causal especifica

invocada dentro de cada articulo de la ley.
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El Cuadro N= 2

expone los despidos ' _
de los afios 2004, 2005 2004 2005 2006

y 2006 hasta Septiembre,

Distribucisn Dlstribacibn DistrAbulSn
segln la causal especifica Causales Contidad  portipede  Cantidad  pertipade Cantided  portipode
invocada dentro de cada despido despida despido
articulo de la ley. AL 1S9 12925 1.5% 16.000 FE% B.2046 1.2%
mm N B5AGL 75 e 7,198 47500 715
AL1Se N2 R3RT 28,7% 30033 31,43 234,062 T4 2%
A1 157 M3 2599 0.3% 2055 0.3% 1951 03%
LI5S N TER0A1 215% 210.974 20,7% 138.531 20,65
ALISE NS 357,630 A5 34T 38,7% 241,360 3.0
CALISS NG | 1529 0.3 2353 02% 1,102 0,.2%
TOTAL Art. 159 B76.581 10019 1.0619.069 100% 673,132 10¢%
CARIeG [ 1am | % 1303 2.5% 768 2%
AL160 W 4718 11,80 A48 6 2,483 B,
AL 160 NTT 513 1.3% 704 1A% 477 1.3%
AL 160 W3 27659 59,55 34835 679% 28.894 T75%
AL160 N 1529 EA% A 4% 1877 5,00
AL 160 NS 06 3% S0z 15% 507 1.6%
AL 160 B & 0.2 57 0,7% 58 2%
L ALIGDNT | 1166 5.A% 2337 15% 1607 4,3%
TOTAL A.r'l‘_‘lﬁlh 39.824 1005 51318 1005 37291 100%:
m. e e R T S F150 2B.45% 27.807 333%
160 tnc1® 783N AR BL.140 69.95% 54,457 653%
m Wme2t || 1632 158 1819 1,5% 1.188 14%
~ TOTAL Art161 ~ 1D6.160 100% 118.958 100% B3.452 100%
TOTAL Art.171 £l 105G L] 1005 44 100r%:
He EE T [0 3324 1 e 4,060 1083

Tatal General 1.032.565 1.089.245 T93.875

(e Despldos en los que 5t se sehala el artioulo de [ loy en que s basas L decisidn de despedic sin Indicar causal especifica,

El Artfcufio 159 estabéece las sigulented cautales de térming de conbrato: @ 1; Muiuo acuendo de les partes; = 2 Benuncia del trabajador; b2 3 Musite del trabajadan b=
A Vencimsents ded plazo del contrate; N* S:Conclusidn del trabepo o servicia qui dio ongen al contrata.y N® 6:Caso Fortuitt o Fusrza Mayar.,

El Arthcishe 160 establece las sigulentes causabes die rémrning de contrato: B 1| Conductas Indelidas de casdcter grave; Be 3 Negociachones incompatibles del trabajadar;
P 3 Inaststencias injusificadas; F* 4 Abandono da trabajo: N® 5 Actes, omislones o iImprudendas temerasias gue afecten b segurkdad: b= & Perulco mazerial
intenicianal,y N* 7 Incumplimiento grave de obligaciones gue impane el contrato,

El Articwto 161 estabiece las slgulentes catalie de términd de conbrato: = 1| Neceaidades de la empresa [generally Mo 2 Necesidades de la emipresa par trabajadons
con poder de reprecentacidny trabajaderes de cass particular.

* Hasia Sepmsembng D006

Fuente: Dinecchin del Trabaje

Para los afos 2004 y 2005 més del 50 por ciento de todos los despidos se basaron en el términe del plazo del
contrato de trabajo o la conclusién del trabajo o servicios que le dio origen. Algo similar se observa en lo que va
corrido del ano 2006.

Llarna la atencién el alto porcentaje de renuncias voluntarias cada afo. Es probable que ello se deba a que
muchas veces empleador y trabajador acuerdan usar esta causal, que permite al empleador concordar un
monto con el trabajador, habitualmente mas bajo al legal, y a este dltimo recibir un pago, menor a la que le
corresponde, pero que le permite evitar la via judicial,

CHILE CRECE RESPETANDO LOS DERECHOS DE SUS TRABAJADORES/AS



Indemnizaciones por afios de servicios ;Mito o realidad?

En el 85 por ciento de los casos no hay derecho a ella y el trabajador despedido deberd reclamar o

judicmlmente afgﬁn tipo de compensacién. La mitad de los despidos se basa en el cumplnmaenl:ﬂ del
plazo del contrato o el término del trabajo que originé la contratacién, férmula muy usada en
nuestro mercado laboral.

Direccidn del Trabajo / Agustinas 1253 - Piso 10 - Santiago / www.direcciondeltrabajo.cl
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