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LA SUBCONTRATACION Y SUS MODALIDADES

uevos puestos de traha]n ¥ emplun: de
creciente calidad. Es decir, una externalizacion socialmente
'. itima y econdmica e institucionalmente virtuosa.

las ; hﬁums del fEl'H!ln'lﬂ'm,pdfﬁl cmplejdait'ﬁ
pnr la falta de regulacién ya que no se dispone
de una cuantificacion global de las empresas cuntratmas ¥

trabaja laboran en e : —— aﬂn;pasﬂdelﬂ%aﬁ‘t%ene!aﬁnmirenlainmstrh
' los trabajadores externos aumentaron del 33% al 43%

Sequn la informacidn dispe ible, la externalizacién creceh todos los ocupados. V %
en forma sostenida, tanto en la cantidad de empre L ——

wn personal por tnfcerus, Una proyeccidn de la proporcion del empleo dependiente

a en la proporcidn de trabajau‘nre; externos, en el externalizado para el conjunto de la economia se estima
conjunto del emplec dependiente, en 35%, lo cual representa a alrededor M

k trabajadores. w




a) EN LA MINERIA

N° DE EMPRESAS MANDANTES Y CONTRATISTAS EN LA MINERIA, 1997 A 2004

% ..___.4:__.-:.__
o e
Al o |_|_|-'__IL¥',I
' e

—

Fussnee; Elabosactn Deparamaenio de Estucios, [Nrecckin del Trabapo, 3 pasntle dhe Anuanos oe L Mineria en L hels

Déstribucitn de trabjaderes por tipa de empresa (contratiga’mandante), &n ¢ periods 1975-2004

Fuende: Anuados de la Mineria en Chile

b) EN LA INDUSTRIA
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Fuenie Baboractn Departamento de Esfudios,
recckin clel Trabajo, a pantie de Encuesta
de Bemimerackores SOFCEA, 19995 3004

www.direcciondeltrabajo.cl



C) SUBCONTRATACION EN LA ENCLA
{todos los sectores productivos)

ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS
EN EMPRESAS
1999, 2002 Y 2004

Fuerne: ENCLA, Departamenno de Esiwlios, Direccidn del Trabajo 1999, 2002 y 2004
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En la m_’bmnmtaclén se obtiene siempre una

sferenc 'ﬂnrupunsuhildﬂat!nalhmgmw
grises o de responsabilidades indeterminadas, que son
base de situaciones de equivocos en el drea de la
aﬂmlniﬂmd&n del trabajo, de desorden en el terreno
operativo y de mayores riesgos laborales. Se aportan aqui
dos tipos de datos que ilustran esta situacién.

Emmmnhsavaeneigriﬁmsigdeﬂahh*echaenh&ﬂ
numero de horas trabajadas al afio entre los trabajadores
de empresas mandantes versus hswpaﬂmmmm
contratistas es sigrﬂﬂcaﬂm En tanto, en las empresas
contratistas la jornada ha llegado a superar las 2.600 horas
en &l ano, en hsemnmﬂamaeltupewpeﬂum
el periodo alcanza las 2.300.

CHILE CRECE RESPETANDO LOS DERECHOS DE SUSTRABAJADORES



PROMEDIO DE HORAS DE TRABAJO AL ANO POR TRABAJADOR,
EN EMPRESAS CONTRATISTAS O MANDANTES (1994-2004)
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PERSPECTIVAS ACTUALES DE LA
SUBCONTRATACION

Materias denunciadas Ano 2005
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