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LA SUBCONTRATACION Y DERECHO DE INFORMACION

1.LEY DE SUBCONTRATACION 3.DERECHOS DE INFORMACION
Objetivos
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a, Certificados de la Direccion del Trabajo

Magnitudes

Procedimientos, plazos y recursos

Informatizacién

www.direcciondeltrabajo.cl



Atencion de "grandes cuentas” de contratistas

b.Por medios idoneos

CHILE CRECE RESPETANDO LOS DERECHOS DE 5US TRABAJADORES
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propios sistermas organizacicnales toda I informacién
partinente referida a la contratista, reaiza con su proplo
personal controles, Nspeccones y asesona a las obas en
que of desempedan Jut contratistas, y [a que ertablecs
canabes de informaciin expedites hacia Las organizacones
sincicabes de b contratista asi como o la Direcckin del

Trabiaj.
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