
Dando cumplimiento a la obligación dispuesta en el ar�culo 294 bis del Código del Trabajo, conforme a la cual la Dirección del Trabajo deberá llevar un registro 
de las sentencias condenatorias por prác�cas an�sindicales o desleales, debiendo publicar semestralmente la nómina de empresas y organizaciones sindicales 
infractoras. Para este efecto, el tribunal enviará a la Dirección del Trabajo copia de los fallos respec�vos. A con�nuación, se individualizan aquellas empresas que 
se encuentran en la situación descrita, con la indicación de las respec�vas sentencias, los hechos sancionados y el monto de las multas aplicadas.

PRIMER SEMESTRE 2022
EMPRESAS CONDENADAS POR PRÁCTICAS ANTISINDICALES

EMPRESA RAZÓN SOCIAL RIT TRIBUNAL
FECHA EJECUTORIA 

Y/O CÚMPLASE
HECHOS CONDENADOS TIPO DE 

DENUNCIA
MONTO 
MULTA

DT 150 UTMCORPORACIÓN EDUCACIONAL EL BOSQUE S-13-2021 1° JLT SANTIAGO 05-01-2022 PRÁCTICA ANTISINDICAL POR SEPARACIÓN ILEGAL DE DIRIGENTES SINDICALES.

DT 150 UTMEMPRESA DE VENTAS Y SERVICIOS RYOM LTDA. S-8-2020 2° JLT SANTIAGO 27-01-2022 SEPARACIÓN ILEGAL DE TRABAJADORAS CON FUERO DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA.

BUSES GASPAR CIKUTOVIC MADARIAGA EIRL S-2-2021 1° JLT SANTIAGO 03-03-2022 DT 30 UTM
PRÁCTICA ANTISINDICAL POR NEGATIVA A REINCORPORAR A TRABAJADOR AMPARADO 
CON FUERO DE CONSTITUCIÓN DE SINDICATO.

COMUNIDAD EDIFICIO TORRE ALAMEDA S-11-2021 1° JLT SANTIAGO 28-02-2022 DT 20 UTM
PRÁCTICA DESLEAL EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA AL REEMPLAZAR A TRABAJADORES 
EN HUELGA.

MANUFACTURAS METALÚRGICAS RHEEM 
CHILENA LTDA. 

S-52-2019 2° JLT SANTIAGO 25-02-2022 PARTICULAR 100 UTMPRÁCTICA ANTISINDICAL ARTÍCULO 289 LETRA H) CÓDIGO DEL TRABAJO.

SINDICATO N° 3 TRABAJADORES EMPRESA 
SHERWIN WILLIAMS CHILE S.A.

S-16-2020 JLT SAN BERNARDO 28-09-2021 PARTICULAR 5 UTMPRÁCTICA DESELAL ARTÍCULO 404 LETRA E) CÓDIGO DEL TRABAJO

ROBLENCINA SERVICIOS LTA. S-3-2020 JLT PUERTO MONTT 28-03-2022 DT 10 UTM
PRÁCTICA ANTISINDICAL ARTÍCULO 289 LETRA F) CÓDIGO DEL TRABAJO, POR NEGATIVA A 
REINCORPORAR A TRABAJADOR AFORADO ANTE REQUERIMIENTO INSPECCIÓN DEL TRABAJO.

CORPORACIÓN EDUCACIONAL COLEGIO 
DIVINA MAESTRA VILLA ALEMANA

S-1-2021 JL VILLA ALEMANA 13-04-2022 DT 15 UTMPRÁCTICA ANTISINDICAL ARTÍCULO 289 LETRA F) CÓDIGO DEL TRABAJO,POR NEGATIVA A 
REINCORPORAR A TRABAJADOR AFORADO ANTE REQUERIMIENTO INSPECCIÓN DEL TRABAJO.

CORPORACIÓN EDUCACIONAL EL BOSQUE S-1-2021 JLT TEMUCO 11-04-2022 PARTICULAR 920 UTMPRÁCTICAS DESLEALES EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA DEL ARTÍCULO 403 LETRAS A), B), C) Y D) DEL 
CÓDIGO DEL TRABAJO.

TECNET S.A. S-62-2020 1°JLT SANTIAGO 05-05-2022 DT 10 UTMPRÁCTICAS DESLEALES EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA CONSISTENTES EN OFRECER BENEFICIOS 
DURANTE EL PERIODO EN QUE SE DESARROLLÓ LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA.

EMBOTELLADORA ANDINA S.A. S-8-2019 JLT LA SERENA 10-05-2022 DT 300 UTMPRÁCTICAS ANTISINDICALES ART. 289 INCISO 1° PÁRRAFO 1° Y LETRA D).

CBS INGENIERÍA Y PROYECTOS SPA S-17-2020 2° JLT SANTIAGO 02-05-2022 DT 50 UTMPRÁCTICAS ANTISINDICALES POR SEPARACIÓN ILEGAL DE DIRIGENTES SINDICALES

CARTONES SAN FERNANDO SPA S-1-2020 1° JL SAN FERNANDO 09-03-2022 DT 40 UTMPRÁCTICAS ANTISICALES ARTÍCULO 289 LETRA I) CÓDIGO DEL TRABAJO, ESTO ES, POR NO DESCONTAR NI 
ENTERAR LA CUOTA SINDICAL.

SERVICIO NACIONAL DE MENORES (SENAME) S-7-2020 JLT TALCA 10-05-2022 PARTICULAR 30 UTMPRÁCTICAS ANTISINDICALES ART. 291 LETRA B) CÓDIGO DEL TRABAJO.

SERVICIOS GENERALES FALABELLA RETAIL SPA S-16-2020 JLT CONCEPCIÓN 24-01-2022 DT 30 UTMPRÁCTICAS ANTISINDICALES ART. 289 CÓDIGO DEL TRABAJO.

COMERCIAL CHELECH S.A. S-2-2019 JL Y G PUERTO 
NATALES

03-06-2022 DT S/MPRÁCTICAS ANTISINDICALES ART. 289 LETRA H) CÓDIGO DEL TRABAJO.

Pablo Zenteno Muñoz
Director del Trabajo


