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Dando cumplimiento a la obligacion dispuesta en el articulo 294 bis del Codigo del Trabajo, conforme a la cual la Direccion del Trabajo debe llevar
un registro de las sentencias condenatorias por practicas antisindicales o desleales y publicar semestralmente la ndmina de empresas y
organizaciones sindicales infractoras. A continuacion, se individualizan aquellas empresas y organizaciones sindicales que se encuentran en la
situacion descrita, con la indicacion de las respectivas sentencias, los hechos sancionados y el monto de las multas aplicadas.

ROL INTERNO FECHA
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(RIT) Y/O CUMPLASE

EMPRESA RAZON SOCIAL

Prestaciones y Asesorias

- S-92-2019 2° JLT SANTIAGO 16-10-2023 PRACTICA DESLEAL EN NEG. Colectiva PARTICULAR 100 UTM
Trongol Limitada

79.958.280-5

Vulnerd la garantia de no discriminacion prevista
en el articulo 2 del Codigo del Trabajo, en
99.548.940-6 EZENTIS CHILE S.A. S-53-2022 2° JLT SANTIAGO 30-11-2023 relacion a lo dispuesto en el articulo 19 N°16 de la  PARTICULAR S/IM
Constitucion Politica de la Republica, por factor
de sindicacion.

Conductas de practica desleal en contra del

97.947.000-2 BANCO RIPLEY S.A. S-66-2022 2° JLT SANTIAGO 07-06-2024 o .
Sindicato denunciante

DT 50 UTM

.. . Practicas antisindicales conducta lesiva a la
Corporacion Educacional

65.154.399-1 Rafael Sotomayor S-2-2022 2° JLT SANTIAGO 25-01-2024 libertad sindical segun lo dispuesto en el articulo DT 150 UTM
Y 289 del Caodigo del Trabajo, letras a) y d)

77.450.224-6  SIGNAL SECURITY SPA $-114-2023 1° JLT SANTIAGO 12-07-2024 Practica a”“s'”d'zcglgclg;;eg‘cp;?da en elarticulo DT 100 UTM

77.261.280-k  FALABELLA RETAIL S.A. $-68-2020 2° JLT SANTIAGO 16-08-2023 Reemplazo de trabajadores en huelga. DT 125 UTM

76.163.495-k  Electrolux de Chile SA.  T-1356-2022  1° JLT SANTIAGO 21-08-2023 Discriminacién por sindicacion. DT SIM

53310426-6 -omunidad Edificio $-73-2022  2°JLTSANTIAGO  02-10-2023 Practica desleal. DT 50 UTM
Paseo Barrio Lastarria

Santander Gestion de
77.726.740-k Recaudacion y S-54-2022 2 JLT SANTIAGO 11-01-2024 Despido de trabajador con fuero sindical DT 150 UTM
Cobranzas Ltda

70.783.100-6 Universidad de La Serena T-121-2023 JLT La Serena 24-01-2024 Despido vulneratorio de libertad sindical PARTICULAR SIN MULTA

97.947.000-2 BANCO RIPLEY S.A S-53-2020 1 JLT SANTIAGO 26-01-2024 Practica desleal durante la negociacion colectiva ~ PARTICULAR 100 UTM

Estudio Juridico BDV
76.045.050-2  Abogados y Compaiiia S-80-2022 1° JLT SANTIAGO 26-02-2024
Ltda.

Practica antisindical no pago integro de

s RESERVADA  RESERVADA
remuneracion.

Juzgado de Letras y
76.441.100-5 COTlliAnglAAS'ALILY T-2-2023 Garantia de 08-07-2024 Despido vulneratorio de libertad sindical. RESERVADA RESERVADA
Carahue

ILT de Puerto Practica antisindical prevista en el articulo 289
99.577.720-7  Naviera Orca Chile S.A. S-1-2022 - Montt 03-04-2023 inciso 1°; art.291 letra a) y art.403 letra g) del RESERVADA ~ RESERVADA
Codigo del Trabajo.
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