
 

EMPRESAS Y/O EMPLEADORES(AS) CONDENADAS POR PRÁCTICAS ANTISINDICALES 

SEGUNDO SEMESTRE 2008 

Dando cumplimiento a la obligación dispuesta en el artículo 294 bis del Código del Trabajo, conforme a la cual la Dirección del Trabajo debe llevar un registro de las sentencias 

condenatorias por prácticas antisindicales o desleales y publicar semestralmente la nómina de empresas y organizaciones sindicales infractoras, a continuación se individualizan 

aquellas empresas que se encuentran en la situación descrita, con la indicación de las respectivas sentencias, los hechos sancionados y el monto de las multas aplicadas. 

 

Razón Social/Nombre de Fantasía Juzgado / Rol Fecha ejecutoria-cúmplase Monto multa Hechos sancionados 

1. COMERCIAL INGENIERÍA Y 
CONSTRUCCIÓN M&A S.A. 

R.U.T.: 77.620.220-7 

1º JLT 
ANTOFAGASTA/5932-06 

22.12.2008 50 UTM PROHIBIR A LOS TRABAJADORES LA CONSTITUCIÓN DE SINDICATOS EN LA 
EMPRESA. 

2. SOCIEDAD ASEO Y MANTENCIÓN 
MOVAL LIMITADA/EDELWEIS 

R.U.T.: 78.641.170-K 

2º JL LINARES/ 10.739-08 07.10.2008 50 UTM PRESIONES Y HOSTIGAMIENTOS A DIRECTIVA SINDICAL. 

3. COMERCIAL GERMANI S.A. / 
GERMANI 

R.U.T.: 85.690.700-7 

2º JL LINARES/ 10.575-08 15.12.2008 30 UTM DISCRIMINACIONES INDEBIDAS ENTRE TRABAJADORES SINDICALIZADOS. 

4. TRANSPORTES DÍAZ E HIJOS S.A. 
R.U.T.: 99.562.030-8 

JL CASABLANCA/ 6280-T 28.07.2008 50 UTM DESPIDO DE DELEGADOS SINDICALES AFORADOS. 

 

5. SERVICIOS AGRÍCOLAS CASABLANCA 
LTDA. 

R.U.T.: 76.711.630-6 

JL CASABLANCA/ 6848-T 05.08.2008 50 UTM DESPIDO DE DIRIGENTE SINDICAL AFORADA. 

 

6. PLÁSTICOS TUMANI LTDA. 
R.U.T.:  

89.049.200-2 

1º JLT VALPARAÍSO/ 417-06 07.08.2008 10 UTM EJERCER DISCRIMINACIÓN RESPECTO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS; NO 
DESCONTAR EL 75% DE LA CUOTA SINDICAL; MODIFICACIÓN UNILATERAL DEL 
CONTRATO DE DIRIGENTE SINDICAL E INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO COLECTIVO 

7. SERVITEMU LIMITADA/ 
SUPERMERCADOS MUÑOZ HERMANOS 

R.U.T.: 78.966.670-9 

1º JL TEMUCO/ 506-07 19.08.2008 100 UTM CAMBIO DE FUNCIONES A DIRIGENTE SINDICAL. IMPEDIR O DIFICULTAR AFILIACIÓN 
SINDICAL. ACTOS DE HOSTIGAMIENTO A DIRIGENTES Y SOCIOS. 

8. ESTABLECIMIENTOS ALIMENTICIOS 
GRACO LIMITADA/CAFÉ PREMIUM 

3º JL TEMUCO/ 2708-07 06.08.2008 50 UTM IMPEDIR O DIFICULTAR AFILIACIÓN SINDICAL. DISCRIMINACIÓN INDEBIDA ENTRE 
TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y NO SINDICALIZADOS. ACTOS DE 



R.U.T.: 77.381.380-9 HOSTIGAMIENTO A DIRIGENTES Y SOCIOS. 

9. SERVICIOS GENERALES SEGEL 
LTDA./SEGEL 

R.U.T.: 96.912.870-5 

2º JL TEMUCO/973-06 02.07.2008 10 UTM AMENAZAS DE DESPIDO Y CAMBIO DE FUNCIONES A TRABAJADORES 
SINDICALIZADOS. RENUNCIAS DE SOCIOS DEL SINDICATO. 

10. COLEGIO SANTO TOMÁS DE 
PUERTO MONTT LTDA. 

R.U.T.: 76.006.600-1 

2º JLC PTO.MONTT/1316-
07 

27.11.2008 50 UTM ACTOS DE DISCRIMINACIÓN POR DESPIDO DE MÁS DEL 50% DE LOS TRABAJADORES 
AFILIADOS AL SINDICATO. 

11. SOCIEDAD MADERERA E 
INDUSTRIAL LOS COIGÜES LTDA./ 

ASERRADERO LOS COIGÜES 
R.U.T.: 77.284.020-9 

JL SAN JOSÉ DE LA 
MARIQUINA/2676-06 

04.04.2008 10 UTM PRÁCTICAS DESLEALES. 

12. JORGE MARCELO KLENNER 
SCHAEFER. EMPRESA DE 

TRANSPORTES 
R.U.T.: 7.143.403-3 

2º JLC VALDIVIA/981-06 15.04.2008 5 UTM REEMPLAZO ILEGAL DE TRABAJADORES EN HUELGA. 

13. PATRICIO CARRASCO SCHLEEF Y 
CÍA. LTDA. EMPRESA DE TRANSPORTES 

R.U.T.: 77.235.170-4 

JL LA UNIÓN/298-07 06.10.2008 50 UTM DESINCENTIVAR AFILIACIÓN AL SINDICATO E INCENTIVAR LA DESAFILIACIÓN. 
HOSTIGAMIENTO Y DISCRIMINACIÓN CONTRA DIRIGENTES Y DESPIDO DE SOCIOS 
DEL SINDICATO. 

14. EMPRESA PORTUARIA AUSTRAL 
R.U.T.: 61.956700-5 

1º JLT 
MAGALLANES/16.994-M 

26.08.2008 SIN MULTA NULIDAD DESPIDO DE SOCIOS DE SINDICATO (ART. 294 CÓD. DEL TRABAJO). 

15. CONSTRUCTORA SAN FELIPE S.A. 
R.U.T.: 89.126.400-3 

1º JLT STGO./ 1654-2005 14.05.2007 150 UTM CAMBIO DE FUNCIONES A DIRIGENTE SINDICAL. ACTOS DE INJERENCIA SINDICAL. 

16. FARMACIAS AHUMADA S.A. 
R.U.T.: 93.767.000-1 

1º JLT STGO./ 810-07 10.11.2008 75 UTM DESPIDO DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO. 

17. COMERCIALIZADORA DE INSUMOS 
INDUSTRIALES INCOMETAL S.A. 

R.U.T.: 95.594.000-8 

2º JLT STGO./926-07 20.02.2008 30 UTM SEPARACIÓN ILEGAL. 

18. CONDOMINIO VIÑEDO VESPUCIO 
ETAPA 3 Y 4 

R.U.T.: 56.064.320-9 

2º JLT STGO./181-07 03.11.2008 50 UTM ACTOS DE INJERENCIA, INTERVENCIÓN EN LA ORGANIZACIÓN SINDICAL. EL 
EMPLEADOR BUSCA EVITAR LA AFILIACIÓN A LA ORGANIZACIÓN, E INTERVIENE 
DIRECTAMENTE EN AQUELLOS QUE YA ESTÁN AFILIADOS. 

19. INVERSIONES ALSACIA S.A. 
R.U.T.: 99.577.400-3 

3º JLT STGO./2521-06 11.11.2008 20 UTM NO OTORGAR EL TRABAJO CONVENIDO Y ACTOS DE HOSTIGAMIENTO A 
TRABAJADORES PERTENECIENTES AL SINDICATO INTEREMPRESA INVERSIONES 
ALSACIA S.A. 

20. MERCHANDISING INTEGRAL LTDA. 
R.U.T.: 78.541.310-5 

4º JLT STGO./38-07 12.09.2008 30 UTM SEPARACIÓN ILEGAL DE TRABAJADOR CON FUERO SINDICAL. 

21. COLLECT S.A. 
R.U.T.: 96.856.780-2 

6º JLT STGO./600-07 18.08.2008 40 UTM EJERCER FUERZA MORAL EN LOS TRABAJADORES QUE INGRESARON AL SINDICATO, 
A FIN DE OBTENER SU DESAFILIACIÓN.Y DESPEDIR A TRABAJADORES 
SINDICALIZADOS. 

22. SERVICIOS CORPORATIVOS Y 1º JLT S. MIGUEL/1704-05 27.06.2008 100 UTM SEPARACIÓN ILEGAL DE DIRIGENTES SINDICALES.  



SEGURIDAD MKS LIMITADA R.U.T.: 
77.946.200-5/ ADMINISTRADORA DE 
SERVICIOS DE VIGILANCIA UNIMARC 

S.A. R.U.T.: 96.833.710-6 
/ADMINISTRADORA DE INVERSIONES Y 

SUPERMERCADOS UNIMARC S.A. 
R.U.T.: 88.461.600-K /VIGILANCIA 

UNIMARC S.A. R.U.T.: 96.974.850-9 
/SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A. R.U.T.: 

96.974.850-9 

23. HIPERMERCADO GRAN AVENIDA 
LTDA./LIDER GRAN AVENIDA 

R.U.T.: 77.544.300-6 

1º JLT S. MIGUEL/1754-
2006 

11.02.2008 100 UTM ACTOS DE AMENAZA Y PRESIÓN HACIA LA ORGANIZACIÓN SINDICAL Y A LOS 
SOCIOS. 

24. ALVI SUPERMERCADOS 
MAYORISTAS S.A. 

R.U.T.: 96.618.540-6 

2º JLT S. MIGUEL/1909-

2005 

11.09.2006 100 UTM IMPEDIR O DIFICULTAR LA AFILIACIÓN SINDICAL, A TRAVÉS DE DESPIDOS DE SOCIOS 

Y PRESIONES PARA QUE RENUNCIEN AL SINDICATO. 

 

PATRICIA SILVA MELÉNDEZ 

ABOGADA 

DIRECTORA DEL TRABAJO 


