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FORMULARIO REGISTRO CONTRATO DE MENOR DE EDAD - DECLARACIÓN JURADA

El solicitante declara, bajo juramento, que la información y los antecedentes que está proporcionando, tanto en esta solicitud como en los documentos que se adjuntan, son veraces y completos, asumiendo desde ya toda la responsabilidad penal que se genere en caso de detectarse perjurio, lo cual será denunciado por la Dirección del Trabajo.
1.-
INDIVIDUALIZACIÓN DEL SOLICITANTE

RUT

RAZÓN SOCIAL/NOMBRE (APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO, NOMBRES)
RUT REPRESENTANTE
REPRESENTANTE LEGAL (APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO, NOMBRES)
DOMICILIO LEGAL

CALLE
NÚMERO
DEPTO./LOCAL
COMUNA
REGIÓN
TELÉFONO

CÓDIGO ACTIVIDAD ECONÓMICA

N° TOTAL TRABAJ. EMPRESA

2.-
ANTECEDENTES DEL MENOR DE EDAD CONTRATADO

RUT
NOMBRE (APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO, NOMBRES)
DOMICILIO

CALLE

NÚMERO

COMUNA

TELÉFONO

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

SEXO ( H/M)

Parentesco o Relación con el menor de la persona que autoriza
3.-
ANTECEDENTES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESCOLARES
Certificado de Matrícula o de Alumno regular Enseñanza Básica
Certificado de Matrícula o de Alumno regular Enseñanza Media
Licencia de Egreso de la Enseñanza Media

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
DOMICILIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

COMUNA

TELÉFONO
DESCRIPCIÓN DE LA JORNADA ESCOLAR

MAÑANA
TARDE

VESPERTINA
Certificado de matrícula o de alumno regular o la licencia de egreso de la enseñanza media. En dicho certificado se deberá indicar la jornada escolar a la que el menor está obligado a asistir, de forma de compatibilizar la jornada laboral, que se pacte, con la jornada escolar.

Este documento deberá anexarse al contrato individual de trabajo del menor y se considerará parte integrante del mismo.



	


	4.
ANTECEDENTES DEL CONTRATO DE TRABAJO

RUT

NOMBRE (APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO, NOMBRES)

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

COMUNA DEL PUESTO DE TRABAJO

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
PUESTO DE TRABAJO

DURACIÓN DE LA JORNADA SEMANAL

DISTRIBUCIÓN DE LA JORNADA SEMANAL

DESCRIPCIÓN DE LA JORNADA DIARIA

PERÍODO EN EL CUAL SE DESARROLLARA LA PRESTACIÓN

PERÍODO ESCOLAR

PERÍODO DE SUSPENSIÓN (vacaciones de Invierno- Fiestas Patrias)

PERIODO DE INTERRUPCIÓN (vacaciones verano)

DESCRIPCIÓN DE LABORES A DESARROLLAR POR EL MENOR:

El empleador que suscribe, declara igualmente haber efectuado la correspondiente evaluación del puesto de trabajo en que se desempeñará el menor y se compromete a efectuar el adiestramiento necesario y adecuado para su edad, con la finalidad que pueda desarrollar sus labores en forma segura e informar al menor de los riesgos laborales que implica el desarrollo de su labor

Al término de la relación laboral, la empresa deberá informar tal circunstancia a la Inspección del Trabajo respectiva, adjuntando una copia del respectivo finiquito, dentro del plazo de 15 días, contado desde la fecha de la cesación de servicios del menor, utilizando el Formulario de Aviso de Término de Relación Laboral con Menor (F-19-3)

Se Adjuntan a la presente declaración los siguientes documentos:

COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD O CERTIFICADO DE NACIMIENTO

COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

COPIA DEL CERTIFICADO DE MATRÍCULA O EQUIVALENTE

COPIA DE LA AUTORIZACIÓN AL MENOR

EVALUACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO DEL MENOR

____________________________                                                              ________________________________

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL                                                                    
Fecha – TIMBRE RECEPCIÓN INSPECCIÓN
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