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Comunicacion Electronica-Razones fundadas

Permite informar a la Direccién del Trabajo si existen razones fundadas para que la entidad empleadora
no pueda cumplir con la obligacidn de contratar a personas trabajadoras con discapacidad y/o asignatarias
de una pension de invalidez, individualizando la razén y sus fundamentos y la medida subsidiaria de
cumplimiento a adoptar.

Una vez dentro del perfil Empleador (Empresario individual o Persona Juridica) se debe seleccionar en
el menu “Contratos de Trabajo y Despido”, la opcién “Inclusién Laboral”.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Acceso Rapido

=)3 Libro de Remuneraciones
Z Electrénico

r - Bienvenido a MiDT
. u Tus Tramites Laborales en Linea -
6 / Recuerda, es tu responsabilidad revisar la bandeja

de correo no deseado 0 spam por informacion que

7 enviemos desde la Direccion del Trabajo. A
.5
* Registro Electrénico Laboral
* Denuncias y Solicitudes
* Libro de Remuneraciones Electrénico
* Actuaciones Ministro de Fe

'~ Contratos de Trabajo y Despido
Inclusién Laboral  NUEVO
Carta electrénica de aviso de despido

Registro de contrato de trabajo de nifios, nifias o
adolescentes

Imagen 1

Al ingresar se desplegara un menu principal con las opciones que muestra la siguiente imagen.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA:

Inclusion Laboral (Ley N° 21.015)

=2 2

Medida Subsidiaria
Comunicacion Electrénica por Término de la Relacién

Laboral

< Volver

Imagen 2

Al seleccionar la pestafia “Comunicacién Electrénica” se desplegardn las siguientes tarjetas:
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Empresa Persona Juridica: Nembre o Razdn Social

Comunicacion Electronica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

W) i necositas registar 0 modficar Comunicaciones Electrinicas par los afios 2078, 2015, 2020, 2021, 2022, debes ingresar al sitio
hizpszfiramiies dinvab cliregisine moresa

B B plazs Hgal o raalizae & Modhear RlE CoTmcRcinn vincs | 37 e eesno. Cuslgud m odfcaci on Lego &8 #50a 1629 Guabda it
del plazo legal y podila quedar expuesta 3 una rmulla sominisiratha

o] O)+
[} o
Entidad Empleadora Entidad Empleadara
Multirut
€ Volver
Imagen 3

Para continuar con tu tramite debes seleccionar “Entidad Empleadora”, si eres “Entidad Empleadora
Multirut” explicaremos mds adelante como continuar.

Entidad Empleadora

Al seleccionar “Entidad Empleadora” se desplegara un registro, el cual contendra datos de la empresa y
“Estado” de las comunicaciones anteriores realizadas.
Este registro muestra las comunicaciones electrénicas realizadas desde el afio 2024. La comunicacion

electrénica 2025 se muestra en estado “Pendiente”.

Para continuar deberas seleccionar al representante legal.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: CARBULA SPA

bomunicaci()n Electronica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

© Sinecesitas actualizar esta informacion, debes acceder al sitio www.sii.cl y efectuar las correcciones ¢ al RUT de empleador y/o Nombre o Razén Social de
la Entidad Empleadora

R Legal
Nombre Empresa epresentante Lega

15.123.456-k
Periodo Declarado Utima Actividad Estado Fecha de Declaracién Acciones
2025 - Pendieme - Vi
2024 30/12/2024 15:16:52 Vigente 30/12/2024 S © %
2024 30/12/2024 15:16:52 No Vigente 30/12/2024 ®
2023 30/12/2024 11:30:14 Vigente 30/12/2024 S O %

Imagen 4

Posteriormente, debes presionar el [apiz de la columna” Acciones”, realizado aquello se desplegarad una
ventana emergente con “Aceptacion de Términos y Condiciones”, |la cual deberds aceptar.
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Aceptacion de
Términos y Condiciones

Toda la indprmacién y anfecedentes conterados on aata
COMiMCACHen electrireca son ol Tied, veraz v completo refleg
o b situacion confractual de la empresy bago b la Ley

N°21.00 5 y ol respectio la Direccitn del Trabajo estd facultada
pan realiza las actuacones de inspeccitn que comespondan

Por Tanda, Autorizo a b Direcckn del Trabajo para poner a
disposcion del Ministerio de Desarmollo Social, Servico

Mackonal de Discapacidad, Servicio de Impussiods: Inbeencd v de
s ey entidades publicas g la Ley o ol reglarmerio
Diporgh, Ieapaatdands e5lhE COpald v curmnplends oon Lhs
PEEDRVES obBgacioned lagaked e conhdencialidad v redeva

‘—{'—:A"{ o m

Imagen 5

Paso 1: Declaracion de trabajadores

Se desplegara la pantalla con el “Calculo de Cumplimiento Ley de Inclusién Laboral”, en este paso deberas
ingresar el total mensual de trabajadores, que debe ser el mismo que fue declarado en la planilla de pago
de cotizaciones al Organismo Administrador del Seguro de la Ley N° 16.744 (Mutualidades).

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: CARBULA SPA

Calculo de Cumplimiento Ley de Inclusion Laboral

© Elndmero de personas informadas en est
Organismo Administrador del Seguro de la Ley N'16.744.

Nombre Empresa Inicio de Actividades

Representante Legal

i6n debe ser el mismo que fue informado en la planilla de pago mensualizado de cotizaciones al

15.123.456-k 24/08/2001 Nombre Apelido Apellido
Total A izado de Personas con Contrato de Trabajo Vigente
2023 2024
NOV pic ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT
100 100 100 500 600 800 800 900 900 1000 1000 900
Total Mensualizado de Personas con Discapacidad y/o Asignatarios de una Pension de Invalidez con Contrato de Trabajo Vigente €
2025
ENE [ FEB MAR ABR [ MAY ‘ JUN JUL ] AGO } SEP ocT NOV 1 Dic
16 | 5 5 4 | 4 ‘ 4 4 | 4 ‘ 4 3 4 ‘ 8
) J )
Imagen 6

En el cuadro inferior, “Total Mensualizado de Personas con Discapacidad y/o Asignatarias de Pensidn de
Invalidez con Contrato de Trabajo Vigente” se muestra la cantidad de personas con discapacidad y/o
asignatarias de pension de invalidez con contrato vigente, esta informacién es obtenida directamente

3
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desde el Registro Electrénico Laboral “REL”, el cual se encuentra alojado en el portal Mi DT. Si los datos
registrados no dan cuenta del cumplimiento de la obligacién, se desplegara el mensaje “La Entidad
Empleadora no cumple con la contratacion del 1% de personas con discapacidad y/o asignatarios de
pension de invalidez...”. A continuacion, deberas presionar el botdn siguiente para sefialar las razones
fundadas que no te han permitido cumplir con el 1%.

Ademas, podras visualizar el nimero de contratos de personas con discapacidad y/o pensién de invalidez
con término de relacién laboral del periodo anterior indicado en la parte inferior derecha.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: CARBULA SPA

Calculo de Cumplimiento Ley de Inclusion Laboral

@ Elnumero de personas contratadas informadas en esta declaracién debe ser el mismo que fue informado en la planilla de pago mensualizado de cotizaciones al
Organismo Administrador del Seguro de la Ley N°16.744.

Nombre Empresa Inicio de e e Legal
15.123.456-k 24/08/2001 Nombre Apelldo Apellids
Total b de Personas Tr con Contrato de Trabajo Vigente
2023 2024
NOV pic ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT
100 100 100 500 600 800 900 900 900 1000 1000 900

Total Mensualizado de Personas con Discapacidad y/o Asignatarios de una Pension de Invalidez con Contrato de Trabajo Vigente

2025
ENE FEB | MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP | ocT NOV Dic
16 5 i 5 | 4 4 4 4 4 4 | 3 4 8
Promedio del Total de Personas 1% del Total de Personas Término de Relacion Laboral
Trabajadoras Trabajadoras Personas con Discapacidad y/o

Pension de Invalidez 2023

-h 9000 2 90 & 1

€) LaEntidad Empleadora no cumple con la contratacién del 1% de personas con discapacidad y/o asignatarios de una pensién de invalidez. Este 1% es calculado en base
al promedio de personas trabajadoras del afio anterior. En caso de contar con razones fundadas que no han permitido contratar el 1% definido por la Ley N 21.015,
debera sefialarlas a continuacion

Imagen 7

Paso 2: Razones fundadas

En esta etapa deberas indicar cudl es la razén invocada para acceder a la “Medidas Subsidiarias de
Cumplimiento”, ya sea “Naturaleza de las Funciones” o falta de interesados en la “Oferta Laboral”.

Si seleccionas la opcién “Continuar sin invocar o agregar razén fundada” el sistema te dirigird
automaticamente al paso final de Gestor Laboral y Politicas Publicas en materias de Inclusién.
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PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: CARBULA SPA

Comunicacion Electronica (inclusisn Laboral Ley N° 21.015)

’ o

Declaracion de Trabajadores Razones Fundadas Gestor Laboral y Politicas en
Materias de Inclusion

Razones Fundadas

Razon Invocada

[ CONTINUAR SIN INVOCAR O AGREGAR RAZON FUNDADA ]

CONTINUAR SIN INVOCAR O AGREGAR RAZON FUNDADA

NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Siguiente >

OFERTA LABORAL

Imagen 8

2.1 Naturaleza de las funciones

En el caso de ser la razdon invocada “Naturaleza de las Funciones” deberas describir en el recuadro, las
funciones que desarrolla la empresa y, ademas, adjuntar el informe de Andlisis de los puestos de Trabajo,
considerando su descripcién, desglose de funciones, competencias y conocimientos, ubicacién fisica del
puesto laboral y la firma del (de la) representante legal y del gestor de inclusién laboral.

Comunicacién Electrénica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

w
=

G o

eclaracion de Trabajadores Razones Fundadas Med

arias de
umplimiento

Razones Fundadas

Razén Invocada

{ NATURALEZA DE LAS FUNCIONES ]

Naturaleza de las Funciones que desarrolla la Empresa

El informe debe contener a lo menos: Adjuntar Informe de Analisis de Trabajo

1. Andlisis de |a totalidad de los puestos de trabajo en razén de las faenas

que realiza la empresa, considerando:

o Descripcion de cada cargo

o Desglose de funciones y actividades esenciales y no esenciales que
debe realizar el(la) trabajador(a) Sube tu Archivo
Competencias y conocimientos técnicos para el cargo POF/ Tamafio Max. Sth

°

o

Ubicacién fisica del puesto de trabajo con especificacién del
contexto laboral

+ Mas Informacién

Imagen 9
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2.2 Oferta Laboral

Si seleccionas “Oferta Laboral”, se desplegara el total de publicaciones de ofertas de trabajo en la Bolsa
Nacional de Empleo que corresponden a aquellas con fecha de publicacién comprendidas entre el 1 de
noviembre del afio anterior al envio de la Comunicacién Electrénica y el mes de enero del afio en que esta
se envia. Estos datos son obtenidos directamente desde la Bolsa Nacional de Empleo (BNE). En caso de
no cumplir con la obligacién establecida se informara que la “Entidad Empleadora” no ha realizado
publicaciones o esta tiene un periodo menor al establecido (30 dias). Finalizado el despliegue de dicha
informacién deberds presionar “Siguiente”.

Razones Fundadas

Raz6n Invocada

| OFERTA LABORAL

Oferta Laboral Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

Cédigo de Oferta S Inicio de publicacién E Dias de publicacién : Puestos solicitados : Seleccionar oferta
2024-000670 03/01/2024 35 1
2024-000816 04/01/2024 34 1

Imagen 10

Paso 3: Medidas Subsidiarias de Cumplimiento

En este paso se muestran las “Medidas Subsidiarias de Cumplimiento” estipuladas en la Ley, a saber, si la
“Entidad Empleadora” Celebré Contratos de Prestacién de Servicios o EST o Efectué Donaciones en
Dinero. Deberas presionar cuél/es la/s medida/s subsidiaria/s de cumplimiento eliges.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: CARBULA SPA

Comunicacién Electronica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

: ; & :

Declaracion de Trabajadores Razones Fundadas Medidas Subsidiarias de
Cumplimiento

Medidas Subsidiarias de Cumplimiento

& IcY
Celebré Contratos de
Prestacion de Servicios o Donaciones en Dinero

EST

Agregar Contrato Agregar Donacion

imagen 11
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3.1: Celebré contratos de prestacion de Servicios o EST

Si seleccionas la opcion “Celebré Contratos de Prestacidn de Servicios o EST”, se desplegara la siguiente
pantalla:

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: CARBULA SPA

- - o -

Declaracion de Trabajadores Razones Fundadas Medidas Subsidianas de Gestor Laboral y Politicas &
cumplimienta sterias i

Medidas Subsidiarias de Cumplimiento

P

P

Celebro Contratos de
Prestacion de Servicios o
EST

Contrato de Prestacion de Servicios o Empresa de Servicios Transitorios (EST)

@ Importante: Si eres empresa Contratista, Subcontratista o Empresa de Servicios Transitorios (EST), recuerde que las empresas que prestan servicios a otras empresas
wobligadas deberdn dar cumplimiento a su propia cuota de contratacién de personas con discapacidad y/o asignatarias de una pensién de invalidez

Tipo de Empresa Fecha Inicio del Contrato Monto anual del Contrata

Contrato g2 Presacién o8 SENViCios .
Mombre o Razén social

Empresa de Servicios Transtorios (EST)

X Cancelar Registrar Empresa +

Imagen 12

Aparecera un mensaje indicando "Si eres empresa Contratista, Subcontratista o Empresa de Servicios
Transitorios (EST), recuerda que las Empresas que prestan servicios a otras empresas obligadas deberdn
dar cumplimiento a su propia cuota de contratacién de personas con discapacidad y/o asignatarias de

una pension de invalidez."

Debes completar el formulario indicando el tipo de empresa, el RUT Empresa Contratista o EST, la fecha
de inicio de contrato y el monto anual de este. Una vez completados los datos deberas apretar el botén
“Registrar empresa”.

Contrato de Prestacion de Servicios o Empresa de Servicios Transitorios (EST)

@) Importante: Si eres empresa Contratista, Subcontratista o Empresa de Servicios Transitorios (EST), recuerde que las empresas que prestan servicios a otras empresas
obligadas deberdn dar cumplimiento a su propia cuota de contratacién de personas con discapacidad y/o asignatarias de una pension de invalidez.

Tipo de Empresa Fecha Inicio del Contrato Monto anual del Contrato
Contrato de Prestacion de Servicios 02/12/2024 2000000
RUT Empresa Contratista o EST Nombre o Razén social

DANIEL

Imagen 13
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Luego, se desplegara una tabla en la cual deberas indicar el nimero de personas con discapacidad y/o
asignatarias de pensién de invalidez que trabajardn mensualmente provenientes de la empresa
prestadora de servicios o de la EST. Si das cumplimiento al 1% de trabajadores el sistema permitira
continuar con esta medida alternativa.

Una vez debidamente registrados los trabajadores el aplicativo mostrara el cumplimiento por trabajador
y mes.

Para continuar con tu tramite debes presionar “Volver”, y seras redirigido a la pantalla principal de
“Medidas Subsidiarias de Cumplimiento”.

Meses de Cumplimiento @

2074

EHE FER WMaR ABR MaAY JUH JuL AGO SEP ocT WO [

Detalle de Personas Contratadas por Mes @

@ La Exvticisd Empleadorn Dot Seclarsd 18 informacion o6 ks PErsones contraladns hasta o mes 08 #550 COMUNICOCION Lo
arteior, gin perjuicia de Lxe obligaciones de registro del contrato en el Regastm Ebscirdnico Labaoral (REL)

RUT @ Nombee @

Meses de Comtrato de Trabajo @
Seleccionar v + Agregar

RUT Hombire ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEF OCT MOV DIC Elirminar

12,111,111 Nembes Apelido Apelldo ' 4 o e v v " w [ ]

1444411141 Hombre Apelido Apelldo o . w ' v e - -.» ]

11.333.1111 Hombre Apelido Apellda " w e o e i
Imagen 14

3.2: Efectud donaciones de dinero

Si como entidad empleadora efectuaste donaciones en dinero como medida subsidiaria de cumplimiento
debes seleccionar la segunda tarjeta.

Medidas Alternativas de Cumplimiento @

S

Efectud Donsciones en
Dinerg

Imagen 15
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Aparecera un mensaje indicando “Las donaciones deben ser diversificadas o repartidas en al menos 2
organizaciones con un madximo de 50% para cada una y al menos una de ellas debe tratarse de un proyecto
fuera de la Region Metropolitana.”

En esta opcidn el sistema requiere:

e RUT donataria: Corresponde al RUT de la institucion que recibe la donacidn.
e Proyecto donatario: debes seleccionar en la lista despegable el proyecto o programa asociado a
esa donacion.

El sistema autocompletara los campos “N° de registro del Ministerio de Desarrollo Social y Familia”y “N°
de proyecto”.

e Certificado N°60 SlI: debes adjuntar el certificado en formato PDF emitido por la asociacion,
corporacién o fundacién donataria.

e N° de folio Certificado N°60 SlI: Corresponde al Numero del certificado.

e Fecha de donacidn: Indicar fecha en que fue realizada la donacioén.

e Monto de la donacidn: Cantidad donada en pesos.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: CARBULA SPA

Medidas Subsidiarias de Cumplimiento

14

Donaciones en Dinero

Donaciones en Dinero

Importante: Las donaciones deben ser diversificadas o repartidas en al menos 2 organizaciones con un méaximo de 50% para cada una y al menos una de ellas debe
tratarse de un proyecto fuera de la Region Metropolitana

RUT Donataria Nombre o Razdn social

Fundacion

Proyecto Donatario

Programa de capacitaci¢

Adjuntar Certificado N*60 Sil N* de Registro MDS N* Proyecto
5 4
N* Folio Certificado N*60 SII Fecha de Donacion
Sube tu Archivo 888 10/01/2024
POF / Tamafio Max. SMb
Monto de Donacién
90000004 ‘

Imagen 16

Una vez realizado lo anterior debes presionar “Registrar Donacion” y los datos quedaran debidamente
consignados y se mostraran en una tabla.

Si tu donacién no cumple con el monto minimo de 2 Ingresos Minimos Mensuales (IMM) por trabajador
por mes, aparecera un mensaje indicandolo.
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Medidas Subsidiarias de Cumplimiento @

P S

Celebrd Contratos de

.. - Efectuo Donaciones en
Prestacion de Servicios o Dinero
EST

Agregar contraio Agregar danacion

Contrato de Prestacién de Servicios o EST @

Empresa Confretista o EST Inicio de conirato Manto de contrato Acciones
Mombre o Razan social 1 12/02/2024 §1.122.22% @ 0
Mombre o Razan social 2 12/05,2024 sz Lo |

Efectué Donaciones en Dinero @

Donataria = Proyacto Donatario - Facha da Donacidn - Monto de Donacién - Acciones
Nombra o Rezon soclal 1 Hombra Provects Donatario 12022024 52222202 Lo |
Nombee o Rezdn soclal 2 HNombre Proyecto Donatario 120572024 $2222272 @ n

0 El mornto mensual pos cada persona frabajadora debe ser mayor o igual a 2 {dos) mgresos minimos mensusales (M),

¢ Molver m

Imagen 17

Paso 4: Gestor Laboral y Politicas en Materias de Inclusion

En esta seccidn debes ingresar el RUT del Gestor de Inclusidn Laboral, el cual debe encontrarse registrado
en el REL con relacién laboral vigente.

Ademas, deberas contar con la certificacion otorgada por el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales (Chile Valora), informacién que es verificada en linea con ese Organismo.

Una vez verificada la informacién del Gestor, se desplegara la opcion de subir el archivo de Politica en

Materias de Inclusidn. Cargado el archivo con los contenidos establecidos en la ley, deberas presionar el
boton “Finalizar”.

10
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Comunicacion Electrénica (Inclusién Laboral Ley N° 21.015)

Politicas en Materias de Inclusion

« Diagnastico sobre el estado de inclusién de las personas con
discapacidad y/o asignatarios de una pensién de invalidez enla
organizacién

« Identificacién de las barreras del entorno y actitudinales.

= Plan de accién que considere el desarrollo de una cultura
organizacional inclusiva en los procesos de seleccion, contratacion,
induccion, gestion del talento y desvinculacion

on de d 6 dicos a todos los
trabajadores y directivos, asi como su seguimiento

| - CLAUDIA

Materias de Inclusién

v v
Declaracion de Trabajadores Razones Fundadas Medidas Subsidiarias de Gestor Laboral y Politicas en
Agregar Gestor Laboral
RUT Gestor Laboral Nombre Gestor Laboral

El informe debe contener: Politicas en Materia de Inclusion de la Empresa

Sube tu Archivo
POF / Tamafio Max. SMb.

Finalizar >

Imagen 18

Finalizado el trdmite, se enviara a tu correo electrénico un comprobante de realizacidn del tramite, el que

ademas podrds obtener en el Historial de Registros.

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: CARBULA SPA

Comunicacién Electrénica (inclusién Laboral Ley N° 21.015)

La Comunicacion se ha registrado con el
N° Declaracién: 2001/2024/4

Para revisarla puedes descargarla directamente o ingresar al tramite
ion lica y i la accion ver.

¥ Descargar Comprobante

Imagen 19
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Comunicacion electrénica —Medidas Subsidiaria de Cumplimiento

@ Comunicacién Electrénica
(Inclusion Laboral Ley N° 21.015)

Nombre Empresa Periodo  Fecha de declaracién

76.123.456-k 2024 08/01/2024

La Direccién del Trabajo informa que la declaracion enviada con fecha DD/MM/AAAA fue
aceptada y queda en estado:

Vigente

Entidad jora;

RUT Entidad Empleadora: <Rut del Trabajador>
Multirut: : <Multirut si o no>

Solicitante: <Nombre RLE>

Fecha de D : <Fecha ga de CE=>

Puedes revisar el detalle de esta declaracion en el trimite Comunicacion Electronica en MiDT

Subjefa Departamento de Inspeccidn
Direccidn del Trabajo

Verifica este certificado en el sitio www.verificador.dirtrab.cl e ingresa:

N° Declaracién: 2000/2022/12345 Clave: s5GWf6b7
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