DT

Direcclion del
Trabajo

Instructivo de Registro
Masivo de Contratos de
Trabajo




indice

Manual de Usuario Registro Masivo de Contrato de Trabajo.............. iError! Marcador no definido.
Registro Masivo de Contrato de Trabajo.......ccccccueiiiiiiie i e e e e ebae e e 6
Seccion “Antecedentes del Contrato de Trabajo” .....coovcvieiivciiie e 7
Y=Tolol o] I O T - 1Y - 1Y 1V USRS 9
Consideraciones en la carga masiva de contratos de trabajo.........ccccecvveeeiciieeicciee e, 15
Configurar sistema operativo para generar archivo CSV .........cooovieieviiiieee e 15

Estructura CSV archivo de Carga MasiVa ........eeeecuieieeiiiiee e e este e e e re e e e vee e e e are e e e e nveee e enneas 18
CATEGORIA CONTRATO. .ttt s 18
COMUNA CELEBRACION. ......oveeeeieieceecteeetee ettt ettt seaesessasasssas s s s s ssesesssssssssssssssesesesesnnns 18
FECHA SUSCRPCION ...ttt ettt ettt sttt et be e s bt e st st e et e bt e sbeesbeesaeeeateebeenbeesaeesanenaee 20
RUT TRABAJADOR ...ttt ettt ettt sttt et b e st st st et e bt e sbe e sbeesae e et e enbeenbeesaeesaeeeaee 20
DNITRABAJADOR ...ttt ettt ettt st sttt et e s bt e s ae e sat e st e e bt e bt e sbeesbeesaeeeateebeenbeesaeesaneeaee 20
FECHA NACIMIENTO . ..cettititiitiititieitteietetettteteteeteeteeeeeeeteeeteteeeeeeeeraeeeeetretasatteteteastraserertsaresereseneresenens 20
NOIMBRES ...ttt ettt ettt ettt et et et et et et et e e e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e ee e e e e eeeneneeanenenenenens 20
APELLIDOS ...ttt sttt ettt h e st sttt ettt b e s bt she e e a et et e e be e ehe e sheesat e et e e b e e nbeennees 20
SEXO ettt ettt bt bt s h et sh et e at e e bt e b e e bt e ehe e et e e bt e bt e be e bt e sbee st e eteereen 20
NACIONALIDAD ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt e et e e e e et e e s e et e aette e et ae e e e e e e e s esesesesasenenesesenenenenens 21
L1 | R PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRS 24
TELEFONO.....eiitieieeete ettt sttt et ettt st sttt et e bt e s b e sae e s et e et e e bt e sbeesaeesanesaneenreeneennees 24
COMUN A ettt ettt et e e e e e e bbb et e e e e e e e e nabe e teeeee e e e e nn b e beeeeeeeaaaannsebeeeeeeeeasannrrneneas 24
CALLLE ...ttt ettt e ettt e e e e e e bbbt et e e e e e e e b e et e e e e e e e e e nbeaeeeee e e e e e nbrreeeeeeeeeaannrreeeas 24
NUMEROD ..ttt st et et et s et st e et e bt e s b e e s beesae e et e ereenreesneesanesane 24
DEPARTAMENTO ....ceiteieeiteeieeete ettt ettt st ettt et st st st ab e m e sme e s e e st e ereenneesneesanesane 24
DECLARACION DISCAPACIDAD ...ttt ettt e e ettt e e e e e e et e ee e e e e e s nereeeeeeeeesannsneeeeeaeans 24
DECLARACION INVALIDEZ ....cetiiiieeee ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e s nebeeeeeeeeeennnnnaeeeeaeeens 25
FUNGCIONES. ...ttt ettt ettt e e e e e s e b b et e e e e e e e e nrbeeeeeeeee e nnsbeeeeeeeeeaannssreneeeeeann 25
SUBCONTRATACION .....ovimivieieiveieeietetae ettt s bbb s s s s s s s s s snaeaes 25
RUT EMPRESA PRINCIPAL. ..ottt sttt ettt st sttt sne e s s st et esneesanesane e 25
EMPRESA DE SERVICIO TRANSITORIO ...cciiiiiiiittieeee ettt ettt e e e e et ee e e e e e ssnreeeeaeee e 25
RUT EMPRESA USUARIA ..ttt et ettt e e e e e ettt e e e e e e s nsreeeeeeee e e nnsneeeeeeeeans 25
FAENA COMUNA ettt ettt e e e e s ettt e e e e e e s e s bt e teeeeee s ansbeeeeeeeeeaannsnreeeeaeaann 26
FAENA CALLE ...ttt ettt sttt ettt et st sttt b e b e sbe e sae e et e et e e beesneenanenane 26



FAENA NUMEROD....coi ittt ettt et e st e s s e e s st e e s sane e e e s easeneesaaneneesaneneesanne 26

FAENA DEPARTAMENTO ....oovoveveieiecteseeteeee sttt ae st se s sssse s st sa s sessssassssassansesassanans 26
ZONA GEOGRAFICA L ..o teeae s a s ss s st sas s sas s sessssnesansenas 26
ZONA GEOGRAFICA 2 ..ottt s s ses s st sas s s s asssssssssasasssssnsssanenens 26
ZONA GEOGRAFICA 3 ...ttt ettt s s s st sas s s s sasssaesesassssssassssssssssastssanassnenens 26
ZONA GEOGRAFICA 4 ... st sas e st snsenae 26
ZONA GEOGRAFICA 5 ..ot teeae sttt s s et s s s st sesaesansenas 26
SUELDO BASE ...ovoeeveceeeetete e iesee s s sesae s ae s ss s st ae s s sas s s sas s sssas s s esasasassassssaesassenes 26
MONTO IMPONIBLE «.....cuvevereveeceeseseetesseetesesaesesessesessesessssesessssesesassssnsssessssessssessssssssssssssassssanes 26
HABER L...oeoveveeteceseeseeesee st sas s st ssss s s s st s s ss s ss s st ns et ansansssssessassasessantansssansasssssnensansanens 27
IMIONTO oottt sttt a e s et a bt e et e enae s s esan s s e e st essss st asassnsssanssnaes 28
PERIODO DEVENGAMIENTO 1 ...ooevvoveieveesceestessteseesesae s seseesessesss s ssssesassassssssssssssssssssssassssanns 28
HABER 2...eovevieeteeeeeteeee s tesee s st sae s s st es s s s s s s st st esass s se st s s e s s ensessssesas s s s esastansssansenassnsesansenaens 28
19,10 ] 1 125U 28
PERIODO DEVENGAMIENTO 2 ...voviecvieceeteseaeeesee st sessesesssssssasssssss s sessssssssasssssssssssssssanes 28
HABER 3...vivtcviieteceeeeseeesee e see st sae s st esas s s s s st st e s s s s ae st s et ansensessssesan s s e e st ansesansasassnsesansanaens 28
IMIONTO 3ottt a et s e s s bt s et een s e s s e sas s s e e st ansssansenassansnsansenaes 28
PERIODO DEVENGAMIENTO 3 ...vovieecieeeeetceeeeesee e seeee e sesaesesasssssas s s ssssssssasssssssssssnsssanes 28
HABER ...ttt et a sttt s st e s s e et ss st et s s s e e s s s st e s st et s s et et s ant s et e s s aneesanes 28
IMONTO Aottt ettt a ettt bt a e s s a s e b a b b s s sasa e s s esassnans 29
PERIODO DEVENGAMIENTO 4 .....oovovoeeeveeeeeeseesesieses s st sse s sesss s s sessssassasssssssssssssssssnsnssnns 29
HABER 5....eoveveeveceseeseseesessesee s sesesses s st esas s s sssss s sss s s s ae s sssesaseassesassesassasses st assssansansnsnssssnssnans 29
IMIONTO 5ottt sttt sttt s e s s bbb e b s bt a st sae s sesassnans 29
PERIODO DEVENGAMIENTO 5 .....ovoveiereesecicee et s ssse s sae s se st sas s sassesans 29
GRATIFICACION FORMA PAGO ....ooovoeeeeeeeeecesseesessess s sssssessessssessesse s sssassssssasssssssasesssssssssses 29
GRATIFICACION MODALIDAD.........ouveeeeveeeeeeeesessessessssseesaessssssesessssessessssssssssssssssasssssssssesssssnsenas 29
GRATIFICACION PERIODO PAGO .......oocveeceeeeieceseeesessesseeseesessssessessesessessesesssssssssssasssssssesssssssassssas 29
REMUNERACION PERIODO PAGO ......ovuiuveieieeieieciessaetessie s s s ssae s s s ss s s s s sanes 30
REMUNERACION FECHA PAGO ....ocvuveieeveeseieete ettt assae st sae st sae st st esasssans 30
REMUNERACION FORMA PAGO........coveevieeeeeeeeeeeseissssesassssessssessssssssssssassessssasssssssssssssssssssasssenss 30
REMUNERACION ANTICIPO......oveevecveeeseeee s eesesssessessessssessesssssssssssssssssssessssassssssssssssasssnsssssssssnns 30
REMUNERACION AFP ......ovoitieeiceeieteee e s ae st ae s ssae s sas s s st s s st sassssesassensns 30
REMUNERACION SALUD.........ovuivieeieeeeeeesesae s ses et sesae s sesae s sesse s s sesae s sassesessssassessesasssans 31



REMUNERACION OTROS PACTOS ....oeoueuviveieieeeecacaetesesesesssaese e sesessssese s sessassesesesesesassssesesesnans 31

TIPO JORNADA ..ottt sttt s s a s a s s s e s s a et s as s e s st esassesnassesanaesans 31
NUMERO RESOLUCION ..ottt sttt ae bbb ae bbb s s snas 31
FECHA RESOLUCION ......coviveceieeecee sttt sesae st sae s st sssaeses s ssasssssssessnssssssassssssssssansnsanes 31
DURACION JORNADA .....ovveeteecteeeseteeesaetesesassesessesessssessassesssaesesasassasassessssesesssssssassssasssssasessanes 31
TURNOS ...ttt sttt ae st a et et s st s e s st ae s s s s et sas s et s s et e s s st esassesnassesnensans 32
TIEMPO COLACION. ...ttt ettt s st se s s st s s s s s st e s st ssassesnassesansesans 32
TIEMPO COLACION IMPUTABLE ......oeiuevieceeieeeteseetetesesesesesaessae s s e ses s s sesaesesassesssssesassesans 32
TIEMPO COLACION NO IMPUTABLE.....ovuvucvveeeceeeecteteeesesesssssessssesssssessssesessssssssssessssssessssssssssans 32
ROTACION ...ttt ettt ae sttt s s et e s st s s sesese s et s s ssasaesesesesenansssesesesnans 32
NUMERO DIAS DISTRIBUCION JORNADA ........oouiueteterieeeeaetesesesessestese e ses s s s s esesasssaesesesnans 32
LUNES HORA INICIO ..ottt sesae st esae st sa s ssas s s s ss s s s asssensessansesanes 32
LUNES HORA TERMINO ......ovvieeceiceeeeesee e sesae st sesastesesae s sessesenassessas s s sssssessassssensesasassssanes 32
MARTES HORA INICIO ....ocvoeceveeceeeeceetee et ssae st ssae e sesassesss s s s s ssassessssessssssssasssssssssssnsssanes 33
MARTES HORA TERMINO .....covvevviiecteeeseetesesaesesestesesestessssssessssesesssessssssesesssssssssssasssssssssassssssanes 33
MIERCOLES HORA INICIO ....ovovieeieeceeecee sttt sesae s st s s st s s st s s assesassesnasaesanes 33
MIERCOLES HORA TERMINO ......ovuveiecteiereeieeseeeesee s s tesesae e sessesesassessas s s sssssessassssassssasassesanes 33
JUEVES HORA INICIO .ottt sae et ses s s en s sesassssas s s sasaesssssesssassenssssssassssassnsans 33
JUEVES HORA TERMINO ....ocvevevveeeeteeecte e eessee et ssetesessesenasssssasssssssssssasassessssesssssssssssssasssssssssnsans 33
VIERNES HORA INICIO ....ocouvieiecveeeicvese it sae st ssa s se s ssans 33
VIERNES HORA TERMINO .....oevieieeieecte et sseeaessaesessseses s sesae s ses s sessesessesessaesessssesasassssnsnsans 33
SABADO HORA INICIO ...ttt sesae e ae st se s asse s s s senaesessssesssssssasassanenens 33
SABADO HORA TERMINO ......couveieieieieeisaesesisaesssesee st sesae s sae s st sas s s s s sassesassassesas 33
DOMINGO HORA INICIO ......ucvierveieeieceeieeseeee st sas s s sesse s s e s sae s s sse s s sas s sesasssnans 33
DOMINGO HORA TERMINO ....oouviriiecieiereeieccae st sesaetesesae e sesaesesasaesesas s s sessssssesassssssessasaesanes 34
TIPO CONTRATO ....oooeceeeeeceeieeeteeete s sae st s st s st s st esssae s s ss s s s se s sss st s sesesesaesenassesanasassnsesans 34
FECHA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL .......ecvveieteeceeteeecteseseeaeeesaesessae st seses s nesae s 34
FECHA FIN RELABORAL......ouivveteieiectecee e ettt st se s sesse s sas s sa s s sae s sasas s sesassnans 34
OTROS INDEMNIZACIONES .....ovveievreieetseeaetsessessesaessssesssesaesesassesssesessse s s s ssssesesssesesssaesasanaes 34
OTROS FERIADOS ......ocvrveeeceeeeceeseeee et esee s saetesasaesesssassssssssesassessssssesasssssssssssssesssssssassssssssassasanens 34
OTROS NEGOCIACIONES ...o.voeveveeecveeeeetescaetesaeaesesssassesaesssesaesessessssssssssssssssssesssssssssssssssssssasesens 34
OTROS PROPINTELECTUAL .....cuvveietieieetseeae s s ssessesssae s sasae et ssae s ssse s s s s s s s sasaesesesaessanaes 34
OTROS LICENCIA MEDICA ...ttt sasse et asae s s bbb s s s s s st es s ssaseas 35



OTROS SALACUNA ...ttt ettt e e et e s s e e s e sr e e e e s amre e e s s nre e e e snre e e e samneeeesnnneeesannneeens 35

OTROS PERMISOS ...ttt bbb s s 35
OTROS CONDICIONES ESPECIALES ...ttt 35
OTROS SEGURODS ...ttt bbb sae e s b s 35
OTROS STOCK ....ciiitiiiiii ittt a e s s e s aa e s b e s b s e e b e e nn s 35
OTROS INSTRUMENTO COLECTIVO....ciiiiiiiiiiiiiiiciiicciiicic et 36
AFECTO A e s s s 36
FECHA INICIO INSTRUMENTO COLECTIVO ...ccuiiiiiiiiiiiiiiiiciii it 36
FECHA FIN INSTRUMENTO COLECTIVO ..ottt 36



Registro Masivo de Contratos de Trabajo

Para acceder al Registro Masivo de Contrato de Trabajo el Empleador (persona juridica, persona natural,
empresario individual) debe ingresar al Registro Electrénico Laboral (REL).

Importante:

e ElEmpleador Persona Juridica actua a través de su(s) representante(s) laboral(es) electrénico(s).

e ElEmpleador Persona Natural y el Empleador Empresario Individual no pueden actuar a través de
un Representante Laboral Electrénico.

Tramites y servicios

( — ‘ Bienvenido a MiDT 5 Iéilbrod Remuneraciones
a Tus Tramites Laborales en Linea

Recuerda, es tu responsabilidad revisar la bandeja

de correo no deseado o spam por informacién que
4 @ enviemos desde la Direccién del Trabajo. S . .
' - %/ Oficina de Partes Virtual
| » Registro Electrénico Laboral l

» Denuncias y Solicitudes

» Libro de Remuneraciones Electrénico

» Actuaciones Ministro de Fe

» Consultas e Informacién

Luego se despliega el menu principal del Registro Electrénico Laboral, donde estan disponibles las tarjetas
de Registro de Contrato de Trabajo, Registro de Anexo de Contrato de Trabajo, Registro de Término de
Relacion Laboral, Historial de Registro Electrénico Laboral, entre otros.

Debe seleccionar la tarjeta de Registro de Contrato de Trabajo.

Registro Electrénico Laboral

:-\, %

Registro de Contrato de Trabajo Registro de Anexo de Contrato de Trabajo Registro de Término de Relacién Laboral
Reakoe el registro de los contraios de sus trabajadores. Realice ¢l registro de los anexos de los contratos de sus tabajadores Realice ol registro de los trminos de relacion laboral con sus Irabsisdores
Registrar Registrar Registrar

Historial de Registro Electronico Laboral

Revise el historial de contratos de trabajo de sus trabajadares

Ver historial

Luego se despliega el menu principal del Registro de Contrato de Trabajo, donde estan disponibles las



tarjetas de Registro de Contrato de Trabajo Individual, Registro Masivo de Contrato de Trabajo y Borradores
de Registro de Contrato de Trabajo.

Debe seleccionar la tarjeta Registro Masivo de Contrato de Trabajo.

Registro Electronico Laboral

A Ir al Home

v

Registro de Contrato de
Trabajo Individual

Realice el registro de los contratos de sus
trabajadores

Registrar ]

v

Registro Masivo de
Contrato de Trabajo

Realice la carga masiva de los contratos de
sus trabajadores

Cargar

5

Borradores Registro de
Contrato de Trabajo

Revise los borradores de registro de contrato
de trabajo

Revisar

Wolver |

Se despliega el Formulario de Registro Masivo de Contrato de Trabajo el cual contempla 2 secciones:
1. Antecedentes del Contrato de Trabajo.

2. Carga Masiva.

Importante:

La carga masiva se ejecuta por “Cargo”, es decir, el empleador debe informar en archivos
separados segun los cargos por los cuales tiene contratados a sus trabajadores.

Los empleadores deben informar, asimismo, segun el CAE con el cual esta efectuada la
contratacion de sus trabajadores. Los trabajadores en un mismo archivo deben haber sido
contratados por el mismo CAE.

Seccidn “Antecedentes del Contrato de Trabajo”

El usuario debe ingresar, en lo que corresponda, los siguientes Antecedente del Contrato de Trabajo:

e Campo “Nombre o Razdn Social”: El sistema indica automaticamente el nombre o razén social del
empleador o empleadora.

e  Campo “RUT Empleador”: El sistema indica automaticamente el RUT del empleador o empleadora.

e Campo “RUT Rep. Legal”: El usuario debe seleccionar de una lista desplegable el RUT de
representante legal del empleador o empleadora. La modificacion o actualizacion del
Representante Legal debe realizarse en el Servicio de Impuestos Internos.

e Campo “Nombre y Apellido Rep. Legal”: El sistema indica automaticamente el nombre y apellidos
del representante legal seleccionado en el campo anterior. Esta informacién es proporcionada por



el Servicio de Impuestos Internos (Sll), la que no es modificable en portal Mi DT.

Campo “Correo Electrénico”: El usuario debe registrar el correo electréonico con el formato
XX@yy.zz.

Campo “Teléfono”: El usuario debe registrar el nimero telefdnico.

Campo “Domicilio”: El usuario debe seleccionar de una lista desplegable la direccion del
empleador o empleadora.

Campo “Regién”: El sistema indica automaticamente la regién de la direccién seleccionada.
Campo “Comuna”: El sistema indica automaticamente la comuna de la direccidn seleccionada.
Campo “Calle”: El sistema indica la calle de la direccion seleccionada.

Campo “Numero”: El sistema indica el numero de la direccidn seleccionada.

Campo “Depto./Oficina (opcional)”: El sistema indica el nimero de departamento de la direccidn
seleccionada.

Esta informacion es proporcionada por el Servicio de Impuestos Internos (Sll), no siendo
modificable en portal Mi DT.

Campo “Cédigo Actividad Econdmica”: El usuario debe seleccionar el Codigo de Actividad
Econdmica que corresponda (CAE). Si el empleador o empleadora no posee CAE debe seleccionar
“Otro”.

Campo “Cargo del trabajador/a”: El usuario debe seleccionar el Cargo del grupo de trabajadores
relacionado al CAE del campo anterior.

Registro Masivo de Contrato de Trabajo

Antecedentes del Contrato de Trabajo

Si necesitas actualizar esta informacion, debes acceder a sitio www.sii.cl y efectuar las correcciones correspondientes a
RUT de empleador y/o Nombre o Razdn Social.

Nombre o Razon Social RUT empleador Domicilio

Empresa para prototipos 77.856

RUT Rep. Legal Regidén Comuna
Calle

MNombre y apellidos Rep. Legal

Correo electrénico Teléfono Nimero Depto
Cadigo Actividad Econdmica Cargo del trabajador/a @
Cadigo Actividad Econdmica Cargo

Cargo 1

Otro



mailto:xx@yy.zz

Seccidn “Carga Masiva”

Para realizar la carga masiva del archivo, el usuario debe descargar la Plantilla CSV y el Instructivo en
formato PDF.

Una vez ingresada la informacidn de los contratos de trabajo en la plantilla CSV, se debe seleccionar o
arrastrar el archivo a cargar en el formulario.

El archivo deberad tener el siguiente formato de nombre: rutempleador_aaaamm, donde “aaaa”
corresponde al afio en curso (4 caracteres, numérico) y “mm” corresponde al mes de registro (2 caracteres,
numeérico).

Importante: El archivo a cargar debe cumplir con los siguientes requisitos:
e Peso maximo de 5MB.
e Extension del archivo CSV
e Mantener la estructura de la plantilla.
e Cantidad maxima de 1000 filas.

Descarga de plantilla CSV

Ee ol
‘ # instructivo POF | IS SEEUTIEReSY

Subir archivo CSV

Arrastrar y Soltar archivo CSV aqui
o)

B Nombre del archivo.demo 78% X

B Nombre del archivo.demo w0ox B

Aceptar términos y condiciones

0 En virtud de lo dispuesto en el articulo 210 de! Cédigo Penal, declaro bajo juramento que la informacion
incorporada al presente registro es veraz.

Cargar archivo




En caso que el archivo no cumpla con alguno de los 4 requisitos antes sefialados, el sistema desplegara una
ventana con detalle del error. Una vez subsanado el error, el empleador podra cargar un nuevo archivo
presionando el botdon “Subir otro archivo”.

El archivo contiene errores

€ Excede peso méaximo de 5SMB permitido.

€ No cumple con la extensién CSV requerida.
Q No contiene cantidad de columnas requeridas.
Q Excede cantidad de 1000 filas permitidas.

Subir otro archivo

Asimismo, en caso de que se detecte un error en la validacion en el formato de alguno de los campos del
archivo, se desplegara la siguiente pantalla que contiene el link “Descargar detalle”, el que permite al
empleador descargar el archivo con el detalle de los errores detectados.

Una vez subsanado los errores, el empleador podra cargar un nuevo archivo presionando el botén “Subir
otro archivo”.

El archivo contiene errores

Descargar detalle Subir otro archivo

Luego, debe activar botédn con Declaracion Jurada segun articulo 210 del Cédigo Penal y ademas presionar
el boton “Cargar Archivo”.

Aceptar términos y condiciones

() En virtud de lo dispuesto en el articulo 210 del Cédigo Penal, declare bajo juramento que la informacion
incorporada al presente registro es veraz.

Cargar archivo
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Si archivo cumple con las validaciones anteriores, el sistema informara la recepcion exitosa del archivo a
través del siguiente mensaje.

iTu archivo fue recepcionado

correctamente!
Te enviaremos un correo electronico cuando su procesamiento concluya

Asimismo, el sistema remitira al empleador el siguiente correo electrénico informando la recepcidn exitosa
y el inicio del procesamiento de la informacidn, el plazo de procesamiento puede tardar hasta 7 dias.

11



Direccion del
Trabajo

Registro Masivo de
Contrato de Trabajo

Estimado <Nombre del Empleador>, RUT <Rut del empleador>, con
fecha _/_/_, hemos recepcionado su archivo para la carga masiva de
registros de contratos de trabajo. Le informaremos por este mismo
medio cuando el procesamiento haya finalizado.

Atentamente, Direccion del Trabajo.

Nota: Por favor no responda este email. El mensaje fue generado de
forma automatica.

Aviso de confidencialidad: Este correo electrénico y/o material
adjunto es para uso exclusivo del emiso y la persona o entidad a la
cual se ha enviado, pudiendo comtener informacién confidencial o
privilegiada

Cualquier revisién, reenvio, difusién o cualquier otro uso de este
correo, por personas o entidades distintas a las del destinatario
legitimo, queda expresamente prohibido

| Oweccion
i1 | Sel Tradaje

Direccién del Trabajo, Gobierno de Chile

Centro de Atencion Laboral; 600 450 4000
direcciondeltrabajo.cl

12



El sistema realizard una validacion de fondo sobre la consistencia de datos de los campos contenidos en el
archivo y en caso de no existir errores se enviara al empleador el siguiente correo:

Direccion del
Trabajo

Registro Masivo de
Contrato de Trabajo

Estimado <Nombre del Empleador>, RUT <Rut del empleador>, con
fecha _/_/_, ha finalizado correctamente el procesamiento del
archivo de carga masiva de contrato de trabajo.

Atentamente, Direccion del Trabajo.

Nota: Por favor no responda este email. El mensaje fue generado de
forma automatica.

Aviso de confidencialidad: Este correo electrénico y/o material
adjunto es para uso exclusivo del emiso y la persona o entidad a la
cual se ha enviado, pudiendo comtener informacién confidencial o
privilegiada.

Cualquier revision, reenvio, difusion o cualquier otro uso de este
correo, por personas o entidades distintas a las del destinatario
legitimo, queda expresamente prohibido.

Direccidn
=3, | del Trabajo

Direccién del Trabajo, Gobierno de Chile

Centro de Atencion Laboral: 600 450 4000
direcciondeltrabajo.cl
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Si la validacién de fondo sobre la consistencia de datos de los campos contenidos en el archivo, finaliza con
errores u observaciones, el empleador recibird el siguiente correo junto al archivo con los errores
detectados:

Direccion del
Trabajo

Registro Masivo de
Contrato de Trabajo

Estimado <Nombre del Empleador>, RUT <Rut del empleador>, con
fecha _/_/_, ha finalizado con errores/observaciones el
procesamiento del archivo de carga masiva de contrato de trabajo.
Los errores u observaciones estan contenidos en el archivo adjunto.

Atentamente, Direccion del Trabajo.

Nota: Por favor no responda este email. El mensaje fue generado de
forma automética.

Aviso de confidencialidad: Este correo electrénico y/o material
adjunto es para uso exclusivo del emiso y la persona o entidad a la
cual se ha enviado, pudiendo comtener informacién confidencial o
privilegiada.

Cualquier revision, reenvio, difusion o cualquier otro uso de este
correo, por personas o entidades distintas a las del destinatario
legitimo, queda expresamente prohibido.

Direccion
‘ﬁéﬁ del Trabajo

Direccion del Trabajo, Gobierno de Chile
Centro de Atencion Laboral: 600 450 4000
direcciondeltrabajo.cl




Consideraciones en la carga masiva de contratos de trabajo

La carga masiva de contratos de trabajo presenta una serie de consideraciones, que el empleador debe
tener presente al momento de decidir su utilizacién para el registro de la informacion requerida por el Art.
9y 515 del Cédigo del Trabajo y conforme lo regula el DS N° 37 de 28-10-2021, del Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social.

Estas consideraciones son las siguientes:
e Sélo se pueden incorporar en el archivo CSV contratos de trabajadores con un mismo Cargo.

e En el caso de contratos de trabajo donde se haya pactado mas de cinco tipos de remuneraciones
de cualquier tipo, no se puede utilizar la carga masiva, debiendo registrarse dicho contrato de
forma individual, esto sin considerar los conceptos de sueldo base y gratificacion, los que son
informados en otro apartado.

e En el caso de contratos donde se haya pactado mas de cinco comunas de desempeiio para la
prestacion de los servicios del trabajador, no se podra utilizar la carga masiva, debiendo utilizarse
la carga individual.

e En caso de contratos en que se haya pactado mas de un turno, el empleador deberd informar solo
uno de ellos.

e Encasodeincorporar en el registro masivo a un trabajador respecto del cual ya existe un borrador
en el “Registro de Contrato de Trabajo Individual”, el empleador debera eliminar dicho registro,
previo a proceder a la carga masiva.

e Cuando el “Haber” pactado deba calcularse con una féormula, este se debe indicar con monto 0
(cero) en la columna correspondiente, omitiendo el detalle respectivo.

Configurar sistema operativo para generar archivo CSV

Verificar delimitador de simbolo en archivo CSV a punto y coma

La configuracién de Microsoft Windows por defecto tiene por delimitador el simbolo coma “,”. Para
cambiarlo, el usuario debe realizar los siguientes pasos:

1. Ir al panel de control de su computador y seleccionar el icono “Regidn”, conforme se ilustra a
continuacion:

[ 7 A bl 1
© N & ® R
. ) A %
K2, () = ¥
‘ A ! ‘
o v P o o
o G ) P
% . v > »
) 3 -7
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2. Acontinuacién, se desplegara en su pantalla la pantalla emergente (pop up) titulado “Personalizar
formato”, debiendo seleccionar la opcién “Configuracion Adicional”.
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Formane
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Hora g Mrrenss

Primer 3 de b 5 .
et

Femplos

Fochs conx R0/

Fecha larga kunes, 18 de enero de 2001

Hora contar ool?

Moca g AT N

l Configueackon aduional.
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3. Luego, en la opcidn “Separador de listas”, el usuario debe seleccionar simbolo punto y coma (;),
conforme se ilustra en la siguiente imagen.
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[[Taoew ] Concter row

4. Parafinalizar, se debe hacer clic en el botdn “Aceptar” y el cambio introducido quedara guardado.



5.

En algunos casos en que se le consulte al usuario si desea conservar el formato CSV debe presionar

la opciodn Sl, conforme se ilustra a continuacion:

Microsoft E

xcel

iDesea sequir utilizando este formato?

=1 w

Algunas caracteristicas de su libro pueden perderse i ko guacda como CSV (delimatado por comas).

X

Campos de fecha con el formato establecido dd/mm/aaaa

1.

2.

3.

Ir al panel de control de su computador y seleccionar el icono “Regién”.

[T

M el conel »

Apntar a3 contfiparacidn del equpo

L3
,‘ Adsunstracidn el color

@ Centro de accesDaded

‘ Conaones ce
“ App y Lacntons

% Cuentas Se ususie

Tonden Mot W tn Su Pt e cowmat

rd Adrreritrador 0o
credencuies

i Centrp de movidiad de
¥ window

Contguracen gratxos
el ®
) 0t Touipes

de redes y

HOOIOE COMPITES

&
&8
By oo sasige
=

Detpeadvos @ snpresonst

Bas de Laren y
— egacin

® cenro de sncronisacice
;L_ Copias de segundad y
sestaunacsn (W

Espacson de

abracerameras

K] Corpetas de a0

. i Citado de uneted
Bamacker

() Comea

=" Fecha y hom

Fremsd 00 Winoowy s " e et Ay
VA Flanh Player (12 iy A Fuetes -~ & Hotonsd Ge archeor
Deferder At atreas =
ol tove (32 b & Vouw NP Opoones de enengia 4 Opoones de mdaackin “ Opoones de insemet
Opooret del Eplorader e Programm Programan
P s ’ T 7 y 8 Beonocemento de vo: B Mecupensonsn
de archuvas prederemmiraion Carmteniiticas &
<
Segunded
Bl Reprodccio stcmitica P T By Surera W Sohoden de protiemar
v martenments
~ Techto & Tewteno y miden %> Windows To Ge

A continuacion, se desplegara la pantalla emergente (pop up) titulada “Personalizar formato”,
debiendo modificar la opcion “Fecha corta” con la opcidn requerida.
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Para finalizar, debe hacer clic en el botén “Aceptar” y el cambio introducido quedara guardado.
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Estructura CSV archivo de carga masiva

El archivo se estructura en base a columnas, cada una de las cuales tiene asignado un nombre, cuyo detalle
es el siguiente:

CATEGORIA CONTRATO
Nombre de la Columna: CATEGORIA_CONTRATO
Ingresar el cddigo de tipo de contrato suscrito por las partes:

Codigo Glosa
1 Contrato de Trabajo sujeto a reglas generales

COMUNA CELEBRACION
Nombre de la Columna: COMUNA_CELEBRACION
Ingresar el cédigo de comuna en la que se haya celebrado el contrato de trabajo:

Tabla 1

Cédigo Glosa Cédigo Glosa Cédigo Glosa
1 IQUIQUE 43 CASABLANCA 85 OLIVAR
2 ALTO HOSPICIO 44 CONCON 86 MOSTAZAL
3 CAMINA 45 VINA DEL MAR 87 MALLOA
4 PICA 46 PUCHUNCAVI 88 MACHALI
5 POZO ALMONTE 47 QUINTERO 89 CODEGUA
6 HUARA 48 ISLA DE PASCUA 90 GRANEROS
7 COLCHANE 49 CALLE LARGA 91 DONIHUE
8 MEJILLONES 50 LOS ANDES 92 COLTAUCO
9 ANTOFAGASTA 51 SAN ESTEBAN 93 COINCO
10 TALTAL 52 RINCONADA 94 RANCAGUA
11 SIERRA GORDA 53 CABILDO 95 LAS CABRAS
12 CALAMA 54 PETORCA 96 PAREDONES
13 SAN PEDRO DE ATACAMA 55 ZAPALLAR 97 NAVIDAD
14 OLLAGUE 56 LA LIGUA 98 LITUECHE
15 TOCOPILLA 57 PAPUDO 99 LA ESTRELLA
16 MARIA ELENA 58 HIJUELAS 100 MARCHIHUE
17 COPIAPO 59 QUILLOTA 101 PICHILEMU
18 CALDERA 60 CALERA 102 LOLOL
19 TIERRA AMARILLA 61 NOGALES 103 SANTA CRUZ
20 DIEGO DE ALMAGRO 62 LA CRUZ 104 PUMANQUE
21 CHARNARAL 63 CARTAGENA 105 PLACILLA
22 HUASCO 64 ALGARROBO 106 PERALILLO
23 FREIRINA 65 SAN ANTONIO 107 SAN FERNANDO
24 VALLENAR 66 EL TABO 108 CHEPICA
25 ALTO DEL CARMEN 67 SANTO DOMINGO 109 CHIMBARONGO
26 COQUIMBO 68 EL QUISCO 110 NANCAGUA
27 LA SERENA 69 LLAILLAY 111 PALMILLA
28 ANDACOLLO 70 CATEMU 112 PELARCO
29 PAIGUANO 71 SAN FELIPE 113 RIO CLARO
30 VICUNA 72 PUTAENDO 114 MAULE
31 LA HIGUERA 73 SANTA MARIA 115 PENCAHUE
32 CANELA 74 PANQUEHUE 116 SAN RAFAEL
33 ILLAPEL 75 VILLA ALEMANA 117 EMPEDRADO
34 SALAMANCA 76 OLMUE 118 SAN CLEMENTE
35 LOS VILOS 77 LIMACHE 119 CONSTITUCION
36 COMBARBALA 78 QUILPUE 120 TALCA
37 MONTE PATRIA 79 QUINTA DE TILCOCO 121 CUREPTO
38 PUNITAQUI 80 RENGO 122 PELLUHUE
39 OVALLE 81 REQUINOA 123 CHANCO
40 RIO HURTADO 82 SAN VICENTE 124 CAUQUENES
41 JUAN FERNANDEZ 83 PICHIDEGUA 125 ROMERAL
42 VALPARAISO 84 PEUMO 126 SAGRADA FAMILIA
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Cdédigo Glosa Cédigo Glosa Codigo Glosa
127 TENO 189 EL CARMEN 251 PUYEHUE
128 VICHUQUEN 190 CHILLAN VIEJO 252 SAN PABLO
129 RAUCO 191 COIHUECO 253 PURRANQUE
130 MOLINA 192 COELEMU 254 HUALAIHUE
131 CURICO 193 COBQUECURA 255 PALENA
132 HUALARNE 194 CHILLAN 256 CHAITEN
133 LICANTEN 195 NINHUE 257 FUTALEUFU
134 PARRAL 196 PERQUENCO 258 COYHAIQUE
135 RETIRO 197 NUEVA IMPERIAL 259 LAGO VERDE
136 SAN JAVIER 198 PITRUFQUEN 260 AYSEN
137 VILLA ALEGRE 199 PADRE LAS CASAS 261 GUAITECAS
138 YERBAS BUENAS 200 PUCON 262 CISNES
139 LONGAV| 201 VILCUN 263 COCHRANE
140 LINARES 202 TEODORO SCHMIDT 264 O’HIGGINS
141 COLBUN 203 CHOLCHOL 265 TORTEL
142 FLORIDA 204 VILLARRICA 266 RiO IBANEZ
143 LOTA 205 TOLTEN 267 CHILE CHICO
144 HUALQUI 206 SAAVEDRA 268 SAN GREGORIO
145 CHIGUAYANTE 207 MELIPEUCO 269 RIO VERDE
146 PENCO 208 CUNCO 270 LAGUNA BLANCA
147 CORONEL 209 LAUTARO 271 PUNTA ARENAS
148 SANTA JUANA 210 LONCOCHE 272 ANTARTICA
149 TALCAHUANO 211 CARAHUE 273 CABO DE HORNOS
150 TOME 212 CURARREHUE 274 PORVENIR
151 HUALPEN 213 TEMUCO 275 PRIMAVERA
152 CONCEPCION 214 GALVARINO 276 TIMAUKEL
153 SAN PEDRO DE LA PAZ 215 GORBEA 277 NATALES
154 CANETE 216 FREIRE 278 TORRES DEL PAINE
155 CURANILAHUE 217 VICTORIA 279 ESTACION CENTRAL
156 CONTULMO 218 TRAIGUEN 280 LAS CONDES
157 LOS ALAMOS 219 RENAICO 281 LA REINA
158 ARAUCO 220 PUREN 282 LA PINTANA
159 TIRUA 221 LUMACO 283 LA GRANJA
160 LEBU 222 LOS SAUCES 284 LA FLORIDA
161 NEGRETE 223 LONQUIMAY 285 LA CISTERNA
162 TUCAPEL 224 COLLIPULLI 286 SANTIAGO
163 YUMBEL 225 CURACAUTIN 287 CERRILLOS
164 ALTO BIOBIO 226 ANGOL 288 INDEPENDENCIA
165 SANTA BARBARA 227 ERCILLA 289 CONCHAL[
166 SAN ROSENDO 228 PUERTO VARAS 290 EL BOSQUE
167 QUILACO 229 MAULLIN 291 HUECHURABA
168 NACIMIENTO 230 LLANQUIHUE 292 CERRO NAVIA
169 QUILLECO 231 FRUTILLAR 293 MAIPU
170 LAJA 232 CALBUCO 294 VITACURA
171 CABRERO 233 FRESIA 295 NUNOA
172 ANTUCO 234 COCHAMO 296 PEDRO AGUIRRE CERDA
173 LOS ANGELES 235 PUERTO MONTT 297 PENALOLEN
174 MULCHEN 236 LOS MUERMOS 298 PROVIDENCIA
175 PORTEZUELO 237 QUEILEN 299 LO BARNECHEA
176 QUILLON 238 ANCUD 300 PUDAHUEL
177 QUIRIHUE 239 CHONCHI 301 MACUL
178 RANQUIL 240 QUINCHAO 302 QUILICURA
179 SAN CARLOS 241 QUEMCHI 303 RECOLETA
180 SAN IGNACIO 242 QUELLON 304 RENCA
181 PINTO 243 CASTRO 305 SAN JOAQUIN
182 SAN NICOLAS 244 PUQUELDON 306 SAN MIGUEL
183 TREGUACO 245 DALCAHUE 307 SAN RAMON
184 YUNGAY 246 CURACO DE VELEZ 308 LO PRADO
185 SAN FABIAN 247 SAN JUAN DE LA COSTA 309 QUINTA NORMAL
186 NIQUEN 248 PUERTO OCTAY 310 LO ESPEJO
187 PEMUCO 249 OSORNO 311 PIRQUE
188 BULNES 250 RIO NEGRO 312 PUENTE ALTO
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Cdédigo Glosa Cédigo Glosa Codigo Glosa
313 SAN JOSE DE MAIPO 325 SAN PEDRO 337 LOS LAGOS
314 TILTIL 326 ISLA DE MAIPO 338 CORRAL
315 LAMPA 327 EL MONTE 339 LAGO RANCO
316 COLINA 328 TALAGANTE 340 LA UNION
317 CALERA DE TANGO 329 PENAFLOR 341 FUTRONO
318 BUIN 330 PADRE HURTADO 342 RIO BUENO
319 SAN BERNARDO 331 LANCO 343 CAMARONES
320 PAINE 332 VALDIVIA 344 ARICA
321 MELIPILLA 333 PANGUIPULLI 345 GENERAL LAGOS
322 CURACAVI{ 334 PAILLACO 346 PUTRE
323 MARIA PINTO 335 MARIQUINA
324 | ALHUE 336 MAFIL

FECHA SUSCRPCION
Nombre de la Columna: FECHA_SUSCRPCION
Digitar la fecha de inicio de la relaciéon laboral, en formato DD/MM/AAAA (Ejemplo: 01/01/2022).

RUT TRABAJADOR

Nombre de la Columna: RUT_TRABAJADOR

Digitar el nimero de Rol Unico Tributario del trabajador. El formato a seguir es sin puntos, con guion antes
del digito verificador y sin anteponer "0" (cero). Es excluyente del DNI. (Ejemplo: 12345678-9 o0 1234567-8).

DNI TRABAJADOR

Nombre de la Columna: DNI_TRABAJADOR

Digitar la serie de Documento Nacional de Identidad del trabajador extranjero, que no ha obtenido documento
de identificacion oficial en Chile. En el caso de trabajador que cuente con RUT chileno, no debe ocupar este
campo.

FECHA NACIMIENTO

Nombre de la Columna: FECHA_NACIMIENTO

Digitar la fecha nacimiento del trabajador extranjero, en formato DD/MM/AAAA (Ejemplo: 01/01/2022). En
el caso de trabajador que cuente con RUT chileno, no debe ocupar este campo.

NOMBRES

Nombre de la Columna: NOMBRES

Digitar los nombres del trabajador extranjero. En el caso de trabajador que cuente con RUT chileno, no debe
ocupar este campo.

APELLIDOS

Nombre de la Columna: APELLIDOS

Digitar los apellidos del trabajador extranjero. En el caso de trabajador que cuente con RUT chileno, no debe
ocupar este campo.

SEXO
Nombre de la Columna: SEXO
Ingresar el cédigo correspondiente al sexo del trabajador extranjero.

Caodigo Glosa
1 FEMENINO
2 MASCULINO
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NACIONALIDAD
Nombre de la Columna: NACIONALIDAD
Ingresar el cédigo correspondiente a la nacionalidad del trabajador extranjero.

Cédigo Nacionalidad Pais Codigo Nacionalidad Pais
101 CANADIENSE CANADA 417 ETIOPE ETIOPIA
102 ESTADOUNIDENSE USA 418 GABONES GABON
103 MEXICANA MEXICO 419 GAMBIANO GAMBIA
DE ANTIGUA Y 420 GANES GHANA
201 BARBUDA ANTIGUA Y BARBUDA 421 GUINA GUINEA
202 BAHAMES BAHAMAS 422 GUINENSE BISSAU GUINEA BISSAU
203 BARBADENSE BARBADOS GUINENSE
204 BELICENO BELICE 423 ECUATORIAL GUINEA ECUATORIAL
205 COSTARRICENSE COSTA RICA 424 KENYATA KENYA
206 CUBANA CUBA 425 LESOTA LESOTHO
207 DE DOMINICA DOMINICA 426 LIBERIANA LIBERIA
208 SALVADORENA EL SALVADOR 427 LIBIA LIBIA
209 GRANADINO GRENADA 428 MALGACHE MADAGASCAR
210 GUATEMALTECA GUATEMALA 429 MALAWI MALAWI
211 HAITIANA HAITI 430 MALI MALI
212 HONDURENA HONDURAS 431 MARROQUI MARRUECOS
213 JAMAICANA JAMAICA 432 MAURICIA MAURICIO
214 NICARAGUENSE NICARAGUA 433 MAURITANIA MAURITANIA
215 PANAMENA PANAMA 434 MOZAMBIQUE@A MOZAMBIQUE
216 PORTORRIQUENSE PUERTO RICO 435 NAMIBIA NAMIBIA
217 DOMINICANA REPUBLICA DOMINICANA 436 NIGERINA NIGER
218 SANTA LUCIA SANTA LUCIA 437 NIGERIANA NIGERIA
~ SAN VICENTE Y LAS REPUBLICA
219 VICENTENA GRANADINAS 438 CENTROAFRICANA CENTROAFRICANA
220 TRINITENSE TRINIDAD Y TOBAGO 439 RWANDA RWANDA
SAN CRISTOBALY SANTO TOME Y
221 NEVI SAN CRISTOBAL Y NEVIS 440 PRINCIPE SANTO TOME Y PRINCIPE
222 FED. SAINTS KITTS FED. SAINTS KITTS 441 SENEGANI SENEGAL
223 ISLAS COMORRAS ISLAS COMORRAS 442 SEYCHELLES SEYCHELLES
301 ARGENTINA ARGENTINA 443 SIERRALEONES SIERRA LEONA
302 BOLIVIANA BOLIVIA 444 SOMALI SOMALIA
303 BRASILENA BRASIL 445 BANTU SWAZILANDIA
304 COLOMBIANA COLOMBIA 446 SUDAFRICANA REPUBLICA DE SUDAFRICA
305 ECUATORIANA ECUADOR 447 SUDANESA SUDAN
306 GUYANESA GUYANA 448 TANZANIA TANZANIA
307 PARAGUAYA PARAGUAY 449 TOGOLESA TOGO
308 PERUANA PERU 450 SISKEYANA TRANSKEI
309 SURINAMERNA SURINAME 451 UGANDESA UGANDA
310 URUGUAYA URUGUAY 453 VENDA VENDA
311 VENEZOLANA VENEZUELA 454 ZAIRENA ZAIRE
320 CHILENA CHILE 455 ZAMBIANA ZAMBIA
401 VOLTENA ALTO VOLTA 456 ZIMBABWENSE ZIMBABWE
402 ANGOLENA ANGOLA 457 DE BURKINA FASO BURKINA FASO
403 ARGELINA ARGELIA 458 TUNEZ TUNEZ
404 BENINES BENIN 459 ERITREA ERITREA
405 BOPHUTHATSWANI BOPHUTHATSWANA 501 AFGANA AFGANISTAN
406 BOTSWANES BOTSWANA 502 ARABE SAUDITA ARABIA SAUDITA
407 BURUNDIANA BURUNDI 503 DE BAHREIN BAHREIN
408 CABOVERDIANA CABO VERDE 504 DE BANGLADESH BANGLADESH
409 CAMERUNES CAMERUN 505 BIRMANA BIRMANIA (MYANMA)
410 CISKEINA CISKEI 506 DE BRUNEI DARUS- BRUNEI
411 COMORANA COMORAS SALAM
412 CONGOLENO CONGO 507 BUTHANES BUTHAN
413 MARFILENA COSTA DE MARFIL 508 COREANA REPUBLICA DE COREA
414 CHADIANA CHAD 509 COREANA REP. POP. DEMOCRATICA
415 DE DJIBOUTI DJIBOUTI DE COREA
416 EGIPCIA EGIPTO 510 TAIWANES TAIWAN
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Cédigo Nacionalidad Pais Codigo Nacionalidad Pais
REPUBLICA POPULAR 618 LIECHTENSTEIN LIECHTENSTEIN
> CHINA POPULAR CHINA 619 LUXEMBURGUESA LUXEMBURGO
512 CHIPRIOTA CHIPRE 620 MALTA MALTA
13 ARABE UNIDA EMIRATOS ARABES 621 MONEGASCA MONACO
UNIDOS 622 NORUEGA NORUEGA
514 FILIPINO FILIPINAS 623 POLACA POLONIA
515 INDIA INDIA 624 PORTUGUESA PORTUGAL
516 INDONESIA INDONESIA 625 BRITANICA GRAN BRETANA
517 IRAQUI IRAK 626 RUMANA RUMANIA
518 IRANI IRAN 627 SAN MARINA SAN MARINO
519 ISRAELI ISRAEL 628 SUECA SUECIA
520 JAPONESA JAPON 629 SUIZA SUIZA
521 JORDANA JORDANIA 631 VATICANA VATICANO
522 KMER KAMPUCHEA 632 YUGOSLAVA YUGOESLAVIA
523 KATAR KATAR 633 ESCOCESA ESCOCIA
524 KUWAITI KUWAIT 635 UCRANIANA UCRANIA
525 LAOSIANA LAOS 636 LETONESA LETONIA
526 LIBANESA LIBANO 637 ESTONIO ESTONIA
527 FEDERACION DE FEDERACION DE MALASIA 638 LITUANA LITUANIA
MALASI 639 MOLDAVA MOLDAVIA
528 MALDIVAS MALDIVAS 640 RUSA RUSIA
529 MOGOL MONGOLIA 641 SIBERIANA SIBERIA
530 NEPALESA NEPAL 642 BIELORUSA BIELORUSIA
531 OMANI OMAN 643 CROATA CROACIA
532 PAKISTANI PAKISTAN 644 ESLOVENA ESLOVENIA
533 SINGAPURENSE SINGAPUR DE BOSNIA Y
534 SIRIA SIRIA 645 HERZEGOVINA BOSNIA Y HERZEGOVINA
535 CINGALESA SRI LANKA 646 SERBIA SERBIA
536 TAILANDESA TAILANDIA 648 MONTENEGRINA MONTENEGRO
537 TURCA TURQUIA 655 CHECA REPUBLICA CHECA
538 VIETNAMITA VIETNAM 656 MACEDONIA MACEDONIA
539 YEMENITA REP. ARABE DEL YEMEN 657 ESLOVACA ESLOVAQUIA
540 PALESTINA PALESTINA 670 MOLDOVA MOLDOVA
541 MACAO MACAO 701 AUSTRALIANA AUSTRALIA
542 MALASIA MALASIA 702 BELAN BELAN
543 QATAR QATAR 703 DE FIJI FLI
544 BRITANICA HONG KONG 704 KIRIBATI KIRIBATI
545 AZERBAIYANO AZERBAIJAN ESTADOS FEDERADOS DE
546 | ARMENIO ARMENIA 705 | MICRONESIA MICRONESIA
547 GEORGIANA GEORGIA 706 NAURU NAURU
548 KAZAKJASTANA KAZAKJASTAN 707 NEOZELANDESA NUEVA ZELANDIA
549 UZBEKA UZBEKISTAN 708 NOVO GUINEANA PAPUA NUEVA GUINEA
550 THASJANA THAJADISTAN 709 ISLAS SALOMON ISLAS SALOMON
551 KIRGI KIRGUIZIA 710 SAMOANA SAMOA OCCIDENTAL
552 CAMBOYANA REINO DE CAMBOYA 711 TONGALESA TONGA
601 ALBANES ALBANIA 712 TUVALU TUVALU
602 ALEMANA ALEMANIA 713 VANUATU VANUATU
603 ANDORRANA ANDORRA 714 ISLAS MARSHALL ISLAS MARSHALL
604 AUSTRIACA AUSTRIA 715 FRANCESA TAHITI
605 BELGA BELGICA 999 APATRIDA APATRIDA
606 BULGARA BULGARIA 1001 | AFARE ISSAS AFAR E ISSAS
607 CHECOSLOVACA CHECOSLOVAQUIA 1003 | AFRICA AFRICA
608 DANESA DINAMARCA 1004 | AFRICA DEL SUDOESTE | AFRICA DEL SUDOESTE
609 ESPANOLA ESPANA 1005 | ALASKA ALASKA
610 FINLANDESA FINLANDIA ANTILLAS
611 FRANCESA FRANCIA 1018 NEERLANDESAS ANTILLAS NEERLANDESAS
612 GRIEGA GRECIA 1033 | BELAU BELAU
613 HOLANDESA HOLANDA (PAISES BAJOS) 1058 | CEILAN CEILAN
614 HUNGARA HUNGRIA 1075 | CURLANDIA CURLANDIA
615 IRLANDESA IRLANDA 1076 | DAHOMEY DAHOMEY
616 ISLANDESA ISLANDIA 1077 | DALMACIA DALMACIA
617 ITALIANA ITALIA 1085 | EIRE EIRE
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Cédigo Nacionalidad Pais Codigo Nacionalidad Pais
1087 | ELLICE ELLICE 1192 | ISLAS ESPIRITU SANTO | ISLAS ESPIRITU SANTO
1109 | GALES GALES 1193 | ISLAS FALKLAND ISLAS FALKLAND
1113 | GIBRALTAR GIBRALTAR 1194 | ISLAS FENIX ISLAS FENIX
1115 | GRANADINO GRANADA 1195 | ISLAS FEROE ISLAS FEROE
1119 | GUAYANA FRANCESA | GUAYANA FRANCESA 1196 | ISLAS FLORIDA ISLAS FLORIDA
1120 | GUAYANA GUAYANA HOLANDESA 1197 | ISLAS FUTUNA ISLAS FUTUNA
HOLANDESA 1198 | ISLAS GALAPAGOS ISLAS GALAPAGOS
1124 | GUINEA PORTUGUESA | GUINEA PORTUGUESA 1199 | ISLAS GAMBIER ISLAS GAMBIER
1131 | 'MPERIO IMPERIO 1200 | ISLAS GILBERT ISLAS GILBERT
CENTROAFRICANA CENTROAFRICANO 1202 | ISLAS HAAPAI ISLAS HAAPAI
1139 | ISLA ANGUILLA ISLA ANGUILLA 1203 | ISLAS HAINAN ISLAS HAINAN
1140 | ISLA ARUBA ISLA ARUBA 1204 | ISLAS HAWAII ISLAS HAWAII
1141 ISLA ASCENCION ISLA ASCENCION ISLAS HEARD-MAC ISLAS HEARD-MAC
1142 | ISLA CERDENA ISLA CERDENA 1205 1 honaLD DONALD
1143 | ISLA CORCEGA ISLA CORCEGA 1206 | ISLAS HEBRIDAS ISLAS HEBRIDAS
1144 | ISLA CRETA ISLA CRETA 1207 | ISLAS HOKKAIDO ISLAS HOKKAIDO
1145 | ISLA CURAZAO ISLA CURAZAO 1208 | ISLAS JAN MAYEN ISLAS JAN MAYEN
1146 | ISLA DE PASCUA ISLA DE PASCUA 1209 | ISLAS JOHNSTON ISLAS JOHNSTON
1147 | ISLA GROENLANDIA ISLA GROENLANDIA ISLAS JUAN
1148 | ISLA GUADALCANAL ISLA GUADALCANAL 1210 | cerNANDEZ ISLAS JUAN FERNANDEZ
1149 | ISLA GUADALUPE ISLA GUADALUPE 1211 | ISLAS KANDAVU ISLAS KANDAVU
1150 | ISLA GUAM ISLA GUAM 1212 | ISLAS KUSAIE ISLAS KUSAIE
1151 | ISLA IWOJIMA ISLA IWOJIMA 1213 | ISLAS LAU ISLAS LAU
1152 | ISLA JAVA ISLA JAVA 1214 | ISLAS LEALTAD ISLAS LEALTAD
1153 | ISLAKIUSIU ISLA KIUSIU 1215 | ISLAS LINE ISLAS LINE
1154 | ISLA LUZON ISLA LUZON 1216 | ISLAS MACQUARIE ISLAS MACQUARIE
1155 | ISLA MARTINICA ISLA MARTINICA 1217 | ISLAS MADEIRA ISLAS MADEIRA
1156 | ISLA MINDANAO ISLA MINDANAO 1218 | ISLAS MALAIATA ISLAS MALAIATA
1157 | ISLA MONTSERRAT ISLA MONTSERRAT 1219 | ISLAS MALEKULA ISLAS MALEKULA
1158 | ISLA OKINAWA ISLA OKINAWA 1220 | ISLAS MALVINAS ISLAS MALVINAS
1159 | ISLA SAMOA ISLA SAMOA 1221 | ISLAS MARIANAS ISLAS MARIANAS
1160 | ISLA SANTA ELENA ISLA SANTA ELENA 1222 | ISLAS MARQUESAS ISLAS MARQUESAS
1161 | ISLA SICILIA ISLA SICILIA 1224 | ISLAS MAYOTTE ISLAS MAYOTTE
1162 | ISLA SUMATRA ISLA SUMATRA 1225 | ISLAS MELVILLE ISLAS MELVILLE
1163 | ISLA TASMANIA ISLA TASMANIA 1226 | ISLAS MIDWAY ISLAS MIDWAY
1164 | ISLA TERRANOVA ISLA TERRANOVA 1227 | ISLAS NIPON ISLAS NIPON
1165 | ISLA TIMOR ISLA TIMOR 1228 | ISLAS NIUE ISLAS NIUE
1166 | ISLA WAKE ISLA WAKE 1229 | ISLAS NORFOLK ISLAS NORFOLK
1168 | ISLAS AMBRIM ISLAS AMBRIM ISLAS NUEVA
1169 | ISLAS ANDAMAN ISLAS ANDAMAN 1230 | ateponia ISLAS NUEVA CALEDONIA
1170 | ISLAS AZORES ISLAS AZORES 1231 | ISLAS NUEVA SIBERIA ISLAS NUEVA SIBERIA
1171 | ISLAS BAFFIN ISLAS BAFFIN 1232 | ISLAS NUEVA ZEMBLA | ISLAS NUEVA ZEMBLA
1172 | ISLAS BALEARES ISLAS BALEARES 1233 | ISLAS OCEAN ISLAS OCEAN
1173 | ISLAS BANKS ISLAS BANKS 1234 | ISLAS ORCADAS ISLAS ORCADAS
1174 | ISLAS BERMUDAS ISLAS BERMUDAS 1235 | ISLAS PALAU ISLAS PALAU
1175 | ISLAS BONAIRE ISLAS BONAIRE 1236 | ISLAS PINOS ISLAS PINOS
1176 | ISLAS BORNEO ISLAS BORNEO 1237 | ISLAS PITCAIRN ISLAS PITCAIRN
1177 | ISLAS CAIMANES ISLAS CAIMANES 1238 | ISLAS POLINESIA ISLAS POLINESIA
1178 | ISLAS CANARIAS ISLAS CANARIAS 1239 | ISLAS PONAPE ISLAS PONAPE
ISLAS CANTON ISLAS PRINCIPE DE
1179 ENDERBURY ISLAS CANTON ENDERBURY 1240 CALES ISLAS PRINCIPE DE GALES
1180 | ISLAS CAROLINAS ISLAS CAROLINAS 1242 ISLAS SAN PEDRO Y ISLAS SAN PEDRO Y
1181 | ISLAS CELEBES ISLAS CELEBES MIQUELO MIQUELON
1182 | ISLAS CHRISTMAS ISLAS CHRISTMAS 1243 | ISLAS SAVAII ISLAS SAVAII
1183 | ISLAS COCOS ISLAS COCOS 1244 | 'SLASSEVERNAIA ISLAS SEVERNAIA ZEMLI
1185 | ISLAS COOK ISLAS COOK ZEMLI
1186 | ISLAS DE LAREUNION | ISLAS DE LA REUNION 1245 | ISLAS SHETLAND ISLAS SHETLAND
1187 | ISLAS DE LA SOCIEDAD | ISLAS DE LA SOCIEDAD 1246 | ISLAS SIKOKU ISLAS SIKOKU
1188 ISLAS DEVON ISLAS DEVON 1247 ISLAS SPITSBERGEN ISLAS SPITSBERGEN
1189 | ISLAS EFATE ISLAS EFATE 1249 | 1°HA5 TIERRAS DEL ISLAS TIERRAS DEL NORTE
1190 | ISLAS ELLESMERE ISLAS ELLESMERE NORTE
1191 | ISLAS EROMANGA ISLAS EROMANGA
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Cédigo Nacionalidad Pais Codigo Nacionalidad Pais

1250 ISLAS TIERRAS ISLAS TIERRAS FRANCISCO 1266 ISLAS WALLIS ISLAS WALLIS
FRANCISCO J JOSE 1267 ISLAS WRANGEL ISLAS WRANGEL

1251 ISLAS TOKELAU ISLAS TOKELAU 1268 ISLAS YAP ISLAS YAP

1252 ISLAS TONGATAPU ISLAS TONGATAPU 1282 KOWEIT KOWEIT

1253 ISLAS TRAVEUNI ISLAS TRAVEUNI 1285 LAS ANTILLAS LAS ANTILLAS

1254 ISLAS TRISTAN DA ISLAS TRISTAN DA CUNHA 1302 MASCATE Y OMAN MASCATE Y OMAN
CUNHA 1310 MONTE ATHOS MONTE ATHOS

1255 ISLAS TRUK ISLAS TRUK 1318 NGWANE NGWANE

1256 ISLAS TUAMOTU ISLAS TUAMOTU 1325 NUEVAS HEBRIDAS NUEVAS HEBRIDAS

1257 ISLAS TUBAI ISLAS TUBAI 1326 OCEANIA OCEANIA

1258 ?:Q%EURCAS Y ISLAS TURCAS Y CAICOS 1350 Eggﬂgt:gﬁ COMORAS REPUBLICA COMORAS

1259 ISLAS UPOLU ISLAS UPOLU 1357 MALGACHE REPUBLICA MALGACHE

1260 ISLAS VANUA LEVU ISLAS VANUA LEVU 1360 RHODESIA RHODESIA

1261 ISLAS VAVAU ISLAS VAVAU 1388 SIKKIM SIKKIM

1262 ISLAS VICTORIA ISLAS VICTORIA 1404 SVALBARD SVALBARD

1263 ISLAS VIRGENES ISLAS VIRGENES 1413 TRANSJORDANIA TRANSJORDANIA

1264 ISLAS VIRGENES ISLAS VIRGENES 1417 TUNISIA TUNISIA
AMERICANAS AMERICANAS 1431 YEMEN DEL NORTE YEMEN DEL NORTE

1265 ISLAS VITI LEVU ISLAS VITI LEVU 1432 YEMEN DEL SUR YEMEN DEL SUR

EMAIL

Nombre de la Columna: EMAIL

Digitar el correo electrdnico del trabajador (Ejemplo: XXX@XXX.XXX).

TELEFONO
Nombre de la Columna: TELEFONO

Digitar el nimero de teléfono del trabajador, sin cddigo del pais (Ejemplo: 912345678).

COMUNA
Nombre de la Columna: COMUNA
Ingresar el cddigo correspondiente a la comuna donde reside el trabajador. Ver Tabla N°1.

CALLE

Nombre de la Columna: CALLE

Digitar calle correspondiente al domicilio del trabajador.

NUMERO

Nombre de la Columna: NUMERO
Digitar el nimero del domicilio del trabajador.

DEPARTAMENTO
Nombre de la Columna: DPTO
Digitar el nUmero o letra del departamento o casa del domicilio del trabajador.

DECLARACION DISCAPACIDAD

Nombre de la Columna: DECLARACION_DISCAPACIDAD

Ingresar el cédigo correspondiente a la situacidn de discapacidad del trabajador. Las opciones son:

Codigo Glosa
0 No
1 Si

Para estos efectos, la condicién de discapacidad estd regulada por la Ley N2 20.422 de 10.02.2010, que
establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad,
entendiéndose por tales aquellas personas que teniendo una o mds deficiencias fisicas, mentales, sea por
causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas
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barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida su participacién plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas.

La calificacidn y certificacion de la discapacidad correspondera a la COMPIN.
DECLARACION INVALIDEZ

Nombre de la Columna: DECLARACION_INVALIDEZ
Ingresar el cédigo correspondiente si el trabajador es asignatario de pension de invalidez. Las opciones son:

Cadigo Glosa
0 No
1 Si

La pension de invalidez corresponde a un derecho de los afiliados no pensionados conforme al DL 3.500, que
sin cumplir los requisitos de edad para obtener pensién de vejez, y a consecuencia de enfermedad o
debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales, sufran un menoscabo permanente de su capacidad de
trabajo y hayan sido declarados invalidos por una Comisién Médica.

FUNCIONES

Nombre de la Columna: FUNCIONES

Digitar la descripcién de la(s) funcién(es) del trabajador pactadas en el contrato de trabajo. Maximo 300
caracteres alfanuméricos.

SUBCONTRATACION

Nombre de la Columna: SUBCONTRATACION

Ingresar el cddigo correspondiente si el trabajador presta servicio en régimen de subcontratacidn. Las
opciones son:

Cédigo Glosa
0 No
1 Si

RUT EMPRESA PRINCIPAL

Nombre de la Columna: RUT_EMPRESA_PRINCIPAL

En caso de que el trabajador preste servicios en régimen de Subcontratacién, debe anotar el RUT de la
empresa mandante o principal. El formato a seguir es sin puntos, con guion antes del digito verificador y sin
anteponer "0" (cero). (Ejemplo: 70345678-9 0 9234567-8).

EMPRESA DE SERVICIO TRANSITORIO

Nombre de la Columna: EST

Ingresar el cddigo correspondiente si el trabajador presta servicio en régimen de suministro de trabajadores
en empresa usuaria. Las opciones son:

Cddigo Glosa
0 No
1 Si
RUT EMPRESA USUARIA

Nombre de la Columna: RUT_EMPRESA_USUARIA

En caso de que el trabajador preste servicios en régimen de suministro de trabajadores en empresa usuaria
(EST=1), debe ingresar el RUT de la empresa usuaria. El formato a seguir es sin puntos, con guion antes del
digito verificador y sin anteponer "0" (cero). (Ejemplo: 70345678-9 0 9234567-8).
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FAENA COMUNA

Nombre de la Columna: FAENA_COMUNA

Ingresar el cddigo correspondiente a la comuna donde el trabajador se desempefiara para la empresa usuaria.
Ver Tabla N°1.

FAENA CALLE
Nombre de la Columna: FAENA_CALLE
Digitar la calle que corresponde al domicilio de la empresa usuaria donde el trabajador presta sus servicios.

FAENA NUMERO
Nombre de la Columna: FAENA_NUMERO
Digitar el nimero que corresponde al domicilio de la empresa usuaria donde el trabajador presta sus servicios.

FAENA DEPARTAMENTO

Nombre de la Columna: FAENA_DPTO

Digitar el numero de departamento o casa que corresponde al domicilio de la empresa usuaria donde el
trabajador presta sus servicios.

ZONA GEOGRAFICA 1

Nombre de la Columna: ZONA_GEOGRAFICA_1

Ingresar la comuna donde el trabajador desempefiara el trabajo convenido. Puede ingresar hasta 5 comunas.
Ver Tabla N°1.

ZONA GEOGRAFICA 2

Nombre de la Columna: ZONA_GEOGRAFICA_2

Ingresar la segunda comuna en caso de corresponder, donde el trabajador desempefiara el trabajo convenido.
Ver Tabla N°1.

ZONA GEOGRAFICA 3

Nombre de la Columna: ZONA_GEOGRAFICA_3

Ingresar la tercera comuna en caso de corresponder, donde el trabajador desempeiiara el trabajo convenido.
Ver Tabla N°1.

ZONA GEOGRAFICA 4

Nombre de la Columna: ZONA_GEOGRAFICA_4

Ingresar la cuarta comuna en caso de corresponder, donde el trabajador desempeiiara el trabajo convenido.
Ver Tabla N°1.

ZONA GEOGRAFICA 5

Nombre de la Columna: ZONA_GEOGRAFICA_5

Ingresar la quinta comuna en caso de corresponder, donde el trabajador desempefiard el trabajo convenido.
Ver Tabla N°1.

SUELDO BASE

Nombre de la Columna: SUELDO_BASE

Digitar la suma de montos pagados por concepto de sueldo, o sueldo base, que es el estipendio obligatorio y
fijo, en dinero, pagado por periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la
prestacién de sus servicios en una jornada ordinaria de trabajo. Anotar el monto sin puntos y la cifra no puede
ser superior a 9 digitos.

MONTO IMPONIBLE

Nombre de la Columna: MONTO_IMPONIBLE

Digitar el monto de las contraprestaciones que constituyen remuneraciéon para efectos de conformar la base
imponible para efectos previsionales. Anotar el monto sin puntos y la cifra no puede ser superior a 9 digitos.
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HABER 1
Nombre de la Columna: HABER_1

Ingresar el cddigo correspondiente a un tipo de estipendio pactado en el contrato segun el Suplemento del

Libro de Remuneraciones Electrénico (LRE). Las opciones son:

Tabla 2

Codigo Glosa

2 Sobresueldo

Comisiones (mensual)

Semana corrida mensual (Art. 45)

Recargo 30% dia domingo (Art. 38)

Remuneracién variable pagada en vacaciones (Art. 71)

3
4
5 Participacion (mensual)
7
8
9

Remuneracién variable pagada en clausura (Art. 38 DFL 2)

10 Aguinaldo

11 Bonos u otras remuneraciones fijas mensuales

12 Tratos (mensual)

13 Bonos u otras remuneraciones variables mensuales o superiores a un mes
14 Ejercicio opcidn no pactada en contrato (Art. 17 N28 LIR)

15 Beneficios en especie constitutivos de remuneracion

16 Remuneraciones bimestrales (devengo en dos meses)

17 Remuneraciones trimestrales (devengo en tres meses)

18 Remuneraciones cuatrimestrales (devengo en cuatro meses)

19 Remuneraciones semestrales (devengo en seis meses)

20 Remuneraciones anuales (devengo en doce meses)

21 Participacion anual (devengo en doce meses)

22 Otras remuneraciones superiores a un mes

23 Pago por horas de trabajo sindical

24 Subsidio por incapacidad laboral por licencia médica - total mensual

25 Beca de estudio (Art. 17 N218 LIR)

26 Gratificaciones de zona (Art. 17 N229 LIR)

27 Otros ingresos no constitutivos de renta (Art. 17 N229 LIR)

28 Indemnizaciones voluntarias tributables
29 Indemnizaciones contractuales tributables
30 Colacién total mensual (Art. 41)

31 Movilizacién total mensual (Art. 41)

32 Viaticos total mensual (Art. 41)

33 Asignacion de pérdida de caja total mensual (Art. 41)

34 Asignacion de desgaste herramienta total mensual (Art. 41)

35 Asignacion familiar legal total mensual (Art.41)

36 Gastos por causa del trabajo (Art. 41)

37 Gastos por cambio de residencia (Art. 53)

38 Sala cuna (Art. 203)

39 Asignacion trabajo a distancia o teletrabajo

40 Depdsito convenido hasta UF 900

41 Alojamiento por razones de trabajo (Art. 17 N214 LIR)

42 Asignacion de traslacién (Art. 17 N214 LIR)

43 Indemnizacion por feriado legal

44 Indemnizacidn afios de servicio

45 Indemnizacidn sustitutiva del aviso previo
46 Indemnizacion fuero maternal (Art. 163 bis)
47 Indemnizacidn a todo evento (Art. 164)
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MONTO 1

Nombre de la Columna: MONTO_1

Digitar la cantidad en dinero del estipendio pactado. Anotar el monto sin puntos y la cifra no puede ser
superior a 9 digitos.

PERIODO DEVENGAMIENTO 1
Nombre de la Columna: PER_DEVENGAMIENTO_1
Ingresar el cédigo correspondiente al periodo del devengo del estipendio. Las opciones son:

Tabla 3
Cddigo Glosa

1 Hora
2 Diario
3 Semanal
4 Quincenal
5 Mensual
6 Bimestral
7 Trimestral
8 Cuatrimestral
9 Semestral
10 Anual

HABER 2

Nombre de la Columna: HABER_2
Ingresar en caso de corresponder, el segundo cddigo vinculado a un tipo de estipendio pactado en el contrato
segun el Suplemento del Libro de Remuneraciones Electrdnico (LRE). Ver Tabla N°2.

MONTO 2

Nombre de la Columna: MONTO_2

Digitar la cantidad en dinero del estipendio pactado. Anotar el monto sin puntos y la cifra no puede ser
superior a 9 digitos.

PERIODO DEVENGAMIENTO 2
Nombre de la Columna: PER_DEVENGAMIENTO_2
Ingresar el cédigo correspondiente al periodo del devengo del estipendio. Ver Tabla N°3.

HABER 3

Nombre de la Columna: HABER_3

Ingresar en caso de corresponder, el tercer cédigo vinculado a un tipo de estipendio pactado en el contrato
segun el Suplemento del Libro de Remuneraciones Electrénico (LRE). Ver Tabla N°2.

MONTO 3

Nombre de la Columna: MONTO_3

Digitar la cantidad en dinero del estipendio pactado. Anotar el monto sin puntos y la cifra no puede ser
superior a 9 digitos.

PERIODO DEVENGAMIENTO 3
Nombre de la Columna: PER_DEVENGAMIENTO_3
Ingresar el cédigo correspondiente al periodo del devengo del estipendio. Ver Tabla N°3.

HABER 4

Nombre de la Columna: HABER_4

Ingresar en caso de corresponder, el cuarto cédigo vinculado a un tipo de estipendio pactado en el contrato
segun el Suplemento del Libro de Remuneraciones Electrénico (LRE). Ver Tabla N°2.

28



MONTO 4

Nombre de la Columna: MONTO_4

Digitar la cantidad en dinero del estipendio pactado. Anotar el monto sin puntos y la cifra no puede ser
superior a 9 digitos.

PERIODO DEVENGAMIENTO 4
Nombre de la Columna: PER_DEVENGAMIENTO_4
Ingresar el cédigo correspondiente al periodo del devengo del estipendio. Ver Tabla N°3.

HABER 5

Nombre de la Columna: HABER_5

Ingresar en caso de corresponder, el quinto codigo vinculado a un tipo de estipendio pactado en el contrato
segun el Suplemento del Libro de Remuneraciones Electrénico (LRE). Ver Tabla N°2.

MONTO 5

Nombre de la Columna: MONTO_5

Digitar la cantidad en dinero del estipendio pactado. Anotar el monto sin puntos y la cifra no puede ser
superior a 9 digitos.

PERIODO DEVENGAMIENTO 5
Nombre de la Columna: PER_DEVENGAMIENTO_5
Ingresar el cddigo correspondiente al periodo del devengo del estipendio. Ver Tabla N°3.

GRATIFICACION FORMA PAGO
Nombre de la Columna: GRAT_FORMA_PAGO
Ingresar el cédigo correspondiente al tipo de forma de pago. Las opciones son:

Tabla 4
Cdodigo Glosa
1 No pactado en contrato de trabajo

2 Articulo 47 Cddigo de Trabajo

3 Modalidad convencional superior al minimo
legal

4 Articulo 50 del Cédigo del Trabajo

5 Sin obligacion legal de pago

GRATIFICACION MODALIDAD

Nombre de la Columna: GRAT_MODALIDAD

Digitar la descripcidon de la modalidad convencional superior al minimo legal pactada. Esta descripcidn es
requerida si GRAT_FORMA_PAGO = 3 (Ver Tabla N°4). Maximo 2.000 caracteres alfanuméricos.

GRATIFICACION PERIODO PAGO

Nombre de la Columna: GRAT_PERIODO_PAGO

Ingresar el cédigo correspondiente a la periodicidad de pago pactada. Este cddigo es requerido si la
GRAT_FORMA_PAGO corresponde al Art. 47, Art. 50 o Convencional Superior (Ver Tabla N°4). Las opciones
son:

Codigo Glosa
1 Mensual
Bimestral
Trimestral
Cuatrimestral
Semestral
Anual

alnn|phlwWN

29



REMUNERACION PERIODO PAGO
Nombre de la Columna: REM_PERIODO_PAGO
Ingresar el cédigo correspondiente a la periodicidad de pago pactada. Las opciones son:

Caodigo Glosa
1 Mensual
Bimestral
Trimestral
Cuatrimestral
Semestral
Anual

alnn|phlwN

REMUNERACION FECHA PAGO
Nombre de la Columna: REM_FECHA_PAGO
Ingresar el dia correspondiente a la fecha del pago (1 al 30), de la remuneracién pactada.

REMUNERACION FORMA PAGO
Nombre de la Columna: REM_FORMA_PAGO
Ingresar el cédigo correspondiente a la forma de pago de la remuneracidn pactada. Las opciones son:

Cédigo Glosa
1 Dinero en efectivo
2 Cheque
3 Vale vista
4 Depdsito bancario
5 Transferencia bancaria

REMUNERACION ANTICIPO
Nombre de la Columna: REM_ANTICIPO
Ingresar el cddigo correspondiente al pago del anticipo de la remuneracidn pactada. Las opciones son:

Caodigo Glosa
1 Sin anticipo
2 Por hora
3 Diario
4 Semanal
5 Quincenal

REMUNERACION AFP
Nombre de la Columna: REM_AFP
Ingresar el cédigo de régimen previsional del trabajador. Las opciones son:

Cédigo Glosa

6 AFP PROVIDA
11 AFP PLANVITAL
13 AFP CUPRUM
14 AFP HABITAT
19 UNO S.A.

27 AFP BANSANDER
31 AFP CAPITAL
100 NO AFILIADO
101 IPS
103 AFP MODELO
104 PERSONA EXCEPTUADA DE COTIZAR
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REMUNERACION SALUD
Nombre de la Columna: REM_SALUD
Ingresar el cédigo de sistema de salud del trabajador. Las opciones son:

Caodigo Glosa

1 ISAPRE CRUZ BLANCA
3 ISAPRE BANMEDICA

4 ISAPRE COLMENA

9 ISAPRE CONSALUD
12 ISAPRE VIDA TRES

37 ISAPRE CHUQUICAMATA
38 ISAPRE CRUZ DEL NORTE
39 ISAPRE FUSAT

40 ISAPRE FUNDACION
41 ISAPRE RIO BLANCO
42 ISAPRE SAN LORENZO
43 ISAPRE NUEVA MASVIDA
102 FONASA

REMUNERACION OTROS PACTOS

Nombre de la Columna: REM_OTROS_PACTOS

Digitar el detalle de otros pactos de remuneraciones y beneficios adicionales con el trabajador. Si no los hay,
debe dejar este campo en blanco. Maximo 2.000 caracteres alfanuméricos.

TIPO JORNADA
Nombre de la Columna: TIPO_JORNADA
Ingresar el cédigo correspondiente a la jornada pactada con el trabajador. Las opciones son:

Tabla 5

Cdodigo Glosa

1 Jornada Semanal Ordinaria
Jornada Semanal Extendida
Jornada Bisemanal
Jornada Mensual
Jornada Diaria
Jornada Excepcional
Jornada Art. 22
Art. 38 Semanal Ordinaria
Art. 38 Semanal Extendida

O (N[O |d|wW|N

NUMERO RESOLUCION

Nombre de la Columna: NRO_RESOLUCION

Digitar el nimero de la Resolucién que autoriza una jornada excepcional. Se requiere para TIPO_JORNADA =
6 (Ver Tabla N°5). Maximo 12 caracteres alfanuméricos.

FECHA RESOLUCION

Nombre de la Columna: FECHA_RESOLUCION

Digitar la fecha de la Resolucidn que autoriza una jornada excepcional en formato DD/MM/AAAA (Ejemplo:
01/01/2022). Se requiere para TIPO_JORNADA =6 (Ver Tabla N°5).

DURACION JORNADA

Nombre de la Columna: DURACION_JORNADA

Digitar la duracién de la jornada laboral pactada, expresada en horas en formato numérico de 1 a 180. Esta
informacion no se requiere para TIPO_JORNADA =6y 7 (Ver Tabla N°5).
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TURNOS

Nombre de la Columna: TURNOS

Ingresar el codigo correspondiente a horarios y turnos pactados. Esta informaciéon no se requiere para
TIPO_JORNADA =6y 7 (Ver Tabla N°5). Las opciones son:

Cddigo Glosa
1 HORARIO FIJO SIN TURNO
2 MARNANA
3 TARDE
4 NOCHE

TIEMPO COLACION

Nombre de la Columna: TIEMPO_COLACION

Digitar el tiempo de colacién pactado expresado en minutos. El rango numérico es de 30 a 240. Debe anotar
0 (cero) si no se ha pactado colacidn. Esta informacion es requerida para TIPO_JORNADA =1, 2,5,8y 9 (Ver
Tabla N°5).

TIEMPO COLACION IMPUTABLE

Nombre de la Columna: T_COLACION_IMP

Digitar el tiempo de colacidon imputable pactado, expresado en minutos. El tiempo de colacién imputable
sumado al no imputable debe ser igual al tiempo de colacion (TIEMPO_COLACION).

TIEMPO COLACION NO IMPUTABLE

Nombre de la Columna: T_COLACION_NO_IMP

Digitar el tiempo de colacidon no imputable pactado, expresado en minutos. El tiempo de colacién imputable
sumado al no imputable debe ser igual al tiempo de colacion (TIEMPO_COLACION).

ROTACION

Nombre de la Columna: ROTACION

Ingresar el codigo correspondiente al turno rotativo pactado. Esta informaciéon es requerida para
TIPO_JORNADA =1, 2, 8y 9. Las opciones son:

Caodigo Glosa
1 HORARIO FIJO SIN TURNO
2 MARNANA
3 TARDE
4 NOCHE

NUMERO DIAS DISTRIBUCION JORNADA

Nombre de la Columna: NRO_DIAS_DIST_JOR

Digitar el numero de dias en el cual se encuentra distribuida la jornada. Esta informacion es requerida para
TIPO_JORNADA = 3 (Ver Tabla N°5), con rango de 7 a 12 dias y para TIPO_JORNADA = 4, con rango de 20 a 26
dias.

LUNES HORA INICIO

Nombre de la Columna: LUNES_HORA_INICIO

Digitar la hora de inicio de la jornada de trabajo del dia Lunes, expresada en horas y minutos en el formato
HH:MM. Esta informacidn es requerida para TIPO_JORNADA =1, 2, 5, 8 y 9 (Ver Tabla N°5).

LUNES HORA TERMINO

Nombre de la Columna: LUNES_HORA_TERMINO

Digitar la hora de término de la jornada de trabajo del dia Lunes, expresada en horas y minutos en el formato
HH:MM. Esta informacidn es requerida para TIPO_JORNADA =1, 2, 5, 8 y 9 (Ver Tabla N°5).
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MARTES HORA INICIO

Nombre de la Columna: MARTES_HORA_INICIO

Digitar la hora de inicio de la jornada de trabajo del dia Martes, expresada en horas y minutos en el formato
HH:MM. Esta informacidn es requerida para TIPO_JORNADA =1, 2, 5, 8 y 9 (Ver Tabla N°5).

MARTES HORA TERMINO

Nombre de la Columna: MARTES_HORA_TERMINO

Digitar la hora de término de la jornada de trabajo del dia Martes, expresada en horas y minutos en el formato
HH:MM. Esta informacidn es requerida para TIPO_JORNADA =1, 2, 5, 8 y 9 (Ver Tabla N°5).

MIERCOLES HORA INICIO

Nombre de la Columna: MIERCOLES_HORA_INICIO

Digitar la hora de inicio de la jornada de trabajo del dia Miércoles, expresada en horas y minutos en el formato
HH:MM. Esta informacidn es requerida para TIPO_JORNADA =1, 2, 5, 8 y 9 (Ver Tabla N°5).

MIERCOLES HORA TERMINO

Nombre de la Columna: MIERCOLES_HORA_TERMINO

Digitar la hora de término de la jornada de trabajo del dia Miércoles, expresada en horas y minutos en el
formato HH:MM. Esta informacidn es requerida para TIPO_JORNADA =1, 2, 5, 8 y 9 (Ver Tabla N°5).

JUEVES HORA INICIO

Nombre de la Columna: JUEVES_HORA_INICIO

Digitar la hora de inicio de la jornada de trabajo del dia Jueves, expresada en horas y minutos en el formato
HH:MM. Esta informacion es requerida para TIPO_JORNADA =1, 2, 5, 8 y 9 (Ver Tabla N°5).

JUEVES HORA TERMINO

Nombre de la Columna: JUEVES_HORA_TERMINO

Digitar la hora de término de la jornada de trabajo del dia Jueves, expresada en horas y minutos en el formato
HH:MM. Esta informacion es requerida para TIPO_JORNADA =1, 2, 5, 8 y 9 (Ver Tabla N°5).

VIERNES HORA INICIO

Nombre de la Columna: VIERNES_HORA_INICIO

Digitar la hora de inicio de la jornada de trabajo del dia Viernes, expresada en horas y minutos en el formato
HH:MM. Esta informacion es requerida para TIPO_JORNADA =1, 2, 5, 8 y 9 (Ver Tabla N°5).

VIERNES HORA TERMINO

Nombre de la Columna: VIERNES_HORA_TERMINO

Digitar la hora de término de la jornada de trabajo del dia Viernes, expresada en horas y minutos en el formato
HH:MM. Esta informacidn es requerida para TIPO_JORNADA =1, 2, 5, 8 y 9 (Ver Tabla N°5).

SABADO HORA INICIO

Nombre de la Columna: SABADO_HORA_INICIO

Digitar la hora de inicio de la jornada de trabajo del dia Sdbado, expresada en horas y minutos en el formato
HH:MM. Esta informacidn es requerida para TIPO_JORNADA =1, 2, 5, 8 y 9 (Ver Tabla N°5).

SABADO HORA TERMINO

Nombre de la Columna: SABADO_HORA_TERMINO

Digitar la hora de término de la jornada de trabajo del dia Sabado, expresada en horas y minutos en el formato
HH:MM. Esta informacidn es requerida para TIPO_JORNADA =1, 2, 5, 8 y 9 (Ver Tabla N°5).

DOMINGO HORA INICIO

Nombre de la Columna: DOMINGO_HORA_INICIO

Digitar la hora de inicio de la jornada de trabajo del dia Domingo, expresada en horas y minutos en el formato
HH:MM. Esta informacidn es requerida para TIPO_JORNADA = 8y 9 (Art. 38).
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DOMINGO HORA TERMINO

Nombre de la Columna: DOMINGO_HORA_TERMINO

Digitar la hora de término de la jornada de trabajo del dia Domingo, expresada en horas y minutos en el
formato HH:MM. Esta informacidn es requerida para TIPO_JORNADA = 8 y 9 (Art. 38).

TIPO CONTRATO
Nombre de la Columna: TIPO_CONTRATO
Ingresar el cédigo correspondiente a la duracién del contrato de trabajo. Las opciones son:

Cadigo Glosa
1 Indefinido
2 Plazo fijo
3 Obra o faena

FECHA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL
Nombre de la Columna: FECHA_INI_RELABORAL
Digitar la fecha de inicio de la relacién laboral, expresada en formato DD/MM/AAAA.

FECHA FIN RELABORAL

Nombre de la Columna: FECHA_FIN_RELABORAL

Digitar la fecha estimada que se ha pactado para el término del contrato a plazo fijo expresada en formato
DD/MM/AAAA. Esta informacidn es requerida para TIPO_CONTRATO =2

OTROS INDEMNIZACIONES
Nombre de la Columna: OTROS_INDEMNIZACIONES
Ingresar el cddigo correspondiente si se pacté alguna indemnizacidn contractual. Las opciones son:

Cédigo Glosa
0 No
1 Si

OTROS FERIADOS
Nombre de la Columna: OTROS_FERIADOS
Ingresar el cédigo correspondiente si se pactd algun feriado adicional. Las opciones son:

Cdodigo Glosa
0 No
1 Si

OTROS NEGOCIACIONES

Nombre de la Columna: OTROS_NEGOCIACIONES

Ingresar el cédigo correspondiente si se pactaron actividades que el trabajador tiene prohibido realizar
durante la vigencia del contrato. Las opciones son:

Cédigo Glosa
0 No
1 Si

OTROS PROPINTELECTUAL
Nombre de la Columna: OTROS_PROPINTELECTUAL
Ingresar el cédigo correspondiente si se pactd la regulacion de derechos de autoria. Las opciones son:

Cédigo Glosa
0 No
1 Si

34



OTROS LICENCIA MEDICA

Nombre de la Columna: OTROS_LICMEDICA

Ingresar el codigo correspondiente si se pactd otorgamiento de beneficios sobre licencias médicas. Las
opciones son:

Cédigo Glosa
0 No
1 Si
OTROS SALACUNA

Nombre de la Columna: OTROS_SALACUNA
Ingresar el cédigo correspondiente si se pactaron beneficios adicionales sobre sala cuna y derechos de
alimentacidn. Las opciones son:

Codigo Glosa
0 No
1 Si

OTROS PERMISOS

Nombre de la Columna: OTROS_PERMISOS

Ingresar el cédigo correspondiente si se pactaron otorgamientos de permisos adicionales a los legales. Las
opciones son:

Cédigo Glosa
0 No
1 Si

OTROS CONDICIONES ESPECIALES

Nombre de la Columna: OTROS_CONESPECIALES

Ingresar el cddigo correspondiente si se pactaron condiciones especiales de trabajo segun el titulo VI del libro
IV del Cédigo del Trabajo. Las opciones son:

Cdédigo Glosa
0 No
1 Si
OTROS SEGUROS

Nombre de la Columna: OTROS_SEGUROS
Ingresar el codigo correspondiente si se pactaron pélizas de seguro a favor de los trabajadores. Las opciones
son:

Cédigo Glosa
0 No
1 Si
OTROS STOCK

Nombre de la Columna: OTROS_STOCK
Ingresar el codigo correspondiente si se pactaron derechos preferentes de compra de acciones de la sociedad
empleadora. Las opciones son:

Codigo Glosa
0 No
1 Si
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OTROS INSTRUMENTO COLECTIVO

Nombre de la Columna: OTROS_INSTCOLECTIVO

Ingresar el codigo correspondiente si el trabajador mantiene un instrumento colectivo vigente con su
empleador. Las opciones son:

Cédigo Glosa
0 No
1 Si
AFECTO A

Nombre de la Columna: AFECTO_A
Ingresar el cddigo correspondiente al tipo de instrumento colectivo al que se encuentra adscrito el trabajador.
Las opciones son:

Cadigo Glosa
1 Afecto a contrato colectivo
Afecto a convenio colectivo
Afecto a acuerdo de grupo negociador
Afecto a fallo arbitral
Afecto a extension de beneficio

ulbhiw|N

FECHA INICIO INSTRUMENTO COLECTIVO

Nombre de la Columna: FECHA_INI_INSTCOLECTIVO

Digitar la fecha de inicio de vigencia del instrumento colectivo al que se encuentra adscrito el trabajador, en
el formato DD/MM/AAAA.

FECHA FIN INSTRUMENTO COLECTIVO

Nombre de la Columna: FECHA_FIN_INSTCOLECTIVO

Digitar la fecha de fin de vigencia del instrumento colectivo al que se encuentra adscrito el trabajador, en el
formato DD/MM/AAAA.
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