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1 Ingreso al Portal MIDT

El tramite “Derivacion de Denuncia por Vulneracion de Derechos Fundamentales (Ley
Karin)” disponible en el portal MiDT, permite a los Empleadores/as, ingresar una derivacién de
denuncia por acoso laboral, sexual o violencia en el trabajo (Ley Karin) a través del sitio web de

la Direccion del Trabajo.

Para ingresar al portal MiDT, se debe acceder al sitio web de la Direccién del Trabajo
www.direcciondeltrabajo.cly seleccionar la opciéon MiDT.
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Tramites y servicios = Cenfro de consultas Dictamenes y normativa Inspecciones y oficinas Estudios y estadisticag

Una vez ingresado al Portal MiDT, se debe seleccionar el boton @RS SEE 0

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y saltate la fila

Informacién Importante

« Los trémites en el perfil Empleador que puedes realizar en el sitio Mi DT son solo para Empleadores que
se rigen por normas del Cédigo del Trabajo. Por lo tanto, quedan exceptuados los Servicios Publicos.

@ Iniciar sesién

B Manual de Usuario \1 [/ Verificador de documentos

Empresa persona juridica: Administre sus Representantes Laborales Electrénicos. Iniciar Sesién

El sistema validara al usuario mediante ClaveUnica entregada por el Servicio de Registro Civil
e Identificacién, para esto se debe ingresar RUN (Cédula de Identidad) y ClaveUnica.


http://www.direcciondeltrabajo.cl/

® ClaveUnica O ~ ||A

Portal MiDT

Ingresa tu RUN

Recupera tu ClaveUnica

Solicita tu ClaveUnica

+Necesitas ayuda?




2 PerfilEmpleador

Se debe Seleccionar Perfil Empleador.

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y séltate la fila
Mi @

Antes de acceder al sitio debes elegir el perfil

DIRIGENTE SINDICAL

[ B Manual de Usuario I 8 Verificador de Documentos ‘

IMPORTANTE:

e Al perfil “Empleador” podra ingresar el/la Empleador/a o su Representante Laboral
Electréonico en el caso de los empleadores/as constituidos/as como personas
juridicas.

e El o la Empleador/a o su Representante Laboral Electronico, cuando corresponda,
deben ingresar al portal MiDT con su respectiva ClaveUnica.



3 Denunciasy Solicitudes

Una vez que el/la Empleador/a haya iniciado su sesidn, debe presionar la opcién “Denuncias
y Solicitudes”

PERFIL EMPLEADOR INDIVIDUAL PERSONA NATURAL:

Acceso Rapido

3 1 1 5, Libro de Remuneraciones
Bienvenido a MiDT isp DR
Tus Tramites Laborales en Linea
‘, - o=
Recuerda, es tu responsabilidad revisar la bandeja Registro Electrénico Laboral
de correo no deseado o spam por informacién que
enviemos desde la Direccion del Trabajo. 5
Oficina de Partes Virtual

Denuncias y Solicitudes

» Registro Electrénico Laboral

? Libro de Remuneraciones Electrénico
? Actuaciones Ministro de Fe
» Oficinade Partes

» Consultas e Informacién

En el menu “Denunciasy Solicitudes” el/la Empleador/a podra acceder al tramite “Derivacion
de Denuncia por Vulneracion de Derechos Fundamentales (Ley Karin)”.



1+ Denuncias y Solicitudes

Pronunciamiento Juridico

Certificados Laborales y Previsionales

Registro come Intermediario Agricola

solicitud de Recurso Administrativo de Multas

Aszesoria laboral y previsional

Autorizacion para centralizar la documentacion laboral y previsional

Ingresar una solicitud de informacion, reclamo o sugerencia ante la
Direccion del Trabajo (OIRS)

Mediacion laboral

Solicitud de informacién a la Direccidn del Trabajo (Ley de
Transparencia)

m— L —
Derivacion de Denuncia por Yulneracion de Derechos Fundamentales -
(Ley Karin)

Luego, se debe presionar “Ingreso de Derivacion de Denuncia”.

PERFIL EMPLEADOR INDIVIDUAL PERSONA NATURAL:

Derivacion de Denuncia

Ingreso de Derivacion de
Denuncia

Mis Derivaciones de
Denuncias

Revisa en el historial el estado de tus

Ingresa una solicitud de denuncia K
denuncias



4 Antecedentes Entidad Empleadora.

Se desplegaran los Antecedentes de la Entidad Empleadora. Estos datos son extraidos directamente
del portal MiDT. Si desea modificar algun dato contenido en nuestro sitio web, debera ingresar al sitio
www.sii.cl y efectuar las correcciones correspondientes. Revise los datos y luego, debera presionar el

botén

Ganzalo Emilio Leiva

. CAMBIAR PER °
Mi @ CAMEIAR PERFIL AR _

PERFIL EMPLEADOR INDIVIDUAL PERSONA NATURAL: GONZALO EMILIO LEIVA HENRIQUEZ

Derivacion de Denuncia

Antecedentes Entidad Antecedentes Persona Lugar de fiscalizacion Relato de los hechos
Empleadora Trabajadora

Antecedentes Entidad Empleadora

o Si i lizar estai ion, debes acceder al sitio www.sii.cl y efectuar las comecciones correspondientes al RUT Emiidad Empleadora y/o Nombre o
Razdn Social.

RUT Nombre o Razdn social

17.386.264-4 GONZALO EMILIC LEIVA HENRIQUEZ
Correo NCC Mombre de Fantasia (Opcional)

g.leiva.henriguezi@gmail.com ‘ Sin informacién |
Representante laboral electrdnico Teléfono (Opcional)

Sin informacion = FI7773333 |
=z



http://www.sii.cl/

5 Antecedentes Persona Trabajadora.

O\
A continuacién, deberaindicar el RUT de la Persona Trabajadora y presionar el botén . . Estos datos
son extraidos directamente del Registro Civil y del portal MiDT.

7 .z . L, . Siguiente >
Debera completar el campo “Fecha de Recepcién de la Denuncia”. Luego, debera preS|onar-

mi @)

PERFIL EMPLEADOR INDIVIDUAL PERSONA NATURAL: GONZALO EMILIO LEIVA HENRIQUEZ

Derivacion de Denuncia

© 2]

Antecedentes Entidad Antecedentes Persona Lugar de fiscalizacion Relato de los hechos
Empleadera Trabajadera

Antecedentes Persona Trabajadora

ﬁ Actugliza los comratos de websjo en el Registro Electrénico Laboral de MiDT y asegura el cumplimiento de la normativa.

RUT o Cedula Identidad/Extranjero

RUT

Otra identificacion

RUT Nombre
Buscar el RUT Ingrese el nombre
Correo Teléfono (Opcional)

Ingrese el cormeo | ﬂ 5555555511

Fecha de Recepcion de la Denuncia

dd-mm-sasa a]




6 Lugar de Fiscalizacién.

A continuacidn, deberé indicar el lugar donde se realizara la fiscalizacidn, el que corresponde al lugar
donde sucedieron los hechos a denunciar.

El domicilio podra ser ingresado de manera directa en el apartado “Direcciéon” o ubicado directamente
en el mapa si no posee la direccién exacta. También podra incorporar referencias, las cuales podran
ser fundamentales para ubicar sitios rurales o de dificil acceso (Ej. Fundo con portén metalico frente al

~ . . . ., . Siguiente >
cruce las arafias). Una vez indicada la direccion debe preS|onar-.

camziar perriL [
Mi =it L &8 PERFIL EMPLEADOR

PERFIL EMPLEADOR INDIVIDUAL PERSONA NATURAL: GONZALO EMILIO LEIVA HENRIQUEZ

Derivacion de Denuncia

Amecedentes Entidad Antecedentes Persona Lugar de fiscalizacidn Relato de los hechos
Empleadora Trabajadora

Lugar de fiscalizacién

e La direccion a fiscalizar corresponde al lugar del trabajo donde sucedieron los hechos & denunciar

Direccié

Ingre=ar la direccidn

= w i 7 g! N, O = “‘*”"4-1.,,-,_.-' . --.:..;‘ ---------- % E G
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E sanio Do @ Marced 8
Ingay E | ol Plaza de Armas = :\a b g
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5 B H ;;is;:f LASTARRIA 3 sar
P Parque ;
Y o iy N s Palacio Peteirs (@) 3 — o M‘;’: ‘:’ H
flos Compatin de e - Teatro Municipal @) Germ Santa .
Plaza Brasil y scunos \ de Santiago % Lucia % FWW“
2 Bibliotec:
% Agatinat B81acio de La Monedal(D) National 0 Chils \ > { A % e
ot ! Santa Lucia/w i
gl § x i Cenmo Sty @ L e AR T

Referencia para llegar al lugar (Opcional)

Describe la Referencia para llegar al lugar

10




7 Relato de los Hechos.

Se desplegard un formulario mediante el cual se solicitard la informacién laboral de la persona

trabajadora:

» “Fecha de Inicio de la Relacion Laboral” (fecha en que comenzé a prestar servicios en la Entidad
Empleadora).

> “Fecha del ultimo hecho vulneratorio” (fecha en que se produjo el ultimo acto de acoso, violencia
y/o vulneracion de Derechos Fundamentales)y,

» “Funciones en el trabajo”, especificando la unidad/departamento/seccién donde presta servicios,

quienes son sus jefaturasy las tareas que realiza.

Gorzalo Emitio Lena
cameiar FERFIL [ 1
PERFIL EMPLEADOR.

PERFIL EMPLEADCR PERSONA |URIDICA: UNISPAN CHILE S A

Derivacion de Denuncia

© © © o

Antecedentes Entidad Antecedentes Persona Lugar de fiscalizacian Relato de los hechos
Empleadora Trebajadora

Informacidn Laboral

Fecha de Inicio de ka Relacian Laboral {Opcanal) Fecha del dltime hecha vulnesatana

Funcianes en el trabajc

Diessseribee tus funciones [sbarles

A continuacién, debera completar la seccidn “Relato de los Hechos”, en donde se solicita:

Describir los hechos a denunciar (Detalle de lo sucedido)

Indicar ¢Cuando ocurrido? (Indicar fechas exactas y frecuencia temporal (semanas o meses) que
permita determinar la ocurrencia de los hechos).

Indicar donde sucedid (Lugary contexto de los hechos (ej.: en el trabajo, en una reunién, por correo
o llamada, en un lugar externo).

Indicar quién o quiénes lo realizaron. (Indica el nombre de la(s) persona(s), o su cargo, sies posible).

Indicar si ¢Alguien presencid o tuvo conocimiento de lo ocurrido? Sefala el nombre de la(s)
persona(s), o haz una referencia de estas.

11



Relato de los hechos

Describe los hechos a denunciar

Describe los hechos a denunciar

iCuando ocurrio? Describe fechas exactas y frecuencia temporal (semanas o meses) que permita determinar la ocurrencia de los hechos.

Describe los hechos a denunciar

Indica donde sucedid. Lugar y contexto de los hechos (g].: en tu trabajo, en una reunidn, por correo o llamada, en un lugar externo).

Describe cuando ocurmio

Indica quién o quienes lo realizaron. Indica el nombre de la(s) personals), o su cargo si es posible

Describe quién o quiénes lo realizaron

cAlguien presencid o tuvo conocimiento de lo ocurrido?. Sefiala el nombre de la(s) persona(s), o haz una referencia de estas.

Describe si alguien presencié o tuvo conocimiento de lo ocurrido

Luego se debera completar el apartado de Medidas de Resguardo. Se deben seleccionar las medidas
implementadas, la fecha de implementaciéon de las medidas y se podra adjuntar 1 archivo PDF que
complemente la derivacién de la denuncia.

Seleccionar medidas de resguardo

() Derivacién Psicolégica Temprana

[ Segun Respectivo Protecolo de Prevencian

[C) Separacion de Espacios de Trabajo entre las Partes
[ Separacion Total y Absoluta entre las Partes

[ Indica otra medida de resguardo

Fecha de Implementacidn de Medidas de Resguardo

dd-mm-aaaa [m]

Documentacion adjunta y complementaria de la denuncia. Considere la documentacion que acredite los hechos vulneratorios denunciados por la persona trabajadora

ﬂ Revisa los tipos de denuncia que requieren ser acreditadas para ser recepcionadas.

Sube 1t archivo

Formata PDF y maximo SMEB

12



Finalmente, una vez que todos los datos requeridos hayan sido completados, debera aceptar la
declaracién jurada.

. . . , D iar >
Para finalizar, debe presionar el botén .

Declaracién Jurada

[) Declaro bajo juramento ante la Direccion del Trabajo, que los antecedentes entregados son veridicos y que corresponden & la realidad. De ser falsa la presemte
declaracidn me hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 210 del Cédigo Penal.

B

Finalizado el tramite, se le indicara que su requerimiento se ha registrado bajo el Codigo de Solicitud
XXXX-XXXX-XXXX y que podra revisar el estado de esta en la seccidon “Mis Derivaciones de Denuncias”.

Derivacion de Denuncia

La solicitud se ha registrado con el Cod. Solicitud: TBUY-AOZM-ESMM

Para revisar el detalle, debes ingresar a la seccion, Mis
Denuncias del tramite Denuncia Laboral y por vulneracion de
Derechos Fundamentales / Ley Karin

Ir a tramites Ir a mis denuncias

13



8 Mis Derivaciones de Denuncias

Si posee derivaciones de denuncias ingresadas con anterioridad, podré consultar el historial en el
apartado “Mis Derivaciones de Denuncias”

PERFIL EMPLEADOR INDIVIDUAL PERSONA NATURAL:

Derivacion de Denuncia

>

Mis Derivaciones de

Ingreso de Derivacion de -
Denuncias

Denuncia

Revisa en el historial el estado de tus

Ingresa una solicitud de denuncia .
denuncias

En este apartado, con el “Cod. de Solicitud”, podra consultar:
» Sisurequerimiento posee “Numero de Fiscalizacion”.

> Ver el “Estado” de la denuncia (Preclasificada LK, Solicitada, Asignada) ademas del detalle del
requerimiento realizado.

Mis Solicitudes

Cod. Solicitud Q, Mumero Fiscalizacion 3, Fecha Solicitud 1] Rut Denunciante O Estado Q, Ver

TEUYAOQZMESMM B 0OV2024 G Preclasificoda LK ©

D re | S Fporpoging

=] Salir

14



Al seleccionar el botén

formato PDF.

LA Ll - T
Diagn Soctal Frube Freess LR ]
babipn Depedn Hown Empestion. 17:58:53

e e L el 17 i ol Sducsinad - THLWAGEME S

Nembre de Fantasia: Sin informacion

L ANTECEDENTES PERSDNA TRABAJADDRA (DENUNCIANTE)

R et Fetha de Feeopeian de ln deamneda: 20012020
Namlre:
Cerrenz = "

Ticle famn: = -~

3, LUGAR DE FISCALIZACTION
Dhirpccion; 5 A B . e T
Heforvncia paras Begar al lugar; -

4. TIFD DE DENUNCIA

Liry Karin {sress & vislonscia): 54

£ INFORMACTON LABORAL

Ferha de imicio de relaciin laboral: _.__ "7
Ferha del mitines heeks valsersteris: 1901 2020
¥ umrisnes ¢ ¢ inahaja: re

6. RELATO DE LOS HECHOS

Hechon de la desangia: -

iCudsde scurri®

LT R T ——

imits o quicnc lo realicarea; -

» Algnics p i o tmve imicnin de bo srurride™

T. MEDIDAS DE RESGUARDDY

Medidade resgmarde: -~ " T .

podra descargar el comporbante de la derivacion de la denuncia en

15
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