











ANEXOS

Anexo Metodolégico

ANTECEDENTES

El Departamento de Estudios de la Direccion del Trabajo realiza, desde el afno 1998, la Encuesta
Laboral (Encla), cuyo objetivo es levantar informacién sobre condiciones de trabajo y relaciones
laborales en las empresas chilenas ubicadas en el territorio nacional, excluyendo las localizadas
en zonas de dificil acceso.

En este contexto, la Direccién del Trabajo, encarga al INE el diseno, confeccion y seleccién
muestral de las empresas, en las quince regiones del pafs.

El resultado del estudio permite contar con informacion para el disefio de politicas laborales
adecuadas a la realidad de las empresas en el pais. Ademas, permite apreciar el comportamiento
y evolucién de los fenémenos laborales y recabar informacién sobre la forma en que los procesos
de modernizacién afectan la dinamica de las relaciones laborales en el contexto de las empresas
chilenas. Cabe sefialar que el INE apoya esta encuesta realizando el disefio metodolégico muestral
y la seleccion de las empresas a entrevistar.

El presente documento detalla la metodologia muestral utilizada para el desarrollo de la encuesta.
La Metodologia Muestral Efectiva fue elaborada por el siguiente equipo del Instituto Nacional de
Estadisticas: Charles Duran Artigas (jefe Departamento de Investigacién y Desarrollo); Carolina

Morales Lépez (coordinadora Seccién Estadisticas Econémicas) y Joselin Jeldes Pizarro (analista
investigadora).

Marco Conceptual

OBJETIVO

Elaborar el disefio, confeccion y seleccion muestral de las empresas, en las quince regiones del
pais.
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Cobertura

COBERTURA GEOGRAFICA

La informacion se recopila a través de una muestra nacional que tiene representaciéon segln Regién
y Tamafo (ndmero de trabajadores).

Desde el punto de vista de la cobertura geogréfica, comprende a todas las empresas de estas
caracteristicas ubicadas en el territorio nacional. Se excluyen del universo aquellas empresas
localizadas en las comunas de Ollagiie, Juan Ferndndez, Isla de Pascua, Chaitén, Futaleufd,
Palena, Lago Verde, Guaitecas, O’Higgins, Tortel, Torres del Paine, Rio Verde, Laguna Blanca, San
Gregorio, Primavera, Timaukel, Cabo de Hornos (ex Navarino) y Antdrtica, por corresponder a
zonas de dificil acceso.

COBERTURA TEMATICA

La muestra es seleccionada a partir del Directorio INE 2009, de empresas, el cual esta basado
en el listado de contribuyentes del Servicio de Impuestos Internos (Sll), que desarrollan su actividad
econémica dentro de los limites territoriales del pars.

Se excluyen de este estudio las entidades de la Administracién Pdblica a nivel central y
local (Ministerios y sus organismos dependientes, municipalidades y corporaciones municipales,
gobiernos regionales y provinciales), Universidades Estatales, entidades de la defensa; y los
organismos extraterritoriales, en tanto la relacién laboral se rige fundamentalmente por otros
cuerpos legales, también se excluyen los Hogares Privados con Servicio doméstico. (ClIU Rev. 3,
Categorias de tabulacion L, Qy P).

UNIDAD ESTADISTICA
La unidad estadistica es la empresa formal, es decir, la organizaciéon que tiene iniciacion de

actividades en forma independiente, con RUT, contabilidad propia y cuyo giro lo puede realizar
en uno o mas establecimientos de una misma regién, o bien en regiones distintas.
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Diseno Muestral

POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo corresponde a todas las empresas formales de cinco o mas trabajadores,
que desarrollan alguna actividad econémica en el pais.

MARCO MUESTRAL

El marco muestral fue elaborado a partir del Directorio INE 2009, basado en informacién del SlI,
considerando todas las empresas con cinco o mas trabajadores que realizaron alguna actividad
econémica durante el afio de referencia.

ESTRATIFICACION

De acuerdo a los objetivos propuestos por la Direccion del Trabajo, fue realizada unaestratificacion

de acuerdo a la region y tamafio de empresa, segln la cantidad de trabajadores declarada por
las empresas en la declaracién anual ano 2009.

Cuadro 1
Estratificacion de empresas, por niimero de trabajadores

AMaNno0 empresa

Grande 200 Mas
Mediana 50 199
Pequena 10 49
Micro 5 9

Fuente: Departamento de Investigacién y Desarrollo, Seccion Estadisticas Econémicas, INE

Como una forma de obtener una mejor representacion y disminuir el error de muestreo proveniente
de la dispersion observada en la variable ‘ndmero de trabajadores’, fueron seleccionadas las
empresas mas grandes de acuerdo a la variable de interés como tramo a censar; es decir, como
inclusion forzosa (IF), y el resto de las empresas como tramo a muestrear (TA).

El punto de corte para estos tramos se determiné segtin el aporte en nlimero de trabajadores de las
empresas a censar y el error de muestreo que resulté de restar al marco muestral las empresas que
afectan notoriamente la precision de las estimaciones. Estas empresas adquieren caracter censal o
de Inclusién Forzosa (IF).

153



ENCLA GENERO 2011  UNA MIRADA A LA REALIDAD LABORAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDADES DE MUESTREO Y DE INFORMACION

La unidad de muestreo considerada es la empresa formal que cuenta con iniciacion de actividades
en forma independiente, con RUT, con contabilidad propia con cinco o mas trabajadores, y que
declaran en el Servicio de Impuestos Internos del afio 2009.

TAMANO DE LA MUESTRA

La estimacién del tamafio muestral a nivel nacional, se obtuvo a partir de un muestreo probabilistico
estratificado, segln region y tamafo, con un coeficiente de confianza del 95%, alcanzando a
3.153 empresas con un coeficiente de variacién de 2,31%. El nimero de unidades seleccionadas
corresponde al 3,95% del total de las unidades del marco muestral.

Para la determinacion del tamafio muestral de cada estrato, se distribuye el total de unidades
muestrales en forma proporcional al nimero de trabajadores con respecto a cada estrato. Se aplican

las siguientes formulas:

Tamario de la muestra

h=1
n=
H H
* Z N .§5%[xz?
e 2 Tyt N

h=1 h=1
Donde:
N : 2 / A;],

h

n : Tamano de la muestra
VA : Estadistico normal estandar correspondiente a un nivel de confianza 95%
r, : Error relativo
S, : Desviacion estandar en el estrato h
N, : Tamano de la poblacién en el estrato h

Distribucién del tamafo muestral en forma proporcional de acuerdo al nimero de

trabajadores de cada estrato.

thi
- k=l

thi

i=1
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Donde:

h=1 i=1

: Tamano de [a muestra en el estrato h

: Tamano de la muestra

: Sumatoria del nimero de trabajadores de las empresas en el tramo

aleatorio del estado h

: Sumatoria del nimero de trabajadores de las empresas en el tramo

aleatorio de la regién h.

Sin embargo, el tamafo definitivo de cada estrato estuvo sujeto a costos versus precision, por lo
cual se debié aumentar o disminuir el nimero de empresas de algunos estratos y asi fortalecer su
representatividad y precision, necesaria para el estudio.

Coeficiente de variacion del estrato

Donde:

cv,

404

thi

=1

: Coeficiente de variacion del estrato h.

: Varianza muestral estimada del nimero de trabajadores del estrato h.

: Sumatoria del nimero de trabajadores del estrato h.
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Varianza muestral del niimero de trabajadores de la empresa

H 2
)= 3N, *(N, =, )+ 52
V(y) = ZNh N, -n,
T n,
Donde:
A
Viy : Varianza muestral estimada del ndmero de trabajadores.
S 2
h : Cuasi-varianza del nimero de trabajadores de las empresas del estrato h.
N, : Nimero de empresas en el estrato h.
n, : Tamano muestral del estrato h.

Cuasi-varianza del nimero de trabajadores de las empresas del estrato

S,f = L*G;
(Nh - 1)
Donde:
S; : Cuasi-varianza que mide la dispersion del nimero de trabajadores de las

empresas de la muestra en el estrato h.

: Nimero de empresas en el estrato h.

: Varianza del ndmero de trabajadores del estrato h.

156



ANEXOS

Varianza del niimero de trabajadores del estrato

Donde:

Vi
Yh

d — \2
Z(yhi_yh)
O-i — =1

N,

: Varianza del ndmero de trabajadores del estrato h.
:Numero de trabajadores de la i-ésima empresa del estrato h.
: Media aritmética del nimero de trabajadores en el estrato h.

: Nimero de empresas en el estrato h.
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Cuadro 2: Marco muestral, muestra efectiva y coeficiente de variacion segin estratos

Marco Muestra efectiva
muestral

Total 79.786 3.153 130 3.023 2,31
Arica y Parinacota Total 862 134 7 127 2,44
Grande 10 7 7 - -
Mediana 41 17 17 6,91
Pequeha 374 74 74 4,62
Micro 437 36 36 3,23
Tarapaca Total 1.508 178 4 174 2,64
Grande 19 10 4 6 6,54
Mediana 112 47 47 4,54
Pequena 660 94 94 4,69
Micro 717 27 27 3,90
Antofagasta Total 2.111 173 168 2,68
Grande 50 20 15 4,68
Mediana 210 48 48 5,35
Pequena 956 80 80 5,15
Micro 895 25 25 417
Atacama Total 1.069 193 6 187 2,39
Grande 32 16 6 10 4,02
Mediana 94 40 40 4,90
Pequena 487 88 88 4,79
Micro 456 49 49 2,88
Coquimbo Total 2.523 170 165 2,80
Grande 34 11 6 5,81
Mediana 230 47 47 5,06
Pequena 1.178 82 82 5,18
Micro 1.081 30 30 3,83
Valparaiso Total 7.514 250 241 2,43
Grande 122 57 48 3,92
Mediana 619 65 65 5,00
Pequena 3.358 94 94 4,98
Micro 3.415 34 34 3,60
O’Higgins Total 3.824 208 8 200 2,31
Grande 79 40 8 32 3,05
Mediana 323 52 52 5,20
Pequeha 1.756 93 93 4,85
Micro 1.666 23 23 4,40

Depto. Investigacion y Desarrollo
Seccién Estadisticas Econémicas




ANEXOS

Cuadro 2: Marco muestral, muestra efectiva y coeficiente de variacion segin estratos

Marco Muestra efectiva
muestral

Total 79.786 3.153 130 3.023 2,31
Maule Total 4.142 199 6 193 2,50
Grande 68 22 6 16 3,68
Mediana 338 58 58 5,05
Pequefa 1.852 91 91 5,07
Micro 1.884 28 28 3,93
Biobio Total 7.397 264 8 256 2,41
Grande 140 61 8 53 4,04
Mediana 691 67 67 4,77
Pequena 3.304 99 99 4,90
Micro 3.262 37 37 3,46
Araucania Total 2.963 191 186 2,31
Grande 49 28 23 2,89
Mediana 194 53 53 4,76
Pequena 1.336 86 86 5,07
Micro 1.384 24 24 4,27
Los Rios Total 1.422 162 23 139 2,07
Grande 28 23 23 - -
Mediana 81 32 32 5,36
Pequena 595 69 69 5,50
Micro 718 38 38 3,38
Los Lagos Total 3.773 243 10 233 2,16
Grande 76 42 10 32 3,20
Mediana 265 57 57 4,55
Pequena 1.571 99 99 4,86
Micro 1.861 45 45 3,14
Aysén Total 399 106 100 2,72
Grande 3 2 - -
Mediana 28 14 4 10 3,22
Pequena 199 58 58 5,66
Micro 169 32 32 3,40
Magallanes y la Antartica Total 970 176 11 165 2,23
Chilena Grande 13 11 11 - -
Mediana 71 38 38 4,53
Pequena 412 82 82 5,16
Micro 474 45 45 2,93
Metropolitana Total 39.309 506 17 489 3,46
Grande 1.791 212 17 195 5,55
Mediana 4.430 121 121 3,71
Pequena 17.708 132 132 4,23
Micro 15.380 41 41 3,29

Depto. Investigacion y Desarrollo Seccién Estadisticas Econémicas
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Cuadro 3:
Muestra efectiva, segiin tamaiio de empresas
: :
Total 79.786 3.153 130 3.023 2,31
Grande 2.514 562 126 436 4,43
Mediano 7.727 756 4 752 2,29
Pequeno 35.746 1.321 1.321 2,28
Micro 33.799 514 514 1,64

Los sesgos no atribuibles a la muestra, y que dependen de la dindmica y la complejidad del sector
se pueden resumir de la siguiente manera:

* Calidad del listado de contribuyentes del SII.

¢ Los cambios de actividades.

e La localizacion geografica de las empresas.

¢ Otras situaciones de cambios espontaneos.

METODO DE SELECCION

La primera parte de la seleccién se realiza a las empresas que pertenecen al tramo censado, las
cuales son incluidas forzosamente en la muestra.

La segunda seleccién corresponde al tramo a muestrear, que se realiza en forma independiente para
cada sector y tamafo de empresa, con seleccion sistematica, de manera de asegurar un recorrido
completo dentro de cada uno de los estratos.

Adicionalmente, las unidades que son seleccionadas para la muestra, incluidas las unidades de
reemplazo, son verificadas telefénicamente, es decir, se busca asegurar que se encuentren activas,
formen parte de la cobertura tematica y cuenten con una dotacién de al menos cinco trabajadores
contratados directamente.

Como una forma de cubrir los posibles cambios o término de actividad que puedan presentar
algunas empresas seleccionadas entre la fecha de referencia de los marcos muestrales y la fecha del
levantamiento, se envia a la Direccion del Trabajo un 40% de empresas para eventuales reemplazos.

FACTORES DE EXPANSION POR NUMERO DE TRABAJADORES

Como se ha indicado, la informacién recolectada se hace a través de una muestra de empresas, por
lo tanto, para obtener una visién completa de las actividades que componen los sectores se realiza
una expansion de los datos estimados a partir de la informacién levantada.

Para realizar la mencionada expansién, se considera, en primer lugar, las empresas de inclusién
forzosa que son unidades muestrales auto representadas, ya que tienen caracter censal. En segundo
lugar, se encuentran las empresas seleccionadas en forma aleatoria. Las férmulas de célculo para los
factores de expansién se presentan a continuacién:
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Factor de expansion por niimero de trabajadores para las empresas de inclusion forzosa

ZK:y(IF ),

FE(IF), = =

Y wIF,)
i=1 h,i

Donde:
FE(IF), : Factor de expansion del nimero de trabajadores para las empresas
IF en el estrato h.

K

Z y(lF)h . : Sumatoria del nimero de trabajadores del marco muestral corres
i

i=1 pondiente a las empresas IF del estrato h.

k
Z y(]Fe)h . : Sumatoria del nimero de trabajadores del marco muestral que

i
i=1

corresponden a las empresas IF efectivamente logradas, del estrato h.

Recordemos que se realizé una segunda estratificacion en el tramo aleatorio, de acuerdo al tamafio
segln el nimero de trabajadores que declararon las empresas. Esto cobra relevancia en el momento
de realizar la expansion, debido a que debe efectuarse con la misma desagregacion, asi se obtiene
una mejor estimacién del nimero de trabajadores, pues las empresas de distintos tamafios tendran
su propio tratamiento.

La expresion algebraica del factor de expansiéon de las empresas pertenecientes al Tramo Aleatorio
(TA), tiene la forma que muestra el apartado 4.7.2.
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4.7.2. Factor de expansion por niimero de trabajadores para las empresas de tramo aleatorio

K

Zy(TA)h,i

> T4,),,

i=1

Donde:
FE(TA)h : Factor de expansion por el nimero de trabajadores del tramo
aleatorio del estrato h. (region- tamafo).
K
: Sumatoria del nimero de trabajadores del marco muestral
Z (T. A)h,i
i=1 correspondiente a las empresas del TA del estrato h.

i : Sumatoria del ndmero de trabajadores del marco muestral que
Z y(TAe)h,i
i=1

corresponden a las empresas efectivamente logradas en el TA del

estrato h.

FACTORES DE EXPANSION POR NUMERO DE EMPRESAS

Como informacién adicional, a solicitud de la Direccién de Trabajo, se calculan los Factores de
Expansién segin el nimero de empresas.

Para realizar la mencionada expansién, se considera, en primer lugar, las empresas de inclusién
forzosa que son unidades muestrales auto representadas, ya que tienen caracter censal. En segundo
lugar, se encuentran las empresas seleccionadas en forma aleatoria. Las férmulas de célculo para los

factores de expansion se presentan a continuacion:

Factor de expansiéon por niimero de empresas de inclusion forzosa

zk:y(]F)h,i

FE(IF), = =

K
Y liF),,
i=1
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Donde:
FE(IF),

K
Z y([F)h,i
i=1

k
Z y(lFe),,
i=1

: Factor de expansion por nimero de empresas para el tramo IF en

el estrato h. (regi6n-tamano).

: Sumatoria del nimero de empresas del marco muestral

correspondiente al tramo IF del estrato h.

: Sumatoria del nimero de empresas efectivamente logradas del

marco muestral correspondiente al tramo IF, del estrato h.

Factor de expansion por niimero de empresas de tramo aleatorio

La expresion algebraica del factor de expansion de las empresas pertenecientes al Tramo Aleatorio
(TA), tiene la siguiente forma:

Donde:
FE(TA),

K
Z y(TA)h,i
i=1

k
Z y(TAe)h,i
=1

K

Y T4),,
FE(T4), = 2=
> T4,

i=1

: Factor de expansion del tramo aleatorio del estrato h,

(regién- tamano)

: Sumatoria del nimero de empresas del marco muestral

correspondiente al tramo aleatorio TA del estrato h

: Sumatoria del nimero de empresas del marco muestral

efectivamente logradas correspondiente al TA del estrato h.

NIVELES DE ESTIMACION

Los niveles de estimacion para el presente estudio son:
* Regién a nivel Nacional
* Tamafo a nivel nacional
* Region seglin Tamano
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(cifras sin expandir)

Cuadro 7
Distribucién porcentual de las empresas de la muestra efectiva por tamafio de empresa, segln
regién (cifras sin expandir)

Cuadro 8
Coeficientes de variacion (%) de la muestra efectiva segin estratos

Cuadro 9
Cantidad de empresas y de trabajadores expandidas y sin expandir de la Encla 2011

Cuadro 10
Numero y porcentaje de trabajadores por tamano de empresa y sexo

Cuadro 11
Distribucién de trabajadores por tamafio de empresa, seglin sexo

Cuadro 12
Distribucién porcentual de trabajadores por rama de actividad econémica, segtin sexo

Cuadro 13
Proporcion de empresas feminizadas, seglin rama de actividad econémica

Cuadro 14
Distribucién porcentual de trabajadores por tipo de contrato, seglin tamano de empresa

Cuadro 15
Distribucién porcentual de trabajadores por tipo de contrato segtin sexo del trabajador y tamafio de
empresa
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Cuadro 16
Distribucién porcentual de trabajadores por tipo de contrato, segin sexo del trabajador y rama de
actividad econémica

Cuadro 17
Distribucion porcentual de trabajadores con contrato indefinido por antigliedad, seglin sexo

Cuadro 18
Porcentaje que representan los contratos indefinidos celebrados y finiquitados en los Gltimos 12
meses, sobre el total de contratos indefinidos vigentes, seglin sexo y tamafio de empresa

Cuadro 19
Porcentaje que representan los contratos indefinidos celebrados y finiquitados en los dltimos 12
meses, sobre el total de contratos indefinidos vigentes, seglin sexo y rama de actividad econémica

Cuadro 20
Distribucién porcentual de los contratos finiquitados en los Gltimos 12 meses, por causal de término
de contrato, segln sexo del trabajador

Cuadro 21
Distribucién porcentual de los contratos finiquitados en los Gltimos 12 meses, por causal de término
de contrato, segiin sexo del trabajador y tamano de empresa

Cuadro 22
Distribucién porcentual de los contratos finiquitados en los Gltimos 12 meses de hombres, por
causal de término de contrato, seglin rama de actividad econémica

Cuadro 23
Distribucién porcentual de los contratos finiquitados en los Gltimos 12 meses de mujeres, por causal
de término de contrato, segin rama de actividad econémica

Cuadro 24
Distribucién porcentual de los trabajadores que recibieron indemnizacién por anos de servicio en
los dltimos 12 meses, por tipo de indemnizacién, segtin sexo del trabajador y tamano de empresa

Cuadro 25
Proporcion que representan los trabajadores externos (subcontratados o suministrados) respecto de
los trabajadores directamente contratados

Cuadro 26
Proporcion de trabajadores subcontratados, por tamafno de empresa, seglin sexo

Cuadro 27
Distribucién porcentual de trabajadores suministrados por terceros por tamafio de empresa, segin
sexo

Cuadro 28
Tramos de remuneracion bruta mensual expresados en unidades de ingreso minimo mensual
(IMM vigente a mayo de 2011)
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Cuadro 29
Distribuciones porcentuales, por sexo, del total de trabajadores y de los trabajadores que reciben el
salario minimo, segiin tamafio

Cuadro 31
Distribucién porcentual de trabajadores por tramos de remuneracion bruta, segin sexo, Encla 2008
y 2011

Cuadro 31a
Distribucién porcentual de trabajadores por tramos de remuneracion bruta mensual, segin sexo del
trabajador y rama de actividad econémica

Cuadro 31b
Distribucién porcentual de trabajadores por tramos de remuneracion bruta mensual, segin sexo del
trabajador y rama de actividad econémica

Cuadro 31c
Distribucién porcentual de trabajadores por tramos de remuneracién bruta mensual, segtin sexo del
trabajador y rama de actividad econémica

Cuadro 32
Distribucién porcentual de trabajadores por tramos de remuneracion bruta mensual, segin sexo del
trabajador y tamano de empresa

Cuadro 33
Distribucién porcentual de trabajadores por tramos (1) de remuneracion bruta, segln sexo y regién

Cuadro 34
Distribucién porcentual de los trabajadores de las grandes empresas, por tramos de remuneracién
bruta, seglin sexo y existencia de sindicato

Cuadro 35
Cantidad de trabajadores, por sexo y tipo de jornada

Cuadro 36
Distribucién porcentual de trabajadores por tipo de jornada, segiin sexo

Cuadro 37
Distribucién porcentual de trabajadores por tipo de jornada, segtin sexo y tamafio de empresa

Cuadro 38
Distribucion porcentual de trabajadores por tipo de jornada, segiin sexo del trabajador y rama de
actividad econémica

Cuadro 39
Distribucién porcentual de trabajadores por tipo de jornada, segin sexo del trabajador y rama de
actividad econémica

Cuadro 40
Distribucién porcentual de trabajadores por tipo de jornada, segin sexo del trabajador y rama de
actividad econémica
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Cuadro 41
Distribucién porcentual de trabajadores por tipo de jornada, segin sexo y feminizacion de la
empresa

Cuadro 42

Porcentaje que representan los trabajadores que realizaron horas extraordinarias el mes anterior a
la aplicacién de la encuesta, sobre el total de trabajadores con los que contaban las empresas al
momento de aplicacién de la encuesta, seglin sexo y tamano de empresa

Cuadro 43
Promedio de horas extraordinarias semanales por trabajador, seglin sexo y rama de actividad
econdémica (en empresas que hacen horas extra)

Cuadro 44
Proporcion que representan los trabajadores que trabajan en dia domingo sobre el total de
trabajadores a nivel nacional, seglin sexo y tamafio de empresa

Cuadro 45
Proporcion que representan los trabajadores que trabajan en dia domingo sobre el total de
trabajadores a nivel nacional, seglin sexo y rama de actividad econémica

Cuadro 46
Entrega de bono para el cuidado de nifios a mujeres que asisten a cursos de capacitacion fuera de
la jornada de trabajo, seglin tamafio de empresa

Cuadro 47
Proporcion de trabajadores que han sido capacitados durante los Gltimos dos afnos, seglin sexo
(sobre el total de trabajadores de las empresas)

Cuadro 48
Distribucién porcentual de trabajadores que recibieron capacitacion durante el Gltimo afio, por
sexo, y seglin rama de actividad econémica

Cuadro 49

Distribucién porcentual de trabajadores que presentaron licencias médicas los Gltimos tres meses
por enfermedad propia o por enfermedad profesional, accidente del trabajo o del trayecto, segln
sexo y tamano de empresa

Cuadro 50
Proporcion de trabajadores que presentaron licencias médicas por accidentes del trabajo, de trayecto
y por enfermedades profesionales, seglin sexo

Cuadro 51

Proporcion que representan los trabajadores que presentaron licencias médicas por accidentes del
trabajo, del trayecto y por enfermedades profesionales durante los Gltimos tres meses, sobre el total
de trabajadores, segtin sexo y feminizacién de la empresa

Cuadro 52
Cantidad y distribucién porcentual de empresas de acuerdo a si han tenido o no accidentes del
trabajo, seglin feminizacion de la empresa
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Cuadro 53
Proporciéon de empresas con instrumentos de prevencién de riesgos, segln instrumento y
feminizacion de la empresa

Cuadro 54
Proporcion de empresas en que los trabajadores estan expuestos parte o toda la jornada a factores
de riesgo, seglin factor de riesgo y feminizacion de la empresa

Cuadro 55
Proporcion de empresas en que existen problemas de salud para los trabajadores, segln tipo de
problema y feminizacién de la empresa

Cuadro 56
Distribucién porcentual por sexo de los dirigentes de los principales cargos directivos de los
sindicatos, segln cargo

Cuadro 57
Distribucién porcentual por sexo de los dirigentes sindicales, segiin tamafo de empresa

Cuadro 58
Distribucién porcentual por sexo de los dirigentes sindicales, seglin rama de actividad econémica

Cuadro 59
Distribucion porcentual por sexo de los dirigentes sindicales, seglin region

Cuadro 60
Distribucién porcentual por sexo del presidente del sindicato, segiin feminizacién del sindicato

Cuadro 61
Distribucién porcentual de sindicatos de acuerdo a su feminizacién, segin feminizacién de la
empresa

Cuadro 62
Proporcion de empresas que han negociado colectivamente los Gltimos cinco afos segln
feminizacion de la empresa y tamano

Cuadro 63
Proporcion de empresas que han negociado colectivamente los Gltimos cinco afos segln
feminizacion de la empresa y rama de actividad econémica

Cuadro 64
Proporcion de empresas con instrumentos colectivos vigentes por tipo de beneficios pactados,
segln feminizacion del sindicato

Cuadro 65
Cantidad y proporcién de empresas susceptibles de otorgar el beneficio de sala cuna, segtin tamano
de empresa

Cuadro 66
Razones por las cuales las empresas no proporcionan sala cuna ni entregan bono
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Cuadro 67
Proporcion que representan las empresas que otorgan el beneficio de sala cuna en cada una de sus
modalidades, sobre el total de empresas que otorgan el beneficio

Cuadro 68
Cantidad y porcentaje de trabajadoras que hizo uso del fuero maternal durante los Gltimos 12
meses, seglin tamafo de empresa

Cuadro 69
Distribucién porcentual de trabajadores que presentaron licencias médicas durante los Gltimos 3
meses, por motivo, seglin sexo del trabajador

Cuadro 70

Cantidad y porcentaje de padres trabajadores que en los Gltimos 12 meses ha utilizado o esta
haciendo uso del permiso de cinco dias por nacimiento o adopcién de un hijo/a, segtin tamafio de
empresa

Cuadro 71
Empresas con instrumento colectivo vigente en que la Gltima negociacion incluyé beneficios por
maternidad adicionales a los que establece la legislacion, segln existencia de sindicato

Cuadro 72
Empresas con instrumento colectivo vigente en que la Gltima negociacion incluyé beneficios por
maternidad adicionales a los que establece la legislacién, segiin tamafno de empresa
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