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Entrevista

Ahorro voluntario:
Nueva formula para
el vigjo anhelo de
Incrementar la pension futura

* El Ahorro Previsional Voluntario, por sobre el 10 por ciento de la cotizacién obliga-
toria, podré ser efectuado por trabajadores dependientes, independientesy
cotizantes del I nstituto de Nor malizacién Previsional (1.N.P.).

El 1° de marzo comenz6 aoperar € sistemade
Ahorro Previsional Voluntario queampliael campo
delos organismos que administran dichos fondos
y que ademas, flexibiliza las disposiciones para
gue las personas que asi 10 deseen puedan incre-
mentar sus futuras pensiones. EI Ahorro
Previsional Voluntario por sobreel 10 por ciento de
lacotizacién obligatoria, lo podran efectuar traba-
jadores dependientes, independientesy cotizantes
del Instituto de Normalizacion Previsional (1.N.P.).

Para saber en que consiste el Ahorro
Voluntario, el Boletin Oficial de la Direccién
del Trabajo conversd con el Superintendente
de A.F.P., Algjandro Ferreiro.

¢En qué consiste basicamente la entra-
da en vigor de la norma que flexibiliza el
ahorro voluntario?

La Ley sobre Ahorro Previsional Volun-
tario (A.P.V.), impulsa un mecanismo de aho-
rro con incentivos tributarios que permite
incrementar 1os fondos para una futura pen-
si6n o que el total o parte de este ahorro,
pueda ser retirado por los trabajadores inclu-
so antes de pensionarse, pagando los im-
puestos correspondientes.

¢Cudles son las ventajas que traera esta
nueva norma?

Una mayor capitalizacion, por lo tanto,
una mayor pension futura. Asimismo, la po-
sibilidad de retirar anticipadamente los depdsitos
deA.P.V. permiteresponder acasos de cesantiaso
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necesidades urgentes de recursos. Por otro lado,
laampliadifusion delanuevaley, susbeneficiosy
aternativas, ayuda afortalecer la culturadel aho-
rroy laprevision, lo queesbueno parael paisy los
jubilados del futuro.

“ El ahorro previsiona voluntario se podrarealizar en Admi-
nistradoras de Fondos Mutuos, Administradoras de Fondos de
Inversion, Compariias de Seguro de Vida, Bancos e I nstitucio-
nes Financieras, Administradoras de Fondos parala Vivienda
y Fondos de Pensiones, mientras que la cotizacién voluntaria
sehadsdloenlasA.F.P.”.
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¢(Cudl es e tope de las cotizaciones o €
monto maximo para efectos tributarios que
pueden realizar las personas?

El monto maximo exento de impuesto
del ahorro voluntario que podran realizar los
trabajadores bajo este esquema, es 50 U.F.
mensuales. No obstante, los retiros que el
trabajador efectle antes de pensionarse es-
tardn afectos a un impuesto especial y seran
considerados renta, en el afio en que se
realicen.

¢Quiénespodran ahorrar con € sistema?

Todos los trabajadores afiliados al siste-
ma de A.F.P., imponentes del I.N.P. e inde-
pendientes que voluntariamente deseen in-
corporarse a este beneficio para mejorar sus
pensiones futuras o para ahorrar. Agregan-
dose la posibilidad de que los trabajadores
independientes, puedan efectuar ahorro pre-
visional voluntario, acogiéndose a la exen-
cién tributaria, en la medida que se encuen-
tren efectuando cotizaciones previsionales.

En tanto, los imponentes de alguno de los
regimenes previsional es administrados por € I nsti-
tuto de Normalizacién Previsional, podran efectuar
directamente los depositos en las Admi-
nistradoras de Fondos de Pensioneso en
las Instituciones Autorizadas; |o anterior
no alterardlas normas que regulan el régi-
men previsional a que pertenece el impo-
nente.

¢En qué lugar se realizaran los
depositos?

El Ahorro Previsional Voluntario
se podra realizar en las Administra-
doras de Fondos Mutuos, Adminis-
tradoras de Fondos de Inversion,
Compafiias de Seguros de Vida, Ban-
cos e Instituciones Financieras, Ad-
ministradoras de Fondos para la Vi-
vienday Fondos de Pensiones. La coti-
zacion voluntariaen cambio, solo se rea-
lizaraenlasA.F.P.
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¢Como sellevara a cabo?

El interesado debe dirigirse directamente
a la institucion en la que quiera efectuar su
Ahorro Previsional Voluntario. Si opta por €l
descuento mensual, evitando con ello la
reliquidacién de impuestos en la Operacion
Renta del afio siguiente, tendra que repre-
sentarlo al empleador. De lo contrario, reali-
zara por si mismo los depédsitos en las Insti-
tuciones Autorizadas.

¢Cudl es € tope que puede rebajarse de
la base tributable para las cotizaciones indepen-
dientes?

Los contribuyentes de segunda catego-
ria que efectlen ahorros previsionales volun-
tarios o cotizaciones voluntarias, podran re-
bajar de la base imponible el monto de tales
ahorros y cotizaciones con un tope mensual
de 50 U.F. Tendrén la posibilidad de reliquidar
el impuesto Unico rebajando de la base
imponible el monto del ahorro voluntario que
hubiese efectuado directamente, hasta un monto
total mé&ximo de 600 U.F. anuales.

¢Cudles son las diferencias con e anti-
guo sistema?

“Esperamos, en primer lugar, que los beneficios y alternativas
que se ofrecen estimulen un mayor ahorro para la vejez y, con

ello, una mejoria importante de las pensiones futuras”.
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Entrevista

Hasta el 28 de febrero de 2002, los &filia
dos podian depositar mensualmente en su cuen-
ta de capitalizacion individual como cotizacion
voluntaria hasta 48 U.F., suma que se restaba
de la base imponible del Impuesto a la Renta.
Paralelamente, los trabajadores podian conve-
nir con su empleador el depdsito de ciertas
sumas de dinero sin limite, las que podian ser
enteradas en la A.F.P. de una vez o en parciali-
dades, estos dineros no constituian rentay se
denominaban depésitos convenidos.

Las cotizaciones voluntarias y los dep6-
sitos convenidos, no podian ser retirados por
los trabajadores durante su vida activa y solo
era posible disponer de ellos al pensionarse,
pudiendo destinarse a incrementar la pen-
sion o a adelantar la edad de jubilacion por
vejez. Ademas, las cotizaciones voluntarias
podian formar parte del excedente delibre disposi-
cion.

Estos dos tipos de ahorro previsional

voluntario, sélo se podian invertir en los Fon-
dos de Pensiones administrados por las A.F.P.
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¢cCuales son las expectativas que se tie-
nen de este nuevo sistema?

Se espera que los beneficios y alternati-
vas que se ofrecen estimulen un mayor aho-
rro para la vejez y, con ello, una mejoria
importante de las pensiones futuras. Ade-
mas, la competencia que existe por la admi-
nistracion del A.P.V. debiera traducirse en
productos de ahorro novedosos, eficientes y
ajustados a las diversas necesidades de las
personas. Finalmente, creemos que la gran
difusiéon de informacion observada en estos
dias sobre el ahorro previsional voluntario,
debiera contribuir a fortalecer la cultura de
responsabilidad y ahorro, de la que depende
fundamentalmente el monto de la pensién
futura en nuestro sistema previsional.
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Doctrina, Estudiosy Comentarios

LA NUEVA REGULACION DE LA
JORNADA EXTRAORDINARIA EN
CHILE

I IntroduccOn: superando lahora
extraordinariaestructural

Una de las modificaciones mas proble-
maticas de que fue objeto el Cdodigo del Tra-
bajo en la reforma laboral de la Ley N° 19.759,
del 5.10.2001, correspondié al tema de la
nueva regulacion de las horas extraordinarias,
gue por decirlo de algin modo, fueron objeto
de un verdadero cambio de giro en torno a la
forma en que venian funcionando.

Al ya consabido hecho de que Chile se
encuentra a la cabeza de los paises en mate-
ria de extension de jornada de trabajo en el
mundo, se agregd el creciente proceso de
“ordinarizacién” de la jornada extraordinaria,
lo que llevaba el simple y extendido fenéme-
no que los trabajadores y empleadores pacta-
ban en los contratos de trabajo de antemano
y sin més limitacion que las dos horas sefiala-
das en la ley, jornadas de tipo extraordinario
pero con caracter permanente, 10 que a todas
luces desnaturalizaba el caracter excepcional
de este tipo de jornadas, cuestion fuertemen-
te arraigada en nuestra cultura laboral por
responder a intereses cruzados del empleador
(de tener més jornada de trabgjo), y del traba-
jador (de recibir remuneraciones extras a ma-
yor valor).

De ahi que el sentido de la reforma labo-
ral haya sido cambiar dicha realidad de horas
extraordinarias estructurales, devolviendo su
carécter excepcional a la jornada extraordina-
ria, y de paso poner mas a tono nuestra
legislacion interna al Convenio N° 30 de la
OIT sobre horas de trabgjo, que exige, en su

(*) Abogado, Universidad de Chile.
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articulo 7°, un limite diario y anual paralas horas
extraordinarias.

Se mantiene eso si una deuda con dicho
Convenio: a diferencia de buena parte de los
paises del munddo®, Chile no tiene un limite
anual de jornada extraordinaria de trabajo,
cuestion que incluida en la discusion de la
reforma laboral no logré el acuerdo necesario
para su incorporacion.

II. Jornada ordinariay
extraordinaria

La jornada extraordinaria tiene una ex-
presa definicion legal: la que excede del maxi-
mo legal o de la pactada contractualmente, si
fuese menor (articulo 30 del Codigo del Tra-

bajo).

De este concepto se desprende que en
principio es jornada de este tipo la que exce-
de las 48 horas de trabajo dentro de una
semana, 0 Si las partes han acordado menos
de dicho limite, la que excede el contractual-
mente suscrito. De este modo, en Chile, las
jornadas parciales, esto es, las de menos de
48 horas semanales, son plenamente compa-
tibles con el trabajo extraordinario, rigiendo
en dicho caso las mismas reglas legales que
para las horas extraordinarias en jornada com-
pleta.

&Y qué ocurre con la nueva jornada par-
cial regulada por los articulos 40 y siguientes

(1) El méximo anual de jornada extraordinaria en los
paises es algo variado: asi se puede destacar des-
de Alemania con un méaximo de 540 horas ex-
traordinarias a afo, pasando por Irlanda con 300,
hasta llegar a Espafia con so6lo 80.
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del Cédigo del Trabajo, esto es aquella de 32 o
menos horas semanal es de trabajo?

La respuesta ha sido dada por la nueva
normativa del tema, agregada por la reforma
laboral, sefialando el articulo 40 bis A, que
en caso de tener pactada 32 0 menos horas
semanales de trabajo, se pueden convenir
horas extraordinarias, con los mismos limites
y reglas que el resto de los trabajadores.

Ahora, el recurso a tiempo de trabajo,
mas alla de la jornada ordinaria de trabajo,
puede producirse en tres situaciones distin-
tas:

A. JORNADA EXTRAORDINARIA PACTADA

Requiere por disposicién categérica de la
ley la existencia de un pacto, y s6lo para
responder a situaciones o0 necesidades tem-
porales de la empresa, no pudiendo exceder
el limite diario de 2 horas.

1. El pactodehorasextraordinarias

La exigencia del pacto tiene por objeto
asegurar el consentimiento del trabaja-
dor, y exige la formalidad de ser escritu-
rado, y después de la reforma, dicho
pacto ha sido expresamente limitado en
cuanto a su duracién: nunca podra exce-
der de tres meses de vigencia.

Se acaba asi con los ya habituales pac-
tos estructurales de horas extraordina-
rias que incorporados a los contratos in-
dividuales de trabajo, eran permitidos por
la antigua legislacion, y se camina, al
menos en la intencién del legislador, ha-
cia pactos coyunturales de horas extraor-
dinarias, celebrados de modo transitorio
por las partes ante una situacién o nece-
sidad temporal.

Y si bien es posible sostener que el pacto
puede ser renovado sin limitacion, cabe
sefialar que eso no es del todo exacto: la
duracién méaxima de la transitoriedad vie-
ne fijada por la propia ley que sefiala
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expresamente que los pactos que habilitan
parael trabajo en horas extraordinarias debe-
rén tener “unavigenciatransitoriano supe-
rior a tres meses’, pudiendo renovarse, en
ese esquema, solo parael caso que, por man-
tenerse lanecesidad temporal que dio origen
al pacto primitivo, laempresarequirieradeun
plazo mayor del sefialado.

Ahora, cabe preguntarse: ¢es posible sus-
cribir un acuerdo donde el trabajador se
comprometa a trabajar horas extraordi-
narias cuando se presenten ciertas nece-
sidades temporales especificadas por las
partes en el sefialado pacto, sin que se
sefidle el dia exacto de las mismas?

Si bien en principio podria sostenerse
gue las partes cada vez que vayan a
convenir horas extraordinarias deberian
suscribir un pacto, la Direccion del Tra-
bajo, en Dictamen N° 332/23, del
30.01.2002, ha sefialado una interpreta-
cién distinta, que de algin modo, no
rigidiza en exceso esta materia, autori-
zando lo que podriamos denominar “pac-
to abierto causado” de horas extraordi-
narias.

“no existiria impedimento juridico para
gue las partes suscribieran un pacto ge-
nérico al respecto, siempre y cuando en
él se especificaran las situaciones, cuya
ocurrencia podria generar trabajo extraor-
dinario durante el plazo de tres meses
gue la ley establece, pudiendo dicho pac-
to ser complementado por el lapso que
restare, en el evento de que durante el
transcurso del mencionado plazo se pre-
sentaren situaciones o necesidades tem-
porales no previstas inicialmente por las
partes.

En otrostérminos, podra suscribirse un pac-
to genérico sobretrabajo extraordinario en
el que el trabajador se obligue a laborar
sobretiempo a solicitud del empleador, cuan-
do concurranlas necesidades o situaciones
temporales de la empresa especificadas en

Abril



el respectivo documento por un periodo no
superior atresmeses’ .

Lasnecesdadestemporalesdelaempresa

La ley ha sometido el trabajo en horas
extraordinarias a la existencia de necesida-
des temporales de la empresa, con € obje-
tivo expreso de que dicha jornada no im-
porte una forma permanente de prestacion
de servicios por parte de un trabajador,
perdiendo su naturaleza de extraordinaria.

¢cCuando existen necesidades tempora-
les en una empresa?

Es dificil responder con exactitud y, en
general, como respuesta nos encontrare-
mos con férmulas que busquen precisar
dicho concepto pero que necesariamente
seguiran siendo abiertas. Lo que parece
claro es, por via negativa, lo que no debe
considerarse “necesidades temporales”,
como son, aunque resulte obvio, todas
aquellas situaciones permanentes de las
empresas, segln cual sea el proceso pro-
ductivo de que se trate. En ese sentido,
la determinacién definitiva debera efec-
tuarse caso a caso por los organismos de
aplicacion del derecho laboral, tanto ad-
ministrativos como judiciales.

Precisamente, en un intento de dar conte-
nido a la expresion “necesidades tempo-
rales’, la Direccion del Trabajo ha sefiala
do, en el dictamen arriba citado, que co-
rresponde a “todas aquellas circunstan-
cias que no siendo permanentes en la
actividad productiva de la empresa y deri-
vando de sucesos 0 acontecimientos oca-
sionales o0 de factores que no sea posible
evitar, impliquen una mayor demanda de
trabagjo en un lapso determinado”.

El limitediario de horasextraordinarias

Si bien la reforma laboral no ha modifica-
do el Iimite de dos horas diarias estable-
cido por el articulo 31 del Cédigo del
Trabajo, ha generado un nuevo escenario
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legal, donde lafinalidad expresa de la nueva
normativa es devolver aeste tipo de jornada
€l caracter excepcional, poniendo en cuestion
algunas directrices interpretativas que la au-
toridad administrativa habia sostenido en la
materia.

Precisamente uno de dichos puntos de
interpretacién conflictivos, decia relacion
con el criterio de la Administracién del
Trabajo hasta antes de la reforma labo-
ral, contenido, entre otros en Dictamen
N° 4.550/992, de 1998, que permitia a
los trabajadores con jornadas ordinarias
distribuidas en 5 dias a la semana, efec-
tuar una especie de acumulacion del maxi-
mo de 2 horas diarias, sumandolos para
trabajar el sexto dia jornada extraordina-
ria hasta por un méaximo de 10 horas.

Dicha interpretacion, ha sido reciente-
mente revocada por la Direccion del Tra-
bajo, en el citado Dictamen N° 3.32/23
del 2001, sefialando expresamente que:

“El limite méximo de dos horas extraordi-
narias diarias que establece el articulo
31 del Cddigo del Trabajo rige cuaquiera
sea el dia en que se trabaje una jornada
de tal naturaleza, debiendo reconsiderar-
se en tal sentido la doctrina contenida,
entre otros, en Dictamenes N°s. 7.694/
127, de 4.10.89, 370/9, de 16.01.90 y
4.550/292, de 1°.09.98".

L as necesidadestempor ales en contratos de
trabajo detemporada

En el caso de relaciones laborales de
temporada, el solo hecho de que €l tra-
bajo sea por un periodo o temporada
determinada, no importa la existencia de
necesidades temporales de las que el
articulo 32 del Cédigo exige para la jor-
nada extraordinaria, ya que en dichos
casos, precisamente, el trabajo transito-
rio que realizan los trabajadores de este
tipo no deriva de una situacion extraordi-
naria, sino que correspondera a una cir-
cunstanciapermanente paraestetipo de acti-
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vidad empresarial como es la cosecha o la
siembra.

Asi, lo ha concluido la Direccion del Tra-
bajo, que en el citado dictamen ha decla-
rado que:

“ La sola circunstancia de celebrarse un con-
trato de trabajo por una faena de tempora-
da no presupone la concurrencia de las
condiciones que autorizan el trabajo ex-
traordinario, de suerte tal que €l sobretiempo
de los trabajadores afectos a tales contra-
tos sélo serd procedente en los términos del
inciso 1° dd articulo 32 precitado, esto es,
en la medida que se den las condiciones
sefialadas en dicho precepto y que las par-
tes celebren un pacto al efecto”.

B. LA JORNADA EXTRAORDINARIA
NO PACTADA

La ley dice que se consideraran horas
extraordinarias, aunque no lo sean en estricto
rigor, las que, sin mediar pacto, se trabajen
en exceso de la ordinaria. Dicha situacién, la
de trabajar extraordinariamente sin pacto,
constituye una infraccién expresa al requisito
de la ley laboral que sefiala que “so6lo” se
podran trabajar horas extras con el pacto
respectivo, siendo una norma que evidente-
mente busca proteger el derecho a remunera-
cion especial del trabajador, y no autorizar
una modalidad distinta de la sefialada en el
inciso primero del articulo 32.

Tal como lo ha entendido la doctrina
nacional “la escritura del pacto es deber del
empleador” @, entonces, la falta del mismo,
constituye una infraccion que sélo para efec-
tos de resguardar el derecho a ser remunera-
do de manera aumentada, ha tenido que ser
previsto por el legislador.

Asi, por lo demés, lo ha sefialado el
citado dictamen, sefialando que:

(2) Machiavello, G. Derecho del Trabajo, Fondo de
Cultura Econdémica, Chile, p. 314.
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“ El sobretiempo laborado en ausencia de
pacto escrito, siempre constituira una
infraccion susceptible de ser sancionada
administrativamente en conformidad al
articulo 477 del Cédigo del Trabajo, lo
cual no exime al empleador de la obliga-
ciéon de pagar como extraordinarias las
horas correspondientes” .

C.LA JORNADA DEL ARTICULO 29

Por dltimo, el articulo 29 del Cédigo del
Trabajo sefiala que:

“Podra excederse la jornada ordinaria,
pero en la medida indispensable para evi-
tar perjuicios en la marcha normal del
establecimiento o faena, cuando sobre-
vengan fuerza mayor o caso fortuito, o
cuando deban impedirse accidentes o
efectuarse arreglos o reparaciones im-
postergables en las maquinarias o insta-
laciones.

Las horas trabajadas en exceso se paga-
ran como extraordinarias’ .

En rigor, esta norma no se trata del tipo
de jornada extraordinaria, sino de la exten-
sién, sin limite fijo, de la jornada ordinaria,
por razones taxativas previstas por la ley y
s6lo cuando sea indispensable “para evitar
perjuicios en la marcha normal del estableci-
miento o faena, cuando sobrevengan fuerza
mayor o caso fortuito, o cuando deban impe-
dirse accidentes o efectuarse arreglos o repa-
raciones impostergables en las maquinarias o
instalaciones”.

En este Ultimo caso, es necesario sefialar
gue se trata de situaciones excepcionales que
deben cuadrar dentro de los supuestos pre-
vistos por la norma, ya que la ley admite la
extension unilateral, sin acuerdo del trabaja-
dor, y sin sujecién a un limite maximo, de la
jornada ordinaria.

Quizas por ese caracter excepcional esquela

Direcciéndel Trabajo, en el yacitado dictamen, ha
entendido necesario efectuar una suerte de
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“ejemplificacién” delos posibles casos en que un
empleador puede entender encontrarse en la ex-
cepcional situacion del articulo 29:

“En relacion con la dltima norma en co-
mento, y a via ejemplar, cabe manifestar
gue encuadrarian dentro de las situacio-
nes alli sefialadas, el incendio de una
empresa 0 de alguna de sus dependen-
ciasqueimpliquelanecesidad de quetodos
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o algunos de sus dependientes continden a
disposicion del empleador méas allé del ho-
rario convenido, la reparacion de un dique
o embalse con el objeto impedir accidentes
y los arreglos o reparaciones de emergen-
cia, vale decir, que no puedan posponerse,
gue debanrealizarse en maquinariaso ins-
talacionesdela empresa, respectivamente” .
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Guia préctica del Codigo del Trabajo

EL. PROCESO DE NEGOCIACION
COLECTIVA

I.INTRODUCCION

La negociacion colectiva en nuestro pais
constituye un derecho garantizado por la Cons-
titucion Politica de la Republica.

Es asi como nuestro texto Constitucional,
en forma expresa, en el articulo 19 N° 16,
inciso 4° consagra que la negociacién colec-
tiva con la empresa en que laboren es un
derecho de los trabajadores, consignando que
las excepciones a este derecho s6lo pueden
ser establecidas por ley, la cual, al mismo
tiempo, debera sefidlar las modalidades y pro-
cedimientos de este proceso, a objeto de
lograr con é una solucion pacifica y justa.

Pero nuestra Carta Fundamental no sélo se
limita a garantizar este derecho sino que, tam-
bién, asegura que Unicamente por ley podréa
establecerse los casos en que la negociacion
colectiva deba someterse a arbitraje obligatorio,
como asimismo, los procedimientos para deter-
minar las empresas cuyos trabajadores no po-
dran hacer uso de la instancia de la huelga.

Como es dable apreciar, nuestra Consti-
tucion ha entregado la regulacion del procedi-
miento de la negociacién colectiva a normas
que revistan el caracter de una ley.

En cumplimiento de este mandato consti-
tucional el legislador, en el afio 1979, dicté
dos cuerpos fundamentales en relacién con
esta materia, a saber:

— ElI D.L. N° 2,758, publicado en el Diario
Oficia del 6 de julio de 1979, que estable-
cié en forma exhaustiva las normas que
regulan el proceso de negociacion colecti-
va contemplandose, en dicho texto legal,
dénde puede tener lugar este proceso; las
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materias que pueden ser objeto de negocia-
cion; losderechosy obligacionesdelas partes
involucradas; la presentacion y tramitacion
del proyecto de contrato colectivo; lasinstan-
cias 0 mecanismos de que pueden hacer uso
tanto el empleador como lostrabajadores, etc.

— El D.L. N° 2977, publicado en el Diario
Oficial del 10 de diciembre de 1979, que
contenia preceptos complementarios al
D.L. N° 2.758, de 1979, en lo relativo a
la organizacion y funcionamiento del cuer-
po arbitral, incluyendo preceptos relati-
vos a quienes conforman dicho cuerpo
arbitral; su composicién; la forma cémo
los arbitros cesan en sus cargos; €l pro-
cedimiento a que deben sujetarse sus
resoluciones; los recursos que pueden
interponerse en contra de éstas, etc.

Los cuerpos legales antes mencionados
fueron derogados expresamente por el articu-
lo segundo de la Ley N° 18.620, de 1987, sin
perjuicio de que las normas que en los mis-
mos se contenian se encuentran reproduci-
das en €l Libro IV “De la Negociacion Colecti-
va' del Codigo del Trabajo.

Ahora bien, precisado lo anterior y te-
niendo presente que el Libro IV del Cédigo del
Trabajo constituye el cuerpo fundamental que
regula el proceso de negociacion colectiva,
nos abocaremos a analizar en forma breve
diversos aspectos que dicen relacién con este
procedimiento.

1. DONDE ESTA RADICADA LA
NEGOCIACION COLECTIVA

Al respecto cabe sefialar, en primer término,

gue lanegociacion colectiva, definidaen €l articu-
lo 303 como aquel procedimiento atravésdel cual

Abril



o0

uno o0 méas empleadores se relacionan con una o
mas organi zaciones sindicales o con trabajadores
gue se unan paratal efecto, o con unosy otros,
con el objeto de establecer condiciones comunes
de trabajo y de remuneraciones por un tiempo
determinado, podratener lugar enlasempresasdel
sector privado, acorde con |o previsto en €l inciso
1°del articulo 304 del Cadigo del Trabajo.

Asimismo, dicho proceso puede llevarse
a cabo en las empresas en que el Estado
tenga aportes, participacion o representacion,
segun lo sefialado en el precepto antes indi-
cado.

Precisado lo anterior, cabe sefialar que
las empresas 0 servicios en que no puede
existir negociacion colectiva, conforme se des-
prende de los incisos 2° y 3° del articulo 304,
en andlisis, son los siguientes:

1) Empresas del Estado dependientes del
Ministerio de Defensa Nacional o que se
relacionen con el Supremo Gobierno a
través de este Ministerio;

2) Empresas del Estado en que leyes espe-
ciales la prohiban, y

3) Empresas o instituciones publicas o priva-
das cuyos presupuestos, en cualquiera de
los dos Ultimos afos calendario, hayan
sido financiados en més de un cincuenta
por ciento por el Estado, directamente, o
a través de derechos o impuestos.

[11. EMPRESAS EN QUE PUDIENDO EXISTIR
NEGOCIACION COLECTIVA NO SE UTILIZA,
POR EXCEPCION, EL MECANISMO DE LA
HUELGA'Y DEL LOCK-OUT

En determinadas empresas, no obstante
poder llevarse a cabo un proceso de negocia-
cién, por expresa disposicion del legislador,
contenida en el articulo 384 del Cdodigo del
Trabajo, los trabajadores involucrados en di-
cho proceso no pueden utilizar la instancia de
la huelga y € empleador la del lock-out. Estas
empresas son las siguientes:
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1.- Las empresas que atiendan servicios de
utilidad publica, y

2.- Aquéllas cuya paralizacion cause grave
dafio a la salud, al abastecimiento de la
poblacién, a la economia del pais o a la
seguridad nacional.

Al respecto, preciso es destacar que para
que se produzca el efecto sefialado, no basta
que las empresas se encuentren en alguna de
las situaciones anteriores sino que se requiere
una calificacion expresa que debe contenerse
en una resolucién conjunta de los Ministerios
del Trabajo y Previsién Social, Defensa Na-
cional y Economia Fomento y Reconstruc-
cion, la cual debe dictarse dentro del mes de
julio de cada afio. La resolucion vigente para
el periodo 2001-2002, es la N° 1.652, publi-
cada en el Diario Oficial de 30 de julio del
2001.

Dado que en estas empresas no puede
utilizarse, como ya se dijera, el mecanismo de
la huelga, el legislador ha previsto, para el
evento de que no se logre un acuerdo directo
entre las partes en el proceso de negociacion,
la instancia del arbitraje obligatorio, en los
términos establecidos en e Titulo V del Libro
IV del Codigo del Trabajo, articulo 355 a
368.

V. TRABAJADORES QUE NO PUEDEN
NEGOCIAR COLECTIVAMENTE

La regla general sobre la materia es que
todos los trabajadores de las empresas o insti-
tuciones en que puede haber negociacién co-
lectiva, estan habilitados para ser parte en los
respectivos procesos. S6lo se exceptlan los
dependientes que taxativamente enumera el
articulo 305 del Cadigo del Trabajo. Ellos son:

1.- Los trabajadores sujetos a contrato de
aprendizaje y aquellos que se contraten
exclusivamente para el desempefio en
unadeterminadaobrao faenatransitoriao de
temporada;
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2- Losgerentes, subgerentes, agentesy apode-
rados, siempre que en todos estos casos es-
tén dotados, a lo menos, de las facultades
general es de administracion;

3.- Las personas autorizadas para contratar
o despedir trabajadores, y

4.- Los trabajadores que de acuerdo con la
organizacién interna de la empresa, ejer-
zan dentro de ella un cargo superior de
mando e inspeccidn, siempre que estén
dotados de atribuciones decisorias sobre
politicas y procesos productivos o de
comercializacion.

En relacién con la enumeracién antes
sefialada, cabe manifestar que para que algu-
no de los trabajadores sefialados en los na-
meros 2), 3) y 4) precedentes no pueda nego-
ciar colectivamente, debe dejarse constancia
escrita de ello en el contrato de trabagjo, y a
falta de esta estipulacion, se entiende que el
trabajador esta habilitado para hacerlo.

En todo caso, cualquier trabajador de la
empresa, dentro del plazo de seis meses,
contado desde la suscripcion del contrato o
de su modificacién, puede reclamar a la Ins-
peccion del Trabajo de la atribucién a un
dependiente de las calidades antes menciona-
das, con el fin de que se declare cudl es su
exacta situacion juridica.

De la resolucion dictada por la Inspec-
cion del Trabajo puede recurrirse ante el juez
competente en el plazo de cinco dias, conta-
dos desde su modificacién.  El Tribunal debe
resolver en Unica instancia, sin forma de jui-
cio y previa audiencia de las partes.

V.S STEMASQUE CONTEMPLA EL LIBRO
IV DEL CODIGO DEL TRABAJO PARA
NEGOCIAR COLECTIVAMENTE

1) Reglado: quecorrespondeaaquellanegocia-
cioén que se efectlia con sujecion atodas y
cada una de las normas de caracter procesal
establecidas en el citado Libro IV del Cadigo
del Trabgjo, esto es, los articulos 303 y si-
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guientesy que da lugar alos derechos, pre-
rrogativasy obligaciones previstas en dicho
cuerpo legal, incluidos, por regla generd, la
huelgay el lock-out y resolviéndose através
de un contrato colectivo o un fallo arbitral.

2) Noreglado: consiste en aguella negociacion
directa que se celebra entre el empleador y
una o mas organizaciones sindicales. LaLey
N° 19.759 introdujo estaimportante modifica-
cion a establecer como titular Unico de este
tipo de negociaci6n aunao mas organizacio-
nes sindicales. El texto anterior, permitia que
fueran titulares de esta forma grupos de tra-
bajadores unidos al solo efecto. Este
sistema se encuentra regulado en los
articulos 314 y 351 del Cdédigo del Tra-
bajo.

3) Semirreglado: La reciente reforma laboral
(Ley N°19.759) incorporaenlos articulos
314 his, A, B y C, un nuevo sistema que
constituye la negociacién semirreglada. Los
titulares de esta forma deben ser grupos de
trabajadores que se relinan para el solo efec-
todenegociar. El nimero detrabajadores que
conformen estos grupos no puede ser infe-
rior aocho, los que seran representados por
una comisién negociadora, de no menos de
tres integrantes ni mas de cinco, elegida por
losinvolucrados en votaci 6n secretacelebra-
da ante un Inspector del Trabajo. El emplea-
dor se encuentraobligado aotorgar respues-
taala presentacion hecha por los trabajado-
res dentro del término de 15 dias. La aproba-
cion de la propuesta final de la empresa se
prestarapor lostrabajadoresinvolucradosen
una votacion secreta celebrada ante un Ins-
pector del Trabajo.

Si no se observan estas normas minimas
de procedimiento, el efecto que producird ese
instrumento sera el de un contrato individual de
trabajo y no el de un convenio colectivo.

VI.INICIACION DE UN PROCESO DE

NEGOCIACION COLECTIVA REGLADO
Y SUSEFECTOS
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Oportunidad.

De conformidad con el articulo 303 del
Cédigo del Trabgjo, la negociacion colec-
tiva se inicia con la presentacion de un
proyecto de contrato colectivo al
empleador por parte del sindicato o de
los sindicatos de empresa, 0 uno 0 mas
grupos de trabajadores, 0 unos y otros,
seglin sea el caso, que rednan los quérum
que dicho precepto sefiala.

Dicha presentacion, de acuerdo al articu-
lo 317, puede realizarse por los trabaja-
dores en cualquier momento en aquellas
empresas en que no exista un contrato
colectivo vigente, salvo que en uno o
mas periodos que, cubriendo un plazo
maximo de 60 dias en el afio calendario,
el empleador los haya declarado no ap-
tos para iniciar negociaciones.

En cambio, en aquellas empresas en que
existiere un contrato colectivo vigente,
la presentacion de dicho proyecto debe
efectuarse dentro de los plazos que se
sefialan en el articulo 322 del Cddigo del
Trabajo, esto es, no antes de 45 dias ni
después de los 40 dias anteriores a la
fecha de vencimiento de dicho contrato.

Efectos de la presentacion del proyecto de
contrato colectivo.

La presentacion del proyecto de contrato
colectivo produce los siguientes efectos
principales:

a) Los trabajadores involucrados en la
negociacion gozan del fuero laboral
previsto en el articulo 174 del Cobdi-
go del Trabajo, es decir, el empleador
no puede poner término a sus con-
tratos sino con previa autorizacion
judicial, desde los 10 dias anteriores
a la presentacion del proyecto hasta
30 dias después de la suscripcion
del contrato colectivo o de la fecha
de notificacién a las partes del fallo
arbitral, de acuerdo a lo consignado
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en el articulo 309 del mismo cuerpolegal.

Dicho fuero se extiende por 30 dias
adicionales, contados desde la ter-
minacion del procedimiento de ne-
gociacion, respecto de los integran-
tes de la comision negociadora que
no estén acogidos al fuero sindical,
segln lo establecido en el inciso pri-
mero del articulo 310.

b) EI empleador esta obligado a dar
respuesta, por escrito, al sindicato o
grupo dentro de los plazos previstos
en el inciso 2° del articulo 329 del
Cédigo del Trabajo, que la reciente
reforma ha ampliado de 10 a 15
dias, en forma de un proyecto de
contrato colectivo que debe conte-
ner todas las clausulas de su propo-
sicién, debiendo, al mismo tiempo,
pronunciarse sobre todas las propo-
siciones de los trabajadores, y acom-
pafiar los antecedentes necesarios
para justificar las condiciones eco-
nomicas y demas pertinentes que
invoque.

Si el empleador no diere respuesta al
proyecto presentado en el plazo que
al efecto le otorga la ley —dada la
importancia que el legislador otorga a
la negociacion colectiva— se estable-
ce que éste debe ser sancionado con
una multa a beneficio fiscal, y de per-
sistir en su negativa pasados que sean
20 dias contados desde la presenta-
cién del proyecto, se pena la negli-
gencia del empleador presumiéndose
gue ha aceptado en su totalidad el
proyecto presentado por los trabaja-
dores, pasando este Ultimo documen-
to a constituir el contrato colectivo que
regiraen laempresa.

VIlI. FORMASDE TERMINACION DEL PRO-

CESO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Por la suscripcién de un contrato colectivo;
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Por estar gjecutoriadala sentenciaarbitral;
Por reintegro individud de los trabgjadores, y

Por acuerdo de las partes de no perseve-
rar en el proceso.

Por lasuscripcion deun contrato colectivo.

En primer lugar el proceso de negocia-

¢) Cuando los trabgjadores no efectlian la
votacion delahuelgadentro de los
plazos previstos en la letra b) ddl articulo
370, evento en € cua seentiende que han
aceptado la Ultima ofertadel empleador, la
que constituira el contrato colectivo cele-
brado por laspartes. Lo anterior, salvo que
los trabajadores hagan uso del derecho
quelesconfiered inciso 2°del articulo 369
dentro ddl plazo de cinco dias, contado

cion colectiva finaliza, por regla general, con
la suscripcién de un contrato colectivo, la que
puede lograrse a través de dos formas:

desded Ultimo diaen que debié procederse
a la votacion de huelga, acorde con lo
previsto en € inciso 3° del mencionado
articulo 370;

1.1.Por mutuo acuerdo de las partes, y
d) Cuando los trabajadores, habiendo

1.2.Por disposicién expresa de la ley, 1o que votado la huelga, no obtuvieron el

se produce en los siguientes casos.

a) Cuando el empleador no ha dado
respuesta al proyecto presentado por
los trabajadores dentro del plazo de
20 dias, contados desde su presen-
tacion, salvo prérroga acordada por
las partes, entendiéndose en tal even-
to que ha aceptado dicho proyecto,
constituyendo éste el contrato co-
lectivo que regira las relaciones de
los contratantes, segin lo consigna-
do en el inciso fina del articulo 322;

b) Cuando los trabajadores hacen uso
de la facultad establecida en el inci-
s0 2° del articulo 369 del Codigo del
Trabajo, conforme a la cual pueden
exigir en cualquier momento de la
negociacion la suscripcién de un nue-
vo contrato con iguales estipulacio-
nes a las contenidas en los respecti-
Vo contratos vigentes al momento
de presentarse el proyecto, salvo las
relativas a regjustabilidad de las re-
muneraciones y demas beneficios en
dinero, previéndose, expresamente,
gue la suscripcién del contrato co-
lectivo se efectud en la fecha en que
la comisién negociadora comunico
por escrito su decision a empleador;
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quérum exigido por la ley para enten-
der que la han acordado, constituyen-
do, en este caso, contrato colectivo la
Ultima oferta del empleador. Ello, a
menos que se acojan a la facultad
prevista en el inciso 2° del articulo
369 dentro del plazo de tres dias,
contado desde el dia en que se efec-
tué la votacién, segin se prevé en €
articulo 373 del Codigo del Trabajo, y

e) Por ultimo, cuando los trabajadores
que acordaron la huelga no la hacen
efectiva al inicio de la respectiva
jornada del tercer dia siguiente a la
fecha de su aprobacion, entendién-
dose en este caso, que la dltima
oferta del empleador ha sido acepta-
da; de manera que dicha disposicién
revestira el caracter de un contrato
colectivo, salvo, por ultimo, que los
involucrados en el proceso decidan
exigir al empleador lo previsto en el
articulo 369, inciso 2° del Cédigo
del Trabajo dentro del plazo de cin-
co dias, contado desde el dia en que
debi6 hacerse efectivalahuelga.

Las diversas formas de terminacién del pro-
ceso de una negociacion colectivaaque alu-
de laenumeracién precedentedan lugar alos
denominados “contratos colectivos forza-
dos’, puesto que laley impone, yaseaalos
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trabajadores o al empleador, un determinado
instrumento colectivo, sin que su celebracién
se haya logrado por acuerdo de voluntad de
|as partes contratantes.

2. Por sentenciaarbitral gecutoriada.

Otra forma de terminar un proceso de nego-
ciacion colectiva la constituye el fallo arbitral
gjecutoriado, en €l caso de negociaciones some-
tidas a arbitraje como sistema de solucion.

Al respecto, cabe manifestar que el pro-
ceso concluye cuando el fallo se encuentra
firme porque no debe olvidarse que en los
casos de arbitraje obligatorio procede el re-
curso de apelacién en contra del laudo de
primera instancia, conforme lo preceptla el
articulo 364 del Cédigo del Trabajo, el cual
debe interponerse en el plazo de cinco dias
habiles desde la notificacion del falo.

3. Porreintegroindividual delostrabajadores.

3.1.Se entiende que el proceso de nego-
ciacion colectiva termina una vez
que los trabajadores optan por rein-
tegrarse individualmente a sus labo-
res transcurridos 15 dias de iniciada
la huelga, siempre que la Ultima ofer-
ta formulada por el empleador con-
temple a lo menos;

a. ldénticas estipulaciones que las con-
tenidas en el contrato, convenio o
fallo arbitral vigente, regustadas en €l
porcentaje de variacion del LP.C. de-
terminado por €l Instituto Naciona de
Estadisticas (I.N.E) o el que haga sus
veces, habido en el periodo compren-
dido entre la fecha del dltimo regjuste
y lafechade término de vigencia del res-
pectivo instrumento, y

b. Una regjustabilidad minima anua se-
gun la variacién del I.P.C. para el
periodo del contrato, excluidos los
doce ultimos meses.
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3.2. Otraforma de terminar el proceso es a
través del reintegro de los trabajadores
alos 30 dias de haberse hecho efectiva
lahuelga, si laUltimaofertano tiene las
caracteristicas seflaladas precedente-
mente.

3.3.Si la oferta del empleador fuese he-
cha después del primer dia de inicia-
da la huelga, los trabajadores po-
dréan reintegrarse, a partir del deci-
moquinto dia de materiadizada la ofer-
ta del empleador o del trigésimo dia
de haberse hecho efectiva la huelga.

4. Por acuerdo de las partes en no perseverar
en la negociacion.

Un proceso de negociacién colectiva pue-
de entenderse terminado por el acuerdo ex-
preso de ambas partes en el sentido de no
perseverar en dicho proceso.

Si bien es cierto que esta forma de termi-
nacion no aparece contemplada expresamen-
te en el ordenamiento juridico vigente, no lo
€S menos que no existe inconveniente legal
alguno para que las partes involucradas en
una negociacion colectiva, de comin acuer-
do, haciendo uso del principio de la autono-
mia de la voluntad, se desistan de continuar
con el conjunto de actuaciones que confor-
man dicho proceso, poniéndole término.

VII1.NUEVOSDICTAMENES SOBRE
NEGOCIACION COLECTIVA A PARTIR DE
LA REFORMA LABORAL

1. Ord. N° 4.962/0231 de 27 de diciembre de
2001:

Los contratos colectivos celebrados con
anterioridad a 1° de diciembre de 2001,
fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
19.759, que establecen un plazo superior de
duracion al que sefiadlael inciso 1°del articulo
347 del Cédigo del Trabajo, no podran tener
una duracién superior a 4 afios contados a
partir de dichafecha.

2. Ord.N°9v/01:
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De acuerdo con lo dispuesto en a articu-
lo 374 bis del Cddigo del Trabajo, la
solicitud de interposicién de los buenos
oficios del Inspector del Trabajo, en un
proceso de negociacién colectiva, debe
efectuarla la comisién negociadora labo-
ral, por la mayoria absoluta de los inte-
grantes, debiendo suscribirla los miem-
bros de ella que conforman dicha mayo-
ria.

Ord. N°124/2 de 11 de ener o de 2002:

Los trabajadores que voluntariamente se
desafilian del sindicato, con posteriori-
dad a la negociacién colectiva de la que
fueron parte, deben continuar cotizando
a la organizacion sindical respectiva, el
75% por ciento del valor de la cuota
ordinaria sindical, durante toda la vigencia
del instrumento colectivo y los pactos
modificatorios del mismo.

Ord. N°0261/20 de 24 de ener o de 2002:

El bono de reemplazo que se consigna en
el articulo 381 del Cddigo del Trabajo,

159 / 2002

constituye remuneracion. La Direccién del
Trabajo carece de competencia para pro-
nunciarse acerca del carécter tributable
de dicho bono, facultad que corresponde
a Servicio de Impuestos Internos. El bono
de reemplazo previsto en el articulo 381
del Cédigo del Trabajo debe ser pagado
por el empleador directamente a los tra-
bajadores involucrados en el proceso de
negociacion colectiva 'y no a la organiza-
cién sindical a través de la cual gjercie-
ron su derecho a negociar colectivamen-
te. El bono de reemplazo debe incluirse
en la liquidacion de remuneraciones del
trabajador prevista en el articulo 54 del
Cédigo del Trabajo, sin perjuicio de que
su pago se efectie dentro del plazo legal
de 5 dias, contados desde el término de
la huelga.
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NormasLegalesy Reglamentarias

PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

MODIHCA D.L. N° 3.500, EN
MATERIA DE INVERSION DE LOS
FONDOS DE PENSIONES(?)

LEY N°

Teniendo presente que € H. Congreso Nacio-
na ha dado su gprobacion a siguiente:

Proyecto de Ley:

“Articulo Unico. Introdlicense las siguientes
modificaciones en d Decreto Ley N° 3.500, de 1980:

1. Eliminase en el articulo 17, en la se-
gunda oracién del inciso segundo, la frase
“adscritos a un mismo tipo de Fondo,”, que
se encuentra entre las palabras “Administra-
dora” y “sin perjuicio”.

2. Modificase € inciso décimo dd articu-
lo 19 de la siguiente forma

a) Eliminase, en la primera oracién, entre
las palabras “Pensiones’ y “, todas’, la
siguiente oracion “Tipo 1, o a la rentabili-
dad nominal de los Ultimos doce meses
promedio de todos los Fondos de Pensio-
nes Tipo 2".

b) Reemplazase, en la primera oracion, la
expresion “tres’, que se encuentra entre
las palabras “estas’ y “tasas’, por “dos’.

c¢) Eliminase en la segunda oracién a conti-
nuacion de la palabra “Fondos’ la expre-
sién “del mismo tipo”.

(*) Publicada en el Diario Oficial de 28.02.02.
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d) Eliminase a find de la segunda oracion, la
expresiéon “dedl mismo tipo” que se encuentra
a continuacion de la palabra “Fondos’.

3. Modificase € articulo 23 de la siguiente
forma:

a) Reemplazanse los incisos primero y se-
gundo por los siguientes incisos nuevos,
pasando los actuales incisos tercero a
decimoquinto a ser décimo a vigésimo
segundo, respectivamente:

“Las Administradoras de Fondos de
Pensiones, denominadas también en esta
ley Administradoras, serdn sociedades
anénimas que tendrdn como objeto ex-
clusivo administrar Fondos de Pensiones
y otorgar y administrar las prestaciones
y beneficios que establece esta ley.

Cada Administradora debera mantener
cuatro Fondos, que se denominaran Fon-
do de Pensiones Tipo B, Fondo de Pen-
siones Tipo C, Fondo de Pensiones Tipo
D y Fondo de Pensiones Tipo E. Asimis-
mo, la Administradora podra mantener
un Fondo adicional, que se denominara
Fondo de Pensiones Tipo A. Los saldos
totales por cotizaciones obligatorias, por
depdsitos convenidos y por cotizaciones
voluntarias, asi como la cuenta de ahorro
voluntario, podran permanecer en distin-
tos tipos de Fondos. A su vez, la cuenta
de ahorro de indemnizaciéon, a que se
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refiere la Ley N° 19.010, debera permanecer en
e mismo tipo de Fondo en que s encuentren
las cotizaciones obligatorias.

Los diliados hombres hasta 55 afios de edad
y las mujeres hasta 50 afios de edad, podrén
optar por cuadquiera de los Fondos mencio-
nados en el inciso anterior. A su vez, los
afiliados hombres desde 56 afios de edad y
las mujeres desde 51 afios de edad, no podrén
optar por e Fondo Tipo A, respecto de los
saldos originados en cotizaciones obligato-
rias y la cuenta de ahorro de indemnizacion.
Los dfiliados pensionados por retiro progra
medo y renta tempord y los dfiliados declara
dos invdlidos mediante un primer dictamen,
no podrén optar por los Fondos tipo A o B
respecto de los saldos antes sefialados.

Si a cumplir 56 afios de edad, en € caso
de los afiliados hombres, y 51 afios de
edad, en € caso de las mujeres, su saldo
por cotizaciones obligatorias y su cuenta
de ahorro de indemnizacién se encontra-
ren en el Fondo Tipo A, éstos deberan
traspasarse a cualquiera de los restantes
Fondos, dentro del plazo de 90 dias. En
caso de que e afiliado no opte por agu-
no de los Fondos Tipo B,C, D 0 E, en €
plazo antes sefialado, los saldos mencio-
nados serén asignados al Fondo Tipo B
en forma gradual, de acuerdo a lo esta
blecido en el inciso sexto.

Si @ momento de producirse la afiliacion
al sistema, € trabgjador no opta por algu-
no de los tipos de Fondos, serd asignado
a uno de aguellos de la siguiente manera:

a. Afiliados hombres y mujeres hasta
35 afios de edad, serén asignados al
Fondo Tipo B.

b. Afiliados hombres desde 36 hasta
55 afios de edad y mujeres desde
36 hasta 50 afios de edad, seran
asignados al Fondo Tipo C.
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c. Afiliados hombres desde 56 aflos y mu-
jeres desde 51 afios de edad, dfiliados
declarados invalidos mediante un pri-
mer dictamen y pensionados por las
modaidades de retiro programado o ren-
ta temporal, serén asignados al Fondo
Tipo D.

Cuando € dfiliado haya sido asignado a un
Fondo y posteriormente no haya manifesta-
do su éeccién por dguno de dlos, los sados
originados en cotizaciones obligatorias, cuen-
ta de ahorro de indemnizacién, cuenta de aho-
rro voluntario, depositos convenidos y coti-
zaciones voluntarias, serén traspasados par-
cidmente d Fondo que corresponda de acuer-
do a lo sfidado en d inciso anterior, en las
oportunidades y montos que a continuacion
se indican:

a. Al cumplir el afiliado la edad para
cambiar de tramo etéreo, un veinte
por ciento de sus saldos totales de-
beran permanecer en e Fondo co-
rrespondiente al nuevo tramo.

b. Transcurrido un afio desde el cum-
plimiento de la edad en que € dfilia
do cambié de tramo etareo, un cua-
renta por ciento de sus saldos tota-
les deberan permanecer en el Fondo
correspondiente al nuevo tramo.

c. Transcurridos dos afios desde € cum-
plimiento de la edad en que € dfilia
do cambié de tramo etareo, un se-
senta por ciento de sus saldos tota-
les deberan permanecer en el Fondo
correspondiente al nuevo tramo.

d. Transcurridos tres afios desde e cum-
plimiento de la edad en que & dfiliado
cambié de tramo etéreo, un ochenta
por ciento de sus saldos totales de-
berdn permanecer en e Fondo co-
rrespondiente al nuevo tramo.

e. Transcurridos cuatro afios desde € cum-
plimiento de la edad en que & d&iliado
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cambi6 de tramo edeo, un cien por cien-
to de sus sados totaes deberdn perma
necer en el Fondo correspondiente al
nuevo tramo.

Con todo, las cotizaciones y depésitos pos-
teriores a las asignaciones que se efectlien en
las oportunidades antes sefialadas, deberan
enterarse en € tipo de Fondo que correspon-
da de acuerdo a tramo et&eo a que pertenez-
ca d dfiliado, segiin lo establecido en d inci-
0 quinto. A su vez, la asignacion establecida
en el inciso anterior, no se efectuara para
aquellos saldos respecto de los cudes d &fi-
liado hubiere degido expresamente agin Fon-
do.

Las Administradoras deberan enviar in-
formacion a sus afiliados referida a las
posibilidades de eleccion y a la asigna-
cién entre Fondos, de acuerdo a lo que
establezca la Superintendencia en una
norma de caracter general. Dicha infor-
macion debera ser remitida conjuntamen-
te con la comunicacién a que se refiere
el inciso segundo del articulo 31, duran-
te el periodo comprendido entre los doce
meses previos a la primera transferencia
de recursos y los doce meses posteriores
a la dltima transferencia de recursos, a
las que se refiere el inciso sexto.

Los afiliados y las Administradoras po-
dran acordar que cada uno de los saldos
por cotizaciones obligatorias, cuenta de
ahorro de indemnizacion, cuenta de aho-
rro voluntario, depdsitos convenidos y
cotizaciones voluntarias, sean asignados
a dos tipos de Fondos. Ademas, se po-
dréan acordar traspasos futuros entre ti-
pos de Fondos, no debiendo un mismo
saldo distribuirse en més de dos tipos de
Fondos. Una norma de caracter general,
dictada por la Superintendencia, regulara
el modo de gercer las opciones a que se
refiere este inciso. Las Administradoras
que opten por celebrar estos acuerdos,
deberan suscribirlos con todos sus &filia-
dos que asi lo soliciten.”.
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b) Reempléazanse, en los incisos sexto y sépti-
mo, que han pasado a ser decimotercero y
decimocuarto, respectivamente, las referen-
cias d inciso “quinto” por “duodécimo”.

c) Reemplazanse en €l inciso décimo, que
ha pasado a ser decimoséptimo, las refe-
rencias a inciso “quinto” y a inciso “no-
veno” por “duodécimo” y “decimosexto’, res
pectivamente.

4, Sustitiyese, en el inciso quinto del
articulo 23 bis, la expresion “y el Fondo de
Pensiones de mayor tamafio”, por la siguien-
te oracion: “del Sistema y el Fondo de Pen-
siones de mayor tamafo, considerando en
este ultimo caso la suma de todos los tipos
de Fondos de una Administradora”.

5. Reemplazase, en el inciso final del
articulo 24, la expresién “quinto, noveno y
decimotercero”, por “duodécimo, decimosexto
y Vigésimo”.

6. Modificase €l inciso cuarto del articulo
28 de la siguiente forma:

a) Intercalase, a continuacion de la primera
oracion, lo siguiente: “Asimismo, en el
mencionado estudio, la Superintenden-
cia debera difundir la rentabilidad de cada
una de las Administradoras. Estas renta-
bilidades también deberan presentarse
netas de encaje, de inversiones en em-
presas de depdsito de valores y de inver-
siones en sociedades que complementen
el giro de las Administradoras, tales como,
sociedades andnimas filiales que admi-
nistren carteras de recursos previsiona-
les y sociedades andnimas filiales que
presten servicios o inviertan en el extran-
jero, a las que se refiere el articulo 23.
Asimismo, estas rentabilidades se pre-
sentaran netas de otros ingresos extraor-
dinarios. Para este fin, se entendera por
rentabilidad neta, aguella que excluye tan-
to la utilidad o pérdida generada por los
recursos antes mencionados, asi como la
inversion en éstos.
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b) SQditlyex en la Utima oraddn, la expresdn “una
vez d a0’ por “smedrdmente’.

7. Eliminase, en € inciso primero ded articulo
29, la oracion “adscritos d mismo tipo de Fondo,”.

8. Modificase @ articulo 32 de la siguien-
te forma

a) Reemplazanse los incisos tercero y cuarto
por el siguiente inciso nuevo, pasando el
actua inciso quinto a ser inciso final:

“Asimismo, los afiliados podréan transferir
e vaor de sus cuotas a otro tipo de Fondo,
cumpliendo los requisitos establecidos en
el inciso tercero del articulo 23. Se podra
efectuar libremente tal transferencia entre
tipos de Fondos, tanto en el caso de la
cuenta de capitalizacion individual como
en el caso de la cuenta de ahorro volunta
rio. No obstante lo anterior, los &filiados
que efectlien mas de dos traspasos en un
afio calendario, deberdn pagar una comi-
sion fija de su cargo cada vez que redicen
dichos traspasos adicionales. Lo anterior
serd aplicable separadamente a los saldos
por cotizaciones obligatorias, depositos con-
venidos, cotizaciones voluntarias y a la
cuenta de ahorro voluntario. Dicha comi-
sién no podra descontarse del saldo de
estas cuentas, ni de las cotizaciones efec-
tuadas por € dfiliado.”.

b) Eliminase, en €l inciso quinto, que ha
pasado a ser inciso final, la oracién que
comienza con la expresion “y a su
empleador...” y termina con la expresion
“segln  corresponda’.

c) Eliminanse los actuales incisos sexto y
séptimo.

9. Intercdlase, en el articulo 34, el si-
guiente inciso tercero nuevo, pasando su ac-
tual inciso tercero a ser inciso fina:

“A su vez, cesard también la inembarga-
bilidad, para los efectos de dar cumpli-
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miento forzado a las obligaciones emanadas
de los contratos de caracter financiero a que
< refieren las letras k) y n) dd articulo 45.”.

10. Eliminese la tercera oracion dd inciso se-
gundo dd aticulo 35, que comienza con la pdabra
“Asmismo” y termina con la expreson “Fondos
de Pensiones’.

11. Reemplézanse, en d aticulo 37, los incisos
primero y segundo por los siguientes:

“Articulo 37.- En cada mes, las Adminis-
tradoras serén responsables de que la renta-
bilidad real anuaizada de los Ultimos treinta y
seis meses de cada uno de sus Fondos, no
sea menor a la que resulte inferior entre:

1. En & caso de los Fondos Tipos A y B:

a) La rentabilidad real anualizada de los
Ultimos treinta y seis meses prome-
dio de todos los Fondos del mismo
tipo, seglin corresponda, menos cua-
tro puntos porcentuales, y

b) La rentabilidad real anualizada de los
Ultimos treinta y seis meses prome-
dio de todos los Fondos del mismo
tipo, segln corresponda, menos el
valor absoluto del cincuenta por cien-
to de dicha rentabilidad.

2. En d caso de los Fondos Tipos C, D y E:

a) La rentabilidad real anualizada de los
Gltimos treinta y seis meses prome-
dio de todos los Fondos del mismo
tipo, segun corresponda, menos dos
puntos porcentuales, y

b) La rentabilidad real anualizada de los
Ultimos treinta y seis meses prome-
dio de todos los Fondos del mismo
tipo, segln corresponda, menos el
valor absoluto del cincuenta por cien-
to de dicha rentabilidad.

Sin pejuicio de lo egablecido en d indi-
S0 anterior, en € caso de que un Fondo
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cuente con menos de treinta y seis me-
ses de funcionamiento, la rentabilidad
mencionada se calculard para € periodo
en que e Fondo se encuentre operan-
do.”.

12. Reemplézanse los incisos primero y se-
gundo dd articulo 39 por los siguientes:

“Articulo 39.- La Reserva de Fluctuacién de
Rentabilidad, que estara expresada en cuotas del
respectivo Fondo de Pensiones, se formara con
los excesos de rentabilidad red anudizada de los
Ultimos treinta y seis meses de un Fondo, que en
un mes supere la cantidad que resulte mayor entre:

1) En € caso de los Fondos Tipos A y B:

a ) La rentabilidad real anuaizada de los
Gltimos treinta y seis meses prome-
dio de todos los Fondos del mismo
tipo, segun corresponda, mas cua-
tro puntos porcentuales, y

b) La rentabilidad rea anualizada de los
Gltimos treinta y seis meses prome-
dio de todos los Fondos del mismo
tipo, segun corresponda, mas el va-
lor absoluto del cincuenta por ciento
de dicha rentabilidad.

2) En d caso de los Fondos Tipos C, D y E:

a) La rentabilidad real anuaizada de los
Gltimos treinta y seis meses prome-
dio de todos los Fondos del mismo
tipo, segun corresponda, mas dos
puntos porcentuales, y

b) La rentabilidad rea anualizada de los
Gltimos treinta y seis meses prome-
dio de todos los Fondos del mismo
tipo, segun corresponda, mas el va-
lor absoluto del cincuenta por ciento
de dicha rentabilidad.

Sin perjuicio de lo establecido en el

inciso anterior, en €l caso de que un
Fondo cuente con menos de treinta
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y s8is meses de funcionamiento, la Re-
sarva de Fuctuacion de Rentabilidad se
formara con los excesos de rentabilidad
rea anuaizada del respectivo Fondo, en
los meses en que se encuentre operan-
do.”.

13. Modificase el articulo 42 de la si-
guiente forma

a) Reemplazase en d inciso tercero la expreson
“del otro Fondo” que se encuentra entre la
expresion “rentabilidad” y la preposicién
“que’, por “de otros Fondos'.

b) Reemplazase en el inciso sexto la expre-
sion “tercero” por “cuarto”.

14. Modificase el articulo 44 de la si-
guiente forma

a) Sustitlyese en el inciso quinto, la frase
“la expresién “Tipo 1" o “Tipo 2", segin
corresponda, precedida’, que se encuen-
tra entre las expresiones “a continua-
cién” y “del nombre”, por “el tipo de
Fondo que corresponda, precedido”.

b) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“Para efectos del cumplimiento de la obli-
gacion establecida en el inciso primero,
se entenderd como valor de un Fondo de
Pensiones a patrimonio definido en la
letra @) del articulo 98, deducido el valor
de los instrumentos financieros entrega-
dos en préstamo a que se refieren las
letras k) y n) del inciso segundo del
articulo 45, cuando corresponda.”.

15. Modificase el articulo 45 de la si-
guiente forma

a) Agréganse d fina de la letra k) del inciso
segundo, a continuacién del punto y coma
(;), que pasa a ser punto (.) seguido, las
siguientes oraciones:

“A su vez, para efectos de la inversion
extranjera, las Administradoras, con los
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b)

d)

e)

recursos de los Fondos de Pensiones, podran
invertir en titulos representativos de indices
accionarios y en depdsitos de corto plazo, y
celebrar contratos de préstamos de activos;
todo lo cud = efectuad en conformidad a las
condiciones que sefide € Reglamento. Asi-
mismo, podrén invertir en otros vaores e ins
trumentos financieros, redlizar operaciones y
celebrar contratos de carécter financiero, que
autorice la Superintendencia, previo informe
del Banco Centrd de Chile, y bgo las condicio-
nes que establezca € Reglamento. Con todo,
los limites para la suma de las inversones en
los vaores e insrumentos financieros, opera-
ciones y contratos sefidlados precedentemen-
te, cuando corresponda seglin su naturaleza,
deberdn establecerse dentro de los limites de
inverson que d Banco Centrd de Chile haya
fijado, conforme a lo sefidado en € inciso
vigéamo tercero de este articulo;”.

Agrégase la siguiente letra n), nueva, en
el inciso segundo:

“n) Operaciones 0 contratos que tengan
como objeto el préstamo o mutuo de
instrumentos financieros de emisores na-
cionales, pertenecientes a Fondo de Pen-
siones, y que cumplan con las caracteris-
ticas seflaladas mediante norma de ca-
récter general, que dictard la Superinten-
dencia.”.

Eliminase el inciso tercero.

Reemplazase, en la tercera oracion del
inciso quinto, que ha pasado a ser cuar-
to, la expresion “la letra g)", por “las
letras g) e i)".

Reemplézanse los incisos décimo vy
decimoprimero, que han pasado a ser
noveno y décimo, por los siguientes
incisos nuevos, pasando el actual inciso
duodécimo a ser decimoquinto:

“El Fondo de Pensiones Tipo A podra
invertir en los instrumentos, efectuar las
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operaciones y celebrar los contratos sefiala
dos en las ldras @) a la n) dd inciso segundo
de este aticulo. Para este Fondo de Pensio-
nes, los limites méximos para las inversiones,
operaciones y contratos sefidados en € inci-
so segundo, deberan cefiirse a los rangos
gue a continuacién se indican, correspon-
diendo d Banco Centrd de Chile la determi-
nacion de aquellos que se definen en los
nimeros 1 a 8 sguientes:

1) E limite para la suma de las inversones
en los instrumentos mencionados en la
letra @), no podra ser inferior a treinta
por ciento ni superior a cuarenta por
ciento dd vaor de este Fondo.

2) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos mencio-
nados en las letras b) y c), no podra
ser inferior al treinta por ciento ni
superior al cuarenta por ciento del
valor de este Fondo.

3) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en la letra d), no podra ser infe-
rior a treinta por ciento ni superior
al cuarenta por ciento del valor de
este Fondo.

4) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en las letras €) y f), no podra ser
inferior al veinte por ciento ni supe-
rior a treinta por ciento del valor de
este Fondo.

5) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en las letras g) y h), no podra
ser inferior a cuarenta y cinco por
ciento ni superior a sesenta por cien-
to del valor de este Fondo.

6) El limite para la suma de las inversones

en los instrumentos sefidados en la le-
tra i), més é monto de los gportes com-
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9)

prometidos mediante los contratos a que
< refiere € inciso quinto dd articulo 48,
no podra ser inferior a treinta por ciento
ni superior a cuarenta por ciento del
vaor de este Fondo. Con todo, € limite
para la suma de las inversones dd Fon-
do de Pensiones en cuotas de fondos
mutuos, referidas en la letra i), serd de
cinco por ciento del vaor de este Fon-
do.

El limite para la suma de las inversones
en los ingrumentos sefidados en la le-
tra j), no podra ser inferior d diez por
ciento ni superior a veinte por ciento
del vdor de este Fondo.

El limite para la suma de las opera-
ciones o0 contratos que tengan como
objetivo € préstamo o mutuo de ins-
trumentos financieros, sefialados en
la letra n), calculado en funcién del
valor de los instrumentos financie-
ros entregados en préstamo, no po-
dra ser inferior a cinco por ciento ni
superior a veinte por ciento del va
lor de este Fondo.

El Iimite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en las letras g), h) e i), més €l
monto de los aportes comprometi-
dos mediante los contratos a que se
refiere el inciso quinto del articulo
48, como también para los de las
letras k) y I), cuando se trate de
instrumentos representativos de ca-
pital, no podra ser superior a un
ochenta por ciento del valor de este
Fondo. Asimismo, la suma de las
inversiones en los instrumentos an-
tes sefialados, no podra ser inferior
a un cuarenta por ciento del valor de
este Fondo de Pensiones.

El Fondo de Pensiones Tipos B podra
invertir en los instrumentos, efectuar las
operaciones y celebrar los contratos se-
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flalados en las letras @) a la n) del inciso
segundo de este articulo. Para este Fondo de
Pensiones, los limites maximos para las inver-
siones, operaciones y contratos sefialados
en € inciso segundo, deberan cefiirse a los
rangos que a continuacion se indican, corres-
pondiendo d Banco Centra de Chile la deter-
minacién de aquellos que se definen en los
nimeros 1 ad 8 sguientes.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos mencio-
nados en la letra a), no podra ser
inferior al treinta por ciento ni supe-
rior a cuarenta por ciento del vaor de
este Fondo.

El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos mencio-
nados en las letras b) y c), no podra
ser inferior a treinta por ciento ni
superior al cuarenta por ciento del
valor de este Fondo.

El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en la letra d), no podra ser infe-
rior a treinta por ciento ni superior
al cuarenta por ciento del valor de
este Fondo.

El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en las letras €) y f), no podra ser
inferior al veinte por ciento ni supe-
rior a treinta por ciento del valor de
este Fondo.

El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en las letras g) y h), no podra
ser inferior al treinta y cinco por
ciento ni superior a cincuenta por
ciento del valor de este Fondo.

El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en la letra i), mas el monto de
los aportes comprometidos median-
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te los contratos a que e refiere € inciso
quinto dd articulo 48, no podra ser infe-
rior a veinte por ciento ni superior a
treinta por ciento del vaor de este Fon-
do. Con todo, € limite para la suma de
las inversiones dd Fondo de Pensiones
en cuotas de fondos mutuos, referidas
en laldrai), sera dd cinco por ciento dd
vaor de este Fondo.

7) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en la letra j), no podra ser infe-
rior al diez por ciento ni superior al
veinte por ciento del vaor de este Fon-
do.

8) El limite para la suma de las opera-
ciones 0 contratos que tengan como
objetivo € préstamo o mutuo de ins-
trumentos financieros, sefialados en
la letra n), calculado en funcion del
valor de los instrumentos financie-
ros entregados en préstamo, no po-
dra ser inferior a cinco por ciento ni
superior al veinte por ciento del va-
lor de este Fondo.

9) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en las letras g), h) e i), més el
monto de los aportes comprometi-
dos mediante los contratos a que se
refiere el inciso quinto del articulo
48, como también para los de las
letras k) y I), cuando se trate de
instrumentos representativos de ca-
pital, no podra ser superior al sesen-
ta por ciento del valor de este Fon-
do. Asimismo, la suma de las inver-
siones en los instrumentos antes se-
flalados, no podra ser inferior a un
veinticinco por ciento del valor de
este Fondo de Pensiones.

El Fondo de Pensiones Tipo C podréa in-
vertir en los instrumentos, realizar las
operaciones y celebrar los contratos se-
flalados en las letras @) a la n) del inciso
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segundo de este aticulo. Para este Fondo de
Pensiones, los limites méximos para las inver-
siones, operaciones y contratos sefialados
en d inciso segundo deberan cefiirse a los
rangos que a continuacion se indican, corres-
pondiendo d Banco Centrd de Chile la deter-
minacién de aguellos que se definen en los
nimeros 1 a 8 sguientes:

1) E limite para la suma de las inversones
en los instrumentos mencionados en la
letra @), no podra ser inferior d treinta 'y
cinco por ciento ni superior a cincuenta
por ciento del vaor de este Fondo.

2) El limite para la suma de las inversones
en los ingtrumentos mencionados en las
letras b) y ¢), no podra ser inferior a
treinta y cinco por ciento ni superior a
cincuenta por ciento del vaor de este
Fondo.

3) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en la letra d), no podra ser infe-
rior al treinta y cinco por ciento ni
superior al cincuenta por ciento del
valor de este Fondo.

4) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en las letras €) y f), no podra ser
inferior a treinta por ciento ni supe-
rior a cuarenta por ciento del valor
de este Fondo. No obstante, respec-
to de los instrumentos mencionados
en la letra f), e limite para la suma
de las inversiones no podra ser infe-
rior al diez por ciento ni superior al
quince por ciento del valor de este
Fondo.

5) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en las letras g) y h), no podra
ser inferior a quince por ciento ni
superior a treinta por ciento del va
lor de este Fondo.

Abril



o0

Abril

6)

8)

9)

10)

El limite paa la suma de las inversones
en los ingrumentos sefidados en la letra
i), mé d monto de los goortes compro-
metidos mediante los contratos a que se
refiere @ inciso quinto de articulo 48, no
podra ser inferior d diez por ciento ni
superior d veinte por ciento dd vaor de
este Fondo. Con todo, d limite para la
suma de las inversiones del Fondo de
Pensiones en cuotas de fondos mutuos,
referidas en la letra i), serd del cinco
por ciento del valor de este Fondo.

El limite paa la suma de las inversones
en los ingrumentos sefidados en la letra
j), no podra ser inferior a diez por ciento
ni superior d veinte por ciento del vaor
de este Fondo.

El limite para la suma de las opera-
ciones o0 contratos que tengan como
objetivo € préstamo o mutuo de ins-
trumentos financieros, sefialados en
la letra n), calculado en funcién del
valor de los instrumentos financie-
ros entregados en préstamo, no po-
dra ser inferior a cinco por ciento ni
superior a veinte por ciento del va
lor de este Fondo.

El Iimite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en las letras g), h) e i), més €l
monto de los aportes comprometi-
dos mediante los contratos a que se
refiere el inciso quinto del articulo
48, como también para los de las
letras k) y I), cuando se trate de
instrumentos representativos de ca-
pital, no podra ser superior a cua-
renta por ciento del valor de este
Fondo. Asimismo, la suma de las
inversiones en los instrumentos an-
tes sefialados, no podra ser inferior
a un quince por ciento del valor de
este Fondo de Pensiones.

El Iimite para la suma de las inver-
siones sefidladas en el ndmero 9
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precedente, mas la suma de los instru-
mentos de deuda clasificados en cate-
goria BBB y en nive N-3 de rieggo y de
los ingrumentos sefidados en la letra f),
no podra exceder del cuarenta y cinco
por ciento del vaor de este Fondo.

El Fondo de Pensiones Tipo D podra in-
vertir en los instrumentos, realizar las
operaciones y celebrar los contratos se-
flalados en las letras @) a la n) del inciso
segundo de este articulo. Para este Fondo de
Pensiones, los limites maximos para las inver-
siones, operaciones y contratos sefialados
en € inciso segundo deberan cefiirse a los
rangos que a continuacion se indican, corres-
pondiendo d Banco Centra de Chile la deter-
minacién de aquellos que se definen en los
nimeros 1 ad 8 sguientes.

1) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos mencio-
nados en la letra a), no podra ser
inferior al cuarenta por ciento ni su-
perior a setenta por ciento del valor
de este Fondo.

2) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos mencio-
nados en las letras b) y c), no podra
ser inferior a cuarenta por ciento ni
superior al setenta por ciento del
valor de este Fondo.

3 El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en la letra d), no podra ser infe-
rior a treinta y cinco por ciento ni
superior al sesenta por ciento del
valor de este Fondo.

4) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en las letras €) y f), no podra ser
inferior al treinta por ciento ni supe-
rior a cincuenta por ciento del valor
de este Fondo. No obstante, respec-
to de los instrumentos mencionados
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5)

6)

7)

8)

9)

en laleraf), d limite para la suma de las
inversones no podra ser inferior d cin-
o por ciento ni superior d diez por cien-
to dd vaor de este Fondo.

El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en las letras g) y h), no podra
ser inferior al cinco por ciento ni
superior al quince por ciento del va
lor de este Fondo.

El limite para la suma de las inversones
en los instrumentos sefidados en la le-
tra i), mas e monto de los gportes com-
prometidos mediante los contratos a que
< refiere @ inciso quinto de articulo 48,
no podra ser inferior ad cinco por ciento
ni superior d diez por ciento dd vaor de
este Fondo. Con todo, d limite para la
suma de las inversiones del Fondo de
Pensiones en cuotas de fondos mutuos,
referidas en la letra i), serd dd cinco por
ciento del valor de este Fondo.

El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en la letra j), no podra ser infe-
rior a veinte por ciento ni superior a
cuarenta por ciento del valor de este
Fondo.

El limite para la suma de las opera-
ciones 0 contratos que tengan como
objetivo € préstamo o mutuo de ins-
trumentos financieros, sefialados en
la letra n), calculado en funcion del
valor de los instrumentos financie-
ros entregados en préstamo, no po-
dra ser inferior a cinco por ciento ni
superior al veinte por ciento del va-
lor de este Fondo.

El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en las letras g), h) e i), més el
monto de los aportes comprometi-
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dos mediante los contratos a que se re-
fiere d inciso quinto del articulo 48, como
también para los de las letras k) y 1),
cuando se trate de instrumentos repre-
sentativos de capital, no podra ser su-
perior a veinte por ciento del valor de
este Fondo. Asmismo, la suma de las
inversiones en los instrumentos antes
sefidados, tendra un limite minimo que
no podra ser inferior a un cinco por cien-
to de vaor de este Fondo de Pensiones.

10) El limite para la suma de las inversiones
sefidladas en e nlmero 9 precedente,
més la suma de los insgrumentos de deu-
da clasificados en categoria BBB y en
nivd N-3 de riesgo y de los instrumen-
tos sefidados en la letra f), no podra
exceder ddl veintidés por ciento ddl va
lor de este Fondo.

Los recursos del Fondo de Pensiones Tipo
E, podran invertirse en los instrumentos, rea
lizar las operaciones y celebrar los contratos
sefidados en las letras @), b), ©), d), €), ), K) y
I) cuando se trate de instrumentos represen-
tativos de deuda, m) y n), del inciso segun-
do de este aticulo. Para este Fondo de Pen-
siones, los limites maximos para las inverso-
nes, operaciones y contratos sefidlados en €
inciso segundo, que correspondan, deberan
cefiirse a los rangos que a continuacion se
indican, correspondiendo al Banco Central
de Chile la determinacion de aguellos que se
definen en los nimeros 1 d 6 Siguientes.

1) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en la letra @), no podra ser infe-
rior a cincuenta por ciento ni supe-
rior a ochenta por ciento del valor
de este Fondo.

2) El limite para la suma de las inversones
en los instrumentos sefidados en las
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f)

letras b) y ¢), no podra ser inferior a
cincuenta por ciento ni superior al
ochenta por ciento del valor de este Fon-
do.

3) H limite para la suma de las inversones
en los ingrumentos sefidados en la le-
tra d), no podra ser inferior ad cuarenta 'y
cinco por ciento ni superior a setenta
por ciento del vaor de este Fondo.

4) H limite para la suma de las inversones
en los ingrumentos sefidados en la le-
tra €), no podra ser inferior d cuarenta
por ciento ni superior a sesenta por cien-
to dd vaor de ete Fondo.

5) El limite para la suma de las inver-
siones en los instrumentos sefiala-
dos en la letra j), no podra ser infe-
rior a treinta por ciento ni superior
al cincuenta por ciento del valor de
este Fondo.

6) E limite para la suma de las operaciones
0 contratos que tengan como objetivo e
préstamo o mutuo de instrumentos fi-
nancieros, sefidados en la letra n), ca-
culado en funcién dd vdor de los ins
trumentos financieros entregados en
préstamo, no podra ser inferior a cinco
por ciento ni superior ad veinte por cien-
to dd vaor de ese Fondo.

Sin perjuicio de lo establecido en los
incisos anteriores, siempre un Fon-
do que tenga un mayor limite mini-
mo en instrumentos representativos
de capital, debe tener un mayor por-
centaje de su cartera invertido en
este grupo de instrumentos.”.

Eliminanse los incisos decimotercero y
decimocuarto, pasando los actuales
incisos decimoquinto a vigésimo primero
a ser decimosexto a vigésimo segundo,
respectivamente.
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Reemplézase d inciso decimoquinto, que ha
pasado a ser decimosexto, por € siguiente:

“La suma de los instrumentos sefialados
en la letra g), que tengan e més bajo
factor de liquidez a que alude el articulo
47, segun lo determine el Banco Central
de Chile, tendrd un limite de inversion
para los Fondos Tipos A, B y C, que no
podra ser inferior al cinco por ciento ni
superior al diez por ciento del valor de
cada uno de ellos. En el caso de los
Fondos Tipo D, dicho limite no podra ser
inferior al dos por ciento ni superior al
cinco por ciento del vaor de este Fondo.”.

Sustitiyese el inciso decimosexto, que
ha pasado a ser decimoséptimo, por el
siguiente:

“El limite maximo de inversién para los
instrumentos sefialados en las letras g) e
i), que no requieran de la aprobacion de
la Comision Clasificadora de Riesgo, sera
del tres por ciento para los Fondos Tipos
Ay By dd uno por ciento para los Fondos
TiposCy D.".

Sustitiyese, en el inciso decimoséptimo,
gue ha pasado a ser decimoctavo, la
expresion “quinto” por “cuarto”. Asimis-
mo, sustitiyese a final del inciso, la
frase “del valor del Fondo” por “para los
Fondos Tipos A, B, Cy D".

Sustitiyese, en el inciso decimoctavo,
gue ha pasado a ser decimonoveno, la
expresion “para € Fondo Tipo 1 y para €
Fondo Tipo 2”, por la siguiente: “para los
Fondos Tipos A, B, C, D y E".

Sustitiyese, en la primera oracion del
inciso decimonoveno, que ha pasado a
ser vigésimo, la frase “un Fondo de Pen-
siones Tipo 1" por “los Fondos de Pen-
siones Tipos A, B, C y D”. Asimismo, en
la segunda oracién, sustitiyese la ora-
cién “Tipo 2" por “Tipo E".
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n)

Reemplézase en la primera oracion dd inciso
vigéamo, que ha pasado a ser vigésmo prime-
ro, la expresion “, k),” por “y k) y 1) ambas’ y
eiminese la expresidn “, y I)” que e encuentra
a continuacion de la pdabra “deudd’. Asmis
mo, reemplézase la expresién “un Fondo de
Pensiones Tipo 1" por “los Fondos de Pensio-
nes Tipos A, B y C'. Por su parte, reemplézase
en la segunda oracion la expresiéon “un Fondo
de Pensiones Tipo 2" por “los Fondos de
Pensones Tipos D y E.

Sustitlyese la primera oracién del inciso
vigésimo primero, que ha pasado a ser
vigésimo segundo, por la siguiente:

“Con todo, para cada Tipo de Fondo A,
B, C y D, la suma de los instrumentos
sefialados en los incisos decimosexto al
vigésimo primero anteriores, estard en
conjunto restringida a un limite maximo
de inversién que no podra ser inferior al
diez por ciento ni superior a veinte por
ciento del valor del Fondo.”.

Sudtitiyese d inciso vigésmo segundo, que
ha pasado a ser vigésimo tercero, por los
siguientes incisos nuevos, pasando € actua
inciso vigésimo tercero a ser vigésmo quin-
to:

“El limite maximo para la suma de las
inversiones de los Fondos de Pensiones
Tipos A, B, C, D y E de una misma
Administradora en titulos extranjeros, a
que se refiere la letra k), mas € monto de
la inversién de los Fondos de Pensiones
en los instrumentos de los nimeros 17)
a 28) dd aticulo 5° de la Ley N° 18.815,
gue se efectlie a través de los fondos de
inversién, mas el monto de la inversion
de los Fondos de Pensiones en los instru-
mentos 9° y 11 del articulo 13 del De-
creto Ley N° 1.328, de 1976, que se
efectie a través de los fondos mutuos,
no podra ser inferior a un veinte por
ciento ni superior a un treinta por ciento
del valor de estos Fondos. La inversion
gue se efectle a través de los fondos a
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que <e refiere la letra i), sdlo se consderara en
d limite sefidado, cuando éstos tengan in-
vertidos en € extranjero mas dd cincuenta
por ciento de sus activos.

Para cada tipo de cobertura de riesgo las
operaciones sefidladas en la letra m), me-
didas en términos netos, no podran su-
perar la inversién del Fondo respectivo
en los instrumentos objeto de la cobertu-
ra. El Banco Central fijard limites méaxi-
mos para la inversion en moneda extran-
jera sin cobertura cambiaria que podran
mantener las Administradoras para cada
tipo de Fondo. Estos limites maximos
deberdn estar dentro del rango que va de
25% a 40% dd Fondo para € Fondo Tipo A;
de 15% a 25% dd Fondo para € Fondo Tipo
B; de 10% a 20% del Fondo para d Fondo
Tipo C; de 8% a 15% dd Fondo para e Fondo
Tipo D, y de 6% a 10% de Fondo para €
Fondo Tipo E. En todo caso, € limite m&ximo
para € Fondo Tipo E deberd ser menor d dd
Fondo Tipo D; éste, menor d del Fondo Tipo
C, d que a su vez, deberd ser menor d del
Fondo Tipo B. Edos limites méximos podrén
ser modificados cada seis meses hasta en un
maximo de dos puntos porcentuales respecto
del dltimo porcentaje establecido para los
Fondos Tipo C, D y E, respectivamente, y en
un maximo de tres puntos porcentuaes res-
pecto dd Ultimo porcentaje establecido para
los Fondos Tipo A y B, respectivamente.”.

Reemplézase el inciso vigésimo tercero,
gue ha pasado a ser vigésimo quinto, por
el siguiente:

“Si como resultado del ejercicio de una
opcion de conversién de bonos canjea-
bles por acciones, se excedieran los limi-
tes maximos de inversion por instrumen-
to, 0 existiendo exceso éste se incre-
mentara, el Fondo respectivo tendra un
plazo de tres afios para eliminar € monto
representativo de la conversion.”.
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0) Agréganse, a continuacion del inciso vigési-
mo tercero, que ha pasado a ser vigésimo
quinto, los siguientes incisos nuevos.

“S como resultado ddl gercicio de una op-
cién para suscribir acciones de aumento de
capital, se excedieran los limites méximos de
inverson por instrumento, o existiendo exce-
0 éte se incrementara, € Fondo respectivo
tendrd un plazo de tres afios para diminar €
monto representativo de la suscripcién.

S como resultado de recibir valores de oferta
publica, como consecuencia de la engena
cion de acciones de los Fondos de Pensones
en una oferta pdblica de adquisicion de ac-
ciones, ¢ excedieran los limites méximos de
inverson por instrumento, o existiendo exce-
0 éste se incrementara, e Fondo tendrd un
plazo de tres afios para eliminar € monto
representativo dd exceso resultante de la ope-
racion.”.

p) Eliminase el inciso final, pasando el ac-
tual inciso vigésimo cuarto a ser inciso
final.

16. Modificese @ aticulo 45 bis de la siguien-
te forma

a) Eliminase la Ultima oracién del inciso pri-
mero.

b) Reemplazase, en el inciso segundo, las
referencias a las letras j) y k) por i) y j),
respectivamente.

c) Agrégase €l siguiente inciso final:

“Para efectos de las inversiones con re-
cursos de los Fondos de Pensiones en
cuotas de fondos de inversién y fondos
mutuos, a que se refieren las letras i) y k)
del articulo 45, los Superintendentes de
Administradoras de Fondos de Pensio-
nes, de Bancos e Instituciones Financie-
ras y de Valores y Seguros estableceran
anualmente, a través de una resolucion
conjunta, debidamente fundada, y que
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procure reflgar vaores de mercado, las comi-

sones maximas a ser pagadas con cargo a los
Fondos de Pensiones, a los fondos mutuos y
de inverson. Al efecto, se aira previamente a
las Adminigtradoras. S las comisiones paga-

das son mayores a las maximas establecidas,

los excesos sobre estas Ultimas serdn de car-

go de las Administradores. Para la determina

cion de tales comisiones se consderaran, a

menos, las clases de activos, volimenes de

inversion, zona geogrdfica, tipo de empresa
en las que inviertan los fondos mutuos y
fondos de inversion y régimen tributario que

les sea golicable. El procedimiento para deter-

minar las comisiones efectivamente pagadas

a los fondos mutuos y de inverson se esta

blecera en la citada resolucién, la que definira
también la forma y periodicidad de la devolu-

cion a los Fondos de Pensiones de las comi-

siones que s hubieren pagado por sobre las

méximas establecidas en conformidad a este
inciso. A su vez, la Superintendencia infor-

mara semestramente las comisiones efectiva

mente pagadas por los Fondos de Pensiones

y las Administradoras en este tipo de inver-

siones.”.

17. Reemplézase en d aticulo 46, en la segun-

da oracion del inciso tercero, la expresion “en los
ingrumentos sefidados en las letras k) y 1), cuan-
do corresponda’, por la expresién “sefidadas en
las letras k) y 1) cuando corresponda y en otras
inversiones que se realicen en mercados interna-
cionales’.

18. Sustituyese el articulo 47, por el

siguiente:

“Articulo 47.- Sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 45, las inversiones con
recursos de cualquier tipo de Fondo de
Pensiones, asi como la suma de las in-
versiones con recursos de los Fondos de
una misma Administradora, en depésitos
en cuentas corrientes y a plazo y en
titulos de deuda emitidos por un banco o
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ingtitucion financiera y sus filiaes, o garanti-
zados por dlos, no podréan exceder de la can
tidad menor entre d producto de un mditiplo
Unico para todas las ingtituciones financieras
fijado por d Banco Centrd de Chiley € patri-
monio del banco o entidad financiera de que
s trate, y € producto dd diez por ciento del
valor total dd Fondo de Pensiones respecti-
vo y d factor de riesgo promedio ponderado.
El vaor de mditiplo Unico aludido variara
entre0,5y 1,5.

La suma de las inversiones que se efec-
tden con recursos de cada uno de los
Fondos de Pensiones de una misma Ad-
ministradora, cuando corresponda, en ac-
ciones, depositos en cuentas corrientes y
a plazo y otros titulos de deuda emitidos
por un mismo banco o institucion finan-
ciera o garantizados por ellos, no podra
representar méas del siete por ciento del
valor total del respectivo Fondo.

Las inversiones con recursos de cualquier
tipo de Fondo de Pensiones, asl como la suma
de las inversiones con recursos de los Fon-
dos de una misma Administradora en titulos
de deuda emitidos o0 garantizados por empre-
sas Cuyo giro sea realizar operaciones de
leasing, no podran exceder de la cantidad
menor entre @ producto de un mdltiplo Unico
para estas sociedades fijado por el Banco
Centrd de Chile y d patrimonio de la empre-
sa; y € producto del siete por ciento del vaor
total del Fondo de Pensiones respectivo y €
factor de riesgo promedio ponderado. El var
lor dd muitiplo Unico audido variara entre 04

y 1l

La suma de las inversiones con recursos
de los Fondos de Pensiones de una mis-
ma Administradora en efectos de comer-
cio, no podra exceder del treinta y cinco
por ciento de la serie.

De igual forma, la suma de las inversio-
nes con recursos de los Fondos de Pen-
siones de una misma Administradora, en
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bonos de una misma serie, no podra exceder
dd treinta y cinco por ciento de éta

En ninglin caso se podran efectuar inversio-
nes con recursos de un Fondo de Pensiones
en instrumentos clasificados en las catego-
rias BB, B, C, D 0 Ey en los nivelesN-4 0 N-5
de riego, a que e refiere d aticulo 105.

Las inversones con recursos de un Fondo de
Pensiones, asi como la suma de las inverso-
nes de los Fondos de Pensiones de una mis
ma Administradora, cuando corresponda, en
acciones de una sociedad de las sefidadas en
la letra g) dd aticulo 45, no podran exceder
de la cantidad menor entre € dete por ciento
dd tota de las acciones suscritas de dicha
sociedad; y @ producto del factor de concen-
tracion, € cinco por ciento del vaor dd Fon-
do y € factor de liquidez. Cuando se suscri-
ban acciones de una nueva emisién, d monto
méximo a sustribir no podra exceder dd vein
te por ciento de la emison.

Las inversiones con recursos de un Fon-
do de Pensiones, asi como la suma de las
inversiones de los Fondos de Pensiones
de una misma Administradora, cuando
corresponda, en acciones de una socie-
dad de las sefialadas en la letra g) del
articulo 45, que no requieran de la aprobacion
de la Comision Clasificadora de Riesgo, no
podran exceder de la cantidad menor entre €
Sete por ciento dd totd de las acciones sus
critas de dicha sociedad; y € 0,15 por ciento
del valor del Fondo. Cuando se suscriban
acciones de una nueva emisién, el monto
méximo a suscribir, no podrd exceder dd vein
te por ciento de la emison.

Las inversones con recursos de un Fondo de
Pensiones, as como la suma de las inverso-
nes de los Fondos de Pensiones de una mis-
ma Administradora, cuando corresponda, en
cuotas de fondos de inversion y fondos mu-
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tuos de una sociedad administradora, de los
sefidados en la lera i) dd aticulo 45, que no
requieran de la aprobacion de la Comision
Clasificadora de Riesgo, no podrén exceder
de la cantidad menor entre € treinta y cinco
por ciento dd total de las cuotas emitidas o
en circulacion y @ 0,15 por ciento del vaor del
Fondo. Cuando se suscriban cuotas de una
nueva emisén, d monto maximo a suscribir,
no podra exceder dd treinta y cinco por cien-
to de la emigon.

Las inversiones con recursos de un Fondo,
asi como la suma de las inversiones de los
Fondos de Pensones de una misma Adminis-
tradora, cuando corresponda, en acciones de
una sociedad de las sefidladas en la letra h)
dd aticulo 45, no podran exceder de la canti-
dad menor entre € veinte por ciento del tota
de las acciones suscrites de la socieded; y @
producto del factor de concentracién y el
cinco por ciento del valor total del res-
pectivo Fondo. Ademas, el limite de in-
verddén en acciones de una nueva emisén no
podra exceder dd veinte por ciento de la mis-
ma.

La suma de la inversén con recursos de un
Fondo, asi como la suma de las inversones
de los Fondos de Pensiones de una misma
Administradora, cuando corresponda, en ac-
ciones de una sociedad bancaria o financiera
no podra exceder la cantidad menor entre €
dos y medio por ciento dd totd de las accio-
nes suscritas de dicha sociedad; y e produc-
to dd factor de concentracién, € dos y medio
por ciento dd vaor dd Fondo y € factor de
liquidez.

El vaor de factor de liquidez, que variard
entre 0,2 y 1, debiendo fijarse su valor
maximo en 1, serA determinado por el
Banco Central de Chile para lo cua esta-
blecera las correspondientes equivalen-
cias con € indice de liquidez. Este indice
se calculara trimestraimente por la Su-
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perintendencia de Vaores y Seguros, en fun-
cion de porcentge de dias habiles bursatiles
en que la accion haya sido transada en las
bolsas de vdores dd pais, en los doce messs
anteriores a la fecha dd cdculo, y de agqudlos
montos transados diariamente dd citado ins-
trumento. Para este efecto, la Superintenden-
cia de Vdores y Seguros determinara un mon-
to minimo diario de transaccion cuyo vaor no
podra ser inferior a equivaente a 80 unida-
des de fomento ni superior a equivaente a
200 unidades de fomento.

El factor de concentracion a que se refie-
ren los incisos anteriores, ser4 determi-
nado en funcion del grado de concentra-
cibn maximo de la propiedad permitido
por las normas permanentes de los esta-
tutos de la sociedad de que se trate y de
la sujecion de la sociedad a lo dispuesto
en e Titulo XIl de esta ley.

De esta forma, el factor de concentra-
cion ser&

1 para aquellas sociedades en que nin-
guna persona directamente o por in-
termedio de otras personas relaciona-
das pueda concentrar mas de un treinta
y dos por ciento dd capita con derecho
a voto, y estén sujetas a lo dispuesto en
e Titulo XII;

0,8 para aguellas sociedades en que la
concentraciéon maxima permitida sea
superior a treinta y dos por ciento y
menor a cincuenta por ciento del
capital con derecho a voto, y estén
SUjetas a lo dispuesto en d Titulo XIl;

0,6 para aguellas sociedades en que la
concentraciéon maxima permitida sea
igual o superior a cincuenta por cien-
to y menor o igual a sesenta y cinco
por ciento del capital con derecho a
voto, y estén sujetas a lo dispuesto
en d Titulo XIl;
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0,6 para aquellas sociedades en que ningu-
na persona directamente o por interme-
dio de otras personas relacionadas con-
centre mas de un treinta 'y dos por ciento
del capital con derecho a voto, y no
estén sujetas a lo dispuesto en d Titulo
XIl;

05 paa aquellas sociedades en que la con-
centracion de la propiedad en una per-
sona, directamente o por intermedio de
otras personas relacionadas, sea supe-
rior atreinta'y dos por ciento y menor a
cincuenta por ciento del capital con de-
recho a voto, y no estén sujetas a lo
dispuesto en d Titulo XII;

04 para aguellas sociedades en que la con-
centracion de la propiedad en una per-
sona, directamente o por intermedio de
otras personas relacionadas, sea igual o
superior a cincuenta por ciento y menor
0 igud a sesenta y cinco por ciento de
capital con derecho a voto y no estén
sujetas a lo dispuesto en € Titulo XII, y

0,3 para aquellas sociedades en que aguna
persona directamente o por intermedio
de otras personas relacionadas concen-
tre més de un sesenta y cinco por ciento
del capital con derecho a voto, y no
estén sujetas a lo dispuesto en d Titulo
XiIlI.

En € caso de las sociedades andnimas abier-
tas sefidadas en € inciso segundo del articu-
lo 112, & factor de concentracion se determi-
nara solo sobre la base de la concentracion
permitida a los accionistas que no sean €
Fisco.

Las inversones con recursos de un Fondo de
Pensiones, as como la suma de las inverso-
nes de los Fondos de Pensiones de una mis-
ma Administradora, cuando corresponda, en
cuotas de un fondo de inversion de aquellos
a que e refiere la letra i) dd inciso segundo
de articulo 45, més € monto de los gortes
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comprometidos mediante los contratos a que
< refiere d inciso quinto dd articulo 48 en los
casos que corresponda, no podran exceder
de menor vaor entre d treinta y cinco por
ciento de la suma de las cuotas suscritas vy las
cuotas que se han prometido suscribir y pa
gar del respectivo fondo de inversién y €
producto del cinco por ciento del vaor de
Fondo de Pensiones por d factor de diversfi-
cacion. Cuando se suscriban cuotas de una
nueva emision, € monto maximo a suscribir
no podra exceder dd treinta y cinco por cien-
to de la emisién. Con todo, las inversiones
con recursos de un Fondo de Pensiones, asi
como la suma de las inversones de los Fon-
dos de Pensones de una misma Administra-
dora, cuando corresponda, en cuctas de un
fondo mutuo referidos en la letra i) dd inciso
segundo del articulo 45, no podra ser supe-
rior a un uno por ciento del vaor dd Fondo
de Pensiones ni a treinta y cinco por ciento
de las cuotas en circulaciéon del respectivo
fondo mutuo.

El factor de diversificacion sera determi-
nado en funcion de la proporcion de los
activos totales de un fondo de inversion,
invertido directa e indirectamente en instru-
mentos emitidos 0 garantizados por un mis-
mo emisor. De esta forma, d factor de divers-
ficacion sera

1 si lainversion directa e indirecta en
instrumentos emitidos o garantiza-
dos por una misma entidad no supe-
ra el veinte por ciento del activo
total del Fondo.

0,8 d la inverddn directa e indirecta en ins
trumentos emitidos o garantizados por
una misma entidad es superior a veinte
por ciento y no supera € veinticinco por
ciento dd activo total del Fondo.

0,6 g lainverddn directa e indirecta en ins
trumentos emitidos o garantizados por
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una misma entidad es superior d veinti-
cinco por ciento y no supera un tercio
dd activo tota del Fondo.

0,2 d lainverson directa e indirecta en ins
trumentos emitidos o garantizados por
una misma entidad es superior a un ter-
Cio y no supera e cuarenta por ciento
dd activo tota del Fondo.

0 d lainverson directa e indirecta en ins
trumentos emitidos o garantizados por
una misma entidad es igud o superior d
cuarenta por ciento del activo total del
Fondo.

Las inversones con recursos de un Fondo de
Pensiones en acciones sefidadas en la letra
k) de ariculo 45, de un mismo emisor, no
podrén exceder dd medio por ciento dd vaor
del Fondo respectivo. Asimismo, las inver-
sones con recursos de un Fondo de Pensio-
nes en ingrumentos de deuda de los sefida
dos en la letra k) de aticulo 45, de un mismo
emisor, no podran exceder dd producto del
cinco por ciento del vaor dd Fondo respecti-
vo y € factor de riesgo promedio ponderado.
En € caso de la inverson en cuotas de parti-
cipacion emitidas por fondos mutuos y fon-
dos de inverson extranjeros, d limite méximo
ya sefialado, sera de un uno por ciento del
vaor dd Fondo respectivo. A su vez, la suma
de las operaciones para cobertura de riesgo
sobre activos extranjeros efectuadas con los
recursos de un Fondo de Pensiones, no po-
dri exceder d vdor de la inverson mantenida
por dicho Fondo en € activo extranjero obje-
to de la cobertura

Las inversiones con recursos de un Fondo
de Pensiones, asi como la suma de las inver-
siones de los Fondos de Pensiones de una
misma Administradora, cuando correspon-
da, en acciones de la letra k) dd articulo 45
de un mismo emisor, que no requieran de la
aprobacion de la Comision Clasificadora de
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Riesgo y que cumplan con los requisitos
gue se establecen en €l inciso cuarto del
mencionado articulo, no podréan exceder de
la cantidad menor entre € sete por ciento de
las acciones suscritas de dicho emisor y €
0,15 por ciento del vaor dd Fondo. Las in-
versiones con recursos de un Fondo de Pen-
siones, asi como la suma de las inversiones
de los Fondos de Pensiones de una misma
Administradora, cuando corresponda, en
cuotas de participacion emitidas por fondos
mutuos y fondos de inversidon de la letra k)
dd articulo 45 de un mismo emisor, que no
requieran de la aprobacion de la Comisién
Clasificadora de Riesgo y que cumplan con
los requisitos que se establecen en € inciso
cuarto del mencionado articulo, no podran
exceder de la cantidad menor entre € treinta
y cinco por ciento de las cuotas en circula
cién o suscritas del respectivo fondo mutuo
o de inversén y e 0,15 por ciento del valor
del Fondo de Pensiones.

Las inversiones con recursos de un Fon-
do de Pensiones, asi como la suma de las
inversiones con recursos de los Fondos
de una misma Administradora, en bonos
y efectos de comercio, emitidos o garan-
tizados por una misma sociedad, no po-
dra exceder de la cantidad menor entre:

a) El producto dd factor de riesgo prome-
dio ponderado y € sete por ciento de
valor dd Fondo respectivo, y

b) Un mditiplo dnico que fijard & Banco
Centra de Chile y € vaor dd activo
de la sociedad emisora. El valor del
multiplo Unico variard entre 0,08 y
0,12.

Las inversiones con recursos de un Fon-
do de Pensiones, asi como la suma de las
inversiones con recursos de los Fondos
de una misma Administradora, en bonos
y efectos de comercio emitidos por una socie-
dad matriz y sus filiales o garantizados por
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ellas, no podra exceder de la cantidad menor
entre:

a) El producto dd factor de riesgo prome-
dio ponderado y € sete por ciento de
valor del Fondo respectivo, y

b) Un mditiplo Unico que fijard € Banco
Central de Chile y € vaor dd activo
contable neto consolidado de la so-
ciedad matriz. El valor de este
multiplo Unico variard entre 0,08 y
0,12.

En ningln caso € Banco Central de Chile
podra fijar un multiplo Unico inferior al
valor vigente a la fecha de modificacion
de éste, para los casos a que se refiere
este articulo.

Sin perjuicio de lo establecido en los
incisos anteriores, las inversiones con
recursos de un Fondo de Pensiones, asi
como la suma de las inversiones con
recursos de los Fondos de una misma
Administradora, en bonos y efectos de
comercio emitidos por sociedades anéni-
mas cuyo objeto exclusivo sea la emision
de bonos o efectos de comercio respal-
dados por titulos de créditos transferi-
bles, no podra exceder de la cantidad
menor entre;

a) El producto dd factor de riesgo prome-
dio ponderado y € sete por ciento de
valor del Fondo respectivo, y

b) El treinta y cinco por ciento de la
respectiva serie.

Las inversiones con recursos de un Fon-
do de Pensiones, asi como la suma de las
inversiones de los Fondos de Pensiones
de una misma Administradora, cuando
corresponda, en bonos y efectos de co-
mercio, emitidos o garantizados por una
sociedad que tenga menos de tres afios
de operacion, no podra exceder del pro-
ducto del factor de riesgo promedio pondera-
do y € tres por ciento del valor dd Fondo, ni
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dd treinta y cinco por ciento de la serie res-
pectiva. Una vez que la sociedad cumpla tres
afios de operaciones, s le gplicaran los limi-
tes correspondientes a las otras sociedades
emisoras de honos y efectos de comercio.

Para cada Fondo de Pensiones Tipos A, B, C
o D, la suma de las inversones en acciones,
bonos y efectos de comercio, emitidos o ga
rantizados por una sociedad, no podra exce-
der dd siete por ciento dd vaor del Fondo.

Para cada Fondo de Pensiones la inver-
sibn en acciones, bonos y efectos de
comercio emitidos o0 garantizados por
empresas que pertenezcan a un mismo
grupo empresarial, de aquellos definidos
en la letra k) del articulo 98, no podra
exceder del quince por ciento del valor
del Fondo respectivo.

Si como resultado del ejercicio de una
opcién de conversién de bonos canjea-
bles por acciones, se excedieran los limi-
tes individuales de inversion en e emi-
sor, O existiendo exceso éste se
incrementara, el Fondo tendrd un plazo
de tres afios para eliminar el monto re-
presentativo de esta conversion.

S como resultado de gercicio de una opcion
para suscribir acciones de aumento de capi-
tal, se excedieran los limites individuales de
inversion en e emisor, 0 existiendo exceso
é&te s incrementara, € Fondo tendra un pla
Z0 de tres afios para diminar e monto repre-
sentativo de esta suscripcion.

S como resultado de recibir valores de oferta
publica, como consecuencia de la engena
cion de acciones de los Fondos de Pensiones
en una oferta pdblica de adquisicion de ac-
ciones, se excedieran los limites individuades
de inverddn en d emisor, o exidiendo exceso
é&te s incrementara, € Fondo tendra un pla
Z0 de tres afios para diminar e monto repre-
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sentativo del exceso resultante de la opera-
cion.

Los limites de inversion por emisor para los
ingrumentos de la letra |) dd articulo 45, co-
rresponderan a los limites que resulten de
asimilar € respectivo instrumento a uno de
aqudlos cuyo limite ya se encuentre definido
en laley. Larespectiva asmilacion y € limite a
golicar serén determinados por € Banco Cen-
tra de Chile para cada tipo de Fondo. Asmis-
mo, § ho exigiera un ingrumento de las mis-
mas caracteristicas para los efectos de esta-
blecer los limites por emisor, € limite repecti-
VO serd determinado por € Banco Centrd de
Chile para cada tipo de Fondo.

La suma de las operaciones para cober-
tura de riesgo financiero efectuadas con
recursos de un Fondo de Pensiones, cal-
culada en funcion del activo objeto de
dicha operacién y medida en términos
netos, no podra exceder el valor de la
inversion mantenida por el Fondo en el
instrumento objeto de la cobertura.

Para efectos de los limites de inverson esable-
cidos, tanto en € aticulo 45 como en d presate
articulo, los instrumentos financieros entregar
dos en prétamo 0 mutuo a que e refieren las
letras k) y n) dd aticulo 45, deberdn s cons-
derados como una inverdén dd Fondo de Perr
siones.

En caso de que, por cuaquier causa, una
inversién realizada con recursos de un
Fondo de Pensiones sobrepase los limi-
tes o deje de cumplir con los requisitos
establecidos para su procedencia, el ex-
ceso debera ser contabilizado en una
cuenta especial en e Fondo afectado y la
Administradora correspondiente no po-
dré realizar nuevas inversiones para este
Fondo en los mismos instrumentos mien-
tras dicha situacion se mantenga. Asi-
mismo, si una inversion realizada con
recursos de los Fondos de Pensiones de
una misma Administradora sobrepase al-
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gun limite aplicable a la suma de étos o dge
de cumplir con los requisitos establecidos
para su procedencia, la Administradora co-
rrespondiente no podra redizar nuevas inver-
siones para ninguno de los Fondos en los
mismos instrumentos, mientras dicha situa
con = mantenga. Lo anterior serd sin perjui-
cio de lo sefidado en los incisos vigésimo
quinto, vigésimo sexto y vigésimo séptimo
de aticulo 45 y en los incisos vigésmo s&p-
timo, vigésmo octavo y vigésmo noveno de
edte aticulo. Lo anterior es sin perjuicio de la
facultad del Superintendente para aplicar las
sanciones administrativas que procedan.

Los excesos de inversién que en conjunto
no superen e cinco por ciento del vaor de
un Fondo de Pensiones, podran mante-
nerse hasta e momento en que la Admi-
nistradora estime obtener la méxima re-
cuperacion de los recursos invertidos. Los
excesos que superen el cinco por ciento
del valor del Fondo respectivo, deberan
eliminarse dentro del plazo de tres afios
contado desde la fecha en que se produ-
jeron, pudiendo la Administradora selec-
cionar libremente los instrumentos que
engjenard. Los déficits de inversion que
no superen e cinco por ciento del valor de
un Fondo de Pensiones, podran mante-
nerse hasta el momento que la Adminis-
tradora estime obtener una adecuada rentabili-
dad para € Fondo. Los déficits que superen €
cinco por ciento del vaor de Fondo respecti-
Vo, deberdn diminarse dentro dd plazo de un
afio contado desde la fecha en que se produje
ron.

Cuando se sobrepase un limite de inver-
sién por emisor en mas de un veinte por
ciento del limite maximo permitido, e ex-
ceso por sobre este porcentgje debera eli-
minarse dentro del plazo de tres afios con-
tado desde la fecha en que se produijo.

Las inversiones en instrumentos adquiri-

dos con recursos de los Fondos de Pen-
siones que dejen de cumplir con los re-
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quisitos para su procedencia, deberan engje-
narse en @ plazo de tres afios contado desde
la fecha en que se produjo € exceso.

Los limites establecidos en este articulo, se
aplicaran con respecto d vaor dd o los Fon-
dos de Pensiones, seglin corresponda.

Las facultades que por esta ley se con-
fieren al Banco Central de Chile, seran
gjercidas por éste previo informe de la
Superintendencia para cada caso parti-
cular.

La Superintendencia de Bancos e Institu-
ciones Financieras proporcionara trimes-
tramente a la Superintendencia de Ad-
ministradoras de Fondos de Pensiones,
el célculo del total de activos, total de
pasivos, patrimonio, activo contable neto
consolidado, nimero de acciones suscri-
tas y el valor del factor de concentracion
de cada institucién financiera o filia de
éstas, que estén sometidas a su fiscali-
zacion. Asimismo, proporcionara semes-
tralmente la némina de las sociedades a
que se refiere la letra g) del articulo 45,
gue no requieran de la aprobacion de la
Comisién Clasificadora de Riesgo.

La Superintendencia de Valores y Segu-
ros debera proporcionar trimestralmente
a la Superintendencia de Administradoras
de Fondos de Pensiones € caculo de total
de activos, total de pasivos, patrimonio, ac-
tivo contable neto consolidado, indice de
liquidez, nimero de acciones suscritas, nl-
mero de cuotas suscritas de fondos mutuos
y de fondos de inversén, como asimismo, €
monto invertido por los fondos mutuos en
los instrumentos sefialados en los nimeros
9.y 11. dd aticulo 13 del Decreto Ley N°
1.328, de 1976, y & monto invertido por los
fondos de inversion en los instrumentos se-
fidados en los nimeros 17) a 28) dd aticulo
5°delalLey N°18.815y d vdor dd
factor de concentracién, factor de diversfi-
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cxcion y @ nimero de cuotes de cada fondo
de inversion prometidas de suscribir y pagar
mediante los contratos a que se refiere el
inciso quinto del articulo 48, informacién
gue debera proporcionarse por cada empre-
sa emisora de bonos o efectos de comercio,
como también por cada sociedad an6nima
abierta o fondo de inversion, cuyas accio-
nes o cuotas puedan ser adquiridas con los
recursos de los Fondos de Pensiones. Asi-
mismo, proporcionara semestralmente la né-
mina de las sociedades y fondos a que se
refieren las letras @) e i) dd aticulo 45, que
no requieran de la aprobacion de la Comi-
sion Clasificadora de Riesgo. La Superinten-
dencia de Valores y Seguros también pro-
porcionara a la Superintendencia de Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones, con la
misma periodicidad con que reciba la infor-
macién financiera correspondiente de los
emisores extranjeros, la némina de las socie-
dades y fondos a que se refieren las letras k)
y |) dd aticulo 45, que no requieran de la
aprobacion de la Comision Clasificadora de
Riesgo y que cumplan con los requisitos
establecidos en el inciso cuarto de dicho
articulo, y € nlmero de acciones suscritas y
de cuotas suscritas y en circulacion de es
tos emisores. Adicionalmente, la Superin-
tendencia de Vadores y Seguros informara a
la Superintendencia de Administradoras de
Fondos de Pensiones, con periodicidad
anual, la inversion en acciones redlizada a
través de sociedades, fondos de inversion y
fondos mutuos.”.

19. Modificese @ aticulo 47 bis de la siguien-

te forma

a)

En la tercera oracion del inciso primero,
agrégase a continuacion de la expre-
sion “Fondo de Pensiones’, la siguiente
oracion: “, asi como la suma de la in-
version de los Fondos de Pensiones de
una misma Administradora, cuando co-
rresponda,”.
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b)

c)

d)

Modificase € inciso segundo de la siguiente
forma

i) Reemplézase la primera oracién, por
la siguiente: “Los Fondos de Pensio-
nes de una misma Administradora, en
conjunto, no podran poseer ni estar
comprometidos a suscribir y pagar cuo-
tas que representen més de un diez por
ciento dd total de las cuotas suscritas y
de aqudlas que = hayan prometido sus-
cribir y pagar de un fondo de inversion,
cuando éste posea titulos de un emisor
que sea persona relacionada a la Admi-
nistradora.” .

ii) Reempléazase la tercera oracién por
la siguiente:

“Los Fondos de Pensiones de una
misma Administradora, en conjunto,
tampoco podran poseer ni estar com-
prometidos a suscribir y pagar cuo-
tas que representen méas de un cin-
co por ciento del total de las cuotas
suscritas y de aquellas que se hayan
prometido suscribir y pagar de un
fondo de inversion, cuando la Admi-
nistradora sea persona relacionada
con la administradora del fondo de
inversion.”.

Sustitiyese, en la segunda oracion del
inciso tercero, la expresion “Tipo 1 y
Tipo 2", por “de Pensiones de una mis-
ma Administradora”.

Eliminase, en € inciso quinto, la paabra “con-
table depurado”, que se encuentra entre la
palabra “activa” y la conjuncién “y”.

Modificase €l inciso octavo de la siguien-
te forma

i) Sustitiyese en € inicio de la primera
oracién, la frase “Cuando dos 0 més
Fondos de Pensiones sean”, por “En
el caso de Fondos de Pensiones’.
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i) Al find de la primera oracion, sudtitlyese
la pdadbra “ambos’ por la expresién “to-
dos los’.

20. Modificase el articulo 48 de la si-
forma

Reemplézase, en € inciso tercero, la expre-
sién “del Fondo Tipo 1", por la siguiente
frase “de los Fondos de Pensiones Tipos A,
B,CyD".

Reemplazase, en la primera oracion del
inciso quinto la expresion “el Fondo de
Pensiones Tipo 1", por “los Fondos de
Pensiones que corresponda’. Asimismo,
reemplézase la expresién “a Fondo”, por
“a los Fondos'.

Eliminase, en la primera oracion del inci-
SO sexto, la expresion “Tipo 1".

Eliminase, a final de la primera oracion
del inciso octavo, la expresion “Tipo 1".

Agrégase, a fina del inciso décimo la
siguiente oracién, pasando € punto aparte
() a ser punto seguido (.):

“A su vez, las operaciones 0 contratos
gue tengan como objeto el préstamo o
mutuo de instrumentos financieros de
emisores nacionales 0 extranjeros, asi
como las operaciones sefialadas en la
letra m) del articulo 45 realizadas con
bancos nacionales que cumplan con los
requisitos establecidos por la Comision
Clasificadora de Riesgo para ser contra-
partes en estas operaciones, se excep-
tuaran de la disposicién establecida en el
inciso primero de este articulo.”.

Intercdlase en la segunda oracién del in-
ciso duodécimo, entre las expresiones
“Fondos de Pensiones” y “, sin perjui-
cio”, la siguiente oracion: “y aguellas
que efectien las Administradoras o las
personas que, en razdbn de su cargo o
posicién, tengan acceso a informacion
de las inversiones del Fondo”.
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0) Agrégase d siguiente inciso final:

“La Administradora podra efectuar trans-
ferencias de instrumentos entre sus Fon-
dos, solo por los traspasos del valor de
las cuotas de los afiliados entre los Fon-
dos que administra, sin recurrir a los
mercados formales. Ademés, como con-
secuencia de los traspasos antes men-
cionados, podra efectuar transferencias de
instrumentos por los traspasos del valor de
las cuotas del encaje de un Fondo a otro.
Ambas transferencias tendran lugar a los pre-
cios que se determinen, seguin lo sefidado en
d aticulo 35.".

21. Sustitlyese la segunda oracién del
inciso segundo del articulo 89, por la siguien-
te: “En todo caso, se aplicard lo establecido
en los incisos tercero y quinto del articulo 23.

22. Modificase el articulo 94, de la si-
guiente forma:

a) Reemplazase en los nimeros 1., 3. y 8.,
la expresién “quinto” por “duodécimo”.
A su vez, reemplazase en el nimero 6.
“Comparfiias de Seguros, Sociedades And-
nimas y Bolsas de Comercio” por “Vao-

res y Seguros’.

b) Reemplazase en el nimero 11., la expre-
sién “en éstos’ por la siguiente oracion,
precedida de una coma: “las Administra-
doras y las personas que, en razén de su
cargo o posicién, tengan acceso a infor-
macion de las inversiones del Fondo”.

23. Modificase € articulo 98 de la sguiente
forma:

a) Eliminanse las letras f), n) y fi), pasando las
letras g) alam) a sx ) alal), respectivar
mente, y las letras 0), y las letras p), Q), 1)
y S), agregadas por la Ley N° 19.768, a sor
letras m) a la p), respectivamente.

b) Reemplazase en el tercer parrafo de la
actual letra j), que pasa a ser i), la refe-
rencia a la letra k) por la letra j).
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24. Sudtitllyese, en laletra @) dd inciso prime-
ro del articulo 99, la padabra “quinto’, que se en-
cuentra entre d vocablo “inciso” y la expresién
“dd aticulo 45°, por “cuarto”.

25. Modificase el articulo 104 de la si-
guiente forma

a) Sudtitlyese en la primera oracion del inci-
so segundo, la palabra “quinto”, que se
encuentra entre d vocablo “inds0” y la expre-
s6n “dd aticulo 45°, por “cuarto’.

b) Sustitlyese en la tercera oracion dd inciso
tercero, la paabra “quinto”, que se en-
cuentra entre € vocablo “inciso” y la ex-
presion “de dicho articulo”, por “cuarto”.

26. Modificase el articulo 106 de la si-
guiente forma

a) Reemplézase, en su inciso primero €l vo-
cablo “quinto” por “cuarto”.

b) Reemplézase, en el inciso noveno, la re-
ferencia a la letra 1) por letra k).

27. Sustitlyese, en el articulo 107, la
expresion “del Fondo” que se encuentra entre
la palabra “recursos’ y la preposicion “de”,
por “de los Fondos’.

28. Eliminase la letra a) del inciso prime-
ro del articulo 112, pasando las actuales le-
tras b) ala d) a ser letras @) a la c), respecti-
vamente.

29. Sustitlyese, en el inciso primero del
articulo 117, la expresion “i)", que se en-
cuentra entre la palabra “letra’ y € aticulo “dd”
mr “h)",

30. Sustitlyese, en los incisos primero,
segundo y tercero del articulo 130, la expre-
sién “j)”, que se encuentra entre la palabra
“letra’ y @ articulo “dd”, por “i)".

31. Sudtitlyese, a find del inciso primero
del articulo 150, la expresién “del Fondo de
Pensiones Tipo 1 o Tipo 2" por la expresion
“del Fondo de Pensiones que corresponda’.
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32. Eliminasg en d aticulo 152 his la pdara
“dos’ que e encuentra entre las expresones “entre
los’ y “Fondos de Pensiones’.

Disposicionestransitorias:

Articulo 1°.- Las modificaciones que esta ley
introduce ad Decreto Ley N° 3500, de 1980, entra
rén en vigencia d primer dia dd sexto mes sguien
te d de su publicacion en d Diario Oficid.

Sin embargo, las modificaciones a que s re-
fieren las letras @ y n) dd nimero 15. y d inciso
decimoctavo del articulo 47 sustituido por € nu-
mero 18. de edta ley, entraran en vigencia @ primer
dia del mes siguiente a de su publicacién en €
Diario Cficid; en ede Ultimo caso dichas modifica-
ciones se aplicaran transitoriamente a los Fondos
de Pensiones Tipo 1y Tipo 2.

Articulo 2°.- A patir de la vigencia de esta
ley, establecida en d inciso primero del articulo 1°
Transitorio, € Fondo de Pensiones Tipo 1 pasara a
denominarse Fondo de Pensiones Tipo C y € Fon-
do de Pensiones Tipo 2 pasar4 a denominarse
Fondo de Pensiones Tipo E, siendo sus continua:
dores para todos los efectos legales.

Articulo 3°.- A patir de la vigencia de esta
ley, establecida en d inciso primero de articulo 1°
trangitorio, los &filiados tendran un plazo de no-
venta dias para optar por aguno de los Fondos de
Pensiones Tipos B, C, D, E 0 A, § corresponde. En
cas0 que un diliado no opte por dguno de dichos
Fondos, en e plazo antes sefidado, los recursos
invertidos en todas sus cuentas individuales se-
rén asignados a un Fondo, de la dguiente manera:

a) Afiliados hombres y mujeres hasta 35 afios
de edad, serén asignados a Fondo Tipo B.

b) Afiliados hombres desde 36 hasta 55
afos de edad y mujeres desde 36 hasta
50 aflos de edad, serdn asignados al
Fondo Tipo C.
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c) Afiliados hombres desde 56 y mujeres desde
51 afios de edad, dfiliados declarados invéi-
dos mediante un primer dictamen y pensiona
dos por las modaidades de retiro programa-
do o renta tempora, seran asignados d Fon-
do Tipo D, sempre que, con anterioridad a la
vigencia de la presente ley establecida en €
inciso primero del articulo 1° transitorio, no
hayan optado por € Fondo Tipo 2, en cuyo
cas0 seran asignados d Fondo Tipo E.

La primera opcién o la asignacién de un
afiliado a alguno de los Fondos de Pensio-
nes que se creen en virtud de la presente
ley, no se consideraran transferencias entre
Fondos, para efectos de lo establecido en el
inciso tercero dd articulo 32 del Decreto Ley N°
3.500, de 1980.

Los saldos a que se refiere el inciso pri-
mero, seran traspasados parcialmente al Fon-
do que corresponda, en las oportunidades y
montos que a continuacion se indican:

a. Cumplido el plazo de 90 dias desde la
vigencia de esta ley establecida en €l
inciso primero del articulo 1° transitorio,
un cincuenta por ciento de los saldos
totales del afiliado deberan permanecer
en el Fondo que corresponda, de acuer-
do a su edad.

b. Un afio después de la primera transferen-
cia de saldos, a que se refiere la letra a
anterior, un cien por ciento de los saldos
totales del afiliado deberan permanecer
en el Fondo que corresponda, de acuer-
do a su edad.

La asignacién establecida en e inciso
primero y en el inciso anterior de este articu-
lo, no se efectuara para los saldos mencionados
respecto de los cuades d dfiliado hubiere eegido
Fondo.

Las Administradoras deberdn enviar a sus
afiliados informacion referida a las posibilida-
des de eleccion y a la asignacion entre Fon-
dos, de acuerdo a lo que establezca la
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Superintendencia en una norma de caracter gene-
rd. Dicha informacion deberd ser remitida conjun-
tamente con la comunicacién a que se refiere €
inciso segundo del articulo 31, durante € periodo
comprendido entre la fecha de publicacion de esta
ley y los doce meses posteriores a la Ultima trans-
ferencia de saldos, a la que se refiere € inciso
tercero.

Asimismo, las Administradoras de Fon-
dos de Pensiones deberdn remitir a sus dilia
dos en un plazo maximo de treinta dias desde
la vigencia de esta ley, establecida en el
inciso primero del articulo 1° Transitorio, in-
formacion relevante para la eleccién entre los
Fondos de Pensiones, de acuerdo a las ins-
trucciones que les imparta la Superintendencia.

Articulo 4°.- Durante los dos primeros afios
de la vigencia de eda ley, establecida en € inciso
primero del articulo 1° transitorio, los excesos de
inversion, asi como los déficits de inversién, que
puedan producirse como consecuencia de la crea
cion de los cinco Fondos de Pensiones no se
considerarén de responsabilidad de la Administra
dora, la que, con todo, deberd obsarvar las normas
referidas a limites de inversén de manera que a
término del segundo afio, los Fondos de Pensio-
nes se gjusten a los limites contenidos en los
aticulos 45, 47 y 47 his.

Sin embargo, durante los dos primeros
afios de la vigencia de esta ley, establecida
en e inciso primero de su articulo 1° transito-
rio, debe exigtir diferencia en € monto inverti-
do en instrumentos representativos de capital
entre los distintos Fondos de una misma Ad-
ministradora, debiendo siempre un Fondo que
tenga un mayor limite minimo en instrumen-
tos representativos de capital, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 45, tener un
mayor porcentgje de su cartera invertido en este
grupo de instrumentos.

Articulo 5°.- Durante los primeros venticuatro
meses de la vigencia de esta ley, establecida en d
inciso primero dd articulo 1° trangtorio, € requisito
de cudodia a que < rfiere d aticulo 44 dd Decreto
Ley N° 3500, de 1980, correspondera d noventa por
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dento de la suma de los patrimonios de los digintos
tipos de Fondos de una misma Administradora

Articulo 6°.- Durante los primeros veinticua
tro messs de la vigencia de edta ley, establecida en
d inciso primero dd aticulo 1° trangtorio, la renta-
bilidad minima y Resarva de Huctuacion de Renta
bilidad no srén gplicables a la Administradora res-
pecto de los Fondos Tipo B, C, D y E, creados en
virtud de la presente ley. A partir dd vigésmo quin-
to mes de la vigencia de edta ley, establecida en d
inciso primero dd articulo 1° trandtorio, los cacu-
los mensudes de rentabilidad minima y de Resarva
de Huctuacion de Rentabilidad de los Fondos Tipo
B, C, D y E s redizaran utilizando los veinte meses
anteriores, adicionandose un mes cada vez que se
redlice @ céculo, hasta completar treinta y seis
meses. En d caso del Fondo Tipo A, durante los
primeros treinta y s8is messs de la vigencia de esta
ley, establecida en d inciso primero dd articulo 1°
trangtorio, la rentebilidad minima y Resarva de Huc-
tuacion de Rentabilidad no serén aplicables a la
Administradora respecto de este Fondo; taes ca-
culos s redizaran a partir dd triggdmo s&ptimo mes
de la vigencia de eda ley, establecida en d inciso
primero dd articulo 1° trangitorio, utilizando los vein-
te meses anteriores, adicionandose un mes cada
vez que < redice € cdculo, hesta completar treinta
y s mess.

Articulo 7°.- Para los efectos ddl cdculo de
las tasas de interés sefidadas en e inciso cuarto
dd articulo 64 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
aplicables durante los primeros doce meses de
operaciones de los Fondos Tipo D, se utilizara la
rentabilidad promedio del Fondo Tipo C de la
Administradora respectiva, utilizada el afio an-
terior a inicio de las operaciones del Fondo
Tipo D. Para los periodos siguientes, se consi-
derard ademés, en el célculo de la rentabilidad
promedio, la rentabilidad efectiva del Fondo Tipo
D de que se trate.

Articulo 8°.- Durante los primeros doce me-
ses de la vigencia de esta ley, establecida en €
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inciso segundo dd articulo 1° Transtorio, d limite
que corresponde establecer a Banco Central de
Chile, de acuerdo a lo sefidado en la primera ora
cion dd inciso vigésmo tercero dd aticulo 45 dd
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, serade
veinte por ciento del valor del Fondo. Entre €
decimotercero y vigésmo cuato mes, dicho limite
no podra ser inferior @ veinte por ciento ni supe-
rior d veinticinco por ciento dd vaor de Fondo. A
contar del vigéssimo quinto mes de vigencia de
eda ley, dicho limite no podra ser inferior d veinte
por ciento ni superior d treinta por ciento del vaor
del Fondo.

De igual forma, durante los primeros tres
meses de la vigencia de esta ley, establecida
en el inciso segundo del articulo 1° Transito-
rio, €l limite maximo para la suma de las
inversiones de los Fondos de Pensiones Tipos
A, B, Cy D de una misma Administradora, en
instrumentos representativos de capital, sera
de un trece por ciento del valor del Fondo.
Una vez cumplido dicho periodo y durante los
tres meses dguientes, @ limite méximo antes sefia
lado sera de un quince por ciento.

Articulo 9°.- Dentro del plazo de 30 dias a
patir de la vigencia de eda ley, edablecida en d
inciso segundo dd aticulo 1° trandtorio, € Banco
Centra de Chile debera establecer los limites a las
inversiones en moneda extranjera, sin cobertura
de riego cambiario, a que e refiere d inciso vigé
smo cuarto de articulo 45. Los limites estableci-
dos comenzarén a regir a contar del primer dia del
s&ptimo mes siguiente d de su fijacion.

Articulo 10.- Faclitase d Preddente de la Re-
publica, para que en e plazo de un afio
contado desde la publicacion de esta ley en €
Diario Oficid, dicte un decreto con fuerza de ley
que fije @ texto, refundido, coordinado y siste-
matizado del Decreto Ley N° 3.500, de 1980.".

En consecuencia, y habiéndose dado cumpli-

miento al control de constitucionalidad estableci-
do en d aticulo 82, N° 1, de la Condtitucion Politi-
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ca de la Replblica; y por cuanto he tenido a hien
aprobarlo y sancionarlo; por tanto promilguese y
llévese a efecto como Ley de la Replblica

Santiago, 15 de febrero de 2002.- RI-
CARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la
Republica.- Maria Ariadna Hornkohl Venegas,
Ministra del Trabgjo y Prevision Socia (S).-
Mario Marcel Culldl, Ministro de Hacienda (S).

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Saluda atentamente a Ud., Maria
Ariadna Hornkohl Venegas, Subsecretaria de
Prevision Social.

Tribunal Constitucional

Proyecto deley que modifica el Decreto Ley N°©
3.500, de 1980, en materia de
inversiones de los Fondos de Pensiones

El Secretario del Tribunal Constitucional,
quien suscribe, certifica que la Honorable Camara
de Diputados envié d proyecto de ley enunciado
en d rubro, gprobado por € Congreso Neciond, a
fin de que este Tribuna ejerciera € control de
condtituciondidad de los nimeros 15 —etras @), €),
), 9), k), ), m), n) y p)—y 18 del articulo Gnico y
aticulos 8 y 9 trangtorios, y por sentencia de 30
de enero de 2002, dedlard:

1. Que los preceptos contemplados en los
nimeros 15 —letras a), €), f), g), M), n) y
p)-Yy 18 dd aticulo Unico y en los articulos 8°
y 9° transitorios, del proyecto remitido, son
constitucionales.

2. Que este Tribunal no se pronuncia sobre
las disposiciones contenidas en las letras
k) y I) del N° 15 del articulo Unico del
proyecto remitido, por versar sobre ma-
terias que no son propias de ley organica
constitucional.

Santiago, enero 31 de 2002.- Rafadl Larrain
Cruz, Secretario.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

MODIFICA DECRETO NP 98, DE
1997, QUE APROBO EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA
LEY NP 19.518, QUE FIJO EL
ESTATUTO DE CAPACITACION
Y EMPLEO (*)

DECRETO N° 265

NUm. 265.- Santiago, 12 de diciembre de 2001.-
Visgto: Los articulos 32 N° 8 y 88, de la Condtitucion
Politica dd Estado; la Ley N° 19518, publicada en
d Diaio Oficid d 14 de octubre de 1997, modifica-
da por la Ley N° 19.765,

Decreto:

Modificase el Decreto Supremo N° 98 de
1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que aprobd el Reglamento General de
la Ley N° 19.518 (**), de la forma que a
continuacién se indica:

Articulo 1° Agrégase d aticulo 7° d dguiente
inciso cuarto: "Se consideraran también capacita-
cion, las acciones de formacion sndica dedtinadas a
los trabgjadores que tengan la cdidad de dirigentes
sindicdes, cuando éstas hayan sdo acordades en €
marco de una negociacion colectiva 0 en otro mo-
mento".

(*) Publicado en el Diario Oficial de 15.03.02.

(**) N. del E.: El texto actualizado de la Ley N° 19.518,
que fija Nuevo Estatuto de Capacitacién y Em-
pleo, fue publicado en Boletin N° 157, febrero
2002, pp. 20 y ss.
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Articulo 2°; Agrégese d sSguiente articulo 7°
bis. "Asmismo, podra ser objeto dd financiamiento
establecido en € aticulo 36 dd Edatuto, la actua
lizacién de conocimientos basicos para trabajado-
res que, habiendo terminado la educacion formal
basica 0 media, hayan perdido la capacidad de
lecto escritura y aritmética. Serd gplicable a estas
acciones, todas las normas que regulen las activi-
dades de capacitacion de los trabajadores, con-
templadas en € Estatuto y en e presente regla
mento".

Articulo 3° Agrégase d sguiente inciso fi-
nd d aticulo 16: "Lo edtablecido en este articulo
también serd aplicable a las entidades sefialadas
en d Titulo IV".

Articulo 4°: Sudtitiyese € articulo 17° por €
siguiente "En conformidad a las normas dd Esta
tuto, y e presente reglamento, las empresas po-
dran efectuar para sus trabgadores, individual o
conjuntamente, programas 0 cursos de capacita-
cién, en forma directa, contratarlos con organis-
mos técnicos de capacitacion, o a través del orga
nismo técnico intermedio de capacitacion a cual
se encuentren &iliadas. En € caso de nivelacidn
de estudios basicos y medios sblo podran contra
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tarlos con las entidades autorizadas por € Minis-
terio de Educacion, cuando proceda’.

Articulo 5° Reemplézase € inciso primero
de aticulo 19° por € sguiente "Las empresas que
opten por gecutar la capacitacion a amparo del
Estatuto, deberan comunicar los cursos y progra-
mas de capacitacion, incluidos los de nivelacion
bésica y media, y de actudizacién de conocimien-
tos bésicos para trabgadores, en conformidad a la
ley, en d plazo y forma que € Servicio Naciona
determine, y con a lo menos 24 horas antes de su
inicio. Con todo, las empresas deberdn informar en
Sus comunicaciones, segin proceda, la calidad de
dirigente sindical de sus trabagjadores beneficia-
rios, haciendo mencién a la negociacion colectiva
0 d ingrumento que corresponde € acuerdo, se-
gun corresponda’.

Articulo 6° Agrégese d sguiente inciso se
gundo a articulo 24: "Congtituira también costo
directo de una actividad de capacitacion, las su-
mas pagadas por las empresas a las entidades
audidas en & Titulo IV, por concepto de nivela
cién basca y media'.

Articulo 7° Agrégese d sguiente inciso se
gundo a articulo 28, pasando e segundo a ser
tercero: "Lo anterior sera aplicable a las acciones
de nivelacion de estudios basicos y medios, y de
actualizacion de conocimientos basicos para tra-
bajadores”.

Articulo 8% Agrégese d sSguiente inciso ter-
cero d aticulo 47: "Con todo, d Servicio Naciond
podra contratar con personas juridicas, servicios
de orientacion y consgeria labord, necesarias para
determinar la pertinencia de las acciones de capa
citacién que trata € inciso primero. En estos ca
s0s, la entidad gecutora de las acciones de orien-
tacion y consgeria labord, estara impedida de pres-
tar los sarvicios de capacitacion del citado inciso,
mientras se mantenga vigente la contratacion res-
pectiva'.

Articulo 9% Sudtitiyese en @ actua Titulo
IV, que pasa a condiituir d Titulo V, la numeracion
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de los articulos "52", "53" y "B4", por los guaris-
mos "67", "68" y "69", respectivamente.

Articulo 10° Agrégase d dguiente Titulo IV
nuevo, cuyo tenor es @ siguiente:

"TITULO IV

Dela Nivelacion de Estudios
Béasicosy Medios

Parrafo |

Dela Nivelacion de Estudios
Béasicosy Medios

Articulo 52° Para efectos de beneficiarse
con e mecanismo de financiamiento contem-
plado en € articulo 36 del Estatuto, las activi-
dades de nivelacion de estudios basicos y
medios deberdn elaborarse en conformidad con
los planes y programas formales no regulares
de estudio contemplados en el Titulo Il del
Decreto N° 683, de 2000, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones posteriores.

Articulo 53° Se entiende por curso de
nivelacién de estudios el conjunto de activi-
dades necesarias para la obtencion de una
certificacion de estudios en cada uno de los
niveles que se establecen a continuacién.

El curso incluird el proceso educativo,
que considerarda actividades de ensefianza pre-
senciales y/o a distancia y de autoaprendizaje,
y €l proceso de evaluaciéon del logro de los
objetivos y contenidos del programa.

Los niveles de ensefianza que dardn de-
recho a certificacién de estudios, y su equiva-
lencia en cursos regulares, son los siguientes:

-

~

Niveles Curso aprobado

1°y 2°nivel 4° afio de Educacion Bésica

3°nivel

6° aflo de Educacién Basica

4°nivel

8° afo de Educacion Bésica

1°Ciclo de Ensefianza M edia

2° afio de Ensefianza M edia

(.

2°Ciclode Ensefianza M edia

4° afio de Ensefianza M edia

159 / 2002



NormasLegalesy Reglamentarias

Articulo 54°% Los aumnos que deseen incor-
porarse a alguno de los cursos de nivelacion de
estudios deberdn cumplir con los siguientes requi-
sitos, seguin e nivel d que ingresen.

Para |la Educacién Béasica

a) Paaingresxy d 1°y 2° nivd no s requiere
presentar certificado de estudios.

b) Para ingresar al 3° nivel se requiere acre-
ditar la aprobacién del cuarto afio de
educacion bésica, 0 sus equivalentes.

c) Paraingresar a 4° nivel se requiere acre-
ditar el sexto afio de educacion bésica, o
sus equivalentes.

Para la Educacion Media se deberd acre-
ditar la aprobaciéon del curso anterior al
cual postula. No obstante, las personas
gue tengan aprobado el primero o tercer
afo de Educacion Media, deberan cum-
plir obligatoriamente con la totalidad de
las actividades que contempla el progra-
ma para el primer y segundo ciclo, res-
pectivamente.

Los interesados en cursos de nivelacion
que no cuenten con un certificado de estu-
dios que acredite el dltimo de los niveles
cursado y se encuentren imposibilitados de
conseguirlo, podran someterse, a su costo, al
proceso de evaluacion diagnostica contem-
plado en el Decreto N° 683, de 2000, del
Ministerio de Educacién, a fin de determinar
e Nivel del Plan de Estudios en € que deben
iniciar su proceso educativo. La evaluacién
diagnéstica procede sélo para los niveles co-
rrespondientes a Educacién General Basica.

Articulo 55% Las actividades correspon-
dientes a nivelacién de estudios de la Ensefian-
za General Bésica y Media, seran gecutadas
por entidades reconocidas por € Ministerio de
Educacién, segin las disposiciones del Decre-
to N9%683, de 2000, de dicho Miniderio. Para estos
efectos, las entidades gecutoras deberan cumplir
los requisitos contenidos en @ aticulo 22° dd citar
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do decreto, y encontrarse inscritas en € Registro
Regional de Entidades Ejecutoras, elaborado por
cada Secretaria Regionad Ministerid de Educacion.

La Secretaria Regional Ministeria de Edu-
cacion certificard esta circunstancia, e infor-
mard d Savicio Naciond en los casos de revoca
cién dd registro pertinente.

Articulo 56° No obstante lo anterior, las
entidades que soliciten inscribir cursos de
nivelacion de estudios para ser impartidos
con sujecion al Estatuto, seran incorporadas
por el Servicio Nacional a una némina espe-
cial creada al efecto.

No podran impartir actividades de nive-
lacién de estudios, con sujecion a las nor-
mas del Estatuto, las entidades afectadas
por las inhabilidades del articulo 22 de la Ley
N° 19.518.

Articulo 57° Con todo, el Servicio Na-
cional eliminard de la referida némina a la
entidad ejecutora de nivelacion de ensefian-
za basica o media que se encontrare en
alguna de las inhabilidades contempladas en
el articulo 22 del Estatuto, o en general, no
cumpliere en lo que corresponde, alguna de
las obligaciones establecidas en éste, o0 en el
presente reglamento. Esta eliminacion sera
solo para los efectos del sistema regulado
por el Estatuto.

Si estas entidades se encontraren ade-
mas inscritas en € Registro Nacional a que se
refiere el articulo 19 del Estatuto, su elimina-
cion de la ndmina aludida en € inciso prece-
dente podrd dar lugar a la cancelacién de su
inscripcion en el citado registro si correspon-
diere.

Articulo 58° Para impartir los cursos de
nivelacion de estudios de Ensefianza General
Basica 0 Media, con sujeciéon al Estatuto, las
entidades ejecutoras deberdn solicitar al Ser-
vicio Naciona la autorizacién para inscribir
aquéllos, en conformidad con lo dispuesto en €
articulo siguiente de este reglamento.
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La autorizacion que otorgue € Servicio Na
ciond a los cursos de niveacion sara sdlo para los
efectos que los usuarios dd sistema puedan optar
a la franquicia tributaria establecida en d articulo
36 dd Edatuto.

Con todo, dichas entidades gecutoras deberan
dissfir los cursos de niveladion de estudios de Ense
fiarza Gengrd Bédcao Media, conforme a los planes y
programas formaes no regulares de estudio contem-
plados en d Titulo 1l dd Decreto N° 683, de 2000, dd
Minigterio de Educacion, y sus modificaciones poste-
riores.

Articulo 59° El Servicio Nacional otorga-
ra la autorizacién a que se refiere el articulo
anterior, cuando se cumpla con las siguientes
exigencias:

a) Que la entidad ejecutora se encuentre
debidamente registrada por la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion que co-
rresponda.

b) Que las mencionadas acciones se
individualicen, con indicacién del nivel a
gue acceden, conforme a lo sefialado en
el articulo 53 de este reglamento.

c) Que mencionen el material didactico que
se empleara, cuando correspondiere.

d) Que indique las caracteristicas y el nu-
mero de participantes por curso.

En todo caso, € numero de participantes
deberd guardar una cierta proporcionali-
dad con la naturaleza y los medios pre-
vistos para el desarrollo de las activida-
des que se pretenden ejecutar, con el
propésito de lograr que su contenido pue-
da ser aprendido y asimilado correcta-
mente por los alumnos.

e) NuUmero total de horas cronoldgicas del
curso.

f) Vaor del curso, con expresa mencién y

detalle de cada uno de los rubros que lo
componen.
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El Servicio Naciond debera resolver la solici-
tud referida dentro del plazo de 20 dias, contado
desde la fecha de la presentacion.

Articulo 60° En d evento que € Minigterio de
Educacion le informe a Servicio Naciona, acerca
de una modificacion sustantiva del decreto que
establece los planes y programas de estudio, so-
bre los que se encuentran elaborados los cursos
de nivelacion, éste revocar la autorizacion de di-
chos cursos, s la ingtitucién gecutora no gusta
sus cursos a los nuevos planes y programas de
estudio.

En todo caso se revocara la autorizacion
de los cursos cuando la institucion ejecutora
pierda el reconocimiento del Ministerio de
Educacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la aludida
autorizacion podra ser revocada por el Servi-
cio Nacional en cuaquier tiempo, en el even-
to que la acciéon de nivelacion dejare de cum-
plir con cualquiera de las exigencias conside-
radas para su otorgamiento, calificada por el
Servicio Nacional, en conformidad a lo sefia-
lado en el articulo 59 precedente.

Con todo, podra también ser revocada
cuando la mencionada accion de nivelacién
no fuere solicitada por los usuarios del siste-
ma por més de un afio.

Articulo 61° El servicio de nivelacion de
estudios que serd objeto de financiamiento
mediante la franquicia tributaria que contem-
pla el Estatuto, considerara el proceso educa-
tivo propiamente tal y la presentacién de los
alumnos a la evaluacion correspondiente por
parte de la entidad ejecutora, por un maximo
de dos oportunidades, ante la entidad evalua-
dora que designe la Secretaria Regional Mi-
nisterial de Educacion.

El descuento tributario a que dé lugar la
gecucion de las acciones de nivelacion de
estudios, en conformidad a articulo 36 del
Estatuto, se aplicara respecto del gjercicio en
el cua se hubiere efectivamente incurrido en
el gasto de nivelacion. Si las acciones respec-
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tivas se hubieren desarrollado en dos 0 més gerci-
cios, dicho descuento se aplicard en la proporcion
en que hayan sdo gecutadas en cada uno de dlos
y en todo caso de conformidad a lo sefidado en d
aticulo 28 dd presente Reglamento.

Articulo 62° Las empresas no podran acoger-
se a la franquicia tributaria por dichos cursos,
respecto de aquellos trabajadores que no se
presentaren a rendir la evauacion mencionada en
d aticulo anterior.

No serd aplicable en este caso la exigen-
cia de asistencia contenida en el articulo 29
de este reglamento.

Articulo 63° La evaluacion final de los
alumnos debera ser efectuada por una enti-
dad que goce de reconocimiento oficial, la
que sera designada en cada caso por la
Secretaria Regional Ministerial de Educa-
cion.

El valor del proceso de evaluacion se de-
terminara en conformidad con los montos indi-
cados en e articulo 29 del Decreto N° 683, de
2000, del Ministerio de Educacion, y de acuer-
do a ndmero de alumnos presentados por la
entidad ejecutora a cada proceso de evalua-
cion. La Secretaria Regional Ministerial de
Educacion efectuara la liquidacion del monto
final a pagar por la entidad ejecutora por el
proceso de evaluacion.

Para efectos del descuento tributario, se
entendera que el precio de los servicios de
nivelacion de estudios béasicos y medios, in-
cluye el valor de los servicios de evaluacién
como parte de los costos del curso de nivela
cion de estudios.

Articulo 64° Las entidades ejecutoras
deberédn recurrir a la Secretaria Regional Mi-
nisterial de Educacion correspondiente, para
solicitar la designacion de la entidad evauadora
y la fijacion de la fecha de evaluacion, en
conformidad con € caendario que fije e Mi-
nisterio de Educacion a efecto. Estas desig-
naciones deberan constar por escrito.
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Articulo 65°% El proceso de evauacion fina
de los dumnos a que e refieren los articulos ante-
riores, se redizarda en conformidad con las normas
contenidas en & Titulo 11l dd Decreto N° 683, de
2000, dd Minigterio de Educacion.

Articulo 66° Sin perjuicio de lo anterior, los
gastos en que incurran las empresas por la nivela
Cion de estudios basicos 0 medios de los trabga
dores s6lo podran imputarse a la franquicia
tributaria, en la medida que d beneficiario no cuen-
te con otro financiamiento estatal que tenga el
mismo fin.

En especial, la franquicia tributaria sera
incompatible con la subvencion que € Minis-
terio de Educacién entrega a los alumnos de
establecimientos municipalizados y particula-
res subvencionados, en conformidad con el
D.F.L. N° 2 de 1998, que fija € texto refundi-
do, coordinado y sistematizado del D.F.L. N 2
de 1996, sobre subvenciones del Estado a
establecimientos educacionales, y con el fi-
nanciamiento de los programas especiales de
nivelacion de educacion béasica y media para
adultos, que se realizan en conformidad con
el Decreto N°683, de 2000, todos del Minis-
terio de Educacion, a través de recursos con-
templados en la respectiva Ley de Presupues-
tos para el sector publico.

Para fiscalizar el cumplimiento de esta
disposicion, el Ministerio de Educacion infor-
mara a Servicio Naciond, en € mes de enero
del afio siguiente a de su gecucion, la identi-
dad de los beneficiarios de los mencionados
programas especiales’.

Articulo 11° Modificased Decreto Ne
683, de 2000, dd Ministerio de Educacion en los
siguientes puntos:

a) Reemplécense los incisos segundo y tercero
dd articulo 12 por los siguientes. "Estos aun-
nos tendran derecho a una evauacion espe-
cid dentro de un lgpso no superior a 90 dias
hébiles una vez findizado & proceso de evar
luacion. La fecha de eda evauacion s deter-
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minard segun lo dispuesto en € articulo 14
del presente decreto.

Esta evaluacion incorporard solamente aque-
llas éreas cuyos objetivos no fueron logra-
dos en la evaluacion anterior".

b) Agrégase e siguiente articulo 22 bis. "La
Secretaria Regional Ministerial de Educa-
cién podra revocar la inscripcion en el
Registro Regiona de Entidades Ejecutoras,
cuando la institucion dejare de cumplir
con cualquiera de las exigencias conside-
radas para su autorizacion, calificadas
por la respectiva Secretaria Regional Mi-
nisterial de Educacion. Asimismo, en el
caso de los cursos de niveles basicos y
medios para trabajadores, la citada Se-
cretaria Regiona podra revocar la autori-
zacion si la institucién no obtiene una
aprobacion anual de a lo menos un 60%
de los alumnos que presente a examen
de evaluacion establecido en los articu-
los 99, 10° 11° y 12° del presente de-
creto”.

Articulo 12°. Reemplézase en d primer inciso
dd aticulo 22, la frase "... a un quince por dento de
los cogtos directos anuaes acogidos a la franquicia
tributarid' por la siguiente:

"... a un quince por ciento de los costos
comunicados y liquidados directamente
por las empresas a Servicio Nacional,
susceptibles de ser acogidos a la franqui-
cia tributaria".

Disposiciones Transitorias
Articulo primero transitorio: Para optar a
financiamiento para la €ecucién de acciones

de capacitaciéon de trabajadores y administra-
dores o0 gerentes de empresas que se encuen-
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tren comprendidos en los nimeros 1y 2 del articu-

lo 20, de la Ley N°19.765, que modifica la Ley N°
19,518, se deberd dar cumplimiento a lo sefidado

en los aticulos 34 d 37, dd D.S. N° 98 de 1997, de

Ministerio del Trabagjo y Previson Socid y ade-

mas, para € caso de las personas discapacitadas,

acreditar mediante un certificado vigente emitido
por la autoridad competente, que se encuentran

inscritos en el Registro Nacional de la
Discapacidad, y que esta condicion ha sido decla-

rada por Comisiones de Medicina Preventiva e
Invdidez de los Servicios de Salud.

Articulo segundo transitorio: El financia
miento a que se refiere e articulo anterior, se
asignara directa e individualmente a las empresas
postulantes, en la medida que las mismas presen-
ten a Servicio Naciond solicitudes de financia-
miento de cursos de capacitacion para sus trabga
dores, en conformidad a lo dispuesto en los articu-
los 48 y siguientes dd Estatuto, que regulan €
subsidio consignado en la letra @) dd articulo 46
del mismo cuerpo legd, y previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en €
articulo anterior.

Para tal efecto, estara facultado para
impartir normas técnicas, cuyo cumplimiento
serd de carécter obligatorio por las postulantes.

AnoGtese, témese razdn, comuniquese y
publiquese- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Pre-
sidente de la Republica- Ricardo Solari
Saavedra, Ministro del Trabajo y Prevision
Social.- Nicolads Eyzaguirre Guzman, Ministro
de Hacienda- Mariana Aylwin Oyarzln,
Ministra de Educacion.

Lo que transcribo a usted para su conoci-

miento.- Saluda a usted, Yerko Ljubetic Godoy,
Subsecretario del Trabgjo.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

PROMULGA EL ACUERDO
ADMINISTRATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CONVENIO
DE SEGURIDAD SOCIAL SUSCRITO
CON LA REPUBLICA FRANCESA

DECRETO N° 478 ©

NUm. 478.- Santiago, 24 de septiembre de 2001.
Vistos:

Los articulos 32, N° 17 y 50, N° 1), inciso
segundo, de la Condtitucion Palitica de la Repabli-
cay laLey N° 18.158.

Considerando:

Que con fecha 22 de octubre de 1999 la
Republica de Chile y la Republica Francesa
suscribieron, en Paris, el Acuerdo Administra-
tivo, que consta de diversos documentos
anexos, para la Implementacion del Convenio
de Seguridad Social.

Que dicho Acuerdo fue adoptado en virtud
de lo dispuesto en la letra @) dd articulo 26 del
Convenio de Seguridad Socid, suscrito entre la
Replblica de Chile y la Replblica Francesa 25 de

(*) Publicado en el Diario Oficial de 21.02.02.
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junio de 1999 y publicado en € Diario Oficid de 8
de septiembre de 2001, @

Decreto:

Articulo Unico.- Promllgese € Acuerdo Ad-
ministrativo y sus documentos anexos, para la
Implementacién del Convenio de Seguridad So-
cid, suscrito entre la Replblica de Chile y la Rept-
blica Francesa d 22 de octubre de 1999; cimplase
y publiquese en la forma establecida en la Ley N°
18.158.

Anltese, témese razdn, registrese y
publiquese.- RICARDO LAGOS ESCOBAR,
Presidente de la Republica.- Maria Soledad
Alvear Valenzuela, Ministra de Relaciones
Exteriores.

Lo que transcribo a US. para su conoci-
miento.- Juan Eduardo Burgos Santander,
Embajador, Director General Administrativo
Subrogante.

(1) N. del E.: Este Convenio fue publicado en Boletin
N° 153, octubre 2001, pp. 20 y ss.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

PROMULGA EL ACUERDO
ADMINISTRATIVO PARA LA
APLICACION DEL CONVENIO
SOBRE SEGURIDAD SOCIAL CON
LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA

DECRETO

NUm. 526.- Santiago, 3 de diciembre de 2001.--
Vistos:

Los articulos 32, N° 17, y 50, N° 1), inciso
segundo, de la Condgtitucion Politica de la Repabli-
ca

Considerando:

Que con fecha 16 de febrero de 2000 la
Republica de Chile y los Estados Unidos de
América suscribieron, en Santiago, el Acuer-
do Administrativo para la Aplicacion del Conve
nio sobre Seguridad Socid;

Que dicho Acuerdo fue adoptado en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 8, letra a)
del Convenio sobre Seguridad Social, suscrito
entre la Republica de Chile y los Estados
Unidos de América el 16 de febrero de 2000
y publicado en el Diario Oficial de 1° de
diciembre de 2001,

Decreto:

Articulo Unico- Promligase € Acuerdo Ad-
ministrativo para la aplicaciéon del Convenio de
Seguridad Social, suscrito entre la Republica de
Chile y los Estados Unidos de América € 16 de
febrero de 2000; cimplase y publiquese copia au-
torizada de su texto en € Diario Oficid.

(*) Publicado en el Diario Oficial de 21.02.02.
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Andtese, tomese razon, registrese y
publiquese- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Pres-
dente de la Republica.- Maria Soledad Alvear
Vaenzuda, Minidra de Relaciones Exteriores.

Lo que transcribo a US. para su conocimien-
to.- Juan Eduardo Burgos Santander, Embajador,
Director Genera Administrativo Subrogante.

ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA
APLICACION DEL CONVENIO SOBRE
SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA
DE CHILEY LOSESTADOSUNIDOSDE
AMERICA

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 letra a), del Convenio sobre Seguri-
dad Socia suscrito con esta fecha entre la
Repiblica de Chile y los Estados Unidos de
América, en adelante denominado & Convenio,
las autoridades competentes de ambos Estados
Contratantes han acordado lo siguiente:

PRIMERA PARTE
Disposiciones Generales
Articulo 1
Los términos definidos en € articulo 1° del

Convenio, tienen d mismo significado en € pre-
sente Acuerdo Administrativo.
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Articulo 2

Los Organismos de Enlace a que e refiere €
aticulo 8 letra b) dd Convenio serén los s-
guientes:

a) En Chile

— La Superintendencia de Adminis-
tradoras de Fondos de Pensiones,
para los afiliados al Nuevo Sistema
de Pensiones.

— La Superintendencia de Seguridad
Social, para los imponentes de los
regimenes administrados por el Ins-
tituto de Normalizacion Previsional.

b) En los Estados Unidos de América
— La Adminigracién de Seguridad Socid.

Los Organismos de Enlace designados en
el parrafo anterior estableceran, de co-
mun acuerdo, formularios y demés pro-
cedimientos necesarios para la aplica-
cién del Convenio y del presente Acuerdo
Administrativo.

Las Autoridades Competentes de cada
uno de los Estados Contratantes podran
nombrar, de mutuo acuerdo, a otros Or-
ganismos de Enlace.

Articulo 3

Para la aplicacion del Convenio, se desig-

na a las siguientes Instituciones Competentes:

1.-

En Chile

a) Respecto de las pensiones de vejez,
invalidez y sobrevivencia

— Las Administradoras de Fondos de
Pensiones, para los afiliados al Nue-
vo Sistema de Pensiones, y

— H Indituto de Normalizacion Previsio-
na, para los imponentes de los antiguos
regimenes previsionales,

159 / 2002

o0

b) Respecto de la cdificaciéon de Invalidez:

— Las Comisiones Médicas de la
Superintendencia de Administradoras
de Fondos de Pensiones, para los afi-
liados d Nuevo Sistema de Pensiones,

— Las Comisiones de Medicina Pre-
ventiva e Invalidez del Servicio de
Salud correspondiente a domicilio
para los imponentes a Ingituto de Nor-
malizacion Previsional que residan en
Chile y para quienes no registren dilia-
cion previsond en d pals, y

— La Comision de Medicina Preventi-
va e Invalidez del Servicio de Salud
Metropolitano Central para los impo-
nentes al Instituto de Normalizacion
Previsional que no residan en Chile.

c) Respecto del pago de la cotizacion
para salud para los efectos del
articulo 7, péarrafo 9, del Convenio:

— Las Instituciones de Salud Previ-
sional y

— El Fondo Nacional de Salud.

2.- En los Estados Unidos de América

— La Administracion de la Seguridad
Social.

SEGUNDA PARTE

Disposicionesrelativasalas
leyes aplicables

Articulo 4

En d cao que las leyes de un Estado Contrar
tante sean aplicables de acuerdo con cudquie-
ra de las digposiciones dd aticulo 5 dd Con-
venio, € Organismo de Enlace respectivo, a
peticion del interesado, emitird un certificado
que declare que € trabgjador dependiente o
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independiente, en su caso, se encuentra SUjeto
a las leyes de ese Edado Contratante, debiendo
indicar su vigencia Este certificado condtituira
la prueba de que € mencionado trabgador se
encuentra exento de la aplicacion de las leyes
relacionadas con cobertura obligetoria del otro
Estado Contratante.

Para efectos de determinar la residencia
en Chile, a que se refiere el articulo 5,
parrafo 2 del Convenio, a peticién del
interesado, el Organismo de Enlace chile-
no recabara la informacién necesaria, de
conformidad a su legidacion y emitira d certi-
ficado mencionado anteriormente.

2.- El Organismo de Enlace de un Estado
Contratante que extienda el certificado
seflalado en el parrafo 1, remitira una
copia del certificado a Organismo de
Enlace del otro Estado Contratante, cuan-
do este dltimo lo requiera.

3.- El certificado a que se refiere e péarrafo 1
sera expedido:

a) En Chile

— Por la Superintendencia de Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones,
para los afiliados al Nuevo Sistema
de Pensiones, y

— Por la Superintendencia de Seguri-
dad Social, para los imponentes de
los antiguos regimenes previsionales.

b) En los Estados Unidos de América

— Por la Administracién de Seguri-
dad Social.

TERCERA PARTE
Disposiciones especiales sobr e beneficios
Articulo5
1- Las solicitudes para la obtencién de benefi-

cios segun e Convenio, se deberdn entregar
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en los formularios acordados por los Orga
nismos de Enlace de los dos Estados Contra-
tantes.

2- La Indtitucion Competente del Estado Con-
tratante en que primero se presente una soli-
citud de beneficios, de acuerdo con € articu-
lo 11 dd Convenio, proporcionara d Organis-
mo de Enlace del otro Estado Contratante
toda evidencia y cuaquier otra informacién
necesaria para resolver la solicitud.

3- La Ingtitucion Competente dd Estado Contra
tante que recibe una solicitud de beneficio, que
ha sdo presantada previamente ante € organis:
mo de otro Estado Contratante, proporcionara
sn demora d Organismo de Enlace de ex Eda
do Contratante, toda evidencia y cudquier otra
informacion necesaria para resolver la solicitud.

4.- La Institucion Competente del Estado
Contratante ante el cual se ha presenta-
do una solicitud para obtener beneficio,
verificara la informacién relativa a los
peticionarios y a los miembros de su
familia La informacién a verificar serd
acordada por los Organismos de Enlace
de ambos Estados Contratantes.

Articulo 6

En las situaciones previstas en el articulo
7, parafos 4 y 9 del Convenio, a peticiéon de
un Organismo de Enlace chileno, la condicion
de pensionado serd acreditada mediante un
certificado emitido por la Institucion Compe-
tente estadounidense que haya otorgado el
beneficio, en el cua se deberd sefidar la
fecha de otorgamiento de la pension y su
monto a la fecha de emision del certificado.

CUARTA PARTE
Disposiciones diversas
Articulo 7

Los Organismos de Enlace de los dos Esta-
dos Contratantes intercambiardn anualmente esta-
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digticas sobre € nimero de certificados expedidos
segln lo establecido en d aticulo 4 de este Acuer-
do Adminigtrativo. Iguamente, intercambiaran es-
tadigticas sobre d nimero de beneficios pagados
en e otro Estado Contratante, asi como también
los montos respectivos.

Articulo 8

En conformidad con los procedimientos
que se acordardn en virtud del articulo 2,
parrafo 2 de este Acuerdo Administrativo, el
Organismo de Enlace de un Estado Contratante a
peticion de un Organismo de Enlace dd otro Esta
do Contratante proporcionard cualquier informa
cién disponible y relativa a una solicitud especifi-
ca para la aplicacion del Convenio.

Articulo9

1.- Cuando la Institucién Competente o el
Organismo de Enlace de un Estado Con-
tratante solicite a la Institucion Compe-
tente u Organismo de Enlace del otro
Estado Contratante informacion que no
sea gratuita en virtud del articulo 9 del
Convenio, la Institucion Competente del
otro Estado Contratante informard pre-
viamente a la Institucion Competente del
primer Estado Contratante, que la asis-
tencia requerida no sera gratuita, y sélo
estara obligada a proporcionar dicha in-
formacion si ambos Organismos de Enla-
ce acuerdan la oportunidad y forma de
reembolsar los costos.

2- En d momento que se solicite, d Organismo
de Enlace de cualquier Estado Contratante
debe proporcionar sin costo alguno para €
Organismo de Enlace del otro Estado Contra:
tante, cualquier informacién y documenta-
cion médica que tenga en su poder y que sea
relevante para la cdificacion de la invaidez
del solicitante o beneficiario.
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3- Cuando la Ingtitucion Competente de un Es
tado Contratante requiera efectuar examenes
médicos a un peticionario que recibe o ha
solicitado beneficios conforme a Convenio y
gue reside en € territorio del otro Estado
Contratante, dichos examenes podrén ser so-
licitados d Organismo de Enlace dd otro Es
tado Contratante, conforme a las reglas del
Organismo que efectlia los exdmenes. Los
gadtos se reembolsardn por € Organismo que
olicitd los examenes médicos.

4.- El Organismo de Enlace o la Institucion
Competente del Estado Contratante re-
embolsard los montos adeudados con-
forme a lo sefidlado en los parrafos 1 6 3
de este articulo, bgjo presentacion del estado
de gagtos dd Organismo de Enlace o la Ingti-
tucion Competente del otro Estado Contra-
tante.

Articulo 10

Los beneficios que, conforme a las leyes
de un Estado Contratante, se deban pagar a
los beneficiarios que permanezcan o residan
en el territorio del otro Estado Contratante les
serdn pagados directamente.

No obstante lo anterior, los Organismos
de Enlace estaran facultados para acordar
otros procedimientos para el pago de tales
beneficios.

Articulo 11

Este Acuerdo Administrativo entrara en vi-
gor en la misma fecha que € Convenio y tendrd su
misma duracion.

Hecho en Santiago, Chile, 16 de febrero de
2000 en duplicado, en los idiomas epafiol e inglés,
siendo cada texto iguamente auténtico.- Por la
autoridad competente de la Republica de Chile.-
Por la autoridad competente de los Estados Uni-
dos de América
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21 - Febrero

Ley N°© 19.796. Sustituye, en cuerpos legales que indica, las expresiones Teniente
General, Mayor General y Brigadier General.

Decreto N° 478, de 24.09.01, del Ministerio de Relaciones Exteriores. Promulga el
Acuerdo Administrativo para la implementacion del Convenio de Seguridad Social
suscrito con la Republica Francesa (publicado en esta edicién del Boletin).

Decreto N° 526, de 3.12.01, del Ministerio de Relaciones Exteriores. Promulga el
Acuerdo Administrativo para la implementacion del Convenio de Seguridad Social
suscrito con los Estados Unidos de América (publicado en esta edicion del Boletin).

28 - Febrero

Ley N° 19.795. Modifica D.L. N° 3.500, en materia de inversion de los fondos de
pensiones (publicada en esta edicién del Boletin).

1°-Marzo

Resolucién N° 161 exenta, de 29.01.02, de la Direccién del Trabajo. Crea Consejos
Regionales de Usuarios de la Direccién del Trabajo (publicada en Boletin N° 158,
marzo 2002, p. 117 y ss.).

Orden de Servicio N° 1, de 30.01.02, de la Direccidn del Trabajo. Crea y ordena
Sistema de Solucién Alternativo de Conflictos Laborales Colectivos (publicada en
Boletin N° 158, marzo 2002, p. 100y ss.).

2 -Marzo

Decreto N° 58, de 30.01.02, del Ministerio de Educacion. Fija, a contar del 1° de
febrero de 2002, valores incremento subvenciones del articulo 9° y de los incisos 4°
y 5° articulo 12 del D.F.L. N° 2, de 1998.

Decreto N° 59, de 30.01.02, del Ministerio de Educacién. Fija mecanismo de medi-
cién y ponderacion de los factores establecidos en el articulo 16 de la Ley N° 19.410.

Decreto N° 330, de 24.12.01, del Ministerio de Educacién. Reglamenta Programa
Especial de Educacion Basicay Media para Adultos sin escolaridad o con escolari-
dad basica y media incompleta.
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e Extractode Circular N° 17, de 22.02.02, del Servicio de Impuestos Internos. Actualizainstruc-
cionesrespecto de nuevas escalasy tasas paraladeterminacion delosimpuestos que afectan
alos contribuyentes mineros que tributan en conformidad alosarticulos 23y 34 N° 1 delaLey
delaRenta

4 - Marzo

e Decreto N° 50, de 24.01.02, del Ministerio de Educacién. Fija en $ 401.936 el
monto de la remuneracion total minima (para una designacién o contrato de 44
horas cronoldgicas semanales o la proporcion correspondiente para los profesiona-
les de la educacion que se desempefian en establecimientos educacionales del sec-
tor municipal o particular subvencionado, que tengan una designacioén o contrato
inferior a dicha jornada), que regira a partir del 1° de febrero de 2002 por aplicacién
del articulo 3° de la Ley N° 19.715, que otorgd un mejoramiento especial de remu-
neraciones para los profesionales de la educacion.

» Extracto de Resolucién N° 11 exenta, de 27.02.02, del Servicio de Impuestos Inter-
nos. Modifica Resolucion N° Ex. 05, de 28.01.02, que establecid la obligacién de
las sociedades Administradoras de Fondos Mutuos de informar a Sll las inversiones
efectuadas por los participes en dichos fondos y el mayor o menor valor obtenido en
el rescate de cuotas y de certificar a los beneficiarios de dichas rentas.

5-Marzo

* Ley N°19.794. Agrupa los tribunales de la reforma procesal penal de Santiago.

» Extracto de Circular N° 19, de 28.02.02, del Servicio de Impuestos Internos. Impar-
te instrucciones respecto de las modificaciones introducidas por la letra j) del articu-
lo 2°delalLey N°19.738 y el N° 6 del articulo 1° de la Ley N° 19.768 & articulo 59
de la Ley de la Renta.

6 - Marzo

* Ley N° 19.793. Suprime feriado que indica. Su articulo Unico deroga la Ley N° 19.588,
que declaro feriado legal el primer lunes del mes de septiembre de cada afio, “Dia de
la Unidad Nacional”.

12 - Marzo

» Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 15.01.02, del Ministerio de Educacion. Fija las
normas que estructuran y organizan el funcionamiento y operacion de la Asignacion
de Excelencia Pedagégica y la Red Maestros de Maestros, a que se refieren los
articulos 14 y 18 de la Ley N° 19.715.
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13 -Marzo

e Decreto N° 92 exento, de 29.01.02, del Ministerio de Educacion. Aprueba Plan y
programa de estudios para 8° afio (N.B.6) de Ensefianza Basica.

e Decreto N° 102 exento, de 31.01.02, del Ministerio de Educacién. Aprueba Plan de
estudio para Cuarto Afio de Ensefianza Media Humanistico-Cientifica y Programas
de Estudio para los Subsectores de Formacién General.

15 -Marzo

e Decreto N° 265, de 12.12.01, de la Subsecretaria del Trabajo. Modifica Decreto
N° 98, de 1997, que aprobo el Reglamento General de la Ley N° 19.518, que fijo €l
Estatuto de Capacitacion y Empleo (publicado en esta edicién del Boletin).

16 -Marzo

e Extracto de Circular N° 23, de 12.03.02, del Servicio de Impuestos Internos. Impar-
te instrucciones respecto de las modificaciones introducidas por el N° 4 del articulo
1° de la Ley N° 19.768 que incorporé un nuevo articulo signado como “articulo 42
ter” alaLey de la Renta
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JURISPRUDENCIA JUDICIAL

DESPIDO INJUSTIFICADO. FALTA
DE PROBIDAD. LAS CAUSALES
SUBJETIVAS O DE CADUCIDAD DEL
ARTICULO 160 NP 1 DEL CODIGO
DEL TRABAJO EXIGEN SER
DEBIDAMENTE COMPROBADAS
POR QUIEN LAS INVOQUE

La jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema ha sefialado reiteradamente que respecto de las
causales contenidas en el N° 1 del articulo 160 del CAdigo del Trabajo, denominadas causales de
caducidad o subjetivas, exigen que deben ser debidamente probadas por quien lasalega. Respecto dela
causal de caducidad materia del presentefallo, esto es, falta de probidad, debe entender se en su sentido
natural y obvio, esto es, sindnimo de falta de integridad o de honradez, puesto que el mismo no ha sido

definido por €l legislador.

Comentario

Trabgador demanda en juicio labord por des-
pido injustificado, solicitando a efecto & pago de
las indemnizaciones legales. El empleador deman-
dado fundo tal despido en haber incurrido su ex
dependiente en hechos congtitutivos de falta de
probidad e incumplimiento grave de las obligacio-
nes que impone d contrato, N%. 1y 7 dd articulo
160 dd Cddigo dd Trabgo, respectivamente. Apo-
y6 fécticamente tal terminacion contractua en que
d actor fue sorprendido durante € cumplimiento
de su jornada intentando apropiarse de bienes de
la empresa donde laboraba.

La falta de probidad, causal de caducidad
materia dd presente dictamen judicid, d no contar
con definicion legal, debe entenderse en su senti-
do naura y obvio, esto es, como fdta de integri-
dad o de honradez. Asmismo, los hechos congti-
tutivos de dicha causal legad deben resultar nitida
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mente probados y revedtir cierta magnitud, grave-

dad y significacion. Finalmente en este aspecto

del andlisis, las causales de terminacién denomi-

nadas subjetivas o de caducidad del articulo 160

de Cadigo Labora, dentro de las cudes se cuenta
la fdta de probidad, exigen ser debidamente pro-

badas por quien las invoca, lo cud implica que €

peso y carga de la prueba de la causd invocada
por la demandada, |le corresponde naturalmente a
éta Todo lo anterior, ha Sdo reiteradamente s0s-

tenido por la jurisprudencia judicid de la Excma

Corte Suprema

En d fdlo en edudio, € sentenciador conclu-
y6 que, goreciadas conforme a las reglas de la sana
critica, la prueba rendida en € proceso no logré
comprobar debidamente la existencia de los he-
chos invocados por la demandada para despedir d
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actor. En efecto, € demandante niega los hechos
imputados, los testigos declaran de oidas, de ma
nera vaga, imprecisa y contradictoriamente. Tam-
poco reviste especid importancia para € Tribund
e que la demandada haya efectuado una denuncia
ante la judticia crimina, causa sobreseida.

Por lo anterior, la sentencia concluye que €
despido carece de todo fundamento legd, es impro-
cedente y arhitrario, razones por las que se accedera
a pago de las indemnizaciones solicitadas por €
trabgjador demandante y se condena en codtes a la
demandada.

Apelada la sentencia, esta es confirmada por
la Corte de Vdparaiso.

Fallo de Primeralnstancia
Véparaiso, 28 de marzo de 2001.
Vistos:

Que a fojas uno y sguientes comparecié don
Marco Antonio Henriquez Mondaca, operario de
bodegas, domiciliado en Poblacién Villarred, cdle
de Rey N° 64, San Roque, en Vaparaiso, quien
demanda en juicio del trabgjo a su ex empleador
Socofar SA., representada legdmente por don Juan
Carlos Harding Alvarado, gerente, ambos domici-
liados en cale Brasil N° 2242 en Vaparaiso, por
despido injustificado y sin las formalidades lega
les, por lo que solicita el pago de las
indemnizaciones pertinentes, con los respectivos
recargos legales.

La demanda fue natificada legdmente y con-
testada a fojas 22, interponiendo la demanda excep-
cion dilatoria consagrada en @ articulo 303 N° 4 dd
Cabdigo de Procedimiento Civil, esto es, la ineptitud
dd libdo por razdn de fdta de agin requisto legd
en e modo de proponer la demanda, coordinado
con d articulo 439 N° 3 dd Cddigo dd Trabgo,
fundamentado en que d actor no sefida cud es
giro o actividad de la sociedad demandada, en con-
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travencion a la clara exigencia de los preceptos
legales recién referidos y toda vez, que respecto ded
representante de la demandada, € actor sefida que
es garente. El ser gerente no es un hecho condituti-
vo de una profesién ni de un dficio. Es un mero
cargo. Contestando asmismo la demanda y solicita
d rechazo a dla en todes sus partes, por infundada
e improcedente declarandose que € despido del
actor como gustado a derecho, todo con costes.

A fojas 42 e recibi6 la causa a prueba, s
fijaron los puntos controvertidos, se cité a las
partes a una audiencia de conciliacion y prueba, la
que e llevd a efecto a fojas 75 y siguientes.

Que encontrandose la causa en estado de
fdlo a fojas 146 se citd a las partes a oir sentencia

Con lo relacionado y considerando:

.- En cuanto a la excepcion dilatoria de inepti-
tud dd libdo:

Primero: Que la parte demandada en su ecri-

to de contestacion a la demanda corriente a
fojas 22, interpuso la excepcidn dilatoria con-

sagrada en d articulo 303 N° 4 dd CP.C,, esto
es, la ineptitud del libero por razén de fdta de
agun requisto legd en d modo de proponer

la demanda, coordinado con d articulo 439 N°
3 dd Codigo dd Trabgo, esto es,  nombre,

gpellidos, domicilio y profesion u oficio del

demandado. Fundamenta sus alegaciones,

aduciendo que en € libdo de demanda, €

actor no sefida cud es d giro o attividad de
la sociedad demandada, y respecto del repre-

sentante de la demandada, € actor sefida que
es gerente y € ser gerente no es un hecho

condtitutivo de una profesion ni de un oficio,

€s un mero cargo. Por o que solicita se acojan

las excepciones dilatorias opuestas, con cos-

tas.

Segundo: Que la parte demandante a hacer
uso del tradado conferido, solicita se deses
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timen las excepciones propuestas, pues las
supuestos omisiones contenidas en la de-
manda no atentan contra la correcta indivi-
dudizacion dd demandado y sdlo busca dila
tar e presente juicio. Cita la demandante a-
gunas jurisprudencias y citas legaes las cua
les solicita se hagan vaer.

Tercero: Que en decto, la demanda intentada
en autos cumple formamente con las exigen-
cias previstas en d aticulo 439 ddl Codigo
del Trabgo: 1.- la designacion del Tribunal
ante quien se entabla; 2.- € nombre, apdli-
dos, domicilio y profeson u oficio dd demen-
dante y de las personas que lo representen, y
naturaeza de la representacion; 3.- € nombre,
gpellidos, domicilio y profesion u oficio del
demandado. Razén por la cual, se cumple
perfectamente y a cabdidad con la individua
lizacién de la demandada y de su represen-
tante lega, como congta en d libdlo de de-
manda a designarse a Socofar SA. como
demandada y a don Juan Carlos Harding
Alvarado como su representante legal, am-
bos con domicilio en calle Brasil 2242
Vaparaiso, por 1o que deberd desetimarse la
excepcion de ineptitud del libelo.

En cuando a la objecion de documentos:

Cuarto: Que a fojas 20 la parte demandada
objetd los documentos acompafiados por la
demandante y que corren de fojas 4 a 9, por
ser falsos 0 apdcrifos, por no constarle su
autenticidad, ni integridad y por tratarse de
copias simples.

Quinto: Que €fectivamente los documentos
rolantes a fojas 4, 5, y 6 son fotocopias Sm-
ples, las cudes no se catificaron su autentici-
dad; y € documento corriente afojas 7y 8 =
trata de una copia de liquidacion de remunera:
ciones, de la cud no conda su atenticidad, ni
integridad por lo que se acogera la objecion
degada respecto a dlos y se desestimara res-
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pecto al documento corriente a fojas 9, por
tratarse de un documento oficia, emanado de
una entidad plblica, de carécter oficid, 0 seq,
tiene vdor de autenticidad y de integridad por
d migmo.

Sexto: Que también la demandada objetd los
documentos de la contraria rolantes de fojas
28 a 35, por no condtarle su integridad, ni su
veracidad ni su autenticidad.

Séptimo: Que se acogera la objecion respec-
to a los documentos corrientes a fojas 29, 30,
31, 32, 33, 34y 35, por no constar su autentici-
dad, veracidad, ni autenticidad y se desesti-
mara respecto d documento corriente a fojas
28, consistente en € acta de comparecencia
ante la Ingpeccidon dd Trabgo, de fecha 23 de
febrero de 1999, en d cud conda d lo de
dicha entidad, y se trata de un insdrumento de
caracter oficia, de pleno vaor probatorio.

En cuanto a fondo dd asunto controvertido:

Octavo: Que no son hechos sujetos a contro-
versa de las partes los Sguientes @ La anti-
gledad en la prestacion de servicios. Efecti-
vamente como lo asevera € actor en su de
manda, ingresd a trabgar para € demandado
bajo vinculo de subordinacion y dependen-
ciad 1° de marzo de 1997. b) Que la naturdeza
de los servicios prestados fueron para des-
empefiarse en las labores de Auxiliar de bode
gas en el establecimiento ubicado en
Vaparaiso, cale Colén.

Noveno: Que indudablemente, la divergencia
entre las partes surge respecto de la causa de
término del contrato de trabgjo dd actor, ya
que mientras éste estima que dla es injustifi-
cada, indebida e improcedente, la parte de-
mandada arguye en su defensa, que € actor
incurrié en hechos condgtitutivos en fata de
honradez en su actuar, con lo que se configu-
ré la causad de caducidad contemplada en €
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aticulo 160 N° 1 de Codigo dd Trabgo, esto
es, fdta de probidad y también en la causd
contemplada en d N° 7 dd mismo articulo 160
del citado cuerpo legal, esto es, incumpli-
miento grave de las obligaciones que le impo-
ne € contrato de trabgo. Fundamenta la de-
mandada en su contestacion, que @ actor fue
sorprendido durante €l cumplimiento de su
jornada intentando apropiarse de un atado de
l4pices delineadores debidamente almacena
dos (drededor de 85 unidades) sacados de su
envase y empaque origina, desarmar la pre-
sentacién con que los entrega su fabricante,
enhuincharlos con cinta de embagje, camu-
fluando su contenido con € claro propésito
de hurtarlo de la bodega donde prestaba sus
funciones y ocultarlos en su puesto de traba
jo.

Décimo: Que la jurisprudencia de la Excma.
Corte Suprema ha considerado reiteradamente
que respecto de las causdes contenidas en
N° 1 dd aticulo 160 dd Codigo dd Trabgo,
esto es, falta de probidad, vias de hechos,
injurias y conducta inmora grave debidamen-
te comprobada, denominadas causdes de ca
ducidad del contrato o subjetivas, pues de-
penden de una conducta del trabgador. Exige
que deben ser debidamente probadas por quien
las invoque. Su cdificacion corresponde ex-
clusvamente a los Tribundes de Judticia

Undécimo: Que ahora bien, respecto
especificamente de la fata de probidad que
significa la ausencia de rectitud, honradez o
integridad en € actuar o proceder de una
persona, la Excma. Corte Suprema, nos ilustra
debidamente cuando expresa. “El término fa-
ta de probidad no ha sido definido por €
legidador, por lo que debe entenderse en su
sentido natura y obvio, de manera que es
sinbnimo de fata de integridad o de honra-
dez. Por otro lado, los hechos que congtitu-
yen la fdta de probidad deben resultar, nitida-
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mente probados y revestir cierta magnitud,
gravedad y sgnificacion”. Corte Suprema 16
de mayo de 1995 Rol N° 5579 Revista de
Derecho y Jurisprudencia, Tomo XC// N° 1,
seccion 3R, paginas 47-48.

Duodécimo: Que de acuerdo a las exigencias
legales y jurisprudenciales anotadas, € peso
y carga de la prueba de la causd invocada por
la demandada, le corresponde naturamente a
ésta.

Decimotercero: Que resita que en d caso b
lite, andiizada y ponderada debidamente la prue-
ba confesiond, documentd y tesimonia de la
pate demandada, conforme a las reglas de la
sana critica, no gparece en modo aguno com-
probado debidamente la existencia de los he-
chos invocados por la parte demandada para
judtificar la causd de despido. En €fecto, en la
prueba confesiona producida por la parte de-
mandada, & actor negb enféaticamente haber
incurrido en las irregularidades invocadas por
la demandada, hechos que han servido de fun-
damento para la causal de despido a poner
témino d contrato de trabgo dd actor. Ni tam-
poco pudo establecerse este hecho, de las de-
claraciones de los testigos de la demandada
don Ivan Angd Mendoza Baeza y don Claudio
Crigian Paez Rojas, tesimonios de oidas y que
ademés, son imprecisos, vagos y contradicto-
rios entre §, de ta modo, que no producen €
convencimiento dd Tribund, que debe ponde-
rar debidamente la prueba de acuerdo con las
reglas de la sana aritica y que, a mayor abunda
miento, revise una especid importancia que la
demandada efectud una denuncia crimind ante
d 6° Jizgado dd Crimen de Vdparaiso, en la que
d acttor fue sobressido, porque no s encuentra
legdmente acreditado en dichos autos la exis:
tencia dd cuerpo dd ddito.

Decimocuarto: Que en consecuencia, resulta

de toda evidencia que en la epecie, la parte
demandada a quien le incumbia d peso y caga
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de la prueba, no comprobd & hecho imputado
a actor, ya que, no puede edimarse en modo
aguno, y de ningln valor probatorio, que la
sola circungtancia de haber formulado la de-
mandada una denuncia ante € 6° Juzgado ded
Crimen de Vdpaaiso por € ddito de hurto, en
la cua € actor fue sobreseido, pueda servir
como medio idéneo probatorio de un hecho
que en i, reviste caracteristicas de gravedad
suficientes para acreditar la fata de probidad,
por lo que d Tribunal, que debe ponderar y
gpreciar la prueba conforme las reglas de la
sana critica, colige necesariamente que @ des
pido de que fue objeto d actor, por las razones
invocadas por la demandada y no comproba-
das en d proceso, carece de fundamento legd,
€s improcedente y arbitrario y por consiguien-
te debera accederse a la solicitud de pago de
las indemnizaciones Solicitadas por € actor en
d libdo de su demanda

Decimoquinto: Que € otro punto controverti-
do entre las pates, es d rdaivo d monto de la
remuneracion mensud percibida por d actor,
por lo que = determinard éste en virtud de las
tres Ultimas liquidaciones de remuneraciones
percibidas correspondientes a los meses de oc-
tubre, noviembre y diciembre, de 1998, docu-
mentos corrientes afojas 47, 47 bis, 48, 48 bis, 49
y 49 bis agregades por la demandada, las que
no fueron objetadas por la parte demandante,
de cuyos instrumentos se deduce una remune-
racion mensud de $ 163.756, cantidad que -
vira de base para d cdculo de las indemnizadio-
nes que e ordenardn pagar.

Decimosexto: Que en primer término se orde-
nard € pago de la indemnizacion sudtitutiva
por afios de servicios, correspondiente a $
163.756.

Decimoséptimo: Que asmismo s ordenara €
pago de la indemnizacion por afios de savidos
ascendente a $327.512, la que deberd s au-
mentada en un 20% legd.
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Decimoctavo: Que las pruebas que no se
andizan en forma epecid, en nada dteran las
conclusiones a que arribd este Tribunal.

Y visto, lo dispuesto en los articulos 1698 del
Cadigo Civil, 162, 163, 455 y pertinentes dd Codi-
go del Trabgjo, D.L. N%. 3500y 3501, &=
declara:

I.-  En cuato a la objecion de documentos:

A.- Que = acoge la objecion degada por la
demandada respecto a los documentos
corrientes a fojas 4, 5, 6, 7y 8y se
desestima respecto al documento de
fojas 9.

B.- Que se acoge la objecién de documen-
tos alegada por la demandada respecto
alos corrientes a fojas 29, 30, 31, 32, 33,
34y 35y se desestima respecto d docu-
mento corriente a fojas 28.

Il- En cuanto a la excepcion de ineptitud del
libelo:

C.- Que = dessttima la excepcion de inepti-
tud del libelo alegada por la parte de-
mandada.

I1l.- En cuanto a fondo del asunto controvertido:

D.- Que = acoge la demanda de autos, de-
biendo la parte demandada pagar d ac-
tor las sguientes cantidades: @) $163.756,
por indemnizacion sustitutiva por fata
de aviso previo. b) $393.014, indemniza-
cién por afios de servicios, incluido €
20% legd. c) Cotizaciones previsonaes
por todo € tiempo trabgjado por d actor
a la demandada, esto es, desde d 1° de
marzo de 1997 d 29 de enero de 1999, las
que deberdn ser enteradas en la entidad
previsional que corresponda.

E- Que las sumas que se ordenan pagar,
deberan ser incrementadas con € regus
tes e interés dispuesto en los articulos
63 y 173 dd Cddigo dd Trabgo, debien-

Abril



oo

do liquidarse en la etgpa dd cumplimien-
to de la sentencia

F- Que s condena en codtas a la demanda
da

Registrese, notifiquese y archivese en su
oportunidad legal.

Dictada por € sefior Oscar Gorigoytia GacitUa,
Juez Titular dd Segundo Juzgado del Trabgo de
Valparaiso.

Rol N°L - 1.244-1999.

Fallo de Segunda I nstancia

Véparaiso, 19 de octubre de 2001.
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Vigo:

Se confirma la sentencia definitiva apelada de
fecha veintiocho de marzo dd afio en curso, escri-
ta de fojas 147 a 157.

Registrese y devuélvase.

Pronunciada por d Minigtro Titular de lltma.
Corte sefior Patricio Martinez Sandovad y los Abo-
gados Integrantes sefiores Eduardo Uribe Mutis y
Gonzao Cdvo Cesdtro.

Rol N° 140.2001.
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JURISPRUDENCIA JUDICIAL

JUICIO ORDINARIO LABORALL.
INDEMNIZACION DE PERJUICIOS
POR ACCIDENTE DEL TRABAJO

Empleador esta obligado a adoptar y mantener las medidas necesarias para proteger eficazmente
la vida y salud del trabajador, de modo tal que si ha cumplido con tales exigencias no puede ser

responsable de tal es exigencias pecuniarias.

Comentario

Trabajador demanda a su actual empleador
solicitando sea indemnizado por dafios emergente
y mora sufridos con ocasdon de un accidente del
trabgo ocurrido € afio 1995, mientras operaba una
méguina prensadora. En dicho accidente, @ traba
jador quedd con muitiples fracturas en su mano,
gquedando con una discapacidad del 25% en su
mano derecha Le imputa a su empleador respon-
sabilidad en & accidente, puesto que no contd con
los medios de proteccidén necesarios, infringiendo
con elo su deber de proteger eficazmente la vida y
salud de los trabgjadores, consagrada en los arti-
culos 184 y sguientes dd Codigo dd Trabgo.

Por su parte, la demandada sostuvo que adop-
t6 todas las medidas necesarias para evitar acci-
dentes en € lugar de trabgo, que luego del acci-
dente reubicd a trabgjador por instrucciones mé-
dicas, sn menoscabo para d. Poderior a acciden-
te e trabgador se pensiond anticipadamente bagjo
la modaidad de renta vitdicia Profundiza en que
la causa dd accidente s debid exdusvamente a la
accion del trabagjador, y que las condiciones de
seguridad del trabajo eran las adecuadas, y que
fue d trabgador € que no cumplié con su obliga-
cién de gecutar las funciones acordadas contrac-
tuamente y con la de cumplir con los procedimien-
tos internos preestablecidos. Agrega que existe
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un Reglamento Interno, que cumple con los requi-
sitos que dispone e Reglamento sobre Preven-
cién de Riesgos Profesionaes, aprobado median-
te Decreto Supremo N° 40 del 1969, un Comité
Paritario, € Departamento de Prevencion de Ries
gos Profesionales y un experto en prevencion de
riesgos. Por lo anterior, se adoptaron todas las
medidas para prevenir accidentes laborales.

De mismo modo, € empleador demandado
sefida que d actor con relacion labora vigente no
ha sufrido otros perjuicios que los ya indemniza-
dos por € seguro socia contra accidentes, por lo
gue nada debe por concepto de dafio emergente.
Tampoco reconoce deuda por € dafio mord, pues-
to que la pérdida parcid de la habitud flexibilidad
de los dedos de la mano derecha, no lo ha inhabili-
tado para continuar trabgjando, lo cua ha sucedi-
do en la misma empresa sin menoscabo de su
categoria y remuneracion.

Apreciada la prueba por @ Tribund, éte con-
cuye que la demandada no ha incurrido en incum-
plimiento de sus obligaciones legdes y contractua
les de adoptar y mantener las medidas necesarias
para proteger la vida y sdud dd trabgador, induso
aguellas epecificas en razdn de la naturdeza propia
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de la faena desempefiada por € actor, manteniendo
condiciones adecuadas de seguridad y prevencién
de riesgos a fin de evitar accidentes. Por o expues-
to, a la demandada no le ha corregpondido respon-
sabilidad en los hechos que desencadenaron €l
accidente y que le correspondié d actor la respon-
sahilidad en @ accidente sufrido d no obsarver las
normas de seguridad establecidas e informadas por
d empleador a sus trabgadores. Por Ultimo, agrega
la parte resolutiva dd fdlo que € actor ha continua
do prestando servicios en la misma empresa en
donde sufrié @ accidente, a pesar de haberse pen-
sionado, y que su empleador ha costeado, a través
de seguro correspondiente, los gastos de atencidn
médica, hospitalaria y de rehabilitacion causadas
por d accidente, Sn perjuicio de mencionar que por
e accidente fue indemnizado de conformidad a la
Ley N° 16.744. El sentenciador, en consecuencia,
rechaz6 en todas sus partes la demanda deducida
por d actor.

La Corte de Apdaciones de Santiago confir-
moé la sentencia apelada.

Fallo de Primeralnstancia
Santiago, 26 de septiembre de 2000.
Vistos:

A fojas 3, comparece César Soto Rifo, pren-
sisa, domiciliado para estos efectos en cdle Com-
pafiia nimero 1068, dficina 909, comuna de Santia
go, demandando en juicio ordinario del trabgo a
su empleadora Fébrica de Envases Santiago SA.,
representada por Patricio Laguna Mufioz, factor
de comercio, ambos domiciliados en cale Vicente
Reyes nimero 595, comuna de Maipu.

Funda la demanda en prestar servicios paa la
demandada como Operador Maquinista de Prensas
Conserveras y que € 21 de noviembre de 1995
mientras operaba la Prensa N° 1 DIAM 153, entra
ron dos huinchas a la matriz, trabando la operacion
dd sgema, entonces procedid a detener la maquina
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desde € tablero y a requerir ayuda a mecanico,
sefior Quezada, para poder continuar sus labores,
sendo necesario retirar las huinchas de la matriz.
Cuando estaba removiendo € materid, la méguina
cae sobre la mano derecha, provocandole fracturas
de los dedos medios, anular y mefiique derecho,
que obligd a requerir asstencia médica en la Aso-
ciacion Chilena de Seguridad, presentandose pos-
teriormente una secuela, una discapacidad en la
mano derecha con un 25% de incgpacided. La causa
dd accidente fueron las condiciones inseguras del
trabgo puesto que la accidn de remover d materid
dehid efectuarla sin disponer con los més minimos
dementos de seguridad, taes como pinzes, dicates,
ademas, la méguina no contaba con eementos de
proteccion como tacos de madera que impidieran
gue se cerrase aun cuando se encontrase
desenergizada. Por estas condiciones inseguras de
trabgo la demandada ha infringido la obligacion de
proteger eficazmente la vida y sdud de los trabga
dores consagradas en los aticulos 184 y Sguientes
dd Codigo dd Trabgo, por cuanto no ha tomado
todas las medidas necesarias para €llo y no ha
proporcionado los elementos para prevenir acci-
dentes del trabagjo, como € relatado precedente-
mente. La infraccion d deber de seguridad en que
ha incurrido la demandada la obligacién a indemni-
zar los perjuicios ocasonados con motivo del acci-
dente. Expresa d actor que € accidente le produjo
un 25% de incgpacidad que obligd a ser reubicado
en un puesto de menor categoria, 10 que ha dafiedo
su autoestima quedando como Unica meta labora a
los 52 afios de edad la de mantener su fuente de
trabajo, que le permita acceder a una pensién de
vegez, hecho improbable por las exigencias que ac-
tuadmente deben cumplir los trabgjadores, por lo
que etima € dafio emergente en 500 Unidades de
Fomento. También, s debe indemnizar d dafio mo-
ra constituido por los dolores fisicos a que fue
expuesto por € accidente sufrido, € trauma de ha
ber perdido su aptitud laboral por haber quedado
con discgpacidad en la mano derecha y consecuen-
cias psiquicas que de ela han derivado, por una
severa depresién que se prolonga hasta hoy des-
pués de dos afios de ocurrido d accidente, perjui-
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cios que etima en la suma de 1.000 Unidades de
Fomento. Por las razones expuestas solicita que se
le indemnicen los perjuicios sufridos en una suma
tota equivaente a 1.500 Unidades de Fomento, més
intereses y codas, 0 la suma que d Tribund estima
de judicia

A Fojas 8, s natifica persondmente a la de-
mandada.

A fojas 15, la demandada contesta la deman-
da solicitando que se niegue lugar a dla en todas
Sus partes con expresa condenacién en costas. Al
respecto sefida que, d momento ddl accidente €
sefior Soto operaba la prensa automatica N° DIAM
153, es una maquina que modela tapas y fondos de
envases, su materia prima esta constituida por
huinchas de hojalata que son estampadas con un
golpe de percusién por la matriz superior en la
matriz inferior quedando formada la respectiva tapa
y fondo; tras el accidente el trabajador fue
reubicado por instrucciones del Hospitd del Tra
bajador como operario de méaquina conserva, sin
gue esta nueva destinacion haya significado me-
noscabo alguno en su categoria y remuneracio-
nes. Luego dd accidente, d sefior Soto se pendond
anticipadamente ante la modalidad de renta vitali-
cia contratada con la Compafiia de Seguros de
Vida Convida SA., as que es faso que su Unica
meta sea la de mantener la fuente de trabgo hasta
completar una edad que le permita acceder a una
pension de veez. Ad es que d 2 de diciembre de
1996 d demandante solicitd a la empresa que no se
continuara descontando de sus remuneraciones
las cotizaciones previsionales para € fondo de
pensiones por encontrarse pensionado, pidiendo
que se integrara slo € 7% correspondiente a la
cotizacion para @ régimen de prestaciones de sa
lud.

Agrega la demandada que, segin las afirma
ciones que formula € actor, se desprende que €
accidente se debid Unica y exclusivamente por
accion dd trabgjador, que d trabarse la méguina en
vez de retirar la huincha de hojaata desde zonas
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donde no golpea la prensa, interpuso su mano en
e lugar donde se produce la percusién a golpe,
tampoco es efectivo que la maquina haya caido
sobre la mano derecha provocandole fracturas, ya
que la referida méquina es de gran dimensién y
peso por 1o que no puede caerse, a lo que e refiere
d trabgador es a la matriz superior. ASmismo no
es efectivo que las condiciones de inseguridad del
trabgjo produjeron € accidente por no disponer de
elementos de seguridad como pinzas, alicates o
tacos de madera, por la materia prima con que
opera la prensa son huinchas de hojaata que cir-
culan desde la zona de abastecimiento hacia la
matriz, en caso que e trabe, es preciso remover la
hojalata desde zonas exteriores d lugar donde se
produce la percusion o golpe de las matrices, no se
debe introducir las manos o herramientas en el
lugar que golpean las matrices a la inversa de lo
que sostiene € actor. De este modo, € trabgjador
primero debié bloquear las matrices para inmovili-
Zar U accion, ta como lo establece @ Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad y las ins-
trucciones de seguridad y prevencion dadas por la
empresa. En efecto d demandante no utilizé las
herramientas que exisen y omitié emplear un taco
de madera que es un elemento medio para blo-
guear, de dotacion de toda méaguina, pero este
medio en ningln caso habilita para introducir las
manos entre las matrices. En suma, la conducta ded
demandante inexplicable, actud con imprudencia y
negligencia y inexcusable, que fue la Unica causa
del accidente.

El demandante infringié las normas legdes de
los aticulos 153 y 154 nimero 5 dd Codigo de
Trabgjo, € aticulo 67 de la Ley N° 16.744 y find-
mente las disposiciones que contempla € Regla-
mento Interno, referidas a gjecutar las funciones
acordadas en € contrato de trabgo y las relativas
a las normas y procedimientos internos preesta-
blecidos, que contienen numerosas instrucciones,
Ordenes destinadas a evitar acciones impropias y
riesgos que puedan causar dafios a las personas v,
0, bienes, tales como temeridad, imprudentes. Pa
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rddamente exise, como ya s ha dicho, un Regla

mento Interno que cumple con los requisitos que
dispone @ Reglamento sobre Prevencion de Ries

gos Profesionales aprobado por Decreto Supremo

N° 40 de 1969 y & Comité Paritario condituido de
acuerdo a las normas legdes y reglamentarias que
funciona en la empresa conjuntamente con un de-

partamento de Prevencion de Riesgos Profesiona-

les a cargo de un experto en prevencion de riesgos
gue cuenta con los medios y personal necesario

para cumplir sus funciones que mantiene un am-

plio sistema y programa de medidas tendientes a
evitar la ocurrencia de accidentes.

Respecto de las indemnizaciones reclamadas
hace presente que e dafio emergente que es la
pérdida o disminucion patrimonid efectiva 1o que
significa que € actor deberd probar la existencia de
los perjuicios adegados, en orden a que los dafios
efectivos deben ser probados segun la jurispru-
dencia y doctrina. EI demandado rechaza que €
sefior Soto haya sufrido otros perjuicios que los
ya indemnizados por € seguro sociad de acciden-
tes, luego no es legitimo exigir a la empresa una
doble indemnizacion por dafios resarcidos. En
cuando a dafio mord lo funda por la pérdida par-
cid de la habitua flexibilidad de los dedos de la
mano derecha. Edta carencia no lo ha inhabilitado
para continuar laborando como de hecho ocurre,
de modo que la pretendida indemnizacion equiva
lente a 1.000 Unidades de Fomento conforma una
desmedida y desproporcionada pretension, méas
ain s € sefior Soto continlia laborando para la
misma empresa sin menoscabo de su categoria y
remuneracion. Con todo en la especie tiene plena
gplicacion la norma del articulo 2330 del Caédigo
Civil que dispone que los dafios deben reducirse
s quien los ha sufrido, se ha expuesto a dlos de
manera imprudente.

Por Ultimo, la demandada expresa que la Unica
causa dd accidente fue la accion temeraria o im-
prudente o culpa grave dd sefior Soto d introducir
SU mano en la matriz de la prensa Sin estar debida
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mente pardizada. De las disposiciones de los arti-
culos 184 dd Cadigo dd ramo y 69 de la Ley N°
16.744, la responsabilidad legad que aega @ actor
exige como requisito esencia que € accidente se
deba a culpa o dolo dd empleador, circunstancia
que no cabe presumir en d presente juicio. Por €
contrario, sdlo existe culpa imputable a actor, es
decir actué con imprudencia temeraria, es decir,
con culpa grave de conformidad a articulo 44 dd
Cadigo Civil. No ha exigtido responsabilidad de la
empresa ya que € accidente no se dehid a culpa o
dolo suyo. Concluye pidiendo se tenga por con-
testada la demanda y se niegue lugar a ella en
todas sus partes con expresa condenacion en cos-
tas.

A fojas 22, se tuvo por contestada la deman-
da. Se recibi6 la causa a prueba citdndose a las
pates a una audiencia de rigor.

A fojas 47, s efectlia la audiencia de edtilo,
instadas las partes no se produce conciliacion. Se
rinde la prueba que consta de autos.

A fojas 125, s cita a las partes a oir sentencia
Considerando:
..En cuanto a fondo:

Cuarto: Que por lo principa de la demanda
de fogjas 3, César Soto Rifo ha solicitado que la
empresa Fabrica de Envases Santiago S.A. sea
obligada a indemnizarlo y le cancde las sumas de
500 Unidades de Fomento por concepto de dafio
emergente y 1.000 Unidades de Fomento por con-
cepto de dafio mord, sufridos a consecuencia de
un accidente dd trabgo ocurrido € 21 de noviem-
bre de 1995, durante la jornada de trabgo, mientras
efectuaba labores en dependencias de la empresa,
debido a que d empleador no habria cumplido con
las elementales normas de seguridad y proteccién
laboral.
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Quinto: Que contestando a fojas 15, la em-
presa demandada ha solicitado € rechazo de la
demanda, porque a la Empresa no le ha correspon-
dido ninguna responsabilidad en la ocurrencia de
los hechos sino que, por € contrario, @ sniestro
acaecio por la inobservancia dd actor de las nor-
mas de prevencion y seguridad preestablecidas
por la Fébrica de Envasss y, también, puesto que €
trabgjador se accidenté por incurrir en una con-
ducta innecesaria y ddliberadamente temeraria, ca
rente de la més dementa precaucion, infringiendo
d Reglamento Interno de la Empresa que prohibe a
los trabgjadores de la empresa a gecutar actos que
acarreen riesgos innecesarios para @ persond, rei-
terados en circulares, instructivos, carteles recor-
dando a los trabagjadores que no se expongan a
riesgos o peligros innecesarios (custodia 4308).

Sexto: Que d efecto la pate demandada no
ha controvertido la ocurrencia del siniestro, ni que
d demandante desempefiaba las funciones en d
empleo para las que habia sido contratado, ni la
antigliedad del demandante en € cargo, ni que €
actor de 52 afios de edad sufrié unas fracturas
expuesta F.M. dedos pulgar, medios, anular y me-
flique, distrofia reflgja simpatica parciamente re-
cuperada, quedando con secuela de rigidez mode-
rada a severa en semiflexion IFP dedos medios,
anular y meflique derechos, déficit pufio y fuerza
de prension.

Séptimo: Que, en consecuencia, atentas las
motivaciones precedentes es materia de edta litis
Unicamente resolver s la empresa demandada se
encuentra obligada a indemnizar a trabgjador por
el accidente ocurrido dentro de ella, en horario
norma de la jornada labord y, en caso de proce
dencia, determinar su monto.

Octavo: Que para acreditar los fundamentos
de su accion, € actor en lo pertinente rindio la
siguiente prueba, consistente en:

Documentd, acompafieda en forma legd y no
objetada de contrario: @ dedaracion y evdua
cion de invdidez de 16 de didembre de 1996,
Resolucion N° 703, de 12/12796, Comision Cen-
trd Evauadora de Incapacidedes de la A.CH.S,
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sefida como diagnégtico fractura expuesta FM
dedos pulgar, medio, anular y mefiique dere-
chos. OTS. y distrofia reflga smpética, par-
cidmente recuperada. Secudas. rigidez mode-
rada a severa en semiflexion IFP dedos medio,
anular y mefiique derechos, déficit pufio y
fuerza de prengdn; grado de incapecidad 25%,
Operador de prensa re-ubicado.

Confesional: Prestada por €l representante
legal de Fébrica de Envases Santiago SA.,
Patricio Laguna Mufioz, a fojas 47, d tenor
dd pliego de fojas 43, provocada por la parte
del actor, en lo pertinente reconoce que €
actor a dia del accidente operaba una Pren-
sa Automédtica DIAM 153 de 1950, cuya vida
es indefinida atendida la mantencion que se
le procure; que € actor operaba la maquina
desde hacia veinte afios; que la Prensa estar
ba permanentemente sometida a controles
preventivos y mecanicos, que se puede tra-
bar la méquina con las huinchas, que hay
herramientas en el taler para cualesquiera
inconveniente como el que se produjo,
aicate, pinza, taco de madera, por lo tanto,
de acuerdo a las reglas de sana critica, pro-
duce prueba respecto de los hechos recono-
cidos por € absolvente que, en la especie,
son conexos y concordantes a los sefiala-
dos en la contestacion de la demanda.

Testimonid: con las declaraciones de Sergio
Augusto Narvéez Sanchez, a fojas 83, y Jaime
Enrique Ordlana Sdas, a fojas 88, dirigentes
sindicales, cuyas tachas fueron desestima-
das, ambos no presenciaron € hecho mismo
del accidente aunque se encontraban en la
fébrica; € primero, estaba en otro taller y
tomo referencia del accidente por las perso-
nas que acudieron en ayuda de trabgjador
accidentado; el segundo, encontrandose en
d tdler acudié d puesto dd trabgjo dd acci-
dentado a escuchar un grito, para prestar
ayuda a sefior Soto estaba “dos maquinas
més ald’, prueba que serd vaorada conjunta-
mente con los otros eementos de juicio.

Abril



oe

Noveno: Que la parte demandada, asimismo,

en fundamento de sus alegaciones produce la si-
guiente prueba:

Documenta: acompafieda en forma legd y no
objetada, custodia 4308, a) Recibos
de recepcion de Reglamentos Interno de Or-
den, Higiene y Seguridad de 13 de octubre de
1983, de 10 de junio de 1994, de 19 de marzo de
1997 (anexa); b) Control de entrega de Infor-
mativo de seguridad de noviembre de 1991,
de octubre de 1996; c) Carta enviada a la
empresa por € actor 2 de noviembre de
1996, que comunica que, por estar pensiona
do en & nuevo sistema, no se le descuenten
cotizaciones para @ fondo de pensiones sino
solo de 7% de imposiciones para saud; d)
Registro de charla sobre Operacion Segura
en Mé&guinas y Herramientas de 14 de julio de
1995, en que conda asstencia del demandan-
te; € Contrato individua de trabgjo 1° de
marzo de 1998 entre @ actor y la demandada y
sus anexos firmados y suscritos por € traba
jador para desempefiarse como Operador de
Prensas, dejandose constancia que ingresd
d savido de la demandada d 15 de diciembre
de 1982; f) Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad; g) Informe de Investi-
gacion dd accidente dd trabgo dd actor acee
cido @ 21 de noviembre de 1995 que redizd
una Comisién del Comité Paritario que con-
signa; entraron las huinchas a la matriz, tra-
bandose el sistema, €l operador detuvo la
méguina desde € tablero y se hizo ayudar por
e mecénico Quezada... “quien abre la mariz a
media carrera desde d volante. En ese mo-
mento e sefior Soto intent6 retirar las huin-
chas por d frente y con la mano”. Causa del
accidente: 1) Introducir la mano en la matriz;
2) Elevar € caro o cabezd de la maguina a
media dtura; 3) No colocar taco de madera
entre la matriz; e Comité Paritario formula
como observacion “Esta operacion también
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se pudo redizar por € estado de la matriz sin
necesidad de introducir la mano en la matriz.”
h) Numerosas comunicaciones y diplomas de
la Asociacién Chilena de Seguridad por la
constante preocupacién demostrada en la
prevencion de riesgos, colaboracion a rein-
tegro de trabgjadores accidentados rehabili-
tados o en rehabilitacion, sobre rebaja de
cotizacion de la Asociacion, actas de condgti-
tucién de Comité Paritario, etc. i) Oficio de 23
de septiembre de 1996, de Experto de Preven-
cién Asociacion Chilena de Seguridad, Servi-
cio de Rehabilitacion, que solicité d rentegro
dd trabgador Soto d puesto de Operario de
Méqguina de Conservas de la Fabrica de En-
vases Santiago, con las siguientes observa
ciones. Retomar paulatinamente tareas del
cargo, Control Médico 26.09.96. Dicho reinte-
gro sera mediante una reincorporacion pro-
gresiva de 4 horas, jornada que ira aumentan-
do seglin tolerancia

Confesiond: De actor Césxr Soto Rifo presta
da a fojas 49, d tenor dd pliego acompaliado
por la demandada a fojas 47, en la cud reco-
noce Que a lafecha dd 9 de mazo de 1998 s
encuentra prestando servicios en la empresa
demandada, donde fue reubicado en otro pues-
to con igud remuneracion y categoria; que ha
recibido todos los beneficios que emanan de
los contratos colectivos, que la empresa le ha
mantenido la fuente de trabgo; que en rda
cién a las circunstancias del accidente es,
efectivo que introdujo su mano derecha entre
las matrices superior e inferior, agregando
gue lo hizo para remover la huincha atascada,
pero agrega que bloqued las matrices y que
no habian herramientas; que es pensionado
dd nuevo sstema y que ha obtenido presta-
ciones del seguro social de accidentes del
trabajo.

Testimonial: Con las declaraciones de José

Toméas Paredes Benavente, fojas 96, y Héctor
Ricardo Aguilera Inostroza, fojas 100, sin ta
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chas, legamente examinados, no contradi-
chos dando razén de sus aseveraciones.

Décimo: Que dd examen conjunto de las prue-
bas pormenorizadas en los motivos que antece-
den, rendidas por las partes, € tribuna puede
concluir que la demandada no ha incurrido en
incumplimiento de sus obligaciones legdes y con-
tractuales de adoptar y mantener las medidas ne-
cesarias para proteger la vida y sdud de trabgjar
dor, incluso aquellas especificas en razén de la
naturdeza propia de la faena desempafiada por
actor, manteniendo condiciones adecuadas de se-
guridad y prevencién de riesgos a fin de evitar
accidentes. Asi se ha acreditado con la prueba
instrumental producida por la demandada, custo-
dia 4308, en orden a haber entregado d actor en
sus oportunidades € Reglamento Interno de Or-
den, Higiene y Seguridad, adecuandolo oportuna
mente a las modalidades laborales respectivas,
informativos, notas y circulares de seguridad y
asistencia a curso sobre operacién en méguina y
herramientas, todos los cuales contienen instruc-
ciones precisas y explicaciones sobre la forma de
maniobrar y accionar sin riesgo las maguinas
operdivas, entre dlas la Prensa Automética DIAM
153; agpreciacion que es ampliamente confirmada
con las observaciones de la Comisién dd Comité
Paritario que hizo a la misma fecha del siniestro
resultan veraces no dando lugar a injerencias. Ade
més, la demandada ha proporcionado a trabgador
los elementos necesarios para que acceder a una
oportuna asistencia médica y hospitdaria que re-
quirié durante su recuperacion y posterior rehabi-
litacion a través del seguro que contempla la Ley
N° 16.744, reincorporando a trabgjador en un co-
mienzo con una jornada parcial a cargo similar
como Operario de Maquinas Conservas y le ha
mantenido hasta la fecha su fuente de trabgo sin
menoscabo de categoria ni de remuneraciones.

Que esta conclusion se encuentra amplia-
mente corroborada con la prueba confesiona pro-
vocada por la demandada en que, en lo esencid,
trabgjador reconocié encontrarse a esta fecha la
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borando en la empresa de Envases Santiago, con
remuneraciones y beneficios no disminuidos y que
el accidente se produjo por haber introducido
“mano derecha entre la matriz superior y la matriz
inferior de la prensa, aunque aega en su descargo
que lo hizo para retirar la huincha atascada, hecho
estrictamente prohibido tanto en el Reglamento
Interno como las ingtrucciones, circulares y char-
las difundidas por la empleadora en un especial
interés de minimizar & nldmero de accidentes y
riesgos laboraes de sus dependientes, alin mas en
esa ocason, ha debido actuar con mé&imo cuidado
y diligencias para solucionar la traba de la hojaata
en la Prensa, dando aviso d supervisor y no limi-
tarse a pedir ayuda d mecanico, debid revisar pre-
viamente € punto en que se encontraba € carro
gue mueve las matrices y no pudo introducir la
mano entre las matrices superior e inferior, cuando
e caro estaba en € punto intermedio y no en su
punto superior, como seflalan las instrucciones
impartidas, circunstancia que se confirma con €
testimonio de Jaime Orellana, presentado por la
demandante, que expresa que este compafiero es-
taba operando una prensa automética que se le
trabd al pasar dos hojaatas, llamé a mecanico
para € despegue de la prensa 'y en ese momento €
sefior Soto mete su mano a la matriz para sacar
hojdaas cayendo la matriz sobre la mano, “escu-
ché d grito estando a dos méquinas dd accidenta
do”, por lo fue a socorrer con € mecanico Juan
Mufioz. El primer mecanico que llegb fue € sefior
Quezada, “procede a despegar la méquina y a s
ca d compafiero que tenia su dedo atrapado en la
metriz, de ahi lo llevamos de inmediato d Polidlinico
de la empresa’ dandosde los primeros auxilios por
las adgtentes y enfermeras y luego lo tradadaron
a Hospitd dd Trabgjador.

En este mismo sentido han prestado declara-
cion, acorde y conexa, los testigos presentados
por la demandada, José Tomés Paredes, Héctor
Ricardo Aguilera. El primero redizo la investige
cién del accidente internamente y fue informado
por Rall Quezada, € mecanico que primero ayudd
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a Soto a destrabar la prensa atascada y luego a
remover la mano aplastada, que fue informado de
inmediato del accidente porque alin se encontraba
en d tdler; que s habia trabado la Prensa con una
doble hoja dentro de la matriz, entonces d mecani-
co Quezada “ayudd a destrabar la prensa’ antes
que € caro quedara en @ punto muerto superior,
el operador Soto introduce sus manos y en una
fraccion de segundo cayd € cabezd sobre la mano
derecha, € maestro vuelve a destrabar la maquina
para remover la mano aplastada de César Soto y
llevarlo répidamente d policlinico, dando € testi-
go una versada explicacion como funciona la Pren-
say a una contrainterrogacion declara que no hay
ninguna explicacion para que €l operador Soto
haya introducido las manos en un punto de opera-
cion de la méquina, atendido que las ingtrucciones
son hien claras y precisas en orden que en los
puntos de operacion “jamas un trabgjador opera-
dor debe meter sus manos’ contenidas en instruc-
tivos, circulares y charlas que permanentemente
e dan a los trabgadores de la empresa a fin de que
cumplan estrictamente la normativa impartida so-
bre prevencion de riesgos profesionaes; existien-
do un ssgema y méodo més adecuado para gecu-
tar un trabgjo sin peligro para € trabgador. Los
trabajadores que operan maquinas disponen de
los elementos de seguridad y cuando se atasca
una maquina debe emplearse un taco de madera,
gancho de fierro o cualquier elemento y s no
dispone de €, en ese momento, es obligacion ir a
buscarlo, d testigo le consta que se proporciona-
ron elementos de seguridad porque es supervisor
ded Departamento de Prensas conserveras. El se-
gundo testigo, relaa los hechos en forma similar
que € anterior, pero agrega, cuando se traba la
Prensa la operacion se redliza retirando la hojaata
con alicates por €l costado de la matriz o con
gancho metdico, para evitar d arapamiento de las
manos. Ademés, antes de redizar este trabgo, todo
trabgjador debe redoblar las medidas de precau-
cion y también sabe que debe avisy a su supervi-
sor de cuaquier desperfecto que presente la ma
quina y, por Ultimo, € sefior Soto debid esperar la
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orden del mecénico que d carro estaba en € punto
superior, se anticipd con la accion de retirar la
hojalata, hechos que le constan porque pertenece
ad Comité Paritario.

Undécimo: Que dd andlisis de los hechos
que rodearon € siniestro sufrido por César Soto,
efectuado en el fundamento que antecede, de
acuerdo a las reglas de la sana critica y maximas
que proporciona el conocimiento, €l sentencia-
dor puede certeramente concluir que a la deman-
dada no le ha correspondido responsabilidad al-
guna en los hechos que desencadenaron e acci-
dente laboral, pues, la empleadora ha demostrado
permanente preocupacion de instruir e informar
por circulares, afiches, de los riesgos laborales,
teniendo a disposicién de los trabajadores ele-
mentos de seguridad y de proteccion necesarios,
0 sea, U actuar ha sdo en todo momento geno a
una eventua culpa por fdta de diligencia o cui-
dado ordinario, por consiguiente, € juez senten-
ciador adquiere la conviccién que d sniestro fue
causado por la inobservancia por parte del afec-
tado de las precisas y numerosas normas de se-
guridad establecidas y ampliamente difundidas
por la empleadora, Envases Santiago SA., ya que
todos los mecanismos de seguridad de la Prensa
automatica DIAM 153, se encontraban en bue-
nas condiciones de funcionamiento y los demen-
tos de prevencion se encontraban a acance del
trabagjador, sea en d tdler 0 en la maestranza, de
manera que para operar y destrabar una prensa
era necesario ejecutar una serie de maniobras,
cuidadosamente, conocidas por € persond a car-
go de dicha Prensa, maxime s d trabgjador Soto
llevaba més de veinte aflos como prensista. Ade-
mas, a mayor abundamiento, no es posible dgar
de considerar la confesion del actor a absolver
las articulaciones quinta y siguientes del pliego
de fojas 45, “que introdujo su mano derecha entre
la matriz superior y la matriz inferior” transgre-
diendo abiertamente las reglas de seguridad da-
das e instruidas por la empresa, tantas veces
mencionadas, sin adoptar la prudencia adecuada
a la operacidn que redizaba; € testigo Paredes
dice que no se explica  motivo que tuvo para
actuar con tal imprudencia, maniobra que es to-
tamente anormal y atentatoria contra las normas
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de seguridad que, a la vez, hace inttiles los meca
nismos de proteccion de la Prensa Automética.

Entonces, la responsabilidad del accidente
segln la logica y experiencia, debe ser aribuida a
demandante por haber incurrido en una conducta
innecesaria y temeraria, carente de toda precau-
cién lo que congtituy6 la causa inmediata, directa
y precisa del accidente, infringiéndose € Titulo
XV, especiamente “normas generales para todo
trabgjador” del Reglamento Interno vigente en re-
lacion con los aticulos 153 y 154, por consiguien-
te, sobre la demanda no ha recaido ninguna res-
ponsabilidad en d siniestro sub lite de modo ta
que no se acogerd la accion gercida por @ trabga
dor César Soto, no teniendo responsabilidad en
los hechos que motivaron € accidente y que €
actor se expuso imprudentemente a siniestro que
lo afecta derivado de un actuar inadecuado.

Duodécimo: Que es preciso dgar congtancia
que € demandante continlia prestando servicios
hasta hoy, a pesar de haberse pensionado en la
Fébrica de Envases Santiago SA., manteniendo la
categoria y sueldo correspondientes sSin menosca
bo para @ actor. Ademas, la demandada ha costear
do a través dd respectivo seguro los gastos de
atencién médica, hospitaaria, intervenciones qui-
rlrgicas, y de rehabilitacion irrogados por @ acci-
dente y e le ha otorgado una indemnizacion as-
cendente a $ 1.938.899 en conformidad a la Ley N°
16.744.

Decimotercero: Que incumbe probar las obli-
gaciones 0 su extincién a quien alegue ésta o
aquélla.

Decimocuarto: Que los demés eementos de
juicio gportados a los autos no dteran lo anterior-
mente resuelto.

Y, visto ademés de las disposiciones legales
citadas, y los establecido en los aticulos 10 3, 6° 7°,
8, 10, 153, 154, 184, 455, 456 y 458 dd Codiigo dd
Trabgo, 1698 dd Cddigo Civil, 426 y 427 dd Cddigo
de Procadimiento Civil y Ley N° 16.744, s dedaa
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.- Que no ha lugar a la objecién documental
deducida por la demandada,

Il- Que no ha lugar a la tacha de los testigos
Sergio Augusto Narvéez Sanchez, y Jaime
Enrique Ordlana Sdas.

I1l.- Que no ha lugar a la demanda de fojas 3 en
todas sus partes.

IV- Que no s condena en codtas la parte deman-
dante por haber tenido motivos plausibles

para litigar.

Anétese, registrese y archivese en su opor-
tunidad.

Dictada por la sefiora Susana Vidd Fuentes,
Juez Titular dd Primer Juzgado de Letras dd Tra
bgo de Santiago.

Rol N°L - 6.388-1997.

Fallo de Segunda I nstancia

Santiago, 5 de noviembre de 2001.

Proveyendo a fojas 176 a 180, téngase pre-
sente.

Vistos:

Se confirma la sentencia de veintiséis de sep-
tiembre de dos mil, extrita a fs. 127.

Registrese y devuélvase.

Dictada por € Ministro sefior Juan Manuel
Mufioz Pardo y los Abogados Integrantes sefiora
Angda Radovic Shoepen y sefior Angel Cruchaga

Ganderillas.

Rol N° 5.280-2000.
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Nueva jurisprudencia sobre la
reforma laboral

HORAS EXTRAORDINARIAS

0662/042, 4.03.02.

tizadas tienen el caracter de sueldo.

REMUNERACIONES. CALIFICACION DE BENEFICIOS.

Se confirma en todas sus partes el Dictamen N° 843/41 de 9.03.2001y sedeja sin
efecto la letra a) de las conclusiones del Dictamen N° 5.849/387, de 26.11.98, en
aquella parte que declar 6 quelaremuneracion delas hor as extraor dinarias gar an-

Fuentes: Cddigo dd Trabgo, aticulos 31 in-
Ciso 20,y 42 |etra b).

Concordancias. Dictamenes N°%. 843/41, de
9.03.2001 y 5.849/387, de 26.12.98.

Por las presentaciones del antecedente,
se solicita a esta Direccién que reconsidere
lo resuelto por Dictamen N° 843/41, de
9.03.2001, y que se aplique lo que dejo
establecido el Dictamen N° 5.849/387, de
26.11.98. El primero de estos pronuncia-
mientos concluyd, en lo fundamental, “ que
la remuneracién de la jornada extraordinaria
garantizada juridicamente no tiene el carac-
ter de sueldo, como asimismo, el desempefio
de horas adicionales a esta jornada asi ga-
rantizada es ilegal, las que deben interrumpir-
se de inmediato”. En tanto, el segundo de
éstos, cuya aplicacion efectiva se solicita,
resolvié que el “bono cargo” —denominacién
que en este caso se le atribuye a las horas
extraordinarias garantizadas— reviste el ca-
récter de sueldo.

Ahora bien, como se advierte, ambos

pronunciamientos han llegado a conclusiones
distintas e incompatibles, situacion que con-
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forme a las reglas generdes sobre primacia en €
tiempo de las fuentes dd derecho, debe resolverse
en d sentido que d dltimo dictamen prima sobre d
anterior. Con todo, para mayor certeza y seguridad
juridica de las partes involucradas, es de evidente
conveniencia resolver expresamente esta situacion
y comunicar 1o resudto a los interesados.

En efecto, el predicamento vigente de
esta Direccion, en el sentido que la remune-
racién de la jornada extraordinaria garantiza-
da juridicamente no tiene el caracter de suel-
do, se funda, entre otras, en una razon
de texto, pues expresamente la letra b) del
articulo 42 del Cédigo del Trabajo denomina
juridicamente “sobresueldo” a la remunera-
cion del trabagjo extraordinario, es decir, a
este especia tipo de labores que significa un
mayor esfuerzo para el dependiente, el legis-
lador lo retribuye también con una remunera-
cién especial —distinta al sueldo— denomina-
da, se reitera, sobresueldo.

Cabe hacer presente, que €l interés en
dilucidar la naturaleza juridica de la remune-
racién de la jornada extraordinaria garantiza-
da, deriva de la necesidad de liquidar e pago
de otras tantas horas de trabajo aln por
sobre las dos horas extraordinarias diarias de tra-
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bagjo, préctica ea Ultima que lisa y llanamente esta
Direccion la consderd ilegd y estimé indispensa
ble interrumpirla de inmediato, seglin Dictamen N°
843/41, de 9.03.2001, cuya recondderacion se soli-
cita

Como se advierte, la contradiccidn susci-
tada por los dictdmenes individualizados pre-
cedentemente, tuvo su origen en la necesidad
de establecer un criterio que resultase cohe-
rente y compatible con €l sistema de jornadas
ordinarias y extraordinarias que regula e Co6-
digo del Trabajo, toda vez que de no haberse
modificado el criterio anterior, en los hechos,
las empresas involucradas habrian continua-
do —sin objecion alguna— no s6lo con jorna-
das de trabajo alin por sobre las extraordina-
rias, sino que también y en ausencia de regu-
lacion eficaz, sin limite de tiempo para este
trabajo adicional y sin una modalidad legal
apropiada para liquidar su remuneracion.

Por Ultimo, es preciso tener presente,
que las recientes modificaciones al Cddigo
del Trabajo impiden a las partes pactar horas
extraordinarias garantizadas en los términos
precedentes. Efectivamente, el péarrafo 11
del articulo Unico de la Ley N° 19.759, publi-
cada en el Diario Oficial de 5.10.2001, susti-
tuyé a contar de 1° de diciembre de 2001, €l
inciso 1° del articulo 32 del Cédigo del Tra-
bajo, quedando como sigue:

“Las horas extraordinarias sélo podran

pactarse para atender necesidades o si-
tuacionestemporales dela empresa. Dichos
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pactos deberan constar por escrito y tener
una vigencia transitoria no superior a tres
meses, pudiendo renovarse por acuerdo de
las partes’.

Precisa la norma legal transcrita, que el
legislador expresamente ha restringido los
pactos de horas extraordinarias a la atencion
de requerimientos temporales de la empresa,
los que deberdn constar por escrito, con una
vigencia transitoria que no exceda de tres
meses y renovables por acuerdo de las par-
tes.

Las condiciones més exigentes y restric-
tivas a que el legislador somete actualmente
el régimen de trabajo extraordinario, no resta
importancia a las consideraciones preceden-
tes, que fundamenta y restablece la naturale-
za juridica de sobresueldo a la retribucion de
las horas extraordinarias, y que objeta por
ilegal la practica de laborar adicionalmente
ain por sobre la jornada extraordinaria de
trabajo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y jurisprudencia admi-
nistrativa invocadas, cumplo con manifestar
a Uds. que se confirma en todas sus partes
el Dictamen N° 843/41 de 9.03.2001 y se
deja sin efecto la letra @) de las conclusiones
del Dictamen N° 5.849/387, de 26.11.98,
en aguella parte que declar6 que la remune-
racién de las horas extraordinarias garantiza-
das tienen @ caracter de sueldo.
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL MES

0591/033, 26.02.02.

CAJA DE COMPENSACION. DESCUENTOS. CREDITOS SOCIALES.

L os créditos sociales de las Cajas de Compensacion que se hacen efectivos en
sumas distintas a las remuneraciones del trabajador, carecen de la preferencia
legal propia de las cotizaciones previsionales.

Fuentes: Ley N 18833, aticulo 22. Cddigo
dd Trabgo, aticulo 58.

Concordancias: Dictamenes N’s. 4.300/301,
de 9.00.98 y 3.992/229, de 3.08.99.

Se solicita a esta Direccion que emita un
pronunciamiento en el sentido que la obliga-
cion de la empresa empleadora de descontar
del finiquito del trabajador y remesar a la
Caja de Compensacion los saldos insolutos
de créditos socidles, a recaer en las
indemnizaciones por término del contrato de
trabajo, carece de las preferencias estableci-
das en los articulos 22 de la Ley N° 18.833 y
58 del Cddigo del Trabgjo.

Explica el recurrente, que la Caga de
Compensacién "Los Héroes' ha suspendido
el otorgamiento de estos créditos a los de-
pendientes de la Compafiia Minera..., porque
en el caso del finiquito de un trabajador —que
individualiza— la empresa no hizo valer la
preferencia legal de pago que tendrian los
saldos insolutos de un crédito social, en cir-
cunstancias que en concepto de la empresa,
esta preferencia de pago se extiende incluso
a las indemnizaciones por término del contra-
to de trabajo.

Sobre la materia, esta Direccion ha teni-
do oportunidad de analizar el sistema de cré-
ditos sociales que administran las Cajas de
Compensacion, como asimismo, ha distin-
guido las normas de orden especificamente
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laboral y previsional, de otras pertenecientes al
ambito genérico del derecho comun.

En efecto, el articulo 22 de la Ley
N° 18.833, Estatuto General de las Cajas de
Compensacion de Asignacion Familiar, esta-
blece que:

"Lo adeudado por prestaciones de crédi-
to social a una Caja de Compensacion
por un trabajador afiliado, deberd ser
deducido de la remuneracion por la enti-
dad empleadora afiliada, retenido y
remesado a la Caja acreedora, y se regi-
ra por las mismas normas de pago y de
cobro que las cotizaciones previsionales".

En este orden, los incisos 1° y 2° del
articulo 58 del Cddigo del Trabajo, precisan
los descuentos de las remuneraciones que
puede hacer efectivo el empleador, y distin-
gue aquellos que siempre deben deducirse
de las remuneraciones, los que pueden
practicarse a solicitud escrita del trabajador
y una ultima especie de descuentos que re-
quieren acuerdo expreso de trabajador y
empleador.

Como se advierte, ambas disposiciones
legales en que incide la consulta se refieren
sélo y especificamente a las remuneracio-
nes, de tal suerte que los descuentos y
remesas de los créditos sociales —sobre la
base de estos textos legales- no podrian
hacerse efectivos en sumas distintas a las
remuneraciones que ordinariamente forman
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parte dd finiquito, como la indemnizacién legd por
término del contrato de trabgjo, entre otras.

En vista de lo restrictivo de estas dispo-
siciones, las Cagjas de Compensacién idearon
instrumentos juridicos convencionales que
complementaron el sistema, con el objeto de
asegurar el retorno de estos préstamos. Es
asi, como los trabajadores beneficiarios del
crédito social, suscriben documentos priva-
dos adicionales denominados Pagaré del Cré-
dito Socia y Solicitud de Crédito Social, que
como lo ha dicho esta Direccidn, carecen de
los efectos excepcionales y de derecho es-
tricto que la ley atribuye a cobro y pago de
las cotizaciones previsionales.

En este contexto, a raiz de consultas
formuladas ante esta Direccién, por Dicta-
men N° 4.300/301, de 9.09.98, se dej6 es-
tablecido que "los documentos privados de-
nominados Pagaré del Crédito Social y Solici-
tud de Crédito Social, no son idoneos para
obligar a los Inspectores del Trabajo a des-
contar de las indemnizaciones legales por
término de contrato de trabajo las deudas
insolutas de los trabajadores con las Cajas
de Compensaciéon". Este pronunciamiento,
entre otros fundamentos, tuvo presente que
"la Constitucién Politica radica en la ley
—como expresion soberana— la potestad Uni-
ca y exclusiva para fijar la competencia y
atribuciones de los érganos publicos, no pu-
diendo el concurso privado de voluntades
obligar a los Inspectores del Trabajo a inter-
venir y practicar deducciones de las
indemnizaciones legales por término de la
relacion laboral, menos adn si la ley limitd
esta intervencién exclusivamente a las remu-
neraciones".

Solicitada su reconsideracion, por Dicta-
men N° 3.992/229, de 3.08.99, se confirma
la doctrina precedente, en atencion —se abun-
dé- a que "de estimarse legitima la media-
cién de estos funcionarios, las Cajas de Com-
pensacion se verian indebidamente favoreci-
das en la gjecucién de sus créditos respecto
al resto de personas einstituciones que se desen-
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vuelven en el mercado de operaciones de crédito
de dinero, lo que eventualmente involucraria
transgredir la garantia constitucional deigual-
dad antelaley".

Luego, este mismo pronunciamiento pre-
cisd: "en el caso en analisis —originandose
en un pacto de naturaleza civil la obligacién
de descontar las cuotas pendientes del crédi-
to social de la indemnizacién del trabajador y
a favor de una determinada Caja de Compen-
sacion— es al empleador a quién le corres-
ponde sostener, en cuanto mandatario de
dichas Cajas de Compensacion y en caso de
producirse desacuerdo, la legitimidad de esa
obligacion. En tal evento, a este Servicio sblo
le compete actuar como ministro de fe, de-
jando constancia, si es procedente, del he-
cho del desacuerdo y de la competencia,
frente a la discrepancia, de la Superintenden-
cia de Seguridad Social, establecida en el
articulo 3° de la Ley N° 18.833, y, en ultimo
término, de los Tribunales del Trabajo, de
acuerdo al articulo 420 letras a) y c) del
Cédigo del ramo".

En estas condiciones, cabe concluir a
esta Direccion, que resulta legalmente im-
procedente hacer efectivo el régimen ex-
cepcional de pago, cobro, descuentos y re-
mesas que contemplan los articulos 22 de
la Ley N° 18.833 y 58 del Cddigo del Traba-
jo, sobre las indemnizaciones por término
del contrato de trabajo, toda vez que el
crédito de las Cajas de Compensacion y la
deuda correlativa del trabajador que grava
estas indemnizaciones, tienen como titulo
documentos privados que la ley no les atri-
buye pago preferente.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y jurisprudencia admi-
nistrativa invocadas, los créditos sociales de
las Cajas de Compensacion que se hacen
efectivos en sumas distintas a las remunera-
ciones del trabajador, carecen de la preferen-
cia legal propia de las cotizaciones
previsionales.
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0592/034, 26.02.02.

ajustadas a derecho.

ASIGNACION DE COLACION. NATURALEZA JURIDICA.

Deniega impugnacion de instrucciones N° 00 Nam 1-PR, de 17.04.2000, imparti-
das por fiscalizador N.A.M. a empresa Radio ..., por las cuales ordena pago de
cotizaciones previsionales por lo que se denomina asignacién de colacion, si los
trabajadores no incurren en el gasto correspondiente con ocasiéon de la jornada,
por lo que setrata de remuneracion, y por los montos que la asignacion de movi-
lizacion excede lo prudente y razonable, atendida su finalidad, por encontrarse

Fuentes. Cadigo dd Trabajo, articulos 41, y
19 inciso 19, trandtorio. Ley N° 17.322, aticulo 3,
inciso 2°.

Concordancias: Dictamenes Ordinarios N°s.
1.650/58, de 15.03.88, y 3.160/115, de 28.04.87.

Mediante presentacién se impugna ins-
trucciones N° 00/Nam 1-Pr, de fiscalizador
N.A.M., que ordenan a empresa Radio ...
pago de cotizaciones por bono de colacion y
por bono de movilizacion en lo que excede lo
razonable.

Se fundamenta impugnacion en que
ambos bonos se ajustan a la realidad y son
otorgados para cubrir gastos de colacion y
transporte del personal, no sobrepasando
el 50% de la remuneracién, que seria lo
razonable. Se cita el caso del trabajador ...,
que percibe por ambos bonos $120.000,
por tener que viajar de Osorno a Puerto
Montt dos veces a la semana, lo que justifi-
ca el monto del bono por los gastos de
alimentacion y movilizacién en que debe
incurrir.

Sobre el particular, cimpleme informar a
Ud. lo siguiente:

El articulo 1° transitorio, inciso 1°, del
Codigo del Trabajo, dispone:
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"Las disposiciones de este Cédigo no
alteranlasnormasy regimenesgenera-
leso especialesde caracter previsional.
Sin embargo, tanto en aquéllas como
en éstas regira plenamente la defini-
cion de remuneracion contenida en el
articulo 41 de este Codigo".

Por su parte, el articulo 41 del Cddigo,
sefala:

"Se entiende por remuneracion las
contraprestaciones en dinero y las
adicionales en especie avaluables
en dinero que debe percibir el traba-
jador del empleador por causa del
contrato de trabajo.

"No constituyen remuneracion las
asignaciones de movilizacién, de pér-
dida de caja, de desgaste de herra-
mientas y de colacién, los viéticos,
las prestaciones familiares otorgadas
en conformidad a la ley, la indemni-
zacion por afios de servicios estable-
cida en el articulo 163 y las demés
gue proceda pagar el extinguirse la
relacion contractual ni, en general,
las devoluciones de gastos en que
se incurra por causa del trabajo"”.

Del andlisis conjunto de las disposicio-

nes legales antes transcritas se desprende,
que para efectos previsonaes regird la definicion
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de remuneracidn antes citada, y las excepciones a
mismo concepto, entre las cuaes se encuentran la
asignacion de colacion y de movilizacion.

De esta manera, no obstante que por
expresa disposicion legal las asignaciones
de colacion y movilizacién no serian remu-
neracion y por ello no podrian estar afectas
a cotizaciones previsionales, al no integrar
el concepto de remuneracion imponible, la
doctrina uniforme y reiterada de esta Direc-
cién, manifestada, entre otros, en Dictame-
nes Ordinarios N°. 1.650/58, de 15.03.88,
y 3.160/115, de 28.04.87, ha sostenido
que las asignaciones anotadas no serian
imponibles en la medida que tengan un ca-
racter compensatorio, esto es, sean de un
monto razonable y prudente en relacion a la
finalidad para la cual se han establecido, de
entregar al trabajador una suma equivalente
al costo real del gasto que le implique ali-
mentarse y movilizarse con motivo del des-
empefio del trabajo.

En otros términos, y tal como lo ha
sustentado también la Superintendencia de
Seguridad Social, entre otros, en Dictamenes
N°. 2.879, de 12.08.83, y 3554, de
3.10.83, aun cuando las asignaciones de
colacion y de movilizacion hayan sido exclui-
das del concepto legal de remuneracién, ad-
quirirdn, sin embargo, tal carécter en la medi-
da que las sumas otorgadas por esos con-
ceptos excedan el gasto razonable de ali-
mentacion y movilizacién en que el trabaja-
dor deba incurrir con motivo del desempefio
de sus labores, correspondiendo al Inspector
del Trabajo respectivo calificar esta circuns-
tancia en cada caso en particular.

En la especie, de informe de 25.04.2000,
del fiscalizador N.A.M., se deriva en cuanto
a la asignacion de colacion, que hay trabaja-
dores de Radio que se desempefian en
turno de una sola jornada, sin interrupcion
para colacién, por lo que no se justificaria
para ellos el pago de asignaciéon de colacion,
y otros, que laboran en doble jornada, con-
curren a sus hogares para colacién, por lo que
perciben asignacién de movilizacion.
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De este modo, la asignacion de colacion
gue se paga a los dependientes que no incu-
rririan en gasto de alimentacién con ocasion
de la jornada laboral no tendria un caracter
compensatorio de dicho gasto, por lo que
constituiria remuneracién, de acuerdo a la
definicion legal, y por €ello seria imponible,
como lo han determinado las instrucciones
impugnadas.

En relacion con asignacion de moviliza-
cion, segin el informe de fiscalizacion, ella
excederia de un monto razonable, si se con-
sidera el valor a la fecha de un pasge de
$150, por cuatro de ellos a dia, durante seis
dias a la semana, por cuatro semanas al
mes, da un total de gasto para el trabajador
por este rubro de $14.400, mas una holgura
prudente de $600, se obtiene un total de
$15.000, notoriamente inferior a las sumas
gue se paga por la asignacién de $20.000 y
$25.000 mensuales. De este modo, en el
exceso, la asignacién de movilizacién consti-
tuiria remuneracion para efectos de cotiza-
ciones previsionales, a sobrepasar un monto
razonable y prudente.

En nada podria hacer variar 1o anterior la
circunstancia que algun trabajador pudiere
incurrir en gastos efectivos de colacién y
movilizacion superiores en monto por sus
especiales funciones, lo que deberd determi-
narse en cada caso, para establecer s las
asignaciones correspondientes son meramen-
te compensatorias 0 exceden este concepto,
por lo que también constituirian remunera-
cion en la diferencia

De acuerdo a lo anterior, corresponde
sefialar que las instrucciones impugnadas se
encontrarian conforme a derecho, por lo que
no procederia acoger la impugnacién deduci-
da.

Cabe agregar, finamente, que las cotizacio-
nes que deba liquidarse por las asignaciones de
colacion y de movilizacion que ya hubieren sido
pagadas a los trabgjadores seran de cargo del
empleador, no procediendo su descuento de las
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remuneraciones de agquéllos, por tratarse de coti-
zaciones atrasadas, como se desprende de lo dis
puesto por d inciso 2° dd articulo 3, de la Ley N°
17.322, en orden a que s presume de derecho, es
decir no se admite prueba en contrario, que s €
empleador pag6é o debid pagar las remuneraciones
efectué € descuento de las cotizaciones que le
afectan, pasando a ser de su cargo € pago:

"Se presumird de derecho que se han
efectuado los descuentos a que se refie-
re ese mismo articulo, por el solo hecho
de haberse pagado total o parcialmente
las respectivas remuneraciones a los tra-
bajadores. S se hubiere omitido practi-
car dichos descuentos, serda de cargo
del empleador el pago de las sumas que
por tal concepto se adeuden”.

Dictamenesde la Direccion del Trabajo

En consecuencia, de conformidad a lo ex-
puesto y disposiciones legales citadas, cimpleme
informar a Ud. que se deniega impugnaciéon de
ingrucciones N° 00 Nam. Pr-1, de 17.04.2000, im-
partidas por fiscalizador N.A.M. a empresa Radio
..., por las cuales ordena pago de cotizaciones
previsionales por lo que se denomina asignacién
de colacién, s los trabgjadores no incurren en €
gasto correspondiente con ocasién de la jornada,
por lo que se trata de remuneracién y por los
montos que la asignacion de movilizacién excede
lo prudente y razonable, atendida su findidad, por
encontrarse gjustadas a derecho.

0593/035, 26.02.02.

superior al legal.

FERIADO. PROGRESIVO. COMPUTO.

El calculo del feriado progresivo que contempla el articulo 68 del Cédigo del Tra-
bajo, se efectiia sobre el feriado basico de 15 dias habiles que prevé el articulo 67
del mismo cuerpo legal, para cuyos efectos el sabado se considerara siempreinha-
bil, salvo que por la negociacion individual o colectiva se establezca un referente

Fuentes: Cddigo dd Trabgo, articulo 68.

Concordancias: Dictamen N° 5.030/226, de
4,09.96.

Se consulta s es juridicamente procedente
cdcular @ feriado progresvo de la académica que
ocurre, sobre los dias habiles que comprenda €l

periodo de 28 dias corridos que la Universdad ...

otorga a sus docentes, ya que no resultaria licito,
s2gUn la docente, que sus dias de feriado progre-
sivo que le corresponderia seglin la ley, se entien-
dan incorporados o se subsuman en el feriado
ordinario de 28 dias corridos que la corporacién
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empleadora otorga como régimen general a sus
académicos.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

En Dictamen N° 5.030/226, de 4.09.96, la Direc-
cion del Trabgjo haresudto que “ El feriado de los
trabajadoresdela empresa ..., afectos al contra-
to colectivo suscrito con fecha 16.10.95, entre
dichaempresay el sindicato detrabajadores men-
suales de la misma, debe calcularse consideran-
do los preceptos que sobre dicho descanso esta-
blece el articulo 68 del Codigo del Trabajo, de-
biendo otorgarse este beneficio conforme a las
normas convenidas por las partes solo si repre-
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senta un numero superior de dias adicionales a
aquellos que les corresponderia impetrar apli-
cando las reglas que sobre feriado progresivo
establelaley”.

Lo anterior, porque segun lo prevé el
articulo 68 del Codigo del Trabajo, para tener
derecho a feriado progresivo, el trabajador
debe haber laborado diez afios para uno o
mas empleadores, sean estos continuos o
no, devengando un dia adicional de feriado
por cada tres nuevos afos trabajados y que,
en todo caso, para computar el beneficio el
dependiente puede hacer valer ante su ac-
tual empleador, sélo hasta 10 afios de traba-
jo efectuados para otros empleadores.

En la especie, la académica que ocurre
consulta si es juridicamente procedente cal-
cular el feriado progresivo que contempla €l
articulo 68 del Cédigo del Trabajo, sobre los
dias hébiles que comprende el periodo de
feriado de 28 dias corridos que la Universi-
dad empleadora, estimando la trabajadora
que seria ilicito que los dias de feriado pro-
gresivo a que tiene derecho, sean considera-
dos o0 se subsuman en el feriado ordinario de
28 dias corridos de feriado anual que su
empleador otorga como régimen genera a
sus académicos.

De acuerdo con el preciso tenor de la
disposicion en estudio, para calcular el feria-
do progresivo de la trabajadora que consulta,
debe considerarse integramente las reglas
que sobre dicho beneficio contempla el cita-
do articulo 68 del Cddigo del Trabagjo, esto
es, computando los afios de sarvicio prestados en
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dicha empresa y aguellos laborados para otros
empleadores, y € nimero de dias que resulte de
esa operacion aritmética debe compararse con €
nimero de dias que por concepto de feriado pro-
gresivo corresponderia impetrar segin la formula
convencional, en cuyo caso debera otorgarse €
feriado progresivo convencional silo si éste es
igud o superior a aquel que corresponderia impe-
trar de aplicarse las reglas que prevé la disposicion
legd tantas veces citada.

De €llo se sigue que € céculo del feria-
do progresivo segin las reglas establecidas
por la ley, se realiza sobre el feriado basico
de 15 dias habiles que contempla el articulo
67 del Cddigo del Laboral, para cuyos efec-
tos el sdbado se considerara siempre inhabil
por lo que la pretension de la académica
ocurrente de materializar dicho célculo sobre
los dias hébiles que comprenda €l periodo de
28 dias corridos de feriado anual que otorga
la corporacion universitaria a los académi-
cos, estd conforme con las disposiciones
legales.

En consecuencia, con e mérito de lo
expuesto y citas legal y administrativa, cum-
pleme informar que el calculo del feriado
progresivo que contempla el articulo 68 del
Cadigo del Trabajo, se efectlia sobre e feria-
do bésico de 15 dias habiles que prevé el
articulo 67 del mismo cuerpo legal, para cu-
yos efectos el sdbado se considerard siem-
pre inhabil, salvo que por la negociacion indi-
vidual o colectiva se establezca un referente
superior a legal.
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ESTATUTO DE SALUD. FERIADO.

0625/036, 28.02.02.

El feriado de invierno otorgado a sus funcionarios por la Corporacion Municipal
de Renca, por sobreladuracion del feriado legal contemplado por €l articulo 18 de
la Ley N° 19.378, constituye ausentismo laboral autorizado por el empleador y en
ningun caso clausula técita ni regla de la conducta.

Fuentes: Ley N° 19.378, artticulo 18.

Concordancias: Dictamenes N%. 3.588/175,
de 25.09.2001 y 2.646/126, de 13.07.2001.

Se requiere pronunciamiento en orden a edta
blecer s € denominado “feriado de invierno”, pac-
tado entre la Asociacion de Funcionarios de Sdud
y la Corporacion Municipa de Renca, consgtente
en otorgar a los funcionarios 5 dias hébiles de
feriado con derecho a percibir integramente sus
remuneraciones, segin las condiciones estableci-
das en € acta “Normativa Feriado de Invierno
Personal de Salud Corporacién Municipal de
Renca’, puede constituir una clausula técita
o regla de la conducta, para el evento de que
el funcionario solicite hacer uso de ese bene-
ficio con posterioridad al 31 de agosto, fe-
cha tope para formalizar la solicitud segun el
Acta de acuerdo audida

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

En Dictamen N° 3.588/175, de
25.09.2001, la Direcciéon del Trabgjo ha
resuelto que “La prolongacion en 5 dias
por sobre la duracion méxima del feriado
legal que prevé el articulo 18 de la Ley
N° 19.378, constituye ausentismo labo-
ral, que no compromete los derechos
contractuales y legales de los trabajado-
res de salud municipal” .
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Ello, porque de acuerdo con la disposicion
legal citada, e feriado legal de los funcionarios
regidos por € Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipa esti regulado tanto respecto de
su otorgamiento, de su uso y particularmente de
su duracion, en cuyo caso se establecen topes
minimo y méximo en funcion dd nimero de afios
de srvicio en que, a mayor nimero de afios labo-
rados, mayor es la cantidad de dias de feriado.

En la especie, se consulta si puede cons-
tituir clausula técita o regla de la conducta,
el acuerdo establecido entre la Corporacién
Municipal de Renca y la Asociacion de Fun-
cionario de Salud constituida en dicha Cor-
poracion, en donde se otorga a los funciona-
rios el denominado Feriado de Invierno, cuan-
do el funcionario solicita hacer uso del mis-
mo después del 31 de agosto, fecha tope
estd dltima para solicitar el uso de ese bene-
ficio.

Como lo refiere la norma en estudio y la
doctrina invocada, €l feriado de los trabaja-
dores de salud primaria municipal es un be-
neficio que estd circunstanciadamente regu-
lado por la ley, particularmente en lo que
dice relacion con su duracion y cuya determi-
nacion depende del nimero de afios de servi-
cio que tenga el funcionario.

De €ello se sigue que el denominado Fe-
riado de Invierno acordado por una Corpora-
cion Municipal y la Asociacion de Funciona-
rios, debe entenderse como un beneficio adiciond
por sobre e feriado legd andizado, de manera que

159 / 2002



Dictamenesde la Direccion del Trabajo

dicho acuerdo importa Unicamente una liberdidad
del empleador en orden a otorgar un beneficio
funcionario que no puede considerarse ni
computarse como feriado lega, condtituyendo dlo
s6lo un ausentismo labora autorizado por la Cor-
poracion empleadora sin relacion a feriado legal.

En ese contexto, resulta juridicamente impro-
cedente la pretensén de consderar como clausula
tacita o regla de la conducta € acuerdo que estar
blece d feriado de invierno, cuando s ha formula-
do extemporaneamente la solicitud para hacer uso
de ese beneficio, porque dichas figuras juridicas
son propias de un contrato consensud, y los dere-
chos, beneficios y obligaciones de los funciona
rios que laboran en la Atencion Primaria de Saud

ESTIPULACIONES.

0626/037, 28.02.02.

dual.

NEGOCIACION COLECTIVA. CONTRATO COLECTIVO. FORZADO.

Deniega solicitud de reconsideracion del punto 1) del Dictamen N° 4.606/265, de
2.09.99, el cual concluye que cuando un proceso de negociacion involucre atraba-
jadores afectos a un contrato colectivo como a dependientes sujetos solo a sus
contratos individuales, el gercicio del derecho a que se refiere el inciso 2° del
articulo 369 del Cdédigo del Trabajo implica, para los primeros, la mantencion de
las estipulaciones del contrato colectivo por el cual seregian, con exclusion delas
clausulas de reajustabilidad de las remuneraciones y demas beneficios pactados
en dineroy, paralos segundos, las de aquellas contenidas en cada contrato indivi-
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Municipa estan regulados por la Ley N° 19.378 y
sus Reglamentos.

En consecuencia, con e mérito de lo
expuesto y citas legal y administrativa, cum-
pleme informar que el feriado de invierno
otorgado a sus funcionarios por la Corpora-
cién Municipal de Renca, por sobre la dura-
cion dd feriado legd contemplado por d articulo
18 de la Ley N° 19.378, constituye ausentismo
laboral autorizado por € empleador y en ningln
ca0 clausula tacita ni regla de la conducta

Fuentes. Condtitucion Politica de la Replbli-
ca, aticulo 19 N° 6. Codigo dd Trabgo, articulo
369.

Concordancias: Ordinarios N%. 3.557, de
25.07.83 y 4.606/265, de 2.09.99.

Se glicita la reconsideracion dd punto 1) dd
Dictamen N° 4.606/265, de 2.09.99, que concluye
que cuando un proceso de negociacion involucre
a trabgjadores afectos a un contrato colectivo como
a dependientes sujetos solo a sus contratos indi-
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vidudes, d dercicio dd derecho a que s refiere
inciso 2° dd aticulo 369 ddl Cddigo ded Trabgo
implica, para los primeros, la mantencién de las
edtipulaciones dd contrato colectivo por € cud se
regian, con exclusiéon de las clausulas de
regjustabilidad de las remuneraciones y demés be-
neficios pactados en dinero y, para los segundos,
las de aguellas contenidas en cada contrato indivi-
dual.

Los recurrentes fundamentan su peticion,

entre otras consideraciones, en la circunstancia
gue la conclusén dd dictamen impugnado implica
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una clara discriminacion entre trabajadores que,
por regla generd, prestan servicios para un mismo
empleador y que han participado en un mismo
proceso de negociacion colectiva y, no obstante,
luego de aplicarse lo dispuesto en € inciso 2° del
articulo 369 del Cddigo del Trabgo, algunos de
ellos quedarian regidos por las estipulaciones del
nuevo contrato colectivo, en tanto que, agquellos
no afectos d instrumento colectivo anterior, debe-
ran regirse por las edtipulaciones de sus contratos
individuales, situacion ésta que constituye una
vulneracion a lo dispuesto en d articulo 19 N%. 2,
3y 16 inciso 3 de la Condtitucién Politica de la
Repulblica, que asegura a todas las personas la
iguadad ante la ley y la igud proteccion de la ley
en d gercicio de sus derechos y la prohibicion de
cudquier discriminacion que no se base en la ca
pacidad e idoneidad personal, respectivamente.

Agregan los recurrentes que el dictamen
impugnado produce un efecto que no es
l6gico, cual es que un mecanismo instituido
por el legislador para salvaguardar los dere-
chos y beneficios consagrados en el contra-
to colectivo, sélo produzca efectos para unos
trabajadores y para otros no, quienes man-
tendrian las estipulaciones de sus contratos
de trabajo.

Fundan su peticion, por dltimo, en la
circunstancia que al disponer € legislador que
se procedera a la suscripcion de un nuevo
contrato con iguales estipulaciones a las con-
tenidas en los respectivos contratos vigentes
a momento de presentarse el proyecto, su
intencién habria sido, € incluir a otros contra
tos colectivos vigentes al momento de pre-
sentarse €l proyecto, suponiendo que dos o
mas organizaciones sindicales decidan pre-
sentar en conjunto un proyecto de contrato
colectivo, no obstante estar regidos por ins-
trumentos colectivos diferentes, interpretacion
ésta que, en opinién de los recurrentes resulta
atendible, dada la fuerza de los argumentos
sefialados  precedentemente.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo
siguiente:

Cabe sefialar, en primer término, que los
argumentos hechos valer en la aludida pre-
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sentacion fueron debidamente ponderados y ana
lizados d evacuar la doctrina contenida en d dicta-
men cuya reconsideracion se solicita, por lo que
no procede acoger dicha peticion.

Sin perjuicio de lo anterior y tal como se
sefiglara en Dictamen N° 3.557, de 25 de
julio de 1983, que contiene la doctrina reite-
rada por el Ordinario N° 4.606/265, de
2.09.99, cuya reconsideracién se solicita, de
la norma contemplada por €l inciso 2° del
articulo 49 del D.L. N° 2.758, actual inciso
2° del articulo 369 del Cédigo del Trabajo se
infiere que los trabajadores involucrados en
una negociacion colectiva pueden, en cuaquier
momento, a través de la comision negociadora,
exigir de empleador la suscripcion de un nuevo
contrato colectivo con las mismas clausulas que
se contenian en sus respectivos contratos a mo-
mento de presentarse @ proyecto de contrato co-
lectivo.

Agrega €l citado oficio que, habida con-
sideracion que no existe inconveniente legal
para que €l grupo negociador relna, tanto a
trabajadores regidos por un contrato colecti-
vo como a dependientes sujetos solamente a
sus contratos individuales, es preciso conve-
nir que el legislador, a disponer que e nuevo
contrato colectivo deberd contemplar iguales
estipulaciones a las contenidas en los res-
pectivos contratos, sin distinguir, se ha refe-
rido a las del contrato colectivo, respecto de
los primeros, y a las de cada contrato indivi-
dual, respecto de los segundos.

Ahora bien, en lo que concierne a la
eventual vulneracion de los derechos y ga-
rantias constitucionales alegada por los recu-
rrentes, cabe sefialar que, en opinion de la
suscrita, la jurisprudencia administrativa im-
pugnada no amenaza, en caso aguno, el
gjercicio de dichas prerrogativas.

En efecto, lo que garantiza @ articulo 19 N° 16
de la Congtitucién Politica de la Republica es €
derecho a negociar colectivamente, y por tanto, a
desarrollar todas aguellas acciones conducentes a
producir un acuerdo con € empleador, pero no
garantiza d resultado de dicha negociacion, € cud
depende de las capacidades que desarrolle cada
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parte y de las condiciones econdmicas y financie-
ras de la empresa. La facultad de la comison nego-
ciadora conferida por € inciso 2° dd articulo 369
dd Cobdigo del Trabgo solo busca otorgar un ins-
trumento para garantizar a los trabgadores € man-
tenimiento de los beneficios —excluidos los de
regjustabilidad— de que gozaban d momento de
iniciar la negociacién, evitando un resultado
traumatico cuando @ empleador pretenda un acuer-
do muy por debgo de las expectatives de la parte
laboral.

Respecto de la opinién vertida por los
recurrentes, en cuanto a que la interpretacién
dd dictamen impugnado sria contraria a la |Ggica,
atendido que solo produciria efectos respecto de
los trabajadores afectos a un contrato colectivo
anterior y no de aqudlos dependientes sujetos sdlo
a sus contratos individuales, por cuanto estos Ulti-
mos Ao podrian aspirar a mantener las edtipulacio-
nes de sus contratos de trabgjo, implicando dlo, de
esta forma, la ausencia total de beneficios, cabe
consignar que de acogerse tal interpretacion, se
vulneraria la intencién de legidador de mantener a
los trabgjadores las mismas estipulaciones que re-
gian su relacion labord.

Por Ultimo, los recurrentes argumentan
que € legislador, a disponer que se procede-
rd a la suscripcién de un nuevo contrato con
iguales estipulaciones a las contenidas en los
respectivos contratos vigentes al momento
de presentarse el proyecto, tuvo la intencién
de incluir a otros eventuades instrumentos colecti-
vos vigentes a momento de presentarse € pro-
yecto, por ser ésta, en opinidén de los recurrentes,
la interpretacion més gustada a derecho.

A este respecto cabe consignar que lo
sefialado por los recurrentes en nada obsta a
que, atendido que, segin se sostuviera en €l
dictamen cuya reconsideracion se solicita, el
legislador no distinguié respecto de este pun-

159 / 2002

o0

to, pueda contemplarse tanto la situacién de los
dependientes afectos a un proceso de negocia-
cién colectiva sujetos a un contrato individual de
trabgjo como la de aguellos que, no obstante ha
ber presentado un mismo proyecto de contrato
colectivo, se encuentran afectos a instrumentos
colectivos distintos, debiendo, en ambos casos,
mantenerse los beneficios de sus contratos indivi-
duales o colectivos, excluidas las cldusulas de
regjustabilidad, dando lugar a un nuevo instru-
mento colectivo, con una vigencia de 18 meses.

En consecuencia, atendido lo expresado y las
disposiciones legales citadas, cumplo con infor-
mar a Uds. que se deniega la solicitud de recons-
deracion ddl punto 1) del Dictamen N° 4.606/265,
de 2.09.99, d cud concluye que cuando un proce-
so de negociacion involucre a trabajadores afec-
tos a un contrato colectivo como a dependientes
ujetos sAlo a sus contratos individuaes, € gerci-
cio del derecho a que se refiere @ inciso 2° del
articulo 369 dd Codigo dd Trabgo implica, para
los primeros, la mantencién de las estipulaciones
ddl contrato colectivo por € cua se regian, con
excluson de las cléusulas de regudabilidad de las
remuneraciones y demés beneficios pactados en
dinero y, para los segundos, las de agquellas conte-
nidas en cada contrato individual.
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EDUCACION.

0627/038, 28.02.02.

Superior de Educacion.

DIRECCION DEL TRABAJO. COMPETENCIA. CONSEJO SUPERIOR DE

La Direccion del Trabajo carece de competencia para interpretar y fiscalizar la
normativa laboral aplicable alostrabajadores que prestan serviciosen el Consgjo

Fuentes: Ley N° 18962, aticuos 32y 35.

Se ha solicitado un pronunciamiento acer-
ca de si este Servicio es competente para
interpretar y fiscalizar la normativa aplicable
a personal que labora en e Consgjo Superior
de Educacion.

Edta Direccidn, condderando la naturdeza juri-
dica dd ente emplesdor, e0 es, un organismo que
integra la Adminisracion dd Estado de conformided
con lo establecido en d articulo 32 de la Ley N°
18962, Organico Condiituciond de Enseflaza y que
determina que d persona dependiente del mismo
detertte la cdidad de funcionario plblico, estima que
debe abstenerse de intervenir en la interpretacion y
fiscdizacion de la normativa labora aplicable a su
respecto, correspondiendo tales facultades a la
Contrdoria Generd de la Replblica
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Sin perjuicio de lo expuesto y a fin de absol-
ver adecuadamente la consulta planteada, se soli-
cité informe sobre e particular a la Contraloria
General de la Replblica, quien tuvo a bien eva
cuarlo mediante Ordinario N° 35.295, de
24.09.2001, € cud concluye que atendida la cdi-
dad de funcionarios publicos que poseen los tra-
bajadores del Consgjo Superior de Educacidn, co-
rresponde a ese organismo € control e interpreta-
cion de las normas legdes que regulan su vinculo
laboral con la Administracion.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y jurispruden-
cia invocada cumplo con informar a Ud. que
la Direccién del Trabajo carece de competen-
cia para interpretar y fiscalizar la normativa
laboral aplicable a los trabajadores que pres-
tan servicios en el Consgo Superior de Edu-
cacion.
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BASE DE CALCULDO.

0628/039, 28.02.02.

ESTATUTO DE SALUD. ASIGNACION DE EXPERIENCIA. JUBILACION.

El funcionario desalud primaria municipal que haya obtenidolajubilacion, pension
o renta vitalicia y que ha permanecido en €l sistema, tiene derecho al reconoci-
miento de la experiencia para los efectos de su carrera funcionaria.

Fuentes: Ley N° 19.378, articulos 38, letra a);
y 48, letra d).

Concordancias: Dictamenes N°%. 5.883/249,
de 25.10.96; 3.947/216, de 8.07.97; 3.404/256, de
14.08.2000; 199/12, de 17.01.2002.

Se solicita pronunciamiento en orden a de-
terminar S puede solicitar €l reconocimiento de
experiencia, un funcionario que esta jubilado.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

En Dictamen N° 3.404/256 de 14.08.2000, la
Direccion dd Trabgo ha resudto que “En el
sistema de salud municipal, la jubilacion,
pension o renta vitalicia, no constituye im-
pedimento ni puedeinterrumpir el reconoci-
miento de la experiencia y el perfecciona-
miento funcionario, del trabajador que ha
permanecido en el sistema o que fue
recontratado en esa condicion” .

Ello, porque de acuerdo con lo dispuesto por
los articulos 48, letra d), y 31, de la Ley N° 19.378,
por una parte, la obtencion de jubilacidn, pension
0 renta vitdicia condituye causa legd de la termi-
necion de los sarvicios pero, por otra, la misma ley
asegura a los trabgjadores del sistema de salud
primaria municipa que tengan la cdidad de funcio-
narios, e desarrollo de su carrera funcionaria a
través del reconocimiento de la experiencia y €
perfeccionamiento.
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En la especie, se requiere @ pronunciamiento
para que = determine S procede € reconocimien-
to de la experiencia de un funcionario que habia
obtenido su jubilacion.

De acuerdo con las disposiciones lega-
les citadas, en armonia con lo dispuesto por
la letra @) del articulo 38 de la Ley N° 19.378,
el reconocimiento del elemento Experiencia
para los efectos de la carrera funcionaria, no
esta condicionado a otras circunstancias que
no sea la prestacion efectiva de servicios en
el &rea de salud, por lo que el reconocimiento
de esos servicios prestados en el area de la
salud no puede verse comprometido por el
hecho de la jubilacion.

En otros términos, el funcionario de sa-
lud municipal jubilado, pensionado o con ren-
ta vitalicia que ha permanecido en € sistema
en esa condicion, tiene derecho a reconoci-
miento de la experiencia para los efectos de
la carrera funcionaria.

En consecuencia, con e mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativa,
cumpleme informar que el funcionario de sa-
lud primaria municipal que haya obtenido la
jubilacion, pensién o renta vitalicia y que ha
permanecido en el sistema, tiene derecho al
reconocimiento de la Experiencia para los
efectos de su carrera funcionaria
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AVISOSAL EMPLEADOR.

0660/040, 4.03.02.

gremial.

ASIGNACIONES DE FUNCIONARIOS. PERMISOS. FINALIDADES.

1) El uso delos permisos sindicales es un derecho de los dir ector es de asociacio-
nesdefuncionarios para poder cumplir con el cometido de sus cargos, prerrogati-
va quetiene como contrapartida el deber del director sindical dedar aviso oportu-
no a la jefatura del servicio, solamente como conducta indispensable para evitar
que el gjercicio de ese derecho entorpezca o paralice la actividad del servicio.

2) No existe impedimento para que el empleador lleve un registro como reloj
control, libro auxiliar u otro medio electronico o computacional, para registrar la
ausenciadesuslaboresdelosdirectoresde unaasociacion defuncionarios, por el
uso de los permisos para cumplir las funciones propias de sus cargos gremiales,
en la medida que su implementacion no comprometa el uso del referido beneficio

Fuentes: Ley N° 19.296, articulo 31.

Concordancias: Dictamenes N%. 233/11, de
13.01.94; 3.704, de 30.06.97; 4.544/322, de 22.09.98.

En presentacion del antecedente, respecto de
funcionarios que laboran en consultorio de aten-
cion de sdud municipd y que forman parte de la
directiva de la Asociacion Funcionario, se consul-
ta lo sguiente.

1) S deben solicitar pamiso 0 solo dar d aviso
repedivo d empleedar, cada vez que deben desa
rrollar sus actividedes gremides

2) S puede d empleador llevar registro, como
reloj control o libro auxiliar, para computar las
horas de entrada y sdlida por permisos gre-
miales.

Sobre d particular, cimpleme informar lo s-
guiente, en @ mismo orden que presentan las con-
sultas:

1) En rdacion con la primera consulta, la Direc-

cion del Trabajo en Dictamen N° 3.794/
200, de 30.06.97, respuesta 2), ha resuelto que
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“El director de una Asociacion debe dar
aviso a su jefe superior de la circunstancia
de que hara uso del permiso que le corres-
ponde, solo por razones de buen servicio, no
procediendo que éste niegue o condicione
en forma alguna, el otorgamiento de dicho
permiso si se cumplen los requisitos que la
ley exige paratal efecto”.

Ello, porque seglin lo dispuesto por € articu-
lo 31 de la Ley N° 19.296, la Jefatura superior
de la respectiva reparticién debe otorgar a los
directivos gremiales los referidos permisos
para cumplir las funciones propias del cargo
sindical, para cuyos efectos los directores de
las asociaciones deben poner en conocimien-
to de la jefatura del respectivo servicio que
harén uso de los permisos, aviso que procede
sOlo para proveer su reemplazo y mantener y
favorecer e funcionamiento normal de ese
servicio.

En la especie, de acuerdo con la norma-
tiva citada y doctrina invocada, y el in-
forme evacuado por € Depatamento de Rda
ciones Labordes, de 30.01.2002, cabe reiterar
gue & uso de los permisos sindicales es un
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2)

derecho de los directores de asociaciones de
funcionarios para poder cumplir con € come-
tido de sus cargos, prerrogativa que tiene
como contrapartida € deber dd director sin-
dical de dar aviso oportuno a la jefatura de
sarvicio, solamente como conducta indispen-
sable para evitar que € gercicio de ese dere-
cho entorpezca o paralice la actividad del
servicio.

Por consiguiente, € aviso a las jefaturas de
sarvicios que deben redizar los directores de
una asociacion de funcionarios, cuando ha
cen uso de los permisos para cumplir funcio-
nes gremiales, se entiende solamente por la
necesidad de favorecer e norma funciona
miento del respectivo servicio.

En lo que respecta a la Ultima consulta,
sobre la base del andlisis de la misma
disposicion legal, el dictamen invocado
y € informe citado, cada jefe superior de
un servicio tiene la facultad y el deber
de dirigir, controlar y coordinar todas las
actividades del servicio respectivo, con
el objeto de velar por un adecuado fun-
cionamiento del mismo.

Por esas circunstancias dichas jefaturas
deben conocer las ausencias de sus depen-
dientes, precisamente para evitar € entor-
pecimiento o la paralizacion de las activida
des, proveer oportunamente a o los reem-
plazantes de los directores gremiades que
hacen uso de los permisos y adoptar las
demés medides para mantener d normd  fundio-
namieto dd savicio a U cago.

Cabe precisar que dicha facultad se ad-
vierte como necesaria no solamente para
el norma funcionamiento del respectivo ser-
vicio Sno que, ademés, para fiscdizar d uso
correcto de la prerrogativa sindica en estu-
dio.
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Por lo anterior, no existe impedimento para
que los empleadores lleven un registro como
reloj control, libro auxiliar u otro medio dec-
trénico o computaciond, para registrar la au-
sencia de sus labores de los directores de una
asociacion de funcionarios, por € uso de los
permisos para cumplir las funciones propias
de sus cargos sindicales, siempre que su
implementacion no comprometa € uso de los
permisos de la manera que o establece la ley.

En consecuencia, con € mérito de lo

expuesto y citas legal y administrativa, cum-
pleme informar que:

1)

2)

El uso de los permisos sindicales es un
derecho de los directores de asociacio-
nes de funcionarios para poder cumplir
con el cometido de sus cargos, prerro-
gativa que tiene como contrapartida el
deber del director sindical de dar aviso
oportuno a la jefatura del servicio, sola-
mente como conducta indispensable para
evitar que el gercicio de ese derecho
entorpezca o paralice la actividad del
servicio.

No existe impedimento para que €l
empleador lleve un registro como relgj
control, libro auxiliar u otro medio elec-
trénico o computacional, para registrar
la ausencia de sus labores de los direc-
tores de una asociacion de funcionarios,
por d uso de los permisos para cumplir las
funciones propias de sus cargos gremiales,
siempre que su implementacion no atere ni
comprometa d uso de este heneficio gremidl.
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0661/041, 4.03.02.

CONTRATO INDIVIDUAL. LEGALIDAD DE CLAUSULA.

L os pactos sobr e reserva de derechos a indemnizacion y pago a futuro, son lega-
les sOlo en la medida que impliquen derechos y beneficios iguales o superiores
que aquellos con que cuenta actualmente la dependiente a titulo legal o por con-
cepto de contrato colectivo, convenio colectivo o fallo arbitral.

Fuentes. Cbdigo del Trabajo, articulos 5° y
311

Se conaulta sobre la legdidad de un Sstema
convenido individualmente de indemnizacion por
modificacion del contrato de trabajo, con reserva
de derechos y cumplimiento a futuro. La depen-
diente en que incide la consulta, trabga de aoril de
1989 hadta agosto de 1995 una jornada de trabgo
de 48 horas semandes, de septiembre de 1995 a
noviembre de 1999, una jornada semana de 38
horas, y, de diciembre de 1999 a julio de 2001,
vudve a rebgar su jornada y labora sdlo 24 horas
semandes. Respecto a los dos primeros lapsos de
tiempo, es decir, a los que laboré 48 y 38 horas
semanales, pacté e incorpord en su contrato de
trabgo clausulas en que las pates reconocen mon-
tos regjustables de indemnizacion, a ser pagados
al término definitivo del contrato de trabajo. Al
concluir d tercer lgpso de trabgo, es decir, en julio
de 2001, no hay acuerdo entre las partes para
pactar una tercera reserva de derecho a indemniza
cién. En esta ocasién y sin solucion de continui-
dad, la dependiente accede a un cargo de confian-
Za con mayor remuneracion.

Desde luego, es preciso recordar que € inci-
0 2° dd aticulo 5° dd Cddigo dd Trabgo consa
gra d principio de la irrenuncigbilided de los dere-
chos establecidos por las leyes laborales, “ mien-
tras subsista el contrato de trabajo” . El inciso 3°
de la misma disposicion, establece que:

“ Los contratos individuales y colectivos de
trabajo podran ser modificados, por mutuo
consentimiento, en aquellas materiasen que
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las partes hayan podido convenir libremen-

te’.

Asimismo, es necesario tener presente tam-
bién, que d articulo 311 ddl Codigo del Trabagjo
prescribe que:

“Las estipulaciones de un contrato indi-
vidual de trabajo no podran significar
disminucién de las remuneraciones, be-
neficios y derechos que correspondan al
trabajador por aplicacion del contrato,
convenio colectivo o del fallo arbitral por
el que esté regido” .

De acuerdo a estas disposiciones, €l Co-
digo del Trabajo contempla normas sobre
irrenunciabilidad de derechos respecto a aque-
llos que tienen como fuente o titulo las leyes
laborales. Y también, para dar eficacia y se-
guridad juridica al derecho colectivo del tra-
bgjo, la ley impide que por la via del acuerdo
autébnomo de las partes se vean amagados
derechos establecidos en el contrato colecti-
vo, convenio colectivo o fallo arbitral, lo que
constituye, a su vez, una limitacién a la con-
tratacion individual.

Ahora bien, conforme a estas disposi-
ciones legales, las partes podrian haber mo-
dificado el contrato de trabajo respecto a la
extensién de la jornada semanal de trabajo,
incluso hacer valer las nuevas disposiciones
sobre jornada parcial incorporadas al Cédigo
dd Trabgo por la ley N° 19.759 —articulo 40 bis 'y
siguientes—, sSin necesidad de incorporar d contra
to de trabgo la referida reserva de derechos por
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concepto de indemnizacién, no obstante, estas
reservas se incorporaron en e ambito propio de
todo aqudlo que las partes han podido “ convenir
libremente” , no mereciendo —en principio— taes
pactos, objecion legal aguna.

Sin embargo, como la dependiente man-
tiene una relacion laboral continua con la
misma empleadora desde el afio 1989 y con
la dltima modificaciébn de su contrato de
trabgo mejora sus remuneraciones, la lega-
lidad de tales pactos dependerd, en definiti-
va, de si estos acuerdos significan para la
trabajadora percibir una suma igual o supe-
rior de dinero a aquella que actualmente
recibiria por concepto de indemnizacion le-
gal por término de contrato de trabajo. En
otros términos, estos pactos de reserva de dere-
chos a indemnizacién, solo estardn de acuerdo
con la ley en d caso que signifiquen megorar €
piso legal o convencional colectivo actual de

o0

derechos irrenunciables de la dependiente. Un
predicamento contrario implicaria —a todas luces—
dga expuestos a la mera voluntad de las partes,
derechos y beneficios que juridicamente no son
disponibles.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y razones precedentes,
cumpleme manifestar a Ud. que los pactos
sobre reserva de derechos a indemnizacion y
pago a futuro, son legales s6lo en la medida
gue impliquen derechos y beneficios iguales
0 superiores que aquellos con que cuenta
actualmente la dependiente a titulo legal o
por concepto de contrato colectivo, conve-
nio colectivo o falo arbitral.

0715/043, 6.03.02.

cuerpo de esteinforme.

DESCANSO COMPENSATORIO. SISTEMA EXCEPCIONAL DE DISTRIBU-
CION DE JORNADA Y DESCANSO. HUELGA. EFECTOS.

1) Noresultojuridicamente procedente quela CompafiiaMinera..., unavezfina-
lizada la huelga de sus trabajadores, al reiniciar sus actividades € dia 27 de
mayo de 2000, otorgare proporcionalmente los dias de descanso correspon-
dientesalosdiastrabajados por susdependientescon anterioridad a su decla-
racion ni los compense en diner 0. Reconsider a la doctrina contenida en Dicta-
men N° 3.956/225, de 8.07.97 y toda aquella contraria a lo sostenido en el

2) Resulta juridicamente procedente que al término de la huelga el trabajador
empiece a gozar de su descanso por el tiempo quelereste, en el evento quesu
turno deorigen, esté cumpliendo su ciclo de descanso.

Fuentes: Articulo 377 dd Codigo dd Traba
jo.

Se ha solicitado un pronunciamiento de este
Sarvicio en orden a determinar: 1) S resulta proce
dente que la empresa Compafila Minera ... una vez
findizada la hudga de sus trabgadores @ dia 26 de
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mayo de 2000, otorgue los dias de descanso
devengados por éstos con anterioridad a su decla-
racion, o los compense en dinero, y 2) S resulta
juridicamente procedente que d término de la hud-
ga agunos trabgjadores en sus primeras semanas
de trabgo descansen més dias que los devengados.

Sobre € particular cumplo con informar a Ud.
que d aticulo 377 dd Codigo dd Trabgo digpone
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"Durante la huelga o €l cierre temporal o
lock-out se entender & suspendido el contra-
to detrabajo, respecto delostrabajadoresy
del empleador que se encuentren invo-
lucrados o0 a quienes afecte, en su caso. En
consecuencia, los trabajadores no estaran
obligados a prestar sus servicios ni el
empleador al pago de sus remuneraciones,
beneficiosyregaliasderivadasdedicho con-
trato.

"Durante la huelga o durante € cierre tempo-
ral olock-out, lostrabajadorespodran efectuar
trabajos temporales, fuera de la empresa, sin
que €llo signifique €l término del contrato de
trabajo con el empleador.

"Durantelahuelgalostrabajadorespodran
efectuar voluntariamente las cotizaciones
previsionales o de seguridad social en los
organismos respectivos. Sn embargo, en
caso de lock-out, el empleador debera
efectuarlas respecto de aquellos trabajado-
res afectados por éste que no se encuentren
en huelga”.

De la norma legal antes transcrita se
infiere que la huelga produce la suspension
de los contratos de trabajo, tanto respecto
de los dependientes que se encuentren invo-
lucrados en el proceso como del empleador.

Esto importa, como la misma norma sefiaa,
que los trabgjadores no estaran obligados a pres-
tar sus servicios y los empleadores, a su vez, no
estaran obligados d pago de las remuneraciones,
beneficios y regalias de dicho contrato porque,
precisamente, se encuentra suspendido.

En la especie, de los antecedentes aportados
y tenidos a la vista, en especial de informe de
fiscdizacion de fecha 1°.03.01 y complementos de
13.07.01 y 24.09.01, emitidos por fiscdizedora Sra.
Y. A. B, goarece que d persond que nos ocupa
encuentra afecto a un sstema excepciond de dis
tribucion de jornada de trabgjo y descansos con-
sgtente en siete dias continuos de labor, seguidos
de siete consecutivos de descanso. De dicho in-
forme se colige asmismo, que a la fecha de la
declaratoria de huelga un grupo de los involucra
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dos habia laborado dgunos de los dias dd ciclo de
trabgjo, circunstancia que a juicio de los depen-
dientes les daria derecho a impetrar en forma pro-
porciona los correspondientes dias de descanso
0 SU compensacion econdmica.

Finalmente, se desprende del mismo infor-
me que una vez findizada la instancia de hue-
ga, los trabgjadores acordaron con su empleadora
no dterar € caendario de turnos, edo es retomar-
los conforme a lo que & sefidlado sistema indi-
caba a esa fecha, con la findidad de no afectar
e periodo de descanso en las festividades de
Fiestas Patrias y de fin de afio.

Ahora bien, si tenemos presente que,
como ya se dijera, la huelga suspende los
efectos del contrato de trabgo de los
involucrados, preciso es convenir que durante
el periodo que la misma comprende no resulta
procedente que éstos exijan el cumplimiento
de las condiciones de trabgjo pactadas, entre
las cuales se encuentran aquellas que con-
templa el sistema excepcional de distribucion
de jornada de trabajo y descanso a que se
encuentran afectos. De este modo, en el even-
to de que la huelga se hiciere efectiva durante
el transcurso 0 una vez finalizado el respecti-
vo ciclo de trabajo, no resulta juridicamente
procedente exigir € otorgamiento proporcio-
nal o tota de los dias de descanso que garan-
tiza el sistema, toda vez que la declaraciéon de
huelga por parte de los involucrados impide
generar €l derecho a respectivo periodo de
descanso atendida la suspension de los efec-
tos de la relacion laboral en e periodo en que
éste debia hacerse efectivo.

En cuanto a la posibilidad que una vez
finalizada dicha instancia se conceda a los
citados trabajadores un descanso equivalen-
te a los dias trabajados con anterioridad a la
declaratoria de huelga, o a la compensacion
econdmica de éstos, cabe sefidar que elo tampo-
co resulta procedente, si se considera, por una
parte que tal como ya se expresara, dicha decla-
ratoria impidioé a los afectados generar € corres-
pondiente derecho a descanso y, por otra, que la
concesién o compensacion de dicho descanso en
los términos solicitados no se aviene con la findi-
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dad de dicho bendficio, sea égte, diario, semana o
anual, cual es, la de que € dependiente pueda
reponer las energias gastadas en los respectivos
periodos de labor, objetivo que evidentemente no
se cumpliria § se otorgaran una vez findizada la
huelga, 0 se compensaran econdmicamente, ya
que en ambas dternativas no se obtendria € efec-
to reparador perseguido por € legidador a estar
blecer las normas relativas d descanso.

La conclusién anterior se corrobora aln
mas si se considera que en un sistema de
jornada ordinaria de trabajo distribuido en 5
dias y en d cua la huelga es declarada un dia
viernes, no corresponde que a término de
dicha instancia se otorgue el descanso por
los dias sdbado y domingo comprendidos en
ella, razén por la cua un replanteamiento del
problema lleva necesariamente a afirmar que
juridicamente corresponde aplicar igual solu-
cién a la situaciéon presentada en un sistema
excepcional de jornadas y descansos esta-
blecido conforme al articulo 38 inciso final
del Cédigo del Trabajo.

2) En lo que respecta a la situacion de
aquellos trabajadores que al término de
la hudga, descansaron mas dies de los traba
jados durante las primeras semanas, cabe sefia
lar que dicha circunstancia en los casos en
que se produjo, es consecuencia directa, de
que € reintegro del trabgador a sus labores
correspondera que se verifique conforme a
turno d cud accede y de no ser adl, por receer
en descanso deberd hacerlo en la oportuni-
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dad prefijada de acuerdo a la digtribucion del
turno respectivo.

En consecuencia en respuesta a esta
consulta, forzoso resulta concluir que:

1) No resultdé juridicamente procedente que
la Compafiia Minera ..., una vez finadiza
da la huelga de sus trabgadores, d reiniciar
sus actividades € dia 27 de mayo de 2000,
otorgare proporcionalmente los dias de des-
canso correspondientes a los dias trabajados
por sus dependientes con anterioridad a su
declaracion ni los compense en dinero.

Reconsidera la doctrina contenida en Dic-
tamen N° 3.956/225, de 8.07.97 y toda
aquella contraria a lo sostenido en el cuerpo
de este informe.

2) Resulta juridicamente procedente que al
término de la huelga el trabagjador em-
piece a gozar de su descanso por €l
tiempo que le reste, en e evento que su
turno de origen, esté cumpliendo su ci-
clo de descanso.
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INDEMNIZACION ADICIONAL.

0716/044, 6.03.02.

licencia médica o su proérroga.

N° 19.070.

ESTATUTO DOCENTE. TERMINO DE CONTRATO. NECESIDADESDE EM-
PRESA. AVISO SUSPENSION. LICENCIA MEDICA.

1) El otorgamiento de una licencia médica interrumpe el plazo de preaviso de
términodecontrato previstoen el inciso 3°del articulo 87 delaLey N°
19.070, el que continda corriendo una vez cumplido el periodo que abarca la

2) Lasuspension del plazo depreaviso no otorga al docente el derecho al pago de
laindemnizacion adicional, establecida en el inciso 1° del articulo 87 delaLey

Fuentes: Ley N° 19.070, articulo 87.

Concordancias. Dictamen N° 2.513/134, de
25.04.97.

Se ha solicitado de esta Direccion un
pronunciamiento sobre la incidencia del otor-
gamiento de una licencia médica durante €
plazo de preaviso de término de contrato por
la causal de necesidades de la empresa, esta-
blecimiento o servicio regulada en e articulo
87 del Estatuto Docente, para los profesiona-
les de la educacién que laboran en estableci-
mientos educacionales del sector particular.

Al respecto, cumpleme informar a Ud. lo
siguiente:

El articulo 87 de la Ley N° 19.070, prevé

“ S el empleador pusieretérmino al contrato
de trabajo de un profesor por cualquiera de
las causales sefialadasen el articulo 161 del
Cédigo del Trabajo debera pagarle, ademas
de la indemnizacién por afios de servicios
que se refiere € articulo 163 de ese mismo
Cadigo, otra adicional equivalente al total
de lasremuneraciones que habria tenido de-
recho a percibir si dicho contrato hubiese
durado hasta el término del afio laboral en
Curso.
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“ Esta indemnizacién adicional seraincom-
patible con el derecho establecido en el ar-
ticulo 75 del Codigo del Trabajo.

“ El empleador podra poner término al con-
trato por la causal sefialada en el inciso
primero, sinincurrir en la obligacion prece-
dente, siempre que la terminacion de los ser-
vicios se haga efectiva el dia anterior al pri-
mero del mesenqueseinicianlasclasesenel
afio escolar siguiente y el aviso de tal des-
ahucio haya sido otorgado con no menos de
sesenta dias de anticipacion a esta misma
fecha. De no ser asi, tal desahucio no produ-
cira efecto alguno y el contrato continuara
vigente” .

De la norma lega anteriormente transcrita se
desprende que s € empleador pusiere término a
contrato de trabgo de un profesor por cuaquiera
de las causales previstas en € articulo 161 del
Caodigo dd Trabgo, vae decir, por necesidades de
la empresa, establecimiento o0 servicio, o por des
ahucio, debe pagar a trabgjador las siguientes
indemnizaciones:

1) La indemnizacion por afios de sarvicio a que
dude d aticulo 163 dd Codigo dd Trabgo.

2) Una indemnizacién adicional equivalente
a total de las remuneraciones que debe-
ria percibir s su contrato se hubiere extendi-
do hasta d término del afio labord en curso.

159 / 2002



Dictamenesde la Direccion del Trabajo

Se infiere, asimismo, que la indemniza-
cion adicional sefialada en el N° 2 preceden-
te, no resulta exigible en el evento que el
empleador ponga término a contrato por las
mismas causales antedichas, pero observan-
do las formalidades sefialadas en el inciso 3°
de la norma en comento, esto es, que la
terminacion de los servicios se haga efectiva
el dia anterior al primero del mes en que se
inician las clases en el afio escolar siguiente
y que @ aviso se haya dado con no menos de
60 dias de anticipacion a dicha fecha. Es
decir, el legislador ha eximido a empleador
de la obligacion de pagar la indemnizacion
adicional s cumple con las formalidades a
que se ha hecho mencién.

A su vez, el mismo inciso en andlisis
contempla un efecto especial para €l caso en
que el empleador que ha pretendido liberarse
de la indemnizacién especial no cumpla con
las condiciones previstas para ello, sefialan-
do que en ta evento e despido “no produci-
ra efecto alguno y el contrato continuara
vigente” .

En estas circungtancias, a tenor de lo expre-
sado en los péarrafos que anteceden, es posible
sogtener que d invocar d empleador las causdes
previdas en d articulo 161 de Cddigo dd Trabgo
pueden producirse las siguientes situaciones:

1) Que el empleador pague la indemniza-
cion adicional prevista en el inciso 1° del
articulo 87 de la Ley N° 19.070, en
cuyo caso, €l contrato de trabajo termi-
nard.

2) Que el empleador avise la terminacién
del contrato a lo menos, con 60 dias de
anticipacion a dia anterior al primero del
mes en que se inician las clases en el
afo escolar siguiente y que la termina-
cion se haga efectiva en la data sefida
da, evento en el cual, la extincién de la
relacién laboral se producira sin derecho a
indemnizacion adicional.

3) Que el empleador no cumpla con las
formalidades previstas en el ndmero pre-
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cedente, en cuyo caso @ despido no produci-
ra efecto aguno, subsistiendo @ contrato de
trabgjo.

Precisado lo anterior y a fin de absolver
adecuadamente la consulta planteada, se
hace necesario tener presente que esta Direccion
reiteradamente ha sostenido que durante € perio-
do de preaviso de 30 dias a que e refiere d aticulo
161 dd Codigo dd Trabgo, € contrato de trabgo
se encuentra plenamente vigente, de manera tal
que € trabgjador continla como titular de todos
los derechos y obligaciones que legd y contrac-
tualmente le corresponden mientras no se cumpla
dicho plazo.

Ahora bien, como uno de los derechos
gue confiere la legislacién al trabajador es €l
poder acogerse a licencia médica, en e evento
de encontrarse incapacitado para laborar por
causa de enfermedad, es necesario determi-
nar la incidencia de este beneficio ante la
circunstancia de haberse dado ya el preaviso
por las causales aludidas.

Conforme con ello, la Direccion del Tra-
bajo, ha concluido entre otros, en Dictamen
N° 2.513/134, de 25.04.97, que el contrato
de trabajo de un dependiente acogido a li-
cencia por enfermedad no puede terminar
por las causales del articulo 161 del Cédigo
del Trabajo, aun cuando el aviso hubiere sido
dado con anterioridad al otorgamiento de la
licencia y el respectivo plazo hubiere comen-
zado a correr.

En tales circunstancias, debe concluirse
gue si la licencia por enfermedad es otorgada
durante €l plazo de preaviso de término de
contrato por las aludidas causales, dicho pla-
Zzo debe entenderse suspendido por todo el
periodo que abarque la licencia y sus prérro-
gas, y sblo continuar4 corriendo desde la
fecha de extincion de la misma.

Td doctrina resulta iguadmente aplicable a los
profesionades de la educacion del sector particular
a quienes s ha puesto término a su relacion labo-
ral por las causdes previstas en € aticulo 161 del
Codigo del Trabgjo, habida consideracion que la
terminacion del contrato de dicho persond se su-
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jeta a la normativa que d efecto se contiene en
dicho cuerpo legd, por cuanto la Ley N° 19.070,
regula solo € beneficio de la indemnizacion adicio-
nal.

Con todo, es dd caso sefidar que la circuns
tancia de acogerse € docente a licencia médica en
e periodo referido afecta, como ya se expresara, €
plazo de preaviso en d sentido de suspender €
mismo hasta que expire la referida licencia o0 su
prérroga y no a la terminacion del contrato de
trabgo, cuaquiera sea la fecha en que esta ocurra.

De ello se sigue que si e empleador, al
invocar la causal del articulo 161 del Cddigo
del Trabagjo da cumplimiento a las formalida-
des previstas en €l inciso fina del articulo 87
del Estatuto Docente y el contrato termina,
por efecto de la licencia médica, una vez
iniciado el nuevo afio laboral docente, dicha
terminacion no genera para € docente el
derecho a percibir indemnizacion adicional.

Lo anterior, obviamente sn perjuicio del dere-
cho dd profesonad de la educacion a la indemniza-
cion por afios de sarvicio previsa y regulada en €
aticulo 163 dd Cddigo dd Trabgo, en la medida
que concurran los requisitos que en la citada dis-
posicién legal se sefidan; beneficio éste que de-
berd pagarse, tan pronto términe la relacion labo-
ral, esto es, una vez expirado € plazo de preaviso,
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oportunidad en que debe también suscribirse el
respectivo finiquito.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumpleme informar a Ud.
que:

1) El otorgamiento de una licencia médica
interrumpe el plazo de preaviso de térmi-
no de contrato previsto en el inciso 3°
del articulo 87 de la Ley N° 19.070, €l
gue continta corriendo una vez cumpli-
do el periodo que abarca la licencia mé
dica o su prérroga.

2) La suspension del plazo de preaviso no
otorga al docente el derecho al pago de
la indemnizacién adicional, establecida
en el inciso 1° del articulo 87 de la Ley
N° 19.070.

DE CLAUSULA.

0717/045, 6.03.02.

NEGOCIACION COLECTIVA. INSTRUMENTO COLECTIVO. LEGALIDAD

La Corporacion Educacional Colegio ... no se encuentra facultada para reducir la
carga horaria del personal docente en virtud de lo dispuesto en la clausula 16 del
Contrato Colectivo suscrito con fecha 25 de noviembre de 1999, con el Sindicato
de Trabajadores constituido en la misma.

Fuentes: Cadigo Civil, aticulo 1545. Cédigo
dd Trabgo, aticulos 5° inciso 3% y 10 N° 5.

Concordancias: Dictamen N° 3.351/185, de
9.06.97.
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Ha solicitado a esta Direccién un pronuncia-
miento acerca de § en virtud de lo convenido en la
clausula 16 del contrato colectivo de trabgo sus-
crito con fecha 25 de noviembre de 1999, entre la
Corporacion Educaciond Colegio ... y d Sindicato
de Trabajadores congtituido en e mismo, dicha
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Corporacion puede rebgar la carga horaria dd do-
cente.

Sobre d paticular, cabe sefidar que d aticu-
lo 10 N° 5 dd Cddigo dd Trabgo, prevé

“ El contrato de trabajo debe contener, alo
menos, las siguientes esti pulaciones:

“5.- duracion y distribucion de la jornada
de trabajo, salvo que en la empresa exis-
tiera el sistema de trabajo por turno,
caso en €l cual se estara a lo dispuesto
en el reglamento interno”

Por su parte, €l inciso 3° del articulo 5°,
del mismo cuerpo legal, establece:

“Los contratos individuales y colectivos
de trabajo podran ser modificados, por
mutuo consentimiento, en aquellas ma-
terias en que las partes hayan podido
convenir libremente” .

De las disposiciones legales preceden-
temente transcritas y, de acuerdo con la
doctrina reiterada y uniforme de esta Direc-
cion se colige que la duracién y distribucién
de la jornada de trabajo constituye una clau-
sula minima del contrato, la que como tal,
no puede ser modificada o suprimida sino
por consentimiento mutuo de las mismas
partes.

Corrobora lo expuesto anteriormente el
articulo 1545 del Cédigo Civil que prescribe:

“ Todo contratolegalmentecelebradoesuna
ley para los contratantes, y no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mu-
tuo o por causaslegales’ .

De la norma civil preinserta se infiere, tam-
bién, que un acto juridico bilateral solo puede ser
dgado sn efecto mediante d mutuo consentimiento
de las partes contratantes o a través de una causa
legd que lo invaide.

Conforme con lo sefidado, posble es dirmar,
atendida la consensualidad del contrato de traba
jo, que el empleador no puede modificar
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unilateralmente las condiciones acordadas con el
trabgjador, entre las cuaes se encuentra, precisa
mente, la duracion de la jornada de trabgo.

Ahora bien, la referida déusula 16 dd contra-
to colectivo que dice reacion con Indemnizacion
por reduccion de horas de clases, dispone:

“ El Colegio cancelaraunaindemnizaciéna
cada profesor cuando la direccién le dismi-
nuya una o mas horasde clases. El monto de
esta indemnizacion se calculard de la si-
guiente forma:

“1. El valor dela horade clases se multipli-
cara por la cantidad de horas disminuidas,
y dicho valor se multiplicar& por los afios
servidos por el docente en formaininterrum-
pida al Colegio.

“2. Por valor de la hora, se entiende
aquel que tenga de cada profesor al
momento de efectuarse el pago.

“3. Los trabajadores que hayan sido con-
tratados con anterioridad al 14 de agos-
to de 1981, entran un limite de 25 afios
para efectos de calcular este beneficio.
Los demés tendran el limite establecido
en el articulo 163 del Trabajo.

“4. El pago de esta indemnizacién se
realizara en el mes de marzo del afio
siguiente de producirse la reduccién de
horas” .

Del analisis de la estipulacion transcrita
aparece que €l pacto que en la misma se
contiene dice relacion con el derecho del
trabgjador a un beneficio de caracter
indemnizatorio cuando se vea afectado con
una reduccién de su carga horaria.

Aparece, asimismo, que dicha reduccion
de la jornada de trabajo opera por decisién
del empleador, en la oportunidad, por las causdes
y en las condiciones que éste determine.

Ahora bien, si tenemos presente lo
preceptuado en los articulos 10 N° 5 del
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Codigo del Trabgjo y 1545 del Cadigo Civil ya
transcritos y comentados en parafos que antece-
den, preciso es convenir que la citada norma con-
vencional no se gusta a derecho puesto que, s
bien es cierto, @ trabgador concurrié con su vo-
luntad a la celebracién del instrumento colectivo
de que se trata, no lo es menos que ho s da la
referida consensualidad respecto de la clausula en
andiss, toda vez que en dla s dga d ahitrio dd
empleadar, la fijacion de las condiciones en que va
a operar la reduccién horaria, no cumpliéndose, asi
con la ceteza y precision exigida por € legidador
en proteccion del trabgjador, en € sentido de co-
nocer claramente la duracion de la jornada de tra-
bajo y, por ende, e monto de su remuneracién
vulnerandose, ademés, el principio de la
irrenunciabilidad de los derechos laborales, con-
sagrado en d aticulo 5° dd Cddigo dd Trabgo.

Acorde con lo expuesto, en la especie,
esa Corporacion Educacional se encuentra
impedida de reducir la carga horaria del per-
sonal docente en virtud de la clausula 16
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antes referida, toda vez que, para que ela opere y
produzca todos sus efectos no requiere la volun-
tad del trabgador.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumplo en informar a Ud.
que la Corporacién Educacional Colegio ...
no se encuentra facultada para reducir la
carga horaria del personal docente en virtud
de lo dispuesto en la clausula 16 del Contra-
to Colectivo suscrito con fecha 5 de noviem-
bre de 1999, con el Sindicato de Trabajado-
res constituido en la misma

CION ACUERDO. FORMALIDADES.
MINISTRO DE FE.

0797/046, 15.03.02.

ORGANIZACIONES SINDICALES. CENTRALES SINDICALES. CONSTITU-

Se pronuncia sobre materiasrelativas a la constitucion de una central sindical.

Fuentes: Cddigo dd Trabgo, articulos 218,
280y 288.

Mediante presentacién se requiere un pro-
nunciamiento de esta Direccidn respecto de las
siguientes materias.

1) Forma en que los sindicatos u organizeciones
de base diliades a una federacion o confedera
cion deben expresar su acuerdo para condtituir
una central sindicd.
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2) Formalidades requeridas para la constitucion
de una centrd sndicd y ministros de fe que
deben intervenir en dicha constitucion, de
acuerdo a lo dispuesto por @ nuevo articulo
218 dd Cadigo dd Trabgo, modificado por la
Ley N° 19.759, vigente d 1° de diciembre de
2001, en concordancia con € aticulo 280 del
mismo cuerpo legd.

3) Disposiciones que debe contener € estatuto
de una central sindical.

4) S en d acta de acuerdo para condtituir una
centrd sindica debe indicarse  nombre con
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gue e identificara a la misma y la fecha en
que ésta se condgtituira.

5) S d acuerdo para condtituir una centrd sindi-
cd et sUjeto a un plazo de vigencia
Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo
siguiente:
1) En lo que concierne a esta consulta,

cabe hacer presente que el inciso 1° del
articulo 280 del Cdadigo del Trabajo, dis-
pone:

“Las entidades fundadoras concurriran a
la constitucion de la central previo acuer-
do mayoritario de sus respectivas asam-
bleas, en presencia de un ministro de fe.
Por su parte, los integrantes de dichas
asambleas requeriran acuerdo mayorita-
rio de sus sindicatos u organizaciones
de base, segin corresponda. En el acto
de constitucion de una central, las enti-
dades fundadoras estaran representadas,
a lo menos, por la mayoria absoluta de
sus directorios, cuyos miembros proce-
deran, en presencia de un ministro de
fe, a aprobar sus estatutos y a elegir €l
directorio. Las decisiones a que se refie-
re este articulo se adoptaran en vota-
cion secreta”.

De la disposicion legal precedentemente
transcrita se colige que para concurrir a la
congtitucion de una central sindicd, las orga
nizaciones fundadoras deberan contar pre-
viamente con € acuerdo mayoritario de sus
respectivas asambleas, en presencia de un
ministro de fe, en tanto que, los integrantes
de dichas asambleas requerirén, a su vez, €
acuerdo mayoritario de los sindicatos u orgar
nizaciones de base, segin corresponda, para
tal efecto.

De la norma citada se desprende, ademas,
que las organizaciones fundadoras de la cen-
tral estardn representadas en el acto de su
congtitucién, a lo menos por la mayoria abso-
Iuta de sus directorios, cuyos miembros de-
berén proceder, en presencia de un ministro
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de fe, a la aprobacion de sus estatutos y
eleccion de su directorio.

Asimismo, la citada disposicion legal se-
flala que las decisiones a que se refiere
la misma se adoptardn en votacién secreta.

Ahora bien, en lo que concierne a las
formalidades exigidas por e articulo 280,
ya citado, respecto de la adopcién de
los acuerdos para la constitucion de una
centra sindica, se hace necesario digtinguir,
con arreglo a lo dispuesto por la referida nor-
ma legal, si las entidades fundadoras son
organizaciones de base, cuyas asambleas es-
tan conformadas por todos los trabajadores
diliados a dlas, o entidades de grado supe-
rior, evento en & cud dichas asambless las
integran los directores de las organizaciones
de base.

En efecto, tratdndose de organizaciones
de base, el acuerdo para participar en la
constitucion de una central sindical debe
adoptarse en votacion secreta y ante
ministro de fe, en tanto que, S las entidades
fundadoras son organizaciones de grado su-
perior, sus asambleas requieren, para tal efec-
to, d acuerdo mayoritario de los sindicatos u
organizaciones de base, acto que no requiere
minigro de fe

En lo que respecta a esta consulta, cabe
precisar, en primer término que, en con-
formidad a articulo 280, antes transcrito
y comentado, en lo que respecta al acto
de constitucion de la central sindical, las
entidades fundadoras, representadas, a
lo menos, por la mayoria absoluta de
sus respectivos directorios, deberan,
mediante votacion secreta y en presen-
cia de un ministro de fe, aprobar sus
estatutos y elegir el directorio.

En cuanto a los ministros de fe que deberdn
actuar, tanto en la adopcion de los acuerdos,
traténdose de entidades fundadoras condtitui-
das por sindicatos u organizaciones de base,
segln ya e sefidara, como en € acto de cons
titucién de dicha centrd, cabe hacer presente
que, € articulo 218 del Codigo del Trabgo,
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modificado por la Ley N° 19.756, vigente a
contar de 1° de didembre de 2001, establece:

“ Para los efectos de este Libro |11 serdn mi-
nistros de fe, ademas de los inspectores del
trabajo, los notarios publicos, los oficiales
del Registro Civil y los funcionarios de la
Administracion del Estado que sean desig-
nados en calidad de tales por la Direccion
del Trabajo.

Respecto al acto de constituciéon del sin-
dicato, los trabajadores deberan decidir
quién sera el ministro de fe, eligiendo
alguno de los sefialados en el inciso
anterior. En los demas casos en que la
ley requiera genéricamente un ministro
de fe, tendran tal calidad los sefialados
en el inciso primero, y si ésta nada dis-
pusiere, seran ministros de fe quienes el
estatuto del sindicato determine” .

De la norma antes citada se colige que para
redizar las diligencias y actuaciones que re-
quieran la intervencion de un ministro de fe,
sefidadas en € Libro Il dd Cddigo dd Tra
bgjo, podran cumplir esta funcidn, ademas de
los inspectores del trabgjo, los notarios pu-
blicos, los oficiales del Registro Civil y los
funcionarios de la Adminigtracién ded Estado
designados por esta Direccion.

De la misma disposicion citada se infiere
gue en lo que respecta al acto de consti-
tucion del sindicato, los trabajadores de-
beran decidir quién sera € ministro de fe,
eligiendo alguno de los sefialados en €
inciso primero de la norma en referencia,
en tanto que, en los demas casos en que
la ley requiera genéricamente un ministro
de fe, tendrén ta calidad los sefidados en €
referido inciso, y § éta nada dispusiere, seran
minisros de fe quienes € estatuto dd sindica
to determine.

La norma en comento, también se hace
aplicable a las centrales sindicales, en
virtud de lo dispuesto por € articulo 288
del Cdodigo del Trabajo, modificado por
la Ley N° 19.759, antes citada, que se-
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fida “ En todo lo que no sea contrario a las
normasespecialesquelasrigen, seaplicara
a las federaciones, confederaciones y cen-
trales, lasnormas establ ecidasrespecto dea
lossindicatos, contenidasen este Libro 111" .

De este modo, el examen de las disposi-
ciones legales citadas permite sostener,
igualmente, que, tanto en el acto de
constitucion de la central sindical, como
tratandose de los acuerdos para consti-
tuir dicha organizacion, las entidades fun-
dadoras deberan, elegir como ministro
de fe, a alguno de los sefidlados en el
inciso primero del citado articulo 218.

En cuanto a esta consulta, cabe hacer
presente que el articulo 278 del Cddigo
del Trabajo dispone:

“ Losobjetivos, estructura, funcionamientoy
administracion de las centrales sindicales
seran regulados por sus estatutos en confor -
midad alaley.

Con todo, los estatutos deberan con-
templar que la aprobacién y reforma de
los mismos, asi como la eleccion del
cuerpo directorio, deberan hacerse ante
un ministro de fe, en votacion secreta,
garantizando la adecuada participacion
de las minorias. Los representantes de
las organizaciones afiliadas votaran en
proporcién al numero de sus asociados.
La duracion del directorio no podra ex-
ceder de cuatro afios.

Los estatutos deberan también, contem-
plar un mecanismo que permita la remo-
cién de todos los miembros del directo-
rio dela central, en los términos sefialados
en el articulo 244" .

De la disposicién precedentemente
transcrita se infiere que los estatutos de
las centrales sindicales deberan regular
los objetivos, estructura, funcionamien-
to y administracién de dichas organiza-
ciones.
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Asimismo, la citada norma dispone que di-
chos estatutos deberan contemplar que la
gorobacion y reforma de los mismos, asl como
la eleccion ddl directorio, deberan llevarse a
cabo ante un minigro de fe, en votacion s
creta, garantizando la adecuada participacion
de las minorias.

La misma norma establece ademés, que
los estatutos deberdn contemplar un me-
canismo que permita la remocion de to-
dos los miembros del directorio de la
central, en los términos sefialados en el
articulo 244 del Cédigo del Trabgo.

Por su parte, los articulos 231 y 232 del
mismo cuerpo legal disponen los requisi-
tos minimos que debera contemplar €
estatuto de los sindicatos, normas éstas
aplicables en materia de centrales sindica-
les, en todo lo que no sea contrario a las
disposiciones que las rigen, en virtud de lo
previsto por e articulo 288 ya citado.

Asmismo, @ Capitulo 11l dd Cddigo de Tra
bgjo contiene adgunas normas, ademés de las
sefidadas precedentemente, entre elas las de
sus articulos 213, 235, 277 y 286, que digpo-
nen la regulacion por los respectivos estatu-
tos de las organizaciones sindicales de las
materias dli sefialadas.

De esta forma, de las disposiciones pre-
cedentemente citadas se colige que la
ley sblo consigna en forma expresa al-
gunas de las disposiciones que deben
contemplar los estatutos de las organi-
zaciones sindicales, sean éstas de base
o de grado superior, confiriéndoles, res-
pecto de las restantes materias la facultad de
regirse por sus propias normas estatutarias,
de acuerdo a las findidades de dichas organi-
zaciones y a sus necesidades e intereses gre-
miaes, dempre que las mismas no infrinjan la
normativa labora vigente.

Por consiguiente, concordando las nor-
mas antes citadas, en la especie, es
posible concluir que la ley s6lo consigna
en forma expresa algunas de las disposi-
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ciones que debe contemplar e estatuto de
una centrd dndicd, entre dlas, las sefidadas
en el cuerpo de este escrito, confiriendo a
ésta la facultad de regular sus objetivos, es
tructura, funcionamiento y administracion, en
conformidad a la ley.

Respecto de esta consulta, cabe hacer
presente que el articulo 231 del Cddigo
del Trabajo establece, entre los requisi-
tos que debera contemplar el estatuto
de un sindicato, su denominacién, nor-
ma ésta aplicable a las centrales sindica-
les, segln ya se sefiaara.

De este modo, el legislador ha exigido
gue la denominacién que identifique a la
organizacion sindical de que se trata,
sea indicada en el estatuto que la regira,
de forma tal que, en opinion de este
Servicio, dicha denominacién no es exi-
gible d momento de la votacién dd acuerdo
para su congtitucion, ni tampoco para la con-
feccion dd acta de acuerdo de que e trata

Lo mismo ocurre en lo que concierne a
la indicacién en las actas de acuerdo de
la fecha en que ésta se constituira, por
cuanto, la normativa laboral vigente no
contiene disposicion alguna que impon-
ga tal requisito.

Lo expuesto precedentemente obliga a
concluir que no resulta legalmente exigi-
ble consignar la denominacion de la cen-
tral sindical en las actas de acuerdo para
su congtitucion, como tampoco la fecha en
que ésta se constituira.

En lo que dice relacién con esta consul-
ta, cabe sefiadar que el Cddigo del Tra-
bajo no contiene norma aguna que fije
un plazo de vigencia de los acuerdos
adoptados para la constitucién de una
central sindical, de manera tal, que no
resulta procedente incorporar adminis-
trativamente un requisito que legalmen-
te no esti establecido.
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En consecuencia, sobre la base de las dispo-
siciones legales citadas y consideraciones expues
tas, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1) Tratdndose de organizaciones de base,
el acuerdo para participar en la constitu-
cién de una central sindica debe adoptarse
en votacion secreta y ante ministro de fe, en
tanto que, si las entidades fundadoras son
organizaciones de grado superior, sus asam-
bleas requieren, para tal efecto, € acuerdo
mayoritario de los sindicatos u organizacio-
nes de base, acto que no requiere ministro de
fe.

2 Tato en € acto de conditucion de la centra
sindicd, como tratdhdose de los acuerdos para
condtituir dicha organizecion, las entidades fun-
dadoras deberdn degir, como minigro de fe, a
dguno de los sefidados en d indso primero dd
dtado aticulo 218.
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La ley sdlo consgna en forma expresa agu-
nas de las disposiciones que debe contem-
pla d esauto de una centra sindical, entre
dlas, las sefidadas en d cuerpo de este estri-
to, confiriendo a ésta la facultad de regular
sus objetivos, estructura, funcionamiento y
administracion, en conformidad a la ley.

No resulta legdmente exigible consignar la
denominacion de la centrd dndica en las
actas de acuerdo para su constitucién, como
tampoco la fecha en que ésta se condtituira

El Cbdigo del Trabajo no contiene norma
alguna que fije un plazo de vigencia de
los acuerdos adoptados para la constitu-
cion de una central sindical, de manera
tal, que no resulta procedente incorpo-
rar administrativamente un requisito que
legalmente no esta establecido.
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2, 22.03.02.

Establece procedimientos, criterios de actuacion y define responsables para tra-
mites de Defensoria de la Libertad Sindical.

Con fecha 1° de diciembre de 2001, entr6 en
vigencia la Ley N° 19.759, publicada en € Diaio
Cficid con fecha 5 de octubre dd mismo afio, que
introdujo importantes modificaciones a Cédigo
del Trabgo en materia de précticas antisindicaes
0 dededes en la negociacion colectiva, aseguran-
do una mejor proteccion de los derechos que na
cen del gercicio de la libertad sindica en sus di-
versas manifestaciones.

La reforma lega modificé € procedimien-
to judicial por practicas antisindicales o des-
leales en la negociacién colectiva, prescri-
biendo la obligatoriedad para las Inspeccio-
nes del Trabgjo de poner en conocimiento
del tribunal competente los hechos constitu-
tivos de estas précticas, estableciendo al
efecto que los hechos de que dé cuenta €l
Informe de Fiscalizacidn, que se deberd4 acom-
pafar, constituyen presuncién legal de vera-
cidad. Ademas, se disefid6 un procedimiento
especialisimo, concentrado y sumario para
el conocimiento y fallo de estas infracciones.
Establece también, la proteccion reforzada
en el juicio por précticas antisindicales al
trabajador aforado que ha sido separado ile-
gamente de sus funciones y crea una san-
cién correctiva contundente para el despido
antisindical de trabajadores no amparados
por fuero laboral, consistente en la nulidad
del despido.

Frente a estas nuevas obligaciones juri-

dico-procesales impuestas a la Direccion del
Trabgjo, se hace imprescindible gustar los crite-
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rios y procedimientos de este Servicio para un
mejor desempeio del mandato que la ley le confia

En virtud de lo anterior se ha estimado
pertinente regular los procedimientos a seguir
en estos casos y fijar las pautas con las
cuales deben actuar las diferentes unidades
operativas que participan y € nivel central,
tanto en la investigacion de las conductas
presumiblemente atentatorias de la libertad
sindical como en la presentacién y tramita-
cién de la Denuncia por practicas antisindicales
0 desleales en la negociacion colectiva,

|. FUNDAMENTOSJURIDICOS
SUSTANTIVOSY PROCESALESDE LA
PROTECCION Y DEFENSA DE LA LIBERTAD
SINDICAL

1. Fuentes constitucionales de la libertad sin-
dical

La libertad sindical, esto es, e derecho a
fundar sindicatos y é&filiarse a los de su
eleccion y a desarrollar todas las acciones
tendientes a proteger los intereses de los
trabajadores, constituye, a no dudarlo, un
derecho constitucionalizado y por lo tanto
con la categoria de derecho fundamental
en nuestro ordenamiento juridico.

El reconocimiento congtituciona de la liber-
tad sndicd esta dado por d aticulo 19 de la
Constitucién, que "... asegura a todas las
personas’: en primer lugar, € derecho a sndi-
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carse libremente (N° 19, inciso primero);
derecho a la negociacion colectiva (N° 16,
inciso quinto); y € derecho a huelga (N° 16,
inciso final).

Estas normas constitucionales tienen, a
su vez, correlato y desarrollo en las dis-
tintas disposiciones del Cédigo del Tra-
bajo, particularmente en los Libros Il
(De las Organizaciones Sindicales y del
Delegado del Persond) y IV (De la Nego-
ciacion Colectiva).

Instrumentosinter nacionalessobrelibertad
sindical

Desde sus comienzos la proclamacion
de la libertad sindical ha sido uno de los
principios esenciales de la O.I.T.

En 1944, s anex6 a la Constitucion de la
O.I.T. la Declaracién de Filadelfia en la
gue se reafirmaba, como uno de los prin-
cipios fundamentales sobre los cuales esta
basada la Organizacion, que "la libertad
de expresién y de asociacion es esencial
para €l progreso constante" (articulo I,
letra b)). La Declaracién reconocia, ade-
mas, la obligacién solemne de la QI.T.
de fomentar la e€ecucion de programas
gue permitan, entre otras cosas, "lograr
el reconocimiento efectivo del derecho
de negociacion colectiva, la cooperacion
de empleadores y de trabajadores para
mejorar continuamente la eficiencia en la
produccién, y la colaboracion de trabaja-
dores y empleadores en la preparacion y
aplicacién de medidas sociales y econé-
micas" @rticulo 1ll, letra €)). Todos estos
principios enunciados en la Constitucion
deben ser respetados por cada Estado
Miembro de la Organizacién®.,

En lo rdativo a las normas internacionaes, en
particular a los Convenios O.I.T., son varia-

Orden de Servicio Direccion del Trahajo

dos los instrumentos adoptados por este or-
ganismo a largo de su historia, siendo los
principaes. los Convenios sobre la libertad
sindical y la proteccién del derecho de sin-
dicacion, de 1948 (NUm. 87) y, sobre el dere-
cho de sindicacion y de negociacién colec-
tiva, de 1949 (NUm. 98), ambos ratificados por
Chile, que congtituyen las normas fundamen-
tdes en materia de libertad sindical.

Por su parte, y reafirmando la importan-
cia que para la O.I.T. tiene la libertad
sindical, en el afio 1998 se adoptd la
Declaracion relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo,
en la que se "declara que todos los
Miembros, aun cuando no hayan ratifi-
cado los convenios aludidos, tienen un
compromiso que se deriva de su mera
pertenencia a la Organizacién de respe-
tar, promover y hacer reaidad, de buena
fe y de conformidad con la Constitucion,
los principios relativos a los derechos
fundamentales que son objeto de esos
convenios, es decir: a) la libertad de
asociacion y la libertad sindical y € reco-
nocimiento efectivo del derecho de ne-
gociacion colectiva' (articulo 29). De esta
forma, se reafirma la categoria de dere-
cho fundamental que la libertad sindical
representa.

Asimismo, es dable mencionar la labor
desarrollada por las Naciones Unidas en
orden a reconocer una serie de derechos
y libertades que resultan indispensables
para el libre ejercicio de los derechos
sindicales. Asi, la Declaracién Universal

de Derechos Humanos de 1948, esta-
blece que toda persona tiene "derecho a
la libertad de reuni6on y de asociacion
pacificas" (articulo 20, ndmero 1), asi
como "derecho a fundar sindicatos y a
sindicarse para la defensa de sus intereses’

(articulo 23 nimero 4); en igud sentido, tanto
d Pacto Internacional de Derechos Civilesy

Politicos de 1966 (articulo 22, nimeros 1, 2 y

(1) O.L.T., Libertad Sindical y Negociacién Colecti-
va, Conferencia Internacional del Trabajo, 81la. (2) Conferencia Internacional del Trabajo, 86a. re-
reunion (1994), Informe Il (parte 4B), 1994. union.
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3) como d Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales de 1966
(articulo 8°, nimeros 1, letras @), b), ©) y d); 2y
3), ambos insrumentos retificados por Chile,
contienen diversas referencias sobre @ dere-
cho de dndicacién y d derecho a hudga

Contenido delalibertad sindical

La libertad sindical supone necesaria-
mente un conjunto de derechos y fa-
cultades que se entregan tanto a los
trabajadores (dimensién individual de
la libertad sindical) como a las organi-
zaciones sindicales (dimension colecti-
va de la libertad sindical) y que confor-
man o dan contenido a la garantia cons-
titucional.

Tanto en lo que concierne a los instru-
mentos internacionales como a los ma-
teriales normativos, constitucionales o
legales, es posible visualizar que la Li-
bertad Sindical posee un ambito de ex-
tension dual, abarcando tanto lo que se
conoce como autonomia organizativa:
esto es, el derecho de los trabajadores a
constituir y asociarse libremente a sindi-
catos, el derecho de éstos a asociarse
en entidades mayores; como el derecho
a la actividad sindical, esto es, la facul-
tad de emprender las acciones (“"progra-
ma de accion") tendientes a la defensa
de los asociados, dentro de las cuales,
en lugar de privilegio, se encuentran el
derecho a la negociacion colectiva (au-
tonomia normativa) y a la huelga (auto-
nomia conflictual).

De esta forma, no es posible entender
reductivamente la libertad sindical como
un mero derecho de asociacion; sino
gue por el contrario, de forma omnicom-
prensiva, como un derecho de caracter
complgio, en & que confluyen, como parte de
su contenido esencial, estas dos dimensio-
nes. autonomia organizativa y derecho a la
actividad sindical.
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Adiciondmente y sempre como pate dd con-
tenido esencid de la libertad sndica, conver-
gen en su conformacién otros derechos fun-
damentales, de cardcter persona o de ciuda
dania: derecho a la integridad fisca y psiqui-
ca, derecho de reunidn, derecho a la libertad
de expresion, derecho a la no discriminacion,
derecho a la intimidad, derecho a tutela judi-
cia efectiva, etc., que resultan imprescindi-
bles para € efectivo reconocimiento de la
libertad sindical.

Por Ultimo, es dable mencionar, que en
cuanto a los sujetos activos de las con-
ductas lesivas de la libertad sindical, de
conformidad a nuestro ordenamiento ju-
ridico-laboral, dichas préacticas pueden
provenir de los empleadores, las organi-
zaciones sindicales o los trabajadores,
sea de forma separada o0 en connivencia
de unos u otros.

Tuteladelalibertad sindical

4.1.La proteccion procesal de los dere-
chos fundamentales: conditio sine
qua non para su plena vigencia

Sin lugar a dudas, que el simple
reconocimiento normativo de la li-
bertad sindical dentro de nuestro
sistema juridico resulta insuficiente
para su efectiva vigencia, se requie-
re, amodo de conditio sine qua non
para su eficacia, la tutela y protec-
cién de los mismos.

Proteccién que se verifica en nues-
tro sistema juridico tanto en el pla-
no procesal-constitucional (recurso
de proteccion) como en el procesal-
infraconstitucional. Légicamente no
podia ser de otra forma, a riesgo de
hacer estéril su realizacién y reconoci-
miento efectivo.

Ahora bien, la tutela efectiva de los
derechos fundamentales y en parti-
cular de la libertad sindical, importa
no sélo una adecuacion a los princi-

Abril



o0

Abril

pios y previsiones condituciondes y le-
gdes que contemple nuestro sstema nor-
mativo, Sno que también constituye un
imperativo que emana de las normas inter-
nacionaes a que nuestro pais debe obli-
gado cumplimiento.

En efecto, y centrdndonos ahora en
el derecho de libertad sindical, de
conformidad con los Convenios
O.I.T., la proteccion que se brinda a
los trabagjadores y a los dirigentes
sindicales contra los actos de discri-
minacion antisindical es un elemen-
to esencial del derecho de libertad
sindical porque tales actos pueden
dar lugar en la préactica a la nega
cién de las garantias previstas en el
Convenio NUm. 87 (sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho
de sindicacion, 1948). Ello implica,
en particular, que los despidos
antisindicales no pueden conside-
rarse del mismo modo que otros
tipos de despidos, ya que el dere-
cho de sindicacion es un derecho
fundamental. A juicio de la O.I.T.,
ello implica distinciones en lo que
atafie al procedimiento de protec-
cion, a las modalidades de prueba,
a las sanciones y a las medidas de
subsanacion, etc.

A su turno, el articulo 1°, parrafo 1,
del Convenio NUm. 98 éobre el de-
recho de sindicacion y de negocia-
cién colectiva, 1949) establece, en
términos generales, que "los traba-
jadores deberan gozar de adecuada
proteccion contra todo acto de dis-
criminacion tendiente a menosca-
bar la libertad sindica en relacion
con su empleo”.

En d parafo 2 dd mismo articulo, se
ddimita d adcance de esa proteccion. De
estas disposiciones se desprende que
los trabgjadores deben gozar de protec-
cion adecuada contra toda medida de
discriminaciéon antisindical tanto en €l
momento de ser contratados como mien-

4.2.
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tras gerzan su empleo, ya que @ recono-
cimiento de la libertad sindical por €
empleador congtituye e corolario indis-
pensable de su reconocimiento por el
Estado.

En resumen, para la O.I.T. la exis-
tencia de normas legislativas gene-
rales que prohiben los actos de dis-
criminacion antisindical son insufi-
cientes si éstas no van acompafia-
das de procedimientos rapidos y efi-
caces que garanticen su aplicacion
en la practica. De ahi, la importan-
cia del articulo 3° del referido Con-
venio Num. 98, al disponer: "Debe-
rdn crearse organismos adecuados
a las condiciones nacionales, cuan-
do €ello sea necesario, para garanti-
zar €l respeto al derecho de sindica-
cion ...". Esta proteccion contra los
actos de discriminacién antisindical
puede, por consiguiente, garantizar-
se por diversos medios, adaptados
a la legislacion y la préactica nacio-
nales, siempre a condicion de que
prevengan o reparen eficazmente la
discriminacién antisindical.

El procedimiento especial de tutela
de la libertad sindical

En lo que se refiere a la libertad
sindical, el legislador nacional, des-
de antes y ahora profundizado con
la reforma introducida por la Ley
N° 19.759, ha conformado un mo-
delo de tutela especifico, que tiene
por objeto recabar la proteccién ju-
risdiccional en contra de las précti-
cas atentatorias o lesivas de la li-
bertad sindical (practicas antisindi-
caes 0 dededes en la negociacion co-
lectiva).

A partir de la entrada en vigencia de
la referida norma legal, es posible
visualizar la existencia en nuestro
ordenamiento juridico-laboral de un
sistema de proteccion y tutela pre-
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a)

ferente y reforzado, d disefiarse por
legislador un procedimiento o mas
especificamente una modalidad pro-
cesal especial, que obedece a crite-
rios informadores que apuntan a una
efectiva y rapida actuacion del or-
den social a través del érgano juris-
dicciona en complementacion con
la administracion.

Dicho procedimiento se encuentra
regulado en los articulos 292 y 294,
del Cédigo del Trabajo, respondien-
do en su configuracién a los princi-
pios de sumariedad, concentracion
y celeridad acentuada.

La reforma legal modific6 el proce-
dimiento judicial de practicas
antisindicales o desleales en la ne-
gociacion colectiva, prescribiendo la
obligatoriedad por parte de las Ins-
pecciones del Trabajo de poner en
conocimiento los hechos que esti-
me constitutivos de tales practicas
al tribunal competente.

También se hace cargo de dos situa
ciones especiales. la proteccion re-
forzada en € juicio por préacticas
antisindicales a trabgjador aforado que
ha sido separado ilegamente de sus
funciones y la nulidad del despido de
un trabajador no aforado, cuando €ello
fuese consecuencia de una préctica
antisindical (despido antisindical).

Ritualidad del procedimiento.

En lo medular, el procedimiento ju-
risdiccional contempla las siguien-
tes etapas y caracteristicas:

La caificacion y resolucién de las in-
fracciones por practicas antisindi-
cales o desleadles en la negociacion
colectiva corresponde a los Tribu-
nales de Letras del Trabajo (articulo
292, inciso tercero);
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Y

El procedimiento se puede iniciar por
Denuncia, formulada tanto por la Ins-
peccion del Trabgo (articulo 292, inciso
cuarto) como de cualquier interesado
(trabajador afectado, organizacion sin-
dicd o trabgadores que no se vean dfec-
tados directamente) (articulo 292, inciso
quinto); por Accion (demanda) del tra
bajador no aforado, afectado por una
préctica antisindical que hubiere impli-
cado su despido (articulo 294, inciso se
gundo);

La Inspeccion del Trabgjo podra ha-
cerse parte en e juicio asi como
también los interesados (articulo
292, incisos cuarto y quinto);

Las partes podran comparecer per-
sonalmente sin necesidad de patro-
cinio de abogado (articulo 292, inci-
SO quinto);

Recibida la denuncia, el juez citara
al denunciado, a los denunciantes y
a los presuntos afectados, a una
audiencia a fin de que declaren so-
bre los hechos constitutivos de las
practicas antisindicales o desleales
en la negociacién colectiva que se
investigan, pudiendo ordenar que se
acompafien todos los antecedentes
que estime conducentes (articulo
292, inciso sexto);

La audiencia se llevard a cabo en
una fecha no anterior a quinto ni
posterior al décimo dia siguiente a
la citacién (articulo 292, inciso oc-
tavo), la que se practicara por carta
certificada dirigida a los domicilios
que figuren en el informe de fiscali-
zacion (articulo 292, inciso séptimo).
Debiendo entenderse practicada la noti-
ficacion en d plazo a que e refiere d
aticulo 478 bis (articulo 292, inciso sép-
timo), esto es, d sexto dia hébil contado
desde |a fecha de recepcion por la Ofici-
na de Correos respectiva;
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Con @ mérito dd informe de fiscaliza
Cion, de lo expuesto por los citados y de
las demés pruebas acompafiedas d pro-
ceso, las que se gpreciardn en concien-
cia d juez dictard sentencia en la misma
audiencia o dentro de tercero dia (articu-
lo 292, inciso octavo);

La sentencia que dé por establecida
la préctica antisindical o dedleal dis-
pondrd que se subsanen 0 enmien-
den los actos que constituyen la préc-
tica y la aplicacion de la multa que
corresponda (articulo 292, inciso dé-
cimo), fijando su monto de conformi-
dad a lo dispuesto en d inciso prime-
ro, del articulo 292, esto es de 10 a
150 unidades tributarias mensuales,
teniendo presente para su cuantia la
gravedad de la infraccion y la circuns-
tancia de tratarse 0 no de una reitera
cién. Con todo, cuando se trate de
infracciones por précticas desleaes
en la Negociacion Colectiva, de con-
formidad a inciso primero, dd articu-
lo 389, la sancion aplicable sera de 1
unidad tributaria mensual a 10 unida-
des tributarias anuales; y

Por dltimo, copia de esta sentencia
deberd remitirse a la Direccion del
Trabgjo para su registro (articulo 292,
inciso final) y publicacion (articulo
294 bis).

Situacion especial: trabajadores con
fuero sindical.

El legislador ha previsto que cuando
los efectos de la conducta antisindi-
cal implicasen el despido —para nues-
tros efectos separacion ilegd— de un
trabajador amparado con el fuero esta-
blecido en los articulos 221, 224, 229,
238, 243 y 309, d juez, en su primera
resolucion, dispondrd, de oficio o a peti-
cién de parte, la inmediata reincorpora-
cion del trabajador a sus labores, sin
perjuicio de lo prescrito en d inciso se
gundo, del articulo 174 (juicio de des
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afuero), en lo pertinente. Es decir, y aun-
gue no lo dice expresamente, s contem-
pla la nulidad de la actuacion antisindi-
ca, en este caso dd despido.

Situacién especial: despido antisin-
dical de trabajador sin fuero.

En lo concerniente a despido anti-
sindical, esto es, cuando la conducta
antisindical implicase € despido respec-
to de un trabgador no aforado, d legis
lador ha previgo (articulo 294) una mo-
dalidad y efectos especiaes en relacion
con e procedimiento del articulo 292.
Con todo, debe entenderse que se trata
de un Unico procedimiento con particu-
laridades en funcién del sujeto pasivo
de la préctica antisindicd.

Al efecto, se prevé, como légica con-
secuencia de la ilicitud de la conduc-
ta empresarial, la nulidad del despi-
do con motivaciones antisindicales
(articulo 294, inciso primero), pres-
cribiendo que € trabgjador afectado
debera intentar la accion en el plazo
a que se refiere el articulo 168, del
Cdodigo del Trabajo (60 dias habiles
contados desde la separacién), de-
biendo entenderse que a su respecto
opera la suspension a que se refiere
el inciso final del referido articulo,
esto es, cuando €l trabgjador, dentro
del plazo de los 60 dias habiles, in-
terponga reclamo administrativo ante
la Inspeccion del Trabgjo.

En estos casos, €l juez deberd pedir
un informe de fiscalizacion a la Ins-
pecciébn del Trabajo respectiva
(articulo 294, inciso final).

En cuanto a sus efectos, una vez
acreditada la existencia de la practi-
ca antisindical, € trabajador podra
optar entre la reincorporacion decre-
tada por d tribunal o € derecho a la
indemnizacién  establecida en e
articulo 163, con el correspondiente
recargo y, adicionamente, a una in-
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demnizacion que fijard d juez de la causa,
la que no podra ser inferior a tres meses ni
uperior a once meses de la Ultima remu-
neracion mensud (articulo 294, inciso ter-
cer0). En caso de optar por la indemniza:
cion, é&ta sera fijada incidentamente por
d tribund (aticulo 294, inciso cuato).

I1. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA DENUNCIA'Y DEFENSA FRENTE A
PRACTICASANTISINDICALESO
DES_LEALESEN LA NEGOCIACION
COLECTIVA

La enunciacién precedente da cuenta
del carécter profundo e innovador que tienen
las reformas en esta materia, que imponen la
necesidad de adaptar nuestras actuaciones
a nuevo marco regulatorio.

Acorde con las nuevas normas se distin-
guira, para efectos del procedimiento admi-
nistrativo, tres tipos de précticas antisindicales
0 desleales en la negociacion colectiva:

e Cualquier conducta que atente contra la
libertad sindical (articulos 289, 290 y
291) o que entorpezcan la negociacion
colectiva y sus procedimientos (articu-
los 387 y 388), que denominaremos
practicas antisindicales o desleales en la
negociacién colectiva generales;

e Separacion ilegal de un trabajador con
fuero sindical (articulos 221, 224, 229,
238, 243 y 309); y

e Despido antisindica de un trabgjador sin fue-
ro (articulos 294 y 215).

1. Procedimiento en caso de practicas
antisindicales o desleales en la negociacion
colectiva generales

Como se ha sefidlado, la reforma intro-
ducida por la Ley N° 19.759 disefia un
sistema de resguardo de la libertad sin-
dical, en que la proteccion esta entre-
gada al ente jurisdiccional en comple-
mento con la administracién, quienes
actlan en fases sucesivas y combina-
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das. En lo referente a la actuacién adminis-
trativa es posible visudizar claramente tres
etapas, que aunque diferenciadas se en-
cuentran indisolublemente ligadas: a) Re-
cepcion de la Inspeccién de denuncia por
practicas antisindicales o desleales en la
negociacion colectiva; b) Fiscalizacion de
los hechos denunciados; y ¢) Denuncia de
la Inspeccion ante € tribunal competente.

Consider aciones Generales

La Inspeccidon del Trabajo debe verificar
la efectividad de los hechos que son
denunciados administrativamente como
practicas antisindicales o desleales en la
negociacion colectiva o de oficio inda
gar sobre comportamientos que puedan
ser considerados alteraciones a ejerci-
cio de las libertades sindicales y una vez
estimada su existencia se debe efectuar
la denuncia ante el 6rgano jurisdiccional.
De igua manera, ciertas infracciones la-
borales, que constituyen en si mismas
practicas antisindicales o desleales en la
negociacion colectiva, en cuanto sean
comprobadas y sancionadas deben po-
nerse en conocimiento del tribunal com-
petente.

El Informe de Fiscalizacion es el antece-
dente fundante de la denuncia ante tri-
bunales, y los hechos constatados por
el funcionario fiscalizador, sobre los que
dara cuenta su informe, congtituiran presun-
Cion legd de veracidad.

Atendida la trascendencia que tiene la
actuacion fiscalizadora en el sistema de
proteccion de la libertad sindical vigen-
te, en que la actividad administrativa y
judicial se combinan, y siendo ineludible
los efectos juridicos que emanen de una
fiscalizaciéon en que se han constatado
hechos de connotacién antisindical, para
la autoridad administrativa no es una
facultad discrecional iniciar el procedi-
miento judicial por practicas antisindicales
0 desleales en la negociacién colectiva,
por lo que serd responsabilidad del Jefe
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de Oficina supervisar que se cumplan todos
los tramites internos destinados a constatar
estos hechos y su derivacion a las ingtancias
que se establezcan para entablar la denuncia
judicial cuando asi corresponda.

En concordancia con lo anterior, cual-
quier denuncia administrativa sobre he-
chos que pudieran constituir una practi-
ca antisindical o desleal en la negocia-
cién colectiva, formulada por un usuario
al Servicio, debera ser entendida como
una solicitud destinada a constatar a la
brevedad, mediante la respectiva fiscali-
zacion, si los hechos denunciados apa-
recen corroborados por antecedentes do-
cumentales y/o por personas responsa-
bles determinadas y ubicables.

1.1.Primera etapa: Recepcion de la ins-
peccion de denuncia por practicas
antisindicales o desleales en la ne-
gociacion colectiva (Etapa principal-
mente de responsabilidad de la Uni-
dad de Relaciones Laborales)

a) Reconocimiento de conductas.

Por practicas antisindicales o des-
leales en la negociacion colectiva
deberan entenderse todas las accio-
nes que atentan contra la libertad
sindical 0 que estén destinadas a
entorpecer la negociacion colectiva y
sus procedimientos. La enunciacién que
de dlas 2 hace en los Libros 111 y 1V, dd
Cbdigo dd Trabgjo, a proposito de las
teméticas de Organizaciones Sindicales
y Negociacion Colectiva, sblo debe ser
comprendida de manera gemplar y no
taxativa, en la labor de reconocimiento
de conductas de esta naturaeza

Para su identificacion se deberd te-
ner presente que existen atentados
contra la libertad sindical que la
legislacion laboral vigente recono-
ce como infracciones laborales, y
cuya sancion encomienda a la Di-
reccion del Trabajo, sin perjuicio
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gue, ademés, constituyan fundamento
para una denuncia judicial de practicas

antisindicales o desleales en la nego-

ciaciéon colectiva, como son por gem-

plo: cambiar de funciones o trasadar a
dirigente sindica (articulo 243 en rda

cién con articulo 12); no otorgamiento
dd trabgjo convenido a dirigente sindi-

cd (aticulo 79); no deducir de las remu-

neraciones las cuotas sindicales (arti-

culo 262); contratacion ilega de reem-

plazantes durante la huelga (articulo
381); reintegro ilegal durante la huelga
(articulo 381); no redizar descuento del

75% de la cuota sindical por concepto
de extensén de beneficios (articulo 346

en relacién a 289 letra g)); € que no

otorgue la informacién requerida para
la negociacion colectiva (articulo 315);

etc.

Por otra parte existen conductas
atentatorias contra la libertad sindi-
cal que siendo ilicitos laborales la
ley no le confiere a la Direccion del
Trabajo la autoridad para sancionar-
la, encontrédndose esta atribucién
radicada exclusivamente en los juz-
gados de competencia laboral.

Los criterios para reconocer estas con-
ductas tienen que ver con la finalidad
Ultima o moetivacion del sujeto activo y
con € modo y circunstancias en que
lleva a cabo su accionar. Ad por gemplo
las renuncias de trabgjadores d sindica
to (hecho aislado) son actos de expre-
sion de voluntad gustados a derecho y
pueden ser inocuas 0 consecuencia de
una mala gestion de la organizacion sn-
dical, pero dependiendo de las circuns-
tancias que rodean el hecho, podrian
configurar una estrategia del empleador
para impedir la dfiliacion sindical, me-
diante presiones para abandonar la or-
ganizecion, a las cudes es imposible re-
sgtir sin sufrir costos en estabilidad la
bora o condiciones de trabgjo y remu-
neracion.
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La labor de reconocimiento serd esen-
cid en la etgpa preiminar de este proce-
0 y estara dada por la visacion de pre-
sentaciones en que se denuncien infrac-
ciones que en S mismas sean considerar
das précticas antisindicales o dedeaes
en la negociacion colectiva, tanto como
aquellas en que sean signados ciertos
hechos como tales.

Asimismo, este examen debera efec-
tuarse de oficio en las Inspeccio-
nes, con el insumo de informacién
gue proporcionen unidades y fun-
cionarios, a fin de detectar, a partir
de los pardmetros definidos, com-
portamientos presumiblemente an-
tisindicales o desleales en la nego-
ciacion colectiva.

Tramite de visacion.

La visacion de la documentacion re-
lativa a denuncia por précticas
antisindicales o desleales en la ne-
gociacion colectiva sera un tramite
esencial que estara a cargo del en-
cargado de la Unidad de Relaciones La
boraes, y deberd ser observado por to-
dos los funcionarios, especialmente por
aquellos que trabajan en las unidades
de parte o turno. Sobre € particular se
adoptaran las siguientes reglas:

El denunciante que concurra perso-
nalmente a interponer una denuncia
por practicas antisindicales o des-
ledles en la negociacién colectiva
debera dirigirse a la Unidad de Rela
ciones Laborales, en la que previa
entrevista, se efectuara el ingreso
de la comision directamente en la
Unidad s fuere posible, o se deriva
rd a la Unidad de Partes para dicho
fin.

Para el efecto, toda presentacion
escrita que diga relacion con he
chos que pudieran llegar a consti-
tuir préctica antisindical o desleal
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en la negociacién colectiva -aun cuan-
do formal mente no sea presentada como
tal— y que pretenda ser ingresada en la
Unidad de Partes, deberd ser remitida en
d acto a la Unidad de Reaciones Labo-
rdes, como asimismo a su portador e le
ingruira dirigirse a dicha oficina

En el acto de visacion e funcionario
examinara la presentacién y entre-
vistard a los portadores para com-
probar la existencia de los datos
necesarios facilitadores para reali-
zar la fiscalizacion, para lo cual dis-
pondra del Formulario Anexo de De-
nuncia por Préctica Antisindical y
Desleal, N° 37 de la Circular N° 88
de 2001.

Igualmente, toda solicitud verbal de
trabajadores sera derivada a la Uni-
dad de Relaciones Laborales para
que confeccione el formulario sefia-
lado precedentemente, con todos
los antecedentes necesarios para la
fiscalizacién, que hard las veces de
la presentacién escrita para todos
los efectos.

El funcionario encargado de la Uni-
dad de Relaciones Laboraes, con el
mérito de los antecedentes que lo-
gre acopiar en la visacion y entre-
vista, deberd evaluar los siguientes
aspectos antes de ingresar la comi-
si6n o derivar su ingreso a la Unidad
de Partes:

Determinar que no se trate de una
denuncia infundada. Se deben des-
cartar hechos en que el bien juridico
en juego no sea de naturaleza labo-
ra y en que, en particular no esté en
riesgo la libertad sindical en aguna
de sus expresiones (g.: controver-
sias de indole civil; suposiciones sin
asidero documental o féctico; etc.;

Si se concluye que se trata de una
solicitud inocua para los objetivos
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de una fiscalizacién debera archivarse
en una carpeta de Constancias, abierta
para este efecto;

Discriminar materias de préacticas
antisindicales o desleales en la ne-
gociaciéon colectiva de aquellas
infraccionales comunes. No obstan-
te se encuentren relacionados to-
dos los conceptos contenidos en
una misma denuncia, deben despe-
jarse las referidas a infracciones la-
borales comunes de aguellas con
connotacion  antisindical. (gj.: no
pago de remuneraciones a todos los
trabajadores de una empresa, sean
0 no sindicalizados);

Esta circunstancia se anotar4 en el
margen superior de la presentacion
0 denuncia, para facilitar el tramite
de asignacién de comisiones; y

El encargado debera identificar las
figuras de préacticas antisindicales
0 dededes en la negociacion colectiva,
acorde a formulario Anexo N° 37,
contenido en Circular N° 88, del
2001, marcando una 0 més preferencias,
de acuerdo a la dadficacion dli inserta,
y ante la dificultad de encuadrarse en
una de €elas, se redactard en d agpartado
de Observaciones el concepto y los
detalles que fuere necesario agregar.

En el mismo tramite de visacién, el en-
cargado deberd informar a solicitante:
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El destino y tratamiento de las de-
nuncias que dan lugar a procedi-
miento general de fiscalizacion;

El procedimiento a aplicar en mate-
ria de investigacion de précticas
antisindicales o desleales en la ne-
gociaciéon colectiva y cua es la tra-
mitacion posterior una vez evacua-
do el informe de fiscalizacion;
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El servicio de mediacion que ofrece la
Direccion del Trabgjo como mecanismo
alternativo de solucion para conflictos
laborales colectivos; y

En la eventualidad que é o los recu-
rrentes decidan en ese momento
desistirse de ingresar la denuncia se
les tomard acta de la cual se guar-
dara copia en un archivo destinado
a tal efecto.

Activacion de la fiscalizaci on.
A solicitud de él o los afectados.

Una vez visado el documento y en-
trevistados los denunciantes o por-
tadores de la nota, se ingresara la
denuncia con el correspondiente for-
mulario anexo, en la Unidad de Par-
tes (0 en la misma Unidad de Rela-
ciones Laborales segun si asi se or-
ganizare la Inspeccidn respectiva) la
que, tras la distribucion, sera remiti-
da a la Unidad de Fiscalizacion, en
donde sera ingresada al sistema in-
formético.

La Unidad de Relaciones Laborales
deberd advertir a la oficina de par-
tes 0 a la Unidad de Fiscalizacion,
segln sea €l caso el cardcter de
urgente de la denuncia.

A solicitud de tribunal competente.

En aquellos casos en que la fiscali-
zacion sea requerida por un tribunal
gue se encuentre investigando una
practica antisindical, deberd comu-
nicarse esta circunstancia a Coor-
dinador Juridico Regiona por las vias
mas expeditas, con copia de la soli-
citud.

Se efectuard el ingreso directamen-
te a la oficina de Partes, omitiendo
la visacion, y hecha la distribucion
serd remitida a la Unidad de Fiscali-
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Zzacion para su ingreso d sistema infor-
mético.

De oficio.

Si en el curso de su relacion institu-
cional con las organizaciones sindi-
cales y sus dirigentes, los funciona-
rios de las Unidades de Relaciones
Laborales toman conocimiento de
hechos graves eventualmente cons-
titutivos de préacticas antisindicales
0 desleales en la negociacion colec-
tiva, podran originar de oficio esta
fiscalizacién especial. Igualmente
ocurrir con los fiscalizadores de te-
rreno en el curso de la actividad
inspectiva originada por otros con-
ceptos.

Algunos criterios que deberan to-
marse en cuenta para activar una
fiscalizacién de oficio son los si-
guientes:

e Haber tomado conocimiento a
través de los medios de comu-
nicacion de despidos masivos o
de alguna accion atentatoria con-
tra la libertad sindical;

» Constancias recurrentes de tra-
bajadores 0 empleadores en €l
trimestre, que sean indiciarias de
conductas antisindicales o des-
leales en la negociacion colecti-
va recogidas por la Oficina de
Partes, Unidad de Relaciones
Laborales y Unidad de Atencion
de Publico;

* Disminucién de socios de la or-
ganizacion sindical, en renova
cion de directiva, considerando
el nimero de socios en relacion
a numero de trabajadores de la
empresa,;

e Empresa con determinado nu0-
mero de trabajadores, que no
posee sindicato, mas la aplica-
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cién de otros parametros tales como
conocimiento de que en la empresa
existe prohibiciéon para constituir
sindicato o riesgo de ser despedi-
do s se constituye e historia labo-
ral de la empresa que manifieste o
sirva de contexto de la conducta
antisindical;

« No entrega de informacion soli-
citada a empresa antes de tres
meses del vencimiento del ins-
trumento colectivo;

e No cumplimiento de Resolucio-
nes de Objeciones de Legalidad,
que deja sin informacién nece-
saria a la contraparte o imposi-
bilita disponer de Ultima oferta;

e Despidos masivos post constitu-
ciobn de organizacion sindical o
post negociacion colectiva; y

e Deteccion ocular o documental en
terreno u oficina de hechos graves,
con caracteristicas antisindicales o
desleales en la negociacién colecti-
va

Seguna Etapa: Fiscalizacién de los
hechos denunciados (Etapa principal-
mente de responsabilidad de la Unidad
de Fiscalizacion)

Atendida su naturaleza, el procedi-
miento de fiscalizacién en materia
de practicas antisindicales o deslea-
les en la negociacién colectiva esta-
rd regulado en sus detalles en la
Circular N° 88, de 5 de julio del
2001, del Departamento de Fiscali-
zacion, especificamente en su N° 6
del Capitulo 1V.- Normas y procedi-
mientos extraordinarios de fiscaliza-
cion, referido a la investigacion de
Conductas Eventualmente Constitu-
tivas de Préctica Antisindical o Des-
leal, el que debera sujetarse a los
siguientes criterios:
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Ambito de la fiscalizacién: € procedi-
miento extraordinario de investigacion
de conductas eventualmente constituti-
vas de préctica antisindica o deded, s
aplicar4 de manera total o parcial, de-
pendiendo de las conductas que confi-
guren e caso. Cuando se refiera a he-
chos que se estimen lesionan en térmi-
nos genéricos € hien juridico de la liber-
tad dndica en aguna de sus manifesta
ciones y respecto a los cuaes no exisa
una norma legd que en forma especifica
los aborde y sancione, se aplicara este
procedimiento en forma integra.

Los conceptos de practicas antisin-
dicales que configuran a la vez in-
fracciones a la legislacion laboral
deben ser abordados de acuerdo a
los procedimientos generales ordi-
narios o especiales de fiscalizacion que
corresponda, debiendo complementar-
se con € procedimiento de investiga-
ciéon de précticas antisindicales,

Asignacién de la fiscalizacion y carga
de trabajo: tendr4 sempre cardcter de
urgente, y tendra € valor de una a cua
tro comisiones,

Preparacion de la fiscalizacién: ya sea
en sede de la Unidad de Relaciones La
borades o de Fiscdizacion, contemplando
reuniones de coordinacion con la partici-
pecion dd jefe o encargedo de la Unidad
de Relaciones Labordes, d jefe o encar-
gado de la Unidad de Fiscalizacion, la
asesoria juridica si la hubiere y el
fiscalizador asignado. Cuando se estime
pertinente se integrard también & Ingpec-
tor Provincid o Comund.

El objetivo de la primera reunién de
coordinacion sera para establecer la
ponderacion de la comision, deter-
minar las materias a investigar y la
estrategia para obtener la informa-
cion requerida;
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Visita inspectiva: deberd cefiirse a las
pautas acordadas en la reunion de coor-
dinacion, investigando uno a uno los
hechos eventualmente constitutivos de
conductas lesivas de la libertad sindicd,
mediante la aplicacion ddl andiss docu-
mental, de entrevistas a las partes, ya
sea informales o formaes (con acta), in-
dividuaes o colectivas (a grupos de tra-
bajadores), de inspeccién perceptiva, y
de los demés eementos que acopie;

Informe de Fiscalizacion, que debera
contener:

» Descripcion de las figuras denun-
ciadas;

» Indicacién de la metodologia utili-
zada;

» Referencia a estado general de
las relaciones laborales en la
empresa;

e Andlisis por separado de cada
uno de los hechos denunciados
como eventuales practicas
antisindicales o desleales en la
negociacién  colectiva;

e Opinién fina relativa a la estima-
cion de los hechos denunciados
como conductas atentatorias de
la libertad sindical, haciendo ex-
presa mencion a que se emite
dicha opinién sin perjuicio del
parecer exclusivo del tribunal
competente.

Actos posteriores: Una vez conclui-
da la investigacion y confeccionado
el informe respectivo, éste se remi-
tirh a la Unidad de Relaciones Labo-
rales, a la que le correspondera re-
mitir los antecedentes a la Direc-
cion Regional, para que ésta inicie
las acciones judiciales pertinentes.
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De igud forma y cudquiera sea d reslita
do de la investigacion, deberdn ser infor-
mados los denunciantes.

Tercera Etapa: Denunciadelalnspec-
cion ante el tribunal competente (Prin-
cipamente de responsabilidad dd Coor-
dinador Juridico Regional)

El legislador ha creado una accion
de orden publico destinada a iniciar
el procedimiento judicial por practi-
cas antisindicales o desleales en la
negociacion colectiva. La introduc-
cion de esta accidon representa un
cambio trascendente en el ambito
de la proteccion de la libertad sindi-
cal que probablemente tenga un im-
pacto en las expectativas de las
organizaciones sindicales y trabaa-
dores. Por lo que se hace necesario
gue la Direccion del Trabajo respon-
da a través de su institucionalidad
de manera oportuna y eficiente,
cautelando por su intermedio los de-
rechos individuales y colectivos de-
rivados de las garantias constitucio-
nales en que basa su fundamento la
reforma legal.

Atendida la importancia que reviste
esta actuacion y con el fin de
optimizar los recursos humanos y
materiales de que el Servicio dispo-
ne, todas las tareas seran desarro-
Ilados por las Direcciones Regiona-
les, recayendo en el Director Regio-
nal la decisién de denunciar y ha-
cerse parte y en los Coordinadores
Juridicos Regionales las labores pro-
pias de la defensoria, esto es, pre-
paracion de la denuncia, interposi-
cion, diligenciamiento y tramites pro-
pios del juicio

Tramites de Defensoria.
La Coordinacion Juridica Regional

en consulta con la Coordinacion de
Relaciones Laborales, atendido el
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mérito de Informe, propondrédn a Direc-
tor Regional la viabilidad de efectuar la
denuncia por précticas antisindicales o
desleales en la negociacién colectiva
ante @ tribund. El Director Regiond de-
ber4 adoptar la decision en orden a su
interposicion asi como de gercer la fa
cultad de hacerse parte, d dia siguiente
habil dd ingreso de los antecedentes
en edta dficina

La Coordinacién Juridica Regional
estard a cargo de redactar y efec-
tuar todos los tramites judiciales de
denuncia por practicas antisindicales
y desleales en la negociacion colec-
tiva.

La denuncia debera ser ingresada d tri-
bund dentro de los 5 dias habiles si-
guientes de resudta la pertinencia de la
accion, sdvo que la Direccién Regiona
ordene complementar d informe de fiscar
lizacién, en cuyo caso no podran trans-
currir més de 8 dias habiles a patir de la
misma fecha

En las oficinas en que exista la sufi-
ciente cobertura juridica, la Unidad
respectiva efectuara la redaccion y
tramites posteriores de la denuncia.

En aguellas oficinas que no dispon-
gan de cobertura juridica, la redac-
cion y tramitacion de la denuncia se
radicard en la instancia regional.

Una vez presentada la denuncia de-
berd comunicarse dicha circunstan-
cia a la organizacion sindical intere-
sada, no siendo vinculante para este
Servicio la opinién de ésta, en cuan-
to a no dar curso a la accién.

Con todo, trandtoriamente y para efec-
tos de asentar criterios respecto de la
cdificacion dd informe, efectuar las de-
nuncias y sobre d gercicio de la facul-
tad de hacerse parte, se remitiran los
borradores de denuncia y los informes
de fiscdlizacion d nivel centra dentro de
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los 5 dias habiles siguientes de recep-
cionados estos Ultimos en la Direccidn
Regiond, debiendo € Departamento Ju-
ridico en consulta con & de Relaciones
Laborales visar la denuncia confeccio-
nada por la Direccion Regiond o por la
oficina respectiva y determinar la proce-
dencia de hacerse parte, 10 que debera
verificarse dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su recepcion. Con € visto
bueno de ette nive, se remitirdn los an-
tecedentes a la Direccién Regiond res-
pectiva para su presentacion y tramite.
De esta forma, y mientras esté vigente
esta obligacion de visacion dd nive cen
trd, los plazos a que se ha hecho dusién
en parrafos anteriores deberdn enten-
derse supeditados a cumplimiento de
edte tramite.

De la Denuncia.

Evidentemente, la obligacion que la
ley impone a las Inspecciones del
Trabajo de denunciar la ocurrencia
de préacticas antisindicales o deslea-
les en la negociacion colectiva pre-
supone cierto grado de conviccion
respecto de la existencia de estas
conductas ilicitas. Lo anterior, natu-
ralmente, sin perjuicio, del mejor pa
recer del tribunal competente.

La obligacién de denunciar implica-
rd para los operadores administrati-
VoS, poner en conocimiento del tri-
bunal competente la ocurrencia del
ilicito laboral, explicitando los he-
chos con fundamento y respaldo y
solicitar el término de la practica
antisindical, su enmienda y sancion
legal.

De esta forma, la denuncia (se anexa
modelo orientativo) en sus aspec-
tos materiales deberd contener:

La individualizacién clara y precisa
de los presuntos afectados y de los
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presuntos infractores, con indicacion de
sus domicilios;

Los hechos que se estiman constituti-
vos de la conducta antisindicd. Al efec-
to, es necesario tener presente que la
enumeraciéon de las  précticas
antisindicales que efectlian los articulos
289, 290, 291 y dededes en la negocia
cion colectiva, en los articulos 387 y 388,
tiene un caracter no taxativo, razén por
la cual, podran exigtir otras conductas,
no contempladas expresamente por las
disposiciones legales en comento, que
puedan atentar contra la libertad sindi-
cal;

Los antecedentes probatorios que per-
mitan acreditar la conducta atentatoria
de la libertad sindica (en concordan-
cia con € informe de fiscalizacion);

Los fundamentos juridicos que per-
miten estimar la ocurrencia de una
conducta antisindical;

Solicitar la reincorporacion inmedia-
ta, si la préctica antisindical hubiese
implicado el despido de un trabaja-
dor respecto de quien se haya acre-
ditado que se encuentra amparado
por fuero laboral;

Solicitar que se subsanen o enmien-
den los actos que constituyen la
practica antisindical, proponiendo
medidas de reparacion patrimonial
cuando fuere posible evaluar este
dafio (por ejemplo: cuotas sindica-
les impagas); u otras medidas de
publicidad destinadas a restablecer
la confianza en la organizacién y
sus dirigentes; proponer la reposi-
cion de infraestructura o beneficios
para el uso de los socios del sindi-
cato, etc.;

Solicitar la aplicacion de la corres-
pondiente multa; y
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El Informe de Fiscalizacion respectivo,
que deberd acompafiarse a la denuncia y
gue dara sugtento a la recepcion y trami-
te de éta Recuérdese que d tenor de lo
dispuesto en d inciso cuarto, del articu-
lo 292, de Cddigo dd Trabgo, "los he-
chos constatados de que dé cuenta di-
cho informe, condtituirdn presuncién le-
gal de veracidad, con arreglo a inciso
find de articulo 23 de Decreto con Fuer-
za de Ley N° 2, de 1967, dd Minigerio
de Trabgo y Previsén Socid".

El Inspector del Trabajo como denun-
ciante o e fiscalizador actuante estara
obligado a comparecer en d juicio cuan-
do sea citado por d juez a la audiencia
de prueba en donde podra exponer lo
gue estime conveniente acerca de los
hechos denunciados.

Esta nueva obligacién, no inhibe que
cualquier interesado pueda denun-
ciar y hacerse parte en estos proce-
dimientos.

Facultad de hacerse parte.

El hacerse parte en € juicio implica
r4 para el Servicio el asumir un rol
activo en el proceso, no limitandose
Su actuacion a poner en conocimien-
to del tribunal los hechos ilicitos,
sino que supondra la decision de
buscar durante el desarrollo del jui-
cio la declaracion de antisindicalidad
de la conducta denunciada, su co-
rreccién y sancion.

La decisién en orden a que la Ins-
peccion del Trabgjo ejerza la facul-
tad de hacerse parte en & procedi-
miento judicial correspondiente, sera
de responsabilidad del Director Re-
gional respectivo y deberd materiali-
zar se conjuntamente con la denuncia.

Por regla general, siempre que exis-
ta denuncia del Servicio por précti-
cas antisindicales o desleales en la
negociacion colectiva, la Inspeccion
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del Trabgo deberd hacerse parte en d
proceso respectivo. Sélo en 1o que se
refiere alos casos en que exista desisti-
miento de las organizaciones sindica-
les se evaluard la procedencia de gjer-
cer onolafacultad procesal precitada.
Con todo, dicho desistimiento no
inhibird de modo aguno a la Inspeccién
del Trabgjo de formular la correspon-
diente denuncia cuando existiese mérito
para dlo.

Asimismo, la Inspeccién del Trabajo
podra hacerse parte en el juicio por
practicas antisindicales o desleales
en la negociacién colectiva, incluso,
cuando el procedimiento no se haya
iniciado por denuncia del Servicio.

d) Del registroy publicacién de la Sen-
tencia.

De conformidad a inciso final, del
articulo 292 del Cdédigo del Trabajo,
el tribunal respectivo debera remitir
copia de las sentencias a la Direc-
cién del Trabajo para su registro.
Las Direcciones Regionales deberdn
Illevar un registro de estas senten-
cias enviando, a su vez, copia de la
misma a Departamento de Relacio-
nes Laborales, siendo de competen-
cia de este nivel central la publica-
cion semestral de la nébmina de em-
presas y organizaciones sindicales
infractoras a que ordena el articulo
294 his.

Procedimiento especial en caso de separa-
cion ilegal deun trabajador con fuero sindi-
cal

Una de las précticas antisndicades més lesivas
para d gercicio de los derechos sndicdes es
la separacion ilegd de un trabgador con fue-
ro, dado que no obstante su evidente ilegdi-
dad, la mantencion en los hechos de dicha
separacion deriva en pardisis de la actividad
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sindica e inhibe @ gercicio de las prerrogati-
vas sindicales.

Lo anterior, explica que la nueva norma-
tiva —complementando las facultades
del 6rgano administrativo— establece,
como ya se ha sefialado, nuevas facul-
tades para el juez que conoce de un
juicio por précticas antisindicales, cuan-
do implicasen el despido de un trabga-
dor respecto de quien se haya acredita-
do que se encuentra amparado por el
fuero establecido en los articulos 221,
224, 229, 238, 243 y 309 y que baési-
camente dicen relacion con la inmediata
reincorporacion del trabajador a sus la-
bores, sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 174, en lo
que corresponda.

El procedimiento administrativo sera el
regulado en el N° 5 del Capitulo
I11.- Normas y procedimientos especia-
les de fiscalizacién, contenido en la
Circular N° 88, de 5 de junio de 2001,
gque se refiere a la Fiscalizacién de Sus-
pension llegal de Trabajador Aforado y
la correspondiente Acta de Fiscaliza-
cién F-24, cifiéndose a las considera-
ciones y estructura de fiscalizacion que
se establecen en dicho procedimiento
y que en lo esencial se indican a conti-
nuacion:

 Recibida una denuncia por separa-
cion ilegal de un trabajador o traba-
jadores con fuero sindical, no pro-
cederd el tramite de visacion en la
Unidad de Relaciones Laborales, sino
que se derivara inmediatamente —el
mismo dia— a la Unidad de Fiscali-
zacion;

*  Recepcionada la denuncia por la Uni-
dad de Fiscalizacion, ésta debera ser
asignada para su diligenciamiento a
mas tardar el dia siguiente;

e Conforme a las nuevas competen-
cias del 6rgano jurisdiccional en la
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materia, la actuacién adminigtrativa de-
bera ser en extremo breve, se debera
agotar en 2 dias héabiles. El fiscdizador
deberd, en su primera vista, en caso de
no alanarse d empleador a cese de la
suspension ilega, sancionar por no otor-
gamiento dd trabgo convenido (articu-
lo 7°, dd Codigo dd Trabgo) y fijar la
fecha de revista paralos 2 dias habiles
siguientes, a fin de verificar § persge la
conducta infractora, en cuyo caso se
cursaxra la sancion por la separacion ile-
ga (aticulo 174, dd Codigo dd Traba
jo)y

« Constatada la no reincorporacion,
sin perjuicio de aplicar las sancio-
nes correspondientes segun los cri-
terios expuestos, se remitira por la
via mas expedita los antecedentes,
que deberdn incluir el informe del
fiscalizador, a la Direccién Regional.

Una vez recepcionados los anteceden-
tes, la Direccién Regional, dentro del
plazo de 24 horas, a través de la Coordina
cion Juridica daborara y presentara la denun-
cia por précticas antisndicaes d tribund com-
petente, solicitando que € tribund en su pri-
mera resolucion ordene la reincorporacion de
é o los trabgjadores ilegamente separados.

En el caso de que existan otros hechos
eventualmente constitutivos de practi-
cas antisindicales que requiriesen un
mayor tiempo para su investigacion, se
hara presente al tribunal, anunciando
desde ya la complementacion de la de-
nuncia.

NO REGIRA en este procedimiento especial
la norma transitoria gue exige remitir d nivel
centrd € borrador de la denuncia y los ante-
cedentes para su visacion. Por tanto, serd
responsabilidad del Director Regiond la acti-
vacion, en e lapso més breve posible, del
juicio por précticas antisindicales.
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Procedimiento especial en caso de despido
antisindical deun trabajador sin fuero (arti-
culos 294y 215, del Codigo del Trabajo)

Del mismo modo, @ aticulo 294 refuerza la
figura de ilicito labord contenida en d articu-
lo 215, en resguardo del gercicio individual
de la libertad sndicd, d establecer que S una
0 mas practicas antisindicaes han implicado
e despido de trabgjadores no amparados por
fuero labora, éste no producira efecto algu-
no. El juez de la causa, en estos procesos,
debera requerir € informe de fiscaizacion a
gue e refiere @ inciso cuarto dd articulo 292.

El conocimiento de un despido antisindi-
cal por parte de la Inspecciéon puede ser
por distintas vias:

a) Solicitud del tribunal, que conocien-
do de una demanda de nulidad de
despido, en virtud del citado articu-
lo 294, requiere informe de fiscali-
zacion.

En este caso, el oficio del tribunal
se derivard a la Direccion Regio-
nal, quien requerira el informe de
fiscalizacion respectivo a la Ins-
peccion del Trabgjo. El Informe de-
berd ser recepcionado por el tribu-
nal a mas tardar, dentro de 30
dias contados desde su recepcioén,
salvo naturaimente que el oficio
contenga un plazo para evacuar
dicho informe.

b) Denunciade préactica antisindical que
s6lo comprende despido antisindical.

Cuando la préctica antisindical hu-
biese implicado sélo el despido de
un trabajador no aforado (despido
antisindical), la actuacién adminis-
trativa se limitara a la investigacién
de los hechos y la confeccién del
Informe de Fiscalizacion, quedando
a la espera, en la Direccion Regio-
nal, que el tribunal pueda requerirlo,
no procediendo a su respecto la in-
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terposicién de una denuncia, debiendo
entenderse que en este caso € legida
dor ha establecido la necesidad para
trabgjador de accionar con un plazo de
caducidad, constituyéndose asi un re-
quisito procesal adicional respecto de
este tipo de précticas antisindicales, en
orden a que para que se dé inicio al
procedimiento de tutela se requiere ne-
cesariamente la iniciativa del trabagjador
afectado.

En todo caso, se informar4 al traba-
jador afectado, mediante acta le-
vantada al efecto, que no obstante
hacerse la investigacion, es él quien
debera accionar ante el tribunal, con
el objeto de obtener la nulidad del
despido y se ordene su reincorpora-
cién o, segun opte el trabajador, al
pago de las indemnizaciones lega-
les. Se le informara ademéas que para
interponer la demanda, dispone de
un plazo de 60 dias habiles conta-
dos desde la separacién de su tra-
bajo, plazo que se suspende en caso
de interponer un reclamo ante la
Inspecciéon del Trabajo, pero en nin-
gun caso podrd exceder de 90 dias
habiles contados desde la dicha se-
paracion.

Lo anterior, sin perjuicio de tener
por presentado un reclamo que
devengue en la actuacion de la Uni-
dad de Comparendos.

Con todo, en la recepcion de la denuncia
administrativa se deberd poner especial
atencion en orden a su procedencia y
posterior activacion de la investigacion.
De etta forma, se debera entender que
la labor de reconocimiento y visacion
sellevara a cabo de manera masinten-
sa tratandose de este tipo de situacio-
nes, dada la complgidad que dlas pu-
dieren presentar. En € acto de visacion
d funcionario examinara la presentacion
y entrevistara a los portadores para com-
probar la existencia de los datos necesa
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rios facilitadores para redizar la fiscali-
zacion, asi como de su procedencia o
fundamentacion, a menos indiciaria, de
la denuncia. En todo caso, se debera
interrogar d denunciante sobre su deci-
sién de iniciar las acciones judiciales
correspondientes y contactar, cuando
dlo fuese poshle, a los dirigentes sindi-
caes a fin de que expongan sobre €l
caso.

Denuncia que comprende otros he-
chos que se consideren constitutivos
de précticas antisindicales o deslea-
les, ademas del despido antisindical.

En este caso se activard el procedi-
miento de practicas antisindicales
generales. Quedando comprendido
entre los hechos a investigar € even-
tual despido antisindical, no aplican-
dose por tanto en este caso el pro-
cedimiento especial.

No obstante, se deber4 advertir al
trabajador afectado que para efec-
tos de obtener la declaracion de
nulidad del despido, y la reincorpo-
raciébn o pago de indemnizaciones,
debera presentar directamente una
demanda ante el Tribuna compe-
tente, para lo cua dispone del plazo
de 60 dias hébiles contados desde
la fecha de separacion del trabajo.

Alegacion por parte del trabajador,
en el curso de un comparendo, que
el despido es antisindical.

Cuando la pretension del trabajador
sea obtener la nulidad del despido u
optar por las indemnizaciones lega-
les, y no habiéndose producido con-
ciliacion en e comparendo, se le in-
formard a trabajador, al igua que en
los casos anteriores, la necesidad de
interponer una accion ante el tribu-
nal competente y los plazos para
interponerla, sin perjuicio de activar
el procedimiento de investigacion
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descrito en la letra b). Con etta informa
cion se continuard € comparendo, en lo
pertinente, de acuerdo a los procedimien-
tos vigentes.

La presente Orden de Servicio y su
anexo, deberd ser dada a conocer
a todos los funcionarios, en espe-
cial a los fiscalizadores de terreno
y a los funcionarios de las Unida-
des Juridicas y de Relaciones La-
borales.

MARIA ESTER FERES NAZARALA

ABOGADA
DIRECTORA DEL TRABAJO
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ANEXO (modeo de denuncia)

PROCEDIMIENTO :  ESPECIAL LABORAL

MATERIA . DENUNCIA POR (PRACTICAS ANTISINDICALES O DESLEALES EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA, SEGUN CORRESPONDA)

DENUNCIANTE : INSPECCION (PROVINCIAL O COMUNAL) DEL TRABAJO DE

RUT

ABOGADO PATROCINANTE

RUT

APODERADO

RUT

DENUNCIADO

RUT

EN LO PRINCIPAL : Denuncia précticas (antisindicales o desleales en la negociacion colectiva,
segun corresponda)

PRIMER OTROSI : Acompafia Informe de Fiscalizacion y documentos

SEGUNDO OTROSI : Medios de prueba

TERCER OTROS :  Receptor

CUARTO OTROS| . Acredita personeria

QUINTO OTROSI : Sehace parte

SEXTO OTROS! . Patrocinio y poder

S.J.L. DEL TRABAJO.

(Individualizacion de Inspector del Trabajo), Inspector (Provincial o Comunal del
Trabajo, segun corresponda), en representacion de lalnspeccion (Provincial o Comunal del Trabajo, segin corresponda)

aUS. respetuosamente digo:

Que, de conformidad alo dispuesto en el articulo 292, inciso cuarto, del Codigo del
Trabajo, lalnspeccion del Trabajo deberd denunciar al tribunal competente los hechos que estime constitutivos de précticas
antisindicales o desleales en la negociacion colectiva de los cual es tome conocimiento.

Que, en virtud de laobligacion legal precitaday en larepresentacion antes sefial ada,
vengo en interponer denuncia por (précticas antisindicales o desleal es en |a negociacion colectiva, segiin corresponda) en
CONFA A ettt e e e e e , del giro..........................., representada legalmente por don
................................................. , todos domiciliados €n ...........c.oveiviiiiiiiiie, COMUNADE L
por las razones que a continuacion expongo:

(Descripcion detallada de los hechos que se estiman constitutivos de la conducta antisindical o desleal en la negociacion
colectiva)

(En cada caso, con indicacion de los afectados y sus domicilios, los que deben ser coincidentes con los sefialados en el
Informe de Fiscalizacion)

(Referencia al estado general delasrelaciones laborales en la empresa en la medida que sirva de contexto explicativo de
las conductas lesivas de |a libertad sindical)

Que, (fundamentar la denuncia en funcién de los bienes juridicos protegidos y las

fuentes constitucionales, legales e instrumentos internacionales, que dan forma y contenido a la tutela del derecho de
libertad sindical)
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Que, los hechos descritos anteriormente y respecto de los cuales da cuenta el
Informe de Fiscalizacion que se acompafia, configuran claramente conductas lesivas de lalibertad sindical en la medida que
se encuadran en los ilicitos contemplados en los articulos .................. del Cdodigo del Trabajo (tener presente que la
enumeracion no es taxativa), por o que solicito se le aplique a la denunciada el maximo de las multas a que se refiere el
articulo (segun sea por précticas antisindicales o desleal es en la negociacion colectiva) del Cédigo del Trabajo, ordenando
se subsanen o enmienden los actos que constituyen la préctica (antisindical o desleal en la negociacién colectiva, segin
corresponda).

POR TANTO, y de acuerdo alo dispuesto por los articulos 289 y siguientesy 387
y siguientes, del Cédigo del Trabajo,

A US. Pido sesirvatener por interpuesta denuncia por précticas (antisindicales o desleales en la negociacion colectiva,
segln corresponda) en contra de ..........ccecoveviiinevininevinieiiseenenn ..., representada legalmente por
don.....ooviiii , ambos ya individualizados, aceptarla a tramitacion segin lo establece el articulo 292 del
Caodigo del Trabajo, y en definitiva declarar, salvo mejor parecer del tribunal:

1.- Que la denunciada ha incurrido en las précticas lesivas de la libertad sindical antes sefialadas, debiendo poner
término a las mismas y permitir ................. (peticién en orden a la forma de enmienda o subsanacién, segln sea
la préactica denunciada), con costas; y

2.- Que se condenaalademandadaal pago de una multa equivalente al maximo que permitalaley de acuerdo alo dispuesto
en el articulo (précticas antisindicales: 292, inciso primero; y practicas desleales en la negociacion colectiva: 389, inciso
primero).

PRIMER OTROSI: Ruego a US. tener por acompafiados, con citacion, |os siguientes documentos:

1.- Informe de Fiscalizacion (individualizacién de comision), de fecha ................. ;

2.- Presentacion de fecha............................ del Sindicato o trabajador........................ dando cuenta a este
Servicio de los hechos que motivan la presente denuncia.

SEGUNDO OTROSI: Sirvase S.S. tener presente que para acreditar 10s hechos expuestos en esta denuncia me valdré de
todos los medios de prueba que franquealaley.

TERCER OTROSI: Ruego aUS. sesirvadesignar un receptor del tribunal a fin de que proceda a notificar lasdiligencias que
fueren necesarias en este proceso.

CUARTO OTROSI: Sirvase S.S. tener presente que mi personeria paraactuar por lalnspeccion del Trabajo emanadela
Resolucion exentaN°® ........... ,defecha.................... , de la Direccién del Trabajo, que en copia simple acompafio.

QUINTO OTROSI: Queen virtud delafacultad conferida por el art. 292 inciso cuarto, del Cédigo del Trabajo y paratodos
los efectos legales, vengo en hacerme parte en |la presente causa.

SEXTO OTROSI: Sirvase US. tener presente que otorgo patrocinio y poder alos abogados habilitados de este Servicio don
.................. ydon..................... con patente a diay domiciliadosen ..............ccooeuiviiiinniinn. .
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SUPERINTENDENCIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Sdleccion de Circulares

1.967, 13.02.02.

Imparte instrucciones a los Organismos Administradores de la Ley N° 16.744,
acerca de la calificacion de accidentes causados por actosterroristas.

En ejercicio de sus atribuciones, esta
Superintendencia ha estimado pertinente ins-
truir a los organismos administradores de la
Ley N° 16.744 acerca de la cdlificacion de
las contingencias que puedan sufrir los tra-
bajadores cuando, a causa o con ocasion de
su trabajo se ven expuestas a actos terroris-
tas definidos en la Ley N° 18.314.

Los actos terroristas pueden ser de di-
versa indole, entre otros, se encuentran los
actos de violencia y el terrorismo biolégico.
Los agentes biolégicos pueden ser patdgenos
0 toxinas.

Los patdgenos son microorganismos que
causan enfermedades, y entre los mas co-
munes estan el bacilo anthacis, que causa el
antrax y €l virus de la viruela.

Los actos terroristas constituyen casos
de fuerza mayor, es decir, imprevistos a que
no es posible resistir, conforme a la defini-
cion contenida en el articulo 45 del Cadigo
Civil.

Por su parte, e articulo 5° de la Ley
N° 16.744 exceptla de la cobertura del Seguro
Socia contra contingencias profesionales a los
accidentes debidos a una fuerza mayor extrafia
gue no tenga relacion alguna con el trabajo.

De la citada norma legal fluye que, la
regla general, es que los accidentes concurri-
dos por fuerza mayor extrafia que no tenga
relacion alguna con el trabajo quedan exclui-
dos de la cobertura de la Ley N° 16.744, a
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menos que la fuerza mayor tenga relacion con €
trabgo que desempefiaba la victima

Las acciones terroristas, si bien consti-
tuyen una fuerza mayor, se pueden conside-
rar como causa de un accidente laboral s la
victima se ha expuesto a este riesgo en
virtud del trabajo que desempefia, y no como
un miembro cualquiera de la comunidad.

En efecto, en estos casos la fuerza ma-
yor intervino en el acaecimiento del infortu-
nio, y ella tiene relacion con el trabajo de la
victima, ya que fue precisamente la actividad
laboral que desarrollaba al momento del acci-
dente la que la vinculé con el acto terrorista.

Tratandose de terrorismo bioldgico, co-
metido a través de sobres o paguetes contami-
nados con aguna bacteria, como por eemplo
antrax, o perpetrado a través de los ductos de
ventilacion de una empresa, la contingencia
congtituira un accidente del trabajo, respecto
de aquellos trabagjadores que resultan afecta
dos en razon del cumplimiento de sus obliga
ciones laborales, por lo tanto, la accion terro-
rista no constituye en estos casos una fuerza
mayor extrafia sin relacion con € trabajo.

Con todo, estas situaciones deben re-
solverse en forma casuistica, debiendo aco-
gerse a la cobertura de la Ley N° 16.744 si
se acredita fehacientemente el vinculo de
causalidad directo o indirecto entre las lesio-
nes producidas y el quehacer laboral de la
victima, de acuerdo a las reglas enunciadas
precedentemente.
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1.971, 18.02.02.

Unifica plazos a las Comisiones de M edicina Preventiva e Invalidez para quere-
mitan losinformes y/o antecedentes de las materias que se indican.

1

Con d objeto que esta Superintendencia pue-
da resolver en la forma més diciente y expedi-
ta las diversas maerias sometidas a su cono-
cimiento y, teniendo presente sus facultades
fiscalizadoras contenidas en la Ley N° 16.395,
en relacion a lo dispuesto por los articulos 16
y 17 dd D.L. N° 2.763, de 1979, ha etimado
necesario fijar plazos para que las Comisio-
nes de Medicina Preventiva e Invdidez, remi-
tan los informes y/o antecedentes sobre di-
versas materias.

En este contexto, esta Superintendencia
establece, para las materias que mas ade-
lante se indican, los plazos siguientes:

A) PRESENTACIONES

Tratandose de presentaciones efec-
tuadas ante esta Superintendencia,
referidas, entre otras materias a re-
clamos respecto de licencias médi-
cas de trabajadores afectos a FO-
NASA o ISAPRES; declaraciones de
invalidez comin de los &filiados a
los antiguos regimenes de Pensio-
nes administrados por el Instituto
de Normalizacion Previsional; de-
claraciones de invalidez para efec-
tos del seguro obligatorio de la Ley
N° 16.744; declaraciones de invali-
dez para efectos del D.L. N° 869,
de 1975, u otra clase de declara
cion de invalidez de aquellos que se
relacionan con beneficios previsio-
nales de competencia de este Orga-
nismo, las COMPIN dispondran de
un plazo de 20 dias habiles para remitir
informes y antecedentes.

Los informes que se remitan debe-
ran ser suficientes y fundados, de-
biendo hacerse cargo la COMPIN de
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cada uno de los puntos de hecho y de
derecho que digan relacion con la pre-
sentacion, acompafiando todos y cada
uno de los antecedentes a que e refie-
ren los Oficios que originan la peticion;
elo sin perjuicio de otras instrucciones
gue imparta esta Superintendencia, en
materia de presentaciones.

En caso de requerirse solamente el
envio de antecedentes adicionales
0 complementarios, el plazo serd de
7 dias hébiles.

Cuando la Superintendencia ordena
a las COMPIN la realizacion de una
evaluacion, el informe de alguna es-
pecialidad médica o la realizacion
de determinados examenes, dichas
diligencias deberan hacerse en un
plazo no superior a 20 dias habiles y su
informe deberd enviarse dentro de los 5
dias habiles siguientes a su redizacion.

OBSERVACIONES POR FISCALIZA-
CIONES

Tratdndose de observaciones for-
muladas por esta Superintendencia,
producto de fiscalizaciones efectua-
das en las COMPIN, el plazo para
dar respuesta o hacer las eventua-
les rectificaciones e ingresar a esta
Superintendencia los informes que
correspondan no podra exceder de
15 dias héabiles.

OTROS

Tratdndose de casos que por su
complejidad o gravedad requieran ded
edablecimiento de un plazo distinto de
los sefidados con anteriorided, ése serd
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fijado mediante dficio firmado por d Su-
perintendente o quien lo subrogue.

2) Cémputo de los plazos

Los plazos antes indicados se contaran
desde la fecha del correspondiente tim-
bre de recepcion de Oficios de esta
Superintendencia, por la Oficina de Par-
tes o quien desempefie esas funciones
en las COMPIN de los Servicios de Sa
lud de la Region Metropolitana, o desde
la fecha de recepcion de la carta certifi-
cada enviada por esta Superintenden-
cia, especialmente en el caso de las
Comisiones que no sean de la Region
Metropolitana, sin perjuicio de que pue-
dan remitirse los requerimientos o0 sus
respectivas respuestas mediante fax o
por correo electrénico, lo que en todo
caso no las releva de enviar la corres-
pondiente comunicacion formal. El pre-
sidente o secretario de COMPIN que
cambie el ndmero de su fax o la direc-
cion de su correo electronico, debera
comunicarlo por escrito a esta Superin-
tendencia, dentro de los dos dias habi-
les siguientes de realizada la modifica-
cién. Asimismo, correspondera comuni-
car a presidente de la COMPIN comuni-
car por escrito, en el mismo plazo ya
indicado, € cambio de domicilio de la Comi-
sién que preside.

o9

Para los efectos del computo de los plazos
sefidados 2 no considerardn hébiles los dias
sébado.

En el evento que por causa de fuerza
mayor, una COMPIN no pueda cumplir,
dentro del plazo fijado, a un requeri-
miento de este Organismo, su presiden-
te podra solicitar al Superintendente, en
forma oportuna y por escrito, la prorro-
ga del plazo, indicando los fundamentos
de dicha solicitud.

El incumplimiento de las instrucciones
contenidas en esta circular, dara lugar a
las sanciones y medidas disciplinarias
establecidas en la Ley N° 16.395, Texto
Refundido de la Ley de Organizacion y
Atribuciones de la Superintendencia de
Seguridad  Social.

A contar de esta fecha quedan sin efecto
todas las instrucciones emanadas de esta
Superintendencia, relativas a los plazos
de entrega de informes y/o antecedentes
a que se refiere la presente drcular.

Se ruega dar la mas amplia difusion de
las presentes instrucciones, especial men-
te entre los funcionarios encargados de
su cumplimiento.

1.974, 22.02.02.

de seguro social de salud comun.

Aplicacion del articulo 77 bis de la Ley N° 16.744. Imparte instrucciones a los
organismos administradoresdela Ley N° 16.744 y a organismos administrador es

En egercicio de sus atribuciones, esta
Superintendencia ha estimado pertinente impartir
ingtrucciones a los Servicios de Saud, las Inditu-
ciones de Sdud Previsond, d Ingituto de Normdli-
zacién Previsiona a las Mutualidades de
Empleadores y a las Empresas con Administracion

159 / 2002

Delegada acerca de como deben proceder frente a
rechazo de licencias 0 reposos médicos fundado en
e origen comin o labord de la paologia 'y en la
cdificacion de dichas enfermedades en virtud de lo
dispuesto en d aticulo 77 bis de la Ley N° 16.744.
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I. ANTECEDENTES

A patir deladictacion delalLey N°
19.3%4, 9 a un trébgador le es rechazada una licencia
0 un reposo médico por parte de los sarvicios de
sadud, de ingtituciones de salud previsional o las
mutualidades de empleadores, porque la afeccion
invocada tiene 0 no un origen profesond, d dectar
do debe recurrir d otro organismo previsond que
hebria debido visr 0 autorizar dicha licenda o repo-
0, @ cua estard obligado a cursar la licencia de
inmediato y a otorgar las presentaciones médicas y/o
econdémicas correspondientes.

La derivacion del trabagjador debe conte-
ner necesariamente el rechazo de una licen-
cia 0 reposo médico. No basta con la indica
cion, en el correspondiente formulario de de-
rivacion, de que la afeccion invocada tiene o
no tiene origen profesional.

Con €l fin de que pueda operar adecua-
damente el procedimiento que establece el
citado articulo 77 bis, que requiere que el
organismo que rechaza la licencia o el otor-
gamiento de las prestaciones requeridas, deje
constancia escrita de ese hecho, emitiendo
una resolucion de rechazo, copia de la cua
debe ser notificada al respectivo trabajador.

[1.RECLAMACION Y COMPETENCIA

Sin perjuicio que a trabajador deban con-
cedérsele las prestaciones correspondientes,
cualquier persona o entidad interesada podra
reclamar directamente ante esta Superinten-
dencia de Seguridad Social por el rechazo de
la licencia o reposo médico, entidad que re-
solvera con competencia exclusiva y sin ulte-
rior recurso, sobre la naturaleza (profesional
0 comun) de la afeccion de que se trate.

En € evento que el segundo organismo
concuerde con la calificacion de la patologia
efectuada por e que ha rechazado la licencia
0 reposo médico, esto es, si se alana a la
calificacion efectuada por el primer organis-
mo, ello le permite a éste reclamar ante esta
Superintendencia.
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En efecto, conforme a inciso segundo del
aticulo 77 bis cuaquier persona o entidad intere-
sada podra reclamar directamente ante esta
Superintendencia por € rechazo de la licencia o
reposo médico, y en este caso @ primer organismo
es pate interesada en obtener € reembolso de las
prestaciones médicas que otorgo.

La Superintendencia dispone de un pla-
zo de 30 dias para resolver, término que se
cuenta desde que recepciona los anteceden-
tes que requiera sobre la situacion o desde la
fecha en que se hubieran practicado al pa-
ciente los exdmenes que hubiere ordenado,
si éstos fueran posteriores.

Por lo tanto y atendido €l objetivo de la
norma legal en comento, los antecedentes y
exadmenes que se decreten por parte de esta
Superintendencia deberan evacuarse o reali-
zarse en el mas breve plazo.

I11. EFECTOSDEL PRONUNCIAMIENTO DE
LA SUPERINTENDENCIA

Si se ratifica lo resuelto por e organismo
que rechazd la licencia o reposo médico, ello
no significara un cambio para las partes in-
teresadas respecto de los beneficios que ha-
yan debido concederse.

Por el contrario, si se resuelve que las
prestaciones han debido otorgarse con cargo
a un régimen previsional distinto de aquél en
el cual se concedieron, € organismo respec-
tivo (Servicio de Salud, Instituto de Normali-
zacion Previsional, Mutual de Empleadores,
Caja de Compensacién de Asignacion Fami-
liar o ISAPRE) debera reembolsar €l valor de
aguellas a la entidad que las proporciond,
previo requerimiento de ésta.

IV.NORMASPARA EL REEMBOLSO

1. Reagjustabilidad eintereseshastael requeri-
miento.

El vaor de las prestaciones médicas y

pecuniarias que corresponda reembolsar,
e deberd expresar en Unidades de Fomento,
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segln d vaor de édas d momento en que los
beneficios se concedieron.

Ademas, debera agregarse d interés corriente
para operaciones reajustables contemplado
en la Ley N° 18.010, d que se devenga desde
gue las prestaciones se otorgaron hasta la
fecha en que se formula @ requerimiento de
reembol so.

Para este efecto, corresponde entender
gue la entidad de que se trate otorga la
prestacion cuando ésta se le solicita o
cuando se le requiere el pago de la mis-
ma, segln corresponda (caso del intere-
sado que se atiende en forma particular
y que con posterioridad recurre a su
ISAPRE).

Plazo para el reembolso.

La entidad obligada el reembolso, debe-
r4 proceder al mismo, dentro del plazo
de 10 dias desde que fue requerido,
conforme al valor que tenga la Unidad
de Fomento al momento del pago efec-
tivo; si asi no lo hiciere, lo adeudado
devengard, a partir del requerimiento,
un interés diario equivalente al 10%
anual.

Reembolso al o del trabajador.

Si las prestaciones se hubieren otorgado
con cargo al régimen establecido para las
enfermedades comunes y se resolviera
gue la afeccion es de indole profesional,
el trabagjador tendra derecho a que €
Servicio de Salud o € Fondo Naciona de
Sdud o la ISAPRE respectiva, le devudva
la parte del reembolso correspondiente al
valor de las prestaciones que éste hubiere
solventado, incluido los regjustes e inte-
reses respectivos.

Por e contrario, s la dolencia es califica
da como comun y los beneficios se con-
cedieron con cargo a régimen de la Ley
N° 16.744,  Servicio de Sdud o la respectiva
ISAPRE deberdn cobrar a trabgador la pate
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del vaor de las prestaciones que a éste le
corresponda solventar, segin € régimen de
gue se trate; en este Ultimo caso sblo se
considerara € vaor de tales prestaciones.

Valor de las prestaciones médicas para €l
reembolso.

El valor de las prestaciones médicas que
se hubieren concedido, deberd ser con-
siderado conforme a que cobra por €llas,
al proporcionarlas a particulares, la enti-
dad que las otorgé.

V. EFECTOSQUE SE PRODUCEN FRENTE A

LA CALIFICACION DE UNA ENFERMEDAD O
ACCIDENTE COMO COMUN POR PARTE DE

1.

UN ORGANISMO ADMINISTRADOR DE LA

LEY N°16.744

Extiende unalicenciaretroactiva por patolo-
giacomun (Tipo 1)

La emision de licencias médicas mera-
mente retroactivas no permite la aplica-
cion del articulo 77 bis de la Ley
N° 16.744, norma que exige €l rechazo
de una licencia o reposo futuro. Asimis-
mo, ello no es compatible con e articulo
30 de la misma ley, ya que s se estable-
ce la necesidad de que el trabajador
cumpla reposo laboral, se le deben pa-
gar los subsidios correspondientes, por
lo que no es dable que luego de haber
permanecido en reposo, se le extienda
una licencia meramente retroactiva

En este caso no se configura la situacion
prevista en el articulo 77 bis, ya que
esta norma exige el rechazo de una li-
cencia o reposo futuro.

El organismo administrador del Seguro
Social de Saud Comin (ISAPRE-
FONASA) debe reembolsar € organismo
administrador de la Ley N° 16.744 €l
valor nomina de las prestaciones médi-
cas, y pagar d trabgador € subsidio corres
pondiente.
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En e costo de las prestaciones médicas se
incluyen los gastos incurridos en € estudio
de enfermedades respecto de las cuales, en
definitiva se concluya que son de etiologia
comun.

En ningln caso, podran incluirse en estos
reembolsos el costo de las prestaciones
en que estos organismos deban incurrir
con cargo a Seguro Social que el citado
cuerpo legal establece, tales como estu-
dios de puestos de trabajo, exdmenes
comprendidos en el articulo 71 de dicha
ley, examenes ocupacionales y gastos en
prevencién de riesgos profesionales.

En e evento que € organismo administra
dor del régimen de prestaciones de salud
comin no concuerde con la calificacion
de la patologia como de etiologia comun,
puede recurrir a la Superintendencia de
Seguridad Social, quien resolverd en defi-
nitiva sobre @ origen de la patologia y, por
ende, sobre € seguro que debe asumir €
costo de las prestaciones.

Extiendeunalicenciacon reposoretroactivoy
futuro o con reposo exclusvamente futuro,
por patologia comin (Tipo 1)

En este caso la licencia no podra exten-
derse por un periodo superior a 30 dias,
considerando la periodicidad con que
deben pagarse las remuneraciones, Yy
conforme a lo establecido por el articulo
1° del D.S. N° 109, de 1968, del Minis-
terio del Trabgjo y Prevision Social, que
al efecto establece que las prestaciones
econdmicas establecidas en la Ley
N° 16.744 tienen por objeto reemplazar
las rentas de actividad del accidentado o
enfermo profesional, debiendo existir
continuidad de ingresos entre remunera-
ciones y subsidios.

En la situacién en andlisis se configura
un 77 bis y el organismo administrador
dd Seguro Socid de Sdud Comln debe otor-
gar las prestaciones correspondientes y re-
embolsar al organismo administrador de la
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Ley N° 16.744 € costo de las prestaciones
médicas, td como s sefida en d punto IV de
etta circular.

En el costo de las prestaciones médicas
se incluyen los gastos incurridos en el
estudio de enfermedades respecto de
las cuales, en definitiva se concluya que
son de etiologia comun.

En ningln caso podran incluirse en es-
tos reembolsos el costo de las presta-
ciones en que estos organismos deban
incurrir con cargo al Seguro Social que
el citado cuerpo legal establece, tales
como estudios de puestos de trabgjo,
examenes comprendidos en el articulo
71 de dicha ley, exdmenes ocupaciona
les y gastos en prevencién de riesgos
profesional es.

En el evento que el organismo adminis-
trador del Seguro Social de Salud Co-
man no concuerde con la calificacion de
la patologia como comun puede recurrir
a la Superintendencia de Seguridad So-
cial, quien resolvera €l seguro previsional
gue deberd asumir €l costo, segun califi-
gue la patologia como de etiologia co-
mun o laboral, por haberse configurado
un 77 bis.

VI. EFECTOS QUE SE PRODUCEN FRENTE
AL RECHAZO DE UNA LICENCIA POR EL
ORGANISMO ADMINISTRADOR DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD COMUN
POR CONSIDERAR LA PATOLOGIA
COMO DE ORIGEN LABORAL

La derivacion del trabajador al organis-
mo administrador de la Ley N° 16.744, a
que esté afiliado debe contener necesaria-
mente el rechazo de una licencia. No basta
con la indicacion, en el correspondiente for-
mulario de derivacién, de que la afeccion
invocada tiene o no tiene origen profesio-
nal.

159 / 2002



Superintendencia de Seguridad Social. Circulares

En este caso d organismo administrador de la
Ley N° 16.744 debe otorgar todas las prestaciones
que corresponda incluyendo @ subsidio por inca
pacidad labord, ya que se ha configurado la situa
cion previga en @ aticulo 77 his.

En el evento que el organismo adminis-
trador de la Ley N° 16.744 no concuerde con
la calificacion de la patologia como de origen
laboral puede recurrir a la Superintendencia
de Seguridad Social, quien resolvera el segu-
ro previsional que debera asumir el costo,
segun califique la patologia como de etiolo-
gia comdn o laboral, por haberse configurado
un 77 bis.

o9

Por d contraio, § @ organismo adminidrador de
la Ley N° 16,744 = dlana a la cdificadion dd diagnés
tico causd de la licenda como de etidlogia comdn,
organismo del seguro socid de sdud comin podra
redamar dd rechazo que formuld ante la Superinten-
dendia de Seguridad Socid en conformidad d indiso
segundo dd citado articulo 77 bis

Se dgjan sin efecto las instrucciones im-
partidas por la Circular N° 1.424, de 1995, de
esta Superintendencia

Finalmente se instruye a ese Organismo
dar la mayor difusion de las presentes ins-
trucciones, especialmente entre los funcionarios
encargados de su aplicacion.

1.979, 25.02.02.

Independiente. Renta | mponible.

Subsidio por Incapacidad Laboral. Forma de acreditar la calidad de Trabajador

Esta Superintendencia en gercicio de las fa
cultades que le confiere la Ley N° 16.395, ha estima
do pertinente emitir la presente circular en
relacion a la forma de acreditar la cdidad dd traba
jador independiente, para acceder a subsidio por
incapacidad labord a que e refiere la Ley N° 18.469
y la renta imponible a consderar d efecto.

[.NORMASAPLICABLES

El articulo 89 del D.L. N° 3.500, de
1980, al regular la afiliacién de los trabaja-
dores independientes, establece que toda
persona natural que, sin estar subordinada
a un empleador, ejerce una actividad me-
diante la cual obtiene un ingreso, podra
afiliarse al Sistema de Pensiones que con-
templa dicho cuerpo legal. A su vez, confor-
me a los articulos 91 y 92 de dicho decreto
ley, las personas que se afilien como traba-
jadores independientes, tienen derecho a
las prestaciones del régimen de salud, para lo
cua deben efectuar las cotizaciones correspon-
dientes.
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Por su parte, los regimenes dd Antiguo Siste-
ma de Pensiones, que contemplan como imponen-
tes a algunos sectores de trabgjadores indepen-
dientes, se establecen las actividades que deben
desarrollar para incorporarse a los respectivos re-
gimenes, quedando también afectos a régimen de
prestaciones de salud.

Conforme a los articulos 5° y 18 de la Ley
N° 18.469, tienen derecho a subsidio por in-
capacidad labora los trabajadores independien-
tes que coticen en cualquier régimen previsio-
nal, que hagan uso de la licencia médica, sem-
pre que relinan los requisitos que sefialan.

A su vez, € articulo 4° del D.S. N° 369,
de 1985, del Ministerio de Salud, que contie-
ne e Reglamento del Régimen de Prestacio-
nes de Salud, a respecto, dispone que se
consideraran afiliados al Régimen de Salud,
“los que desempefien un trabajo en forma
independiente y que estén efectuando coti-
zaciones previsionales, en tal caracter, en cual-
quier régimen previsiona”.
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Por otra parte, conforme a inciso segundo
de aticulo 21 de la Ley N° 18469, tratdndose de
trabajadores independientes, € subsidio por inca
pacidad laboral debe cacularse en los términos
que sefida y sobre la base dd promedio de la renta
mensual imponible, dd subsidio o de ambas, por
los que hubieren cotizado en los Ultimos seis me-
s anteriores d mes en que e inicie la incapaci-
dad labord, sin perjuicio de los limites (que) con-
templa dicho precepto. De este modo, la normati-
va legd aplicable no exige acreditar los ingresos
efectivamente percibidos, s no que s refiere a la
renta imponible.

Por consiguiente, de las normas citadas
se desprende que para acceder a citado
subsidio, debe acreditarse la realizacion de
una actividad como trabajador independien-
te, sin que sea procedente exigir que com-
prueben los ingresos percibidos.

I1. INSTRUCCIONES

1. Forma de acreditar la calidad de trabajador
independiente

Considerando lo anterior, y con el objeto
que el subsidio por incapacidad laboral
se otorgue sélo a quienes corresponde,
esta Superintendencia instruye a las en-
tidades pagadoras de subsidios en or-
den a que, para el otorgamiento de
dicho beneficio, deberan exigir a los tra-
bajadores independientes, que acrediten
que desempefian efectivamente una ac-
tividad independiente que les genera in-
greso, ademéas de los requisitos sefiala-
dos en el inciso segundo del articulo 18
de la Ley N° 18.469.

Para tales efectos, los trabajadores inde-
pendientes deberan acreditar que gjer-
cen una actividad, mediante la presenta-
cién de copia de las declaraciones mensuaes
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de impuesto a la renta, impuesto d vdor agre-
gado, de boletas de honorarios, patentes mu-
nicipaes, u otros medios, segin la naturaleza
de la actividad que corresponda.

Dado que s traa de demodrar la vigencia de
la actividad independiente, los documentos
indicados deben corresponder a periodo pre-
vio d inicio de la respectiva licencia médica
Ad, en d caso de las dedaraciones de impues-
to, éstas deberdn corresponder a las dd mes
anterior 0 a las dd mes anteprecedente ad de
inicio de la licenda; las boletas de honorarios,
aguno de los 6 messs anteriores d de inicio de
la licencia; las patentes municipales deberdn
encontrarse vigentes.

En todo caso, cualquier otro medio de
acreditacion de la actividad, debera de-
mostrar el desarrollo de ésta al inicio de
la licencia.

2. Rentasaconsiderar en €l calculodesubsidio
por incapacidad laboral

Para los efectos de la determinacién del
subsidio por incapacidad laboral de los
trabajadores  independientes,  deberan
considerarse las rentas mensuales impo-
nibles, subsidios o ambos por los que
hayan cotizado y con los limites estable-
cidos en las normas vigentes, sin que
resulte procedente exigir que acrediten
el monto de la renta efectivamente per-
cibida durante el periodo de célculo del
mismo.

Finalmente, se solicita dar la mas amplia
difusion a estas instrucciones, especial-
mente entre el personal encargado de su
cumplimiento.
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Sealeccion de Dictamenes

41.663, 8.11.01.

maternal.

S6lo los cesesde servicio delosfuncionarios de exclusiva confianza que menciona
la Constitucion Politica del Estado priman sobre las normas de proteccion a la
maternidad contenidas en el Codigo del Trabajo. En los demas casos (exclusiva
confianza contemplada en textos legales) debe respetar se integramente el fuero

Se han remitido las presentaciones interpues-
tas por dofia XX, Directora de Desarrollo Comuni-
tario de una Municipdidad, las que fueron andiza
das a través del Dictamen N° 29.246 bis de 6 de
agosto en curso, concluyendo que la afectada, no
obstante desempefiar un cargo de exclusiva con-
fianza del Alcadde, se encontraba amparada por €
fuero maternd previsto en € aticulo 201 dd Codi-
go del Trabgo, por cuanto se estimé que esta
normativa prevalece sobre las disposiciones que
rigen a los cargos de exclusiva confianza a que
dude d articulo 47 de la Ley N° 18,695, expresan
dose que solo pueden prevalecer sobre la precep-
tiva relativa a la proteccion a la maternidad, conte-
nida en € Cddigo dd Trabgo, los ceses de fundio-
nes de servidores cuya calidad de exclusiva con-
fianza emana de la propia Congtitucion Politica

Lo anterior, a fin de que esta Division
Juridica revise el criterio sobre la especiali-
dad de las normas contenido en el Dictamen
N° 10.422, de 2001, conforme a cua se
resolvid la situacion expuesta. Ademas, soli-
cita se aclare si gozarian del referido fuero
los servidores que bajo el amparo de Leyes
N°s. 18.883, 19.070 y 19.378, prestan ser-
vicios en una Municipalidad o en sus areas
de educacion o salud, en calidad de suplen-
tes 0 en virtud de contratos de reemplazo, respec-
to de los cudes la jurisprudencia adminidrativa ha
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sefidado que no estarian protegidas por € citado
fuero maternal.

En relacion con la materia, cumple reite-
rar en primer término, que esta Unidad com-
parte plenamente la doctrina sustentada en
el Dictamen N° 10.422, de 2001, y en €l
Dictamen N° 29.246 bis, del mismo afio, en
orden a que en nuestro ordenamiento juridi-
co las leyes ordinarias u orgénicas constitu-
cionales, solo se diferencian respecto de las
materias que tratan y del quérum que requie-
ren para ser aprobadas, no contemplandose
por la Constitucion Politica, la primacia de
unas sobre las otras en razén de jerarquia.

Acorde con dlo, es que € dudido Dictamen
N° 29.246 bis, se manifestd que en maeria de car-
gos de exclusiva confianza era preciso distinguir
entre aquellos que tenian su origen en disposicio-
nes constitucionales y los que se fundaban en
normas legdes, expresando que sdlo los ceses de
sarvicios de los servidores de exclusiva confianza
gue menciona la Congtitucion Politica del Estado
primaban sobre las normas de proteccion a la ma
ternidad, contenidas en e Codigo del Trabajo,
debiendo en los demés casos —exclusiva confian-
za contemplada en textos legales— a respetarse
integramente d fuero maternd, atendido € caréc-
ter especidismo que aquelas normas poseen, dada
au findidad de seguridad socid, que debe recibir
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aplicacién preferente respecto de otras disposi-
cones de caracter legd, como es @ caso de la Ley
N° 18.695, Organica Congtituciona de Municipdi-
dades, a que e refiere la presentacion en estudio.

Lo expuesto, por cierto, recibe aplica-
cion exclusivamente dentro del ambito en
gue operan las normas de inamovilidad en el
empleo, contenidas en preceptos legales ge-
nerales 0 especiales, esto es, en relacion con
la eventual facultad de la respectiva autori-
dad para poner término a las funciones del
empleado, pero no tiene cabida, en cambio,
cuando es la ley la que ordena imperativa-
mente el algamiento del servicio, tal como lo
ha declarado de manera reiterada la jurispru-
dencia administrativa, entre otros en los Dic-
tAmenes NO%. 41.945 de 1997 y 43.845, de
1999, a que aude la Divison de Municipaidades,
los que e ratifican en todas sus partes.

Asi pues, los servidores regidos por Le-
yes N°©°. 18.883, 19.070 y 19.378, que

Contraloria General delaRepublica

prestan sarvicios en @ ambito municipa en caidad
de suplentes 0 en virtud de contratos de reempla
Z0S no se encuentran amparados por € fuero ma
ternd, en los términos que indica la citada jurispru-
dencia, debiendo cesar en sus cargos por € solo
ministerio de la ley asumir € titular o expirar
plazo maximo de suplencia —seis meses— seglin
correspondiere.

En consecuencia, con la aclaracion que
antecede, se reitera lo manifestado en el
Dictamen N° 29.246 bis del afio en curso,
correspondiendo que la sefiora XX, sea rein-
corporada a su empleo, como Directora de
Desarrollo Comunitario, por encontrarse am-
parada por el fuero maternal.

41.744,9.11.01.

lajunta calificadora.

No procede designar suplente del delegado de la asociacion de funcionarios ante

Se ha dirigido a esta Contrdoria Genera la
Asociacién de Funcionarios de la Superintenden-
cia de Seguridad Socid, solicitando un pronuncia
miento acerca de la procedencia de designar un
suplente del delegado ante la Junta Calificadora
de Sevicio.

Expresa la recurrente, en sintesis, que soste-
ner gue ta designacion no es posible —Ccomo
lo habria expresado € jefe de la Oficina de Persond
de la Superintendencia—, significaria una vulnera:
cién de los derechos de los funcionarios, pues
espiritu que tuvo en cuenta € legidador A dictar €
nuevo Reglamento de Cdificaciones del persond
afecto d Egatuto Adminigirativo, contenido en d
Decreto N° 1.825, de 1998, del Ministerio
del Interior, es recoger las principales aspira-
ciones de los servidores publicos, como son la
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transparencia del proceso, la mayor objetividad
dd mismo y una mayor informacion y capacitacion
de los actores involucrados en 4.

Sobre el particular, cabe recordar, en
primer término, que el proceso calificatorio
se caracteriza por ser reglado y formal, esta-
bleciéndose pormenorizadamente, tanto en la ley
como en el respectivo reglamento, las diversas
etgpas e ingdancias que en @ se contienen. En este
sentido, y en torno a asunto que interesa, es
menester destacar que d inciso find dd articulo 30
de la Ley N° 18834 edablece que “La
Asociaciéon de Funcionarios con mayor represen-
tacion del respectivo Servicio o ingtitucion tendra
derecho a designar un delegado que solo tendra
derecho a voz’, mandato que gparece reiterado en
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d aticulo 24 ded citado Decreto
1998.

N° 1.825, de

Pues bien, del tenor de las disposiciones
indicadas aparece claramente que la norma-
tiva que rige la materia no contempla la posi-
bilidad de nominar a un suplente del delega-
do designado por la asociacibn mas repre-
sentativa ante la Junta Calificadora, como si lo
ordena, en cambio, tratandose de los representan-
tes del persona, Situacion ésta en que se permite
la eleccion de un suplente, en caso de halarse
titular impedido de gercer sus funciones, confor-
me a lo previsto en los articulos 30 inciso octavo
dd Estatuto Administrativo y 23 del Reglamento
de Cdlificaciones.

Respecto de la argumentacién hecha valer
por la asociacion ocurrente, en orden a que la no
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designacién de un suplente del delegado de la
asociacion ante la Junta, por ausencia de éste,
implicaria vulnerar los derechos de los empleados,
ya que se dfectaria la transparencia y objetividad
del proceso cdlificatorio, corresponde manifestar
que dicho aserto carece de asidero, toda vez que
las prerrogativas de los funcionarios en materia de
calificaciones se encuentran cauteladas, en todo
caso, por la figura del representante del persond,
elegido por éste.

Sobre la base de las consideraciones
expuestas, esta Contraloria General conclu-
ye que no resulta procedente la designacion
de un suplente del delegado de la asociacién
de funcionarios ante la Junta Calificadora.
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EDITORIAL

A contar del mes de marzo comenzd a operar en
el pais € sistema de Ahorro Previsional Voluntario, el
cual flexibiliza las disposiciones del D.L. N° 3.500,
para que las personas que deseen incrementar sus
futuras pensiones puedan hacerlo. Si bien la posibili-
dad de aumentar los fondos previsionales ya existia
con anterioridad, la antigua norma contenia muchas
limitaciones que se intentaron resolver con la aproba-
cion de la nueva ley.

Una de las principales innovaciones consiste en
gue ahora no solamente las A.F.P. estan en la activi-
dad, sino que se amplia el nimero de instituciones
gue podran administrar el ahorro previsional volunta-
rio, agregandose las compafiias de seguros, adminis-
tradoras de fondos mutuos, bancos, administradoras
de fondos de inversién, administradoras de fondos
para la vivienda y otras instituciones autorizadas.
Asimismo, el ahorro podra también ser administrado
por una A.F.P. distinta de aquella en que se encuen-
tra el ahorro obligatorio.

Por otro lado, se elevé el monto maximo men-
sual que un trabajador dependiente puede destinar a
ahorro previsional voluntario exento de impuesto.
Otra innovacion se refiere a la posibilidad de retirar
anticipadamente los depdsitos de ahorro previsional
voluntario, lo cual, sin embargo, se desincentiva por
la via de pagar el impuesto global complementario
diferido al momento de retirarlos anticipadamente,
con un recargo adicional de entre 3y 7 %, segun el
monto de las rentas.

A partir de estas modificaciones, existen una
serie de ventajas para los afiliados. Por una parte,
contaran con una mayor flexibilidad en el manejo del
ahorro previsional voluntario, ya que €l afiliado podra
evaluar y seleccionar la institucion que él considere
mas conveniente, de acuerdo a los criterios de renta-
bilidad, costo, servicio, etc. Asimismo, el ingreso de
mas instituciones a esta actividad permitira elevar la
competencia y, con ello, aumentaran los beneficios
directos para las personas. Por otro lado, una mayor
capitalizacion por parte de los afiliados, se traduce
en una mayor pension futura, con la posibilidad de
retirar anticipadamente los depoésitos, para asi poder
responder frente a casos de necesidades urgentes de
recursos.

En el poco tiempo de puesta en marcha de este
sistema, se ha apreciado un fuerte interés por cono-
cer esta herramienta, asi como también una gran
competencia entre las A.F.P. y las nuevas entidades
autorizadas para administrarlo. Es por ello que Bole-
tin Oficial ha querido incluir en esta edicién el texto
de la Ley N° 19.795, que modifica el D.L. N° 3.500
en materia de Inversion de Fondos de Pensiones, asi
como también una entrevista sobre el tema a Alejan-
dro Ferreiro, Superintendente de Administradoras de
Fondos de Pensiones.
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